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MISION

EL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO - ITM,
Institucién Universitaria, es un establecimiento publico de naturaleza
auténoma, adscrito a la Alcaldia de Medellin; ofrece un servicio publico
cultural en educacién superior, para la formacion integral del talento
humano en ciencia y tecnologia, con fundamento en la excelencia de la
investigacion, la docencia y la extension, que habilite para la vda y el
trabajo, desde el aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender
y aprender a convivir, en la construcciéon permanente de la dignidad
humana, la solidaridad colectiva y una conciencia social y ecologica.

VISION

En su perspectiva formativa y dados los requerimientos del desarrollo,
el Instituto Tecnologico Metropolitano se propone: CONSTITUIRSE
como una institucion del conocimiento y ser reconocida como tal por
el Estado y la Sociedad, con miras a hacer de la productividad del
conocimiento y de sus trabajadores un factor decisivo para el desarrollo
del pais; CONVERTIRSE en una institucion con un modelo flexible de
organizacion y funcionamiento fundamentado en una administracion con
liderazgo que le permita aprender permanentemente; IDENTIFICARSE
por la excelencia académica centrada en la calidad de sus programas con
pertinencia social y académica, calidad de sus docentes, ensefianza y
aprendizaje, calidad de investigacion y extension, calidad de su ambiente
fisico académico y centros de apoyo; RELACIONARSE continuamente
con el mundo externo para asumir la informacion requerida y apoyar su
desarrollo; PRESENTARSE con autonomia financiera.
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ACUERDO 019
(Noviembre 26 de 1993)

Por el cual se expide el nuevo Estatuto General Interno del Instituto

Tecnolégico Metropolitano - ITM. Institucion Universitaria

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO, Institucion Universitaria, en ejercicio de sus
funciones legales, estatutarias y en especial la que le confiere el literal d,
del Articulo 65 de la Ley 30 de 1992,y

CONSIDERANDO:

- Que por la Ley 30 de 1992 se expidi6 la normatividad por la cual se
organiza el servicio publico cultural de la Educacion Superior.

- Que la resolucion 0394 del 14 de julio de 1993 del Ministerio de
Educacion Nacional, establece que las instituciones estatales y
oficiales de educacion superior dispondran de un plazo hasta el 28 de
diciembre de 1993 para adecuar su organizacion y funcionamiento a
las disposiciones de la Ley 30 de 1992, y muy especificamente para
la expedicion del nuevo Estatuto General.

- Que se hace necesario adaptar el ITM a las nuevas disposiciones sobre
Educacion Superior e insertarlo en el sistema nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Institucion Universitaria



ESTATUTO GENERAL INTERNO
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Expedir, con sujecion a las disposiciones de la Ley 30 de
1992, el Estatuto General del Instituto Tecnologico Metropolitano, contenido
en los siguientes Articulos.

TITULO PRIMERO

ORIGEN, NATURALEZA, NOMBRE,
DOMICILIO Y SECCIONALES

ARTICULO 2°. (Modificado por el articulo 2°. del Acuerdo 03 de
2001, del Consejo Directivo; por los Acuerdos 52 de 2001 y 07 de 2006
del Concejo Municipal de Medellin y por la Resolucion 6190 de 2005
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional) Origen, Naturaleza
y Nombre: El establecimiento publico autdnomo de caracter universitario
del orden municipal, adscrito a la Alcaldia de Medellin, creado por el
Decreto 180 de 1992 del Alcalde de Medellin con previa autorizacion del
Concejo Municipal por Acuerdo 42 de 1991, se denominara INSTITUTO
TECNOLOGICO METROPOLITANO y podra emplear la sigla ITM,
acompafiado con la definicion de su carcter de Institucion Universitaria.
Goza de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio

independiente.

ARTICULO 3°. (Modificado por los Acuerdos 03 de 2001, articulo 3°.
y Acuerdo 10 de 2005, articulo 1°.) Domicilio y Seccionales: Para todos
los efectos juridicos el domicilio del INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO - ITM, Institucion Universitaria sera el Municipio de
Medellin (Departamento de Antioquia) y podra crear seccionales, previa las

autorizaciones que para tal efecto se requieran, seglin las normas legales.
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TiTULO SEGUNDO
MISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 4°. (Modificado por el articulo 1o. del Acuerdo 03 de
2000) Misién: EL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO,
Institucion Universitaria, es un establecimiento publico y naturaleza
autonoma, adscrito a la Alcaldia de Medellin; ofrece un servicio publico
cultural en educacion superior, para la formacién integral del talento
humano en ciencia y tecnologia, con fundamento en la excelencia de la
investigacion, la docencia y la extension, que habilite para la vida y el
trabajo, desde el aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender
y aprender a convivir, en la construcciéon permanente de la dignidad

humana, la solidaridad colectiva y una conciencia social y ecologica.

ARTICULO 5°. (Modificado por el articulo 1°. del Acuerdo 10 de
2008)

Principios: La institucion adopta como principios los contenidos en
el capitulo I, del titulo Primero de la Ley 30 de 1992 y en especial los

siguientes:

1. Respeto ala vida. Expresado en formas de vivir, pensar y actuar que
hagan de la vida cotidiana un escenario de convivencia pacifica, que
generen valoracion por la dignidad humana, el respeto a la diferencia,
el desarrollo de la personalidad, que propicien la valoracion por su
integridad fisica y moral, y por sus relaciones interpersonales, que
le aporten a la construccion de ambientes culturales que favorezcan
la realizacion personal, la conciencia ciudadana y la participacion

responsable

Institucion Universitaria



ESTATUTO GENERAL INTERNO

2.

La formacion Integral. Implica la conviccion y el compromiso
con la formacion de los individuos en todas las dimensiones
de la personalidad, y el desarrollo de todas sus potencialidades
intelectuales, cognitivas, ejecutivas y psicoafectivas, con fundamento
en los conocimientos propios de las ciencias experimentales ,
sociales y humanas, inseparables en el perfil de todo profesional,
independiente de su campo de especializacidon y desempefio,
e igualmente la incorporacion en su perfil de un pensamiento
tecnologico, la preparacion para la vida y el trabajo, el compromiso
con el desarrollo sostenible del entorno, la educacion estética, y el

disfrute de la literatura y las artes en todas sus manifestaciones.

Autonomia. Es para el ITM un principio de doble expresion: la
autonomia institucional, que se apoya en el caracter normativo que
le confiere la ley para gobernarse a si misma con responsabilidad y
transparencia de acuerdo con su propia Filosofia y su Mision, para
administrar los procesos académicos y definir sus relaciones con el
entorno; y la formacion auténoma como el fin primordial que debe
lograr en los individuos como Institucion de saber y formacion.
En este contexto la autonomia de los individuos estd referida a
su capacidad de asimilar y apropiar las normas para gobernar sus
procesos intelectuales, las relaciones sociales y grupales, y la ética
aplicada especificamente a todas las actividades de la vida personal y
profesional. La formacion autdnoma es garante de las competencias
personales y profesionales que le demanda su campo de intervencion

en el medio social y productivo
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4. Pertinencia social. La creacidon y permanencia de programas

académicos de formacion profesional respondera siempre a los
requerimientos de formacion del talento humano, competente en
conocimientos y desempefios, para intervenir el desarrollo regional
y nacional. Este compromiso implica la actualizacion permanente de
los conocimientos, la confrontacion de las disciplinas, los didlogos
interdisciplinarios y la transdisciplinariedad que articulen los saberes
académicos con otros saberes sociales y culturales que ofrecen nuevas

visiones del mundo natural y de la realidad social.

Equidad. El acceso y permanencia de los individuos a la Institucion
estan amparados por el derecho de todos a la educacion publica a lo
largo de vida sin ninglin tipo de discriminacion. Por mision el ITM se
debe a la ciudad de Medellin, como una opcion por excelencia para
los estratos econdmicos mas relegados de la participacion social y el

ejercicio de los derechos fundamentales, entre ellos, la educacion.

Pluralismo. Se asume como una practica académica y social de
convivencia, inherente al caracter universal de las ideas que se
expresan y circulan con libertad por el espacio universitario, con
la posibilidad de ser compartidas, problematizadas, enriquecidas
o rebatidas, por medio del discurso argumentado en virtud del

reconocimiento y el respeto al otro .

Liderazgo. El liderazgo es la consecuencia natural de la autonomia
y se expresa en todas las actividades que las personas realizan dentro

de la institucion o fuera de ella.
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ESTATUTO GENERAL INTERNO

8. Responsabilidad social. El ITM se asume por misiéon como un
proyecto de ciudad comprometido con todas las dimensiones,
modalidades y formas de intervencidon educativas, de desarrollo
y beneficio colectivo, con el propdsito permanente de mejorar el
crecimiento personal y la calidad de vida de los integrantes de las

familias y las comunidades.

9. Espiritu emprendedor. El perfil del egresado ITM es coherente
con los requerimientos del desarrollo nacional y regional. La
dimension emprendedora lo compromete con una vision renovada
de pais y region, con la apropiacion y construccion de conocimientos
pertinentes, con el desarrollo de aptitudes profesionales y actitudes
personales para asumir riesgos y manejar la incertidumbre y, a la vez
, habilidades y destrezas para participar creativamente en la gestion
de proyectos de desarrollo tecnoldégico que aporten a la solucion de
problemas, al mejoramiento de los procesos productivos y la calidad

de vida de la poblacion.

ARTICULO 6°. (Modificado por el articulo 13°. del Acuerdo 01 de
1995) Objetivos: En razon de la Mision y Principios, la Institucion adopta
los Objetivos Generales contenidos en el capitulo II del titulo primero de
la Ley 30 de 1992 y tendra los siguientes objetivos especificos:

a. Ampliar las oportunidades de ingreso a la educacion superior, de

preferencia a las personas de escasos recursos econdomicos.

b. Adelantar programas que propicien la incorporacion al sistema de

educacion superior de aspirantes provenientes de las zonas urbanas y
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rurales marginadas del desarrollo econémico y social del Municipio
de Medellin y del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

. (Modificado por el articulo 4°. del Acuerdo 03 de 2001) Fomentar
la investigacion cientifica y tecnologica en las areas del conocimiento
propias de su actividad académica, de los recursos y necesidades
de Medellin y del Area Metropolitana del Valle de Aburra, para
identificar sus potencialidades y riquezas y proponer medios
cientificos de explotacion y conservacion que permitan articularlas

al desarrollo del pais.

. Preparar los recursos humanos, técnicos, cientificos y culturales
indispensables para el desarrollo socio-econémico de Medellin y del
Area Metropolitana del Valle de Aburra.

. Propender por la integracion de Medellin con las poblaciones del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, al proceso nacional de desarrollo,

preservando sus valores culturales y sociales.

(Modificado por el articulo 4°. del Acuerdo 03 de 2001) Formar
Técnicos, Tecnologos y Profesionales integrales y convocar perfiles
para formacién en posgrados, de acuerdo con las exigencias de la
actividad productiva y de las tendencias del desarrollo de Medellin,

del Area Metropolitana del Valle de Aburra y del pais.

ARTICULO 7°. (Modificado por el acuerdo 002 de abril 4 de 2008)
Campos de Accion y Programas Académicos: El Instituto Tecnologico

Metropolitano - ITM, Institucion Universitaria, en concordancia con su

mision, desarrollara su accion académica en los campos de la técnica, de

la ciencia, de la tecnologia, de las humanidades , del arte y de la filosofia

Institucion Universitaria



ESTATUTO GENERAL INTERNO

y por tanto podra adelantar programas de formacion en ocupaciones,
programas de formacion académica en profesiones o disciplinas y
programas de especializacion. Podra ofrecer programas de maestria o

programas de doctorado, en los términos de la ley.

Los programas de formacion en profesiones de naturaleza tecnologica
los podra desarrollar en forma terminal o por medio de ciclos

propedéuticos.

ARTICULO 8°. (Modificado por el articulo 6°. del Acuerdo 03 de
2001) Funciones: Para el logro de su Mision y objetivos, el ITM cumplira

las siguientes funciones:

a. Crear y desarrollar, con sujecion a la Ley y normas reglamentarias,
programas académicos en los campos de accion que le correspondan
a la naturaleza de Institucion Universitaria y que consulten las

necesidades y caracteristicas sociales y economicas.
b. Realizar actividades de docencia, investigacion y extension”.
Paragrafo 1°. Para efectos del literal b:
La Docencia. Consiste en utilizar los desarrollos del conocimiento con
miras a propiciar una formacion integral, la transformacion de la realidad,
crear y recrear el saber y el desempefio ético en los diferentes campos

del quehacer social.

La Investigaciéon: Estard orientada a crear, desarrollar, sistematizar,

aplicar y difundir el conocimiento, con el objetivo de promover el
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desarrollo economico, social y cultural, relacionado con los objetos de

conocimiento y de formacion propios de la Institucion.

La Extension. Estara dirigida al estudio y solucion de las necesidades
y problemas de la comunidad. Comprende los programas de educacion
permanente, cursos, seminarios y demds programas destinados a la
difusién de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como
las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de

la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

Paragrafo 2°. Para el desarrollo de sus programas de formacion o para la
ejecucion de sus proyectos y programas de extension, servicio, asesoria
e investigacion, el ITM podra celebrar convenios o contratos con otras
instituciones debidamente reconocidas, los cuales se perfeccionan con

la f irma del representante legal.

ARTICULO 9°. Democracia participativa: Todos los integrantes de la
comunidad del Instituto Tecnologico Metropolitano tienen derecho a la
adecuada participacion en la vida institucional, tanto en su compromiso
formativo como en su relacion con el medio que lo rodea. En tal sentido y
en el marco de la Ley, tiene libertad de asociacion y de expresion, dentro
del respeto que facilite el ambiente propicio para el cumplimiento de los

objetivos fundamentales de la institucion.

ARTICULO 10°. El Docente: En cumplimiento de su mision, el Docente
tendra la necesaria discrecionalidad para exponer, segin su leal saber y
entender y con sujecion a métodos cientificos, los conocimientos de su
especialidad. A su vez, y dentro de tal principio de libertad de catedra,
el alumno podra controvertir dichas exposiciones dentro de los criterios

estrictamente académicos.

15
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El Docente debera constituirse en elemento fundamental para la
formacion integral del estudiante y como tal lo estimulara para que logre
su meta educativa y procurara que este nunca sea receptor pasivo del
conocimiento sino agente activo en el descubrimiento y adquisicion de
los mismos. Las obligaciones de los profesores no se han de limitar a
su actividad docente directa sino que, con su trabajo cientifico y critico
y con la orientacion a sus alumnos, debe colaborar en la preservacion
de un ambiente de trabajo que permita el cumplimiento de la funcion

del instituto.

ARTICULO 11°. Acceso: El acceso al Instituto Tecnologico
Metropolitano, en armonia con sus posibilidades, no podra estar limitado
por consideraciones de raza, sexo o condicion econdmica o social. Estara
siempre abierto a quienes en ejercicio de igualdad de oportunidades
demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan las condiciones

académicas exigidas en cada caso.
TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 12°. Patrimonio y Fuentes de Financiacién: Los ingresos

y el patrimonio de la institucion estaran constituidos por:

a. Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto nacional,

departamental y municipal.

b. De conformidad con el Acuerdo 42 de 1991 del Concejo Municipal
de Medellin, los bienes muebles e inmuebles que actualmente utiliza

el Instituto y los que utilizaba el Instituto Popular de Cultura, los
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terrenos que el Municipio de Medellin le tiene destinados y los que

adquiera posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos.

c. Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones,

aprovechamientos y demas derechos.
d. Los bienes que, como persona juridica, adquiera a cualquier titulo.

La institucion no podra destinar los bienes o recursos a fines diferentes

de los establecidos en la Ley o en el presente Estatuto General.
TITULO CUARTO
DEL GOBIERNO DE LA INSTITUCION

ARTICULO 13°. Direccién: La Direccién de la institucion corresponde

al Consejo Directivo, al Rector y al Consejo Académico.
CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 14°. Organizacién: El Consejo Directivo es el maximo

organo de direccion y gobierno de la institucion y estara integrado por:
a. El Alcalde de Medellin o su representante.

b. Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya

tenido vinculos con el sector universitario.
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C.

El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

. El Gobernador del Departamento de Antioquia o su delegado.

Un representante de las directivas académicas, elegido por el Consejo

Académico.

(Modificado por el articulo 7°. del Acuerdo 03 de 2001) Un
representante de los docentes de los programas de Educacion Superior,
elegido mediante votacion secreta por el cuerpo profesoral de los

respectivos programas.

. (Modificado por el articulo 7°. del Acuerdo 03 de 2001) Un

representante de los egresados de los programas de Educacion Superior,
elegido en votacion secreta por los egresados de dichos programas de

la institucion.

. (Modificado por el articulo 7°. del Acuerdo 03 de 2001) Un

representante de los estudiantes de los programas de Educacion
Superior, elegido por éstos en votacion secreta y que no haya sido

sancionado académica o disciplinariamente.

(Modificado por el articulo 2°. del Acuerdo 10 de 2008) Un
representante del sector productivo, designado por el Consejo
Directivo del ITM, de terna presentada por el Consejo Académico de

la institucion.

(Modificado por el articulo 2°. del Acuerdo 10 de 2008) Un ex rector
universitario, designado por el Consejo Directivo del ITM, de terna

presentada por el Consejo Académico de la Institucion.
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k. El Rector del Instituto, con voz pero sin voto.

Actuara como Secretario del Consejo Directivo, el Secretario General
del Instituto.

ARTICULO 15°. (Modificado por el articulo 8°. del Acuerdo 03 de
2001) Calidades, Eleccion y Periodo: Las calidades, eleccion y periodo
de permanencia en el Consejo Directivo, de los miembros a que se

refieren los literales del articulo anterior, son los siguientes:

a. El Representante de las Directivas Académicas debera tener titulo
profesional, por lo menos dos (2) afios de experiencia académica en la
Institucion y desempefiar uno de los siguientes cargos en la entidad:
Vicerrector, Director de Escuela o Decano. Sera elegido mediante
votacion secreta por el Consejo Académico para un periodo de dos
(2) afios, siempre y cuando conserve la calidad en uno de los cargos

enunciados.

b. El Representante de los Docentes de los Programas de Educacion
Superior debera ser docente de la institucion en los Programas de
Educacion Superior y con experiencia por los menos de dos (2) afios
en la docencia de Educacion Superior. Serd elegido en votacion
secreta por el cuerpo docente de los Programas de Educacion Superior
para un periodo de dos (2) afios, siempre y cuando conserve la calidad
de tal.

c. El Representante de los Egresados de los Programas de Educacion
Superior debe ser titulado, sera elegido en votacion secreta por los

egresados titulados y para un periodo de dos (2) afios.
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d. ElRepresentante de los Estudiantes debe ser alumno matriculado en
la Institucion en un programa de Educacion Superior, que no haya
sido sancionado académica ni disciplinariamente, que haya cursado
como minimo el treinta por ciento (30%) de las asignaturas del

programa.

Sera elegido en votacion secreta por los estudiantes de los Programas
de Educacion Superior del Instituto para un periodo de dos (2) afios,

siempre y cuando conserve la calidad de tal.

e. (Modificado por el articulo 30. del Acuerdo 10 de 2008) La presencia
del representante del sector productivo en el Consejo Directivo
obedece a la necesidad de que la institucion se integre al desarrollo
de la Nacion. Elrepresentante del sector productivo debe tener titulo
otorgado por una institucion de educacion superior profesional, por
lo menos dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional
y ser representativo del sector. La designacion se hara por el
Consejo Directivo, para un periodo de dos (2) afios, de una terna
presentada por el Consejo Académico. Los integrantes de la terna
deben provenir de una lista de seis (6) candidatos presentada por el
programa de Emprendimiento y Empresarismo de la institucion al

Consejo Académico.

f. (Modificado por el articulo 30. del Acuerdo 10 de 2008) El ex rector
universitario, tal como lo expres6 la Corte Constitucional (Sentencia
C- 589, 1997), debe ser una persona que de una u otra manera esté
muy ligada con la institucion y conocedora de los distintos problemas
y necesidades que aquejan al ITM, como de los proyectos y programas
que deben implementarse para lograr, en términos de eficiencia, una

mejor educacion.
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El ex rector universitario debe acreditar que lo fue en propiedad y su
designacion se hard por el Consejo Directivo, para un periodo de dos (2)

aflos, de terna presentada por el Consejo Académico.

ARTICULO 16°. Vacancia: El periodo de los miembros del Consejo
Directivo sujetos a ¢él, se contara desde la fecha de su eleccion o

designacion.

Cuando se presentar¢ la vacante de uno de los miembros sujeto e- periodo,
el Rector de la institucion procedera a convocar a eleccion del reemplazo
o solicitar su designacion por el resto del periodo. Igual procedimiento
adoptara el rector cuando se venza el periodo de uno de los miembros del

Consejo Directivo.

ARTICULO 17°. (Modificado por el articulo 3°. del Acuerdo 16 de
2007, articulo 3°. del acuerdo 10 del 2008). Presidencia y Quérum:
El Consejo Directivo sera presidido por el Alcalde de Medellin o su
representante. En ausencia justificada de aquel, presidira el miembro
designado por el Consejo Directivo en calidad de Ex rector Universitario,
el representante del Sector Productivo designado por el Consejo Directivo,
en su orden. El Consejo Directivo s6lo podra sesionar validamente, bajo

la presidencia de una de cualquiera de las personas enunciadas.

Constituye quorum para deliberar y decidir mas de la mitad de los
miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tal ante el

Secretario del Consejo.

ARTICULO 18°. (Modificado por el articulo 9°. del Acuerdo 03 de 2001)
Impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades: Los integrantes del

Consejo Directivo que tuvieren la calidad de empleados publicos, estaran
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sujetos a los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidos
por la Ley y este Estatuto General, asi como las disposiciones aplicables a
los miembros de Juntas o Consejos Directivos de las instituciones estatales

u oficiales.

Todos los integrantes del Consejo Directivo, en razén de las funciones
publicas que desempefian, seran responsables de las decisiones que se

adopten.

ARTICULO 19°. (Modificado por el articulo 61°. del Acuerdo 01
de 1995) Sesiones, Acuerdos y Actas: El Consejo Directivo se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente por

convocatoria de su Presidente o del Rector.

Los actos del Consejo Directivo se denominaran Acuerdos o Resoluciones.
Estos deberan llevar la firma de quien preside la sesion y del Secretario
del Consejo. Los Acuerdos se enumeraran sucesivamente, con indicacion
del dia, mes y afio en que se expiden y estardn bajo la custodia del

Secretario del Consejo.

De las sesiones del Consejo Directivo se levantaran Actas, las que seran
firmadas por el miembro que haya presidido y por el Secretario del Consejo.
Cada una de las hojas seran rubricadas por el Presidente y las actas se
enumeraran en forma continua. Daran fe de lo que conste en las actas, las

copias que con su firma expida el Secretario.

ARTICULO 20°. Honorarios: Los miembros del Consejo Directivo,
tendran derecho a percibir honorarios en la cuantia que sefale el Alcalde

de Medellin mediante decreto.

Institucion Universitaria



ARTICULO 21°. Funciones: Son funciones del Consejo Directivo las

siguientes:

a. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion

institucional.

b. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la

institucion.

c. Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones

legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

d. Expedir y modificar los Estatutos y Reglamentos internos de la

institucion.
(Inciso 2° derogado por el articulo 14°. del Acuerdo 01 de 1995)

e. (Modificado por el articulo 1°. del Acuerdo 06 de 2000) Designar
y remover al Rector de la Institucion en la forma que prevean sus

estatutos.

f. Aprobar el presupuesto de la institucion.

g. Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la institucion.

h. Autorizar las adiciones y traslados presupuestales que en el curso de
la vigencia fiscal se requieran, de acuerdo con las normas organicas

de presupuesto.

i. (Modificado por el articulo 10°. del Acuerdo 03 de 2001) Designar

o remover a los Decanos de Facultad. La designacion de cada Decano
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de Facultad se hard de una terna presentada por el Rector. Dos de
los integrantes de cada terna, deben provenir de una lista de seis (6)

candidatos presentada por el Consejo de la respectiva Facultad.

j. Autorizar la aceptacion de donaciones y legados de bienes inmuebles
y las de bienes muebles cuyo valor sea igual o superior a doscientos
(200) salarios minimos legales mensuales. En todos los casos se
tendran en cuenta las disposiciones correspondientes contenidas en

el Coédigo Civil y en el Cédigo Fiscal del Municipio de Medellin.

k. Autorizar comisiones al exterior y las de estudio en el interior o
por fuera del pais, cuya duracion sea superior a seis (6) meses tanto
para el personal docente como para el personal administrativo, de
acuerdo con los Estatutos, el programa de capacitacion institucional

y el concepto previo del Consejo Académico.

1. Autorizar la celebracion de todo contrato o convenio con instituciones

0 gobiernos extranjeros o instituciones internacionales.

m. Autorizar la celebracion de los demas contratos que por su cuantia

requieren licitacion publica.

n. Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la

institucion.

0. (Modificado por el articulo 7°. del Acuerdo 01 de 1995) Nombrar
comisiones negociadoras, y arbitros y aprobar las convenciones
colectivas conforme a la Ley, en el caso de los trabajadores

oficiales.
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. Aprobar las politicas de admisiones del Instituto, previa recomendacion

del Consejo Académico.

. (Modificado por el articulo 10°. del Acuerdo 03 de 2001) Aprobar
la creacidn, suspension o supresion de programas de formacion

académica y de seccionales acorde con las disposiciones legales.

Expedir, con arreglo al presupuesto, a las normas legales y
reglamentarias, a propuesta del Rector, la planta de cargos del
personal de la institucion, con sefialamiento de los cargos que seran
desempenados por los docentes, empleados y trabajadores oficiales
del orden administrativo y fijarles las asignaciones ajustandose a la
nomenclatura y escala salarial que rija para el personal al servicio
del Municipio de Medellin.

Aprobar la creacion o supresion de cargos docentes y administrativos,

acorde con la disponibilidad presupuestal.

(Derogado por el articulo 10°. del Acuerdo 03 de 2001 y por la
Ley 80 de 1993).

. En general, el Consejo Directivo es competente para tomar todas
las medidas que tiendan a la realizacion del objeto del Instituto.
Se entiende que es el 6rgano general de direccion, con facultades
para la ejecucion de todos los actos tendientes al cumplimiento de

los objetivos.

Resolver por via de autoridad, las dudas que se presenten en la
interpretacion de este Estatuto y de los reglamentos que expida la

corporacion.
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w. Sefalar el nimero minimo de horas catedras o lectivas que deban
dictar los docentes de tiempo completo, tiempo parcial y de catedra
y autorizar su disminucion, previo concepto del Consejo Académico
y con miras a propiciar y estimular la investigacion, la asesoria, el
perfeccionamiento profesional y en general todas las actividades

que tiendan a elevar el nivel académico del cuerpo docente.

x. Otorgar distinciones académicas previa recomendacion del Consejo

Académico.
y. Darse su propio reglamento
z. Las demas que le sefialen la Ley y los Estatutos.
Paragrafo. (Modificado por el paragrafo del articulo 10°. del Acuerdo
03 de 2001) EI Consejo Directivo podra delegar en el Rector las funciones
sefaladas en los literales g, h, j, k, 1, m, o, w.
CAPITULO II

EL RECTOR

ARTICULOQ 22°. Caricter: El Rector es el representante legal y la primera

autoridad ejecutiva de la institucion.

ARTICULO 23°. Calidades: Para ser rector se requiere poseer titulo de
tecndlogo especializado o titulo universitario y haber sido, ademas, profesor
durante cinco (5) afios por lo menos, en una institucion tecnoldgica o

universitaria, o rector o decano de facultad o programa en una institucion de
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educacion superior en propiedad, o haber ejercido con excelente reputacion

moral y buen crédito la profesion por el mismo lapso indicado.

ARTICULO 24°. (Modificado por el articulo 2°. del Acuerdo 06 de
2000) Nombramiento y Remocién: El Rector del Instituto Tecnolégico
Metropolitano sera nombrado por el Consejo Directivo de la Institucion

para un periodo que sera de cinco (5) afos.

Paragrafo 1°. Los candidatos a la designacion como Rector del I'TM
se presentan de la siguiente manera ante el Secretario General de la

Institucion:

a) Con la anotacion del nombre, la firma y el numero de la cédula
respectivo, un minimo de cincuenta (50) docentes de tiempo completo

o de catedra pueden inscribir un candidato.

b) Conlaanotacion del nombre, la firma y el nimero del carné respectivo,
un minimo de cincuenta (50) estudiantes de pregrado o de postgrado

pueden inscribir un candidato.

¢) Con la anotacion del nombre, la firma y el numero de la cédula
respetivo, un minimo de cincuenta (50) empleados del ITM, excepto

que por nombramiento sea docente, pueden inscribir un candidato.

d) Con laanotacion del nombre, la firma y el nimero de cédula respetivo,
un minimo de cincuenta (50) egresados de educacion superior del ITM

pueden inscribir un candidato.

El Secretario General verfica el cumplimiento de los requisitos exigidos

y de las calidades demandadas para ser candidato a Rector y, con una
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antelacion de veinte (20) dias calendario a la fecha de reunion del Consejo
Directivo, difunde los nombres y el resumen de las hojas de vida de los
candidatos entre el personal de la comunidad académica y miembros del

Consejo Directivo.

Los candidatos debidamente inscritos y certicados por el Secretario
General, deben presentar ante el Consejo Directivo su pensamiento sobre
el ITM en un documento ejecutivo.

El Consejo Directivo designara el Rector mediante votacion secreta.
Paragrafo 2°. El Rector esté sujeto a las inhabilidades contempladas en
la Constitucion y las que fije la Ley y podra ser sancionado y removido
de conformidad con la Ley disciplinaria vigente, normas reglamentarias
y las demas que le adicionen o complementan.

ARTICULO 25°. Funciones: Son funciones del Rector:

a. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar técnica y administrativamente el

funcionamiento de la institucion y la realizacion de sus programas.

b. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y

reglamentarias vigentes.

c. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la institucion e

informar al Consejo Directivo.

d. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo.
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(Modificado por el articulo 8°. del Acuerdo 01 de 1995) Suscribir
los contratos y expedir los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Institucion, y de conformidad

con las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

Someter el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo
Directivo, ejecutarlo una vez expedido y aprobar el plan interno
mensual de gastos, financiados con recursos administrados por la
entidad.

. Nombrar y remover, de acuerdo con las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias pertinentes, el personal de la institucion
y aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por la Ley

o Reglamento.

. Presidir la ceremonia de grado y autorizar con su firma los titulos

que la institucion confiera.

Conceder licencia, permisos y aceptar renuncias del personal de la

institucion.

(Modificado por el articulo 11°. del Acuerdo 03 de 2001) Presentar
al Consejo Directivo, la terna de candidatos para el nombramiento
de Decano de Facultad.

. (Modificado por el articulo 11°. del Acuerdo 03 de 2001) Designar

Decanos de Facultad encargados.

Expedir los manuales de funciones y de requisitos minimos y los de

procedimientos administrativos.
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m. Ordenar los pagos que debe hacer la institucion.

n. Someter al Consejo Directivo anualmente los estados financieros de la

institucion y cada mes informarle sobre la ejecucion presupuestal.

0. Aceptar las donaciones y legados a la institucion, previa autorizacion
del Consejo Directivo cuando es de su competencia, y las menores

a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales.

p. Participar en todos los Comités y Consejos por derecho propio, por
si o através de su delegado. La participacion en el Consejo Directivo

es indelegable.

q. Designar mandatarios que representen judicial o extrajudicialmente

a la institucion.

r. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto y
llevar a €l las iniciativas que considere conducentes a asegurar y mejorar

el funcionamiento de la institucion.

s. Someter a consideracion del Consejo Directivo los proyectos de planta

de personal o sus modificaciones.

t.  Convocar a nueva eleccion para otro periodo, cuando se produzca vacante

definitiva en alguno de los 6rganos de gobierno de la institucion.

u. Reglamentar la eleccion de egresados, profesores, estudiantes y demas
miembros que de conformidad con las normas estatutarias hacen parte

de las diferentes corporaciones de la institucion.
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v. Celebrar contratos o convenios expresamente no atribuidos a otra

autoridad.

w. Autorizar las comisiones de estudio nacionales cuya duracion sea igual

o inferior a seis (6) meses.
x. Designar a los egresados miembros de los Consejos de Facultad

y. Nombrar delegados del Instituto ante aquellas entidades en las cuales se

tenga representacion.

z. (Modificado por el articulo 8°. del Acuerdo 01 de 1995) Las demas
que le sealen las disposiciones vigentes, los reglamentos y las que,
refiriéndose a la organizacién y funcionamiento de la institucion, no
estan expresamente atribuidos a otras autoridades y en especial las

contempladas en los Articulos 54 y 55 de este Estatuto.

ARTICULO 26°. (Modificado por el articulo 12°. del Acuerdo 03 de
2001) Delegacion: El Rector podra delegar en el Vicerrector, Secretario
General, Directores, Decanos, por medio de Resolucion, aquellas
funciones que considere necesarias, con la excepcion de la imposicion
de sanciones de destitucion y de suspension mayor de quince (15) dias y

de las funciones que le hayan sido delegadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 27°. (Derogado por el articulo 14°. del Acuerdo 01 de
1995).
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CAPITULO I1I
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 28°. ( Modificado por el articulo 13°. del Acuerdo 03
de 2001) Organizacién: El Consejo Académico es la maxima autoridad

académica de la Institucion y estara integrado por:

El Rector, que lo presidira

El Vicerrector, que lo presidira en ausencia del Rector

Los Decanos de Facultad, de Investigacion y de Extension

Un Decano de Programa o su equivalente de Educacion Superior

Un Docente de los Programas de Educacién Superior

moe oo o

Un estudiante de los Programas de Educacion Superior

Actuara como Secretario del Consejo Académico, el Secretario General
de la Institucion.

Cada uno de los sectores o estamentos mencionados elegird en votacion
secreta, en que actien separadamente, al Representante de los Decanos

de Programa o su equivalente, de los Docentes y de los Estudiantes.

Los candidatos de cada uno de los sectores o estamentos mencionados
que obtengan el mayor numero de votos representaran al respectivo
sector o estamento para periodos de dos (2) afios, siempre y cuando
conserven la calidad que les corresponde en cada sector o estamento,
salvo el Representante de los Estudiantes cuyo periodo serd de un (1)

afio
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ARTICULO 29°. Calidades del Docente: El representante de
los docentes en el Consejo Académico debera tener las siguientes

calidades:

a. Estar vinculado a la institucion en un programa de Educacion Superior
con una antigiiedad no inferior a un afio, a la fecha de la eleccion, o
estar vinculado a la institucién en un programa de Educacion Superior
con experiencia no inferior a dos afios en docencia de educacion

superior.
b. No haber sido sancionado con multa, suspension o destitucion.

Paragrafo. Cuando el representante de los docentes ante el Consejo
Académico, resulte sancionado mientras ejerce su representacion, debera
dejar el cargo y el Rector designara su reemplazo de terna que para el
efecto presentara el profesorado de la institucion, para que termine el
periodo. El nuevo docente designado debe reunir los mismos requisitos
del sustituido.

ARTICULO 30°. Calidades del Estudiante: El representante de
los estudiantes en el Consejo Académico debera tener las siguientes

calidades:

a. Ser estudiante de la institucion, con matricula vigente en un programa

de educacion superior,

b. Haber cursado y aprobado por lo menos un (1) periodo académico

del respectivo programa.

c. No haber sido sancionado académica o disciplinariamente.
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Paragrafo. Si mientras ejerce su representacion ante el Consejo
Académico, el estudiante resultara sancionado, debera dejar el cargo y
sera reemplazado para terminar el periodo por otro estudiante designado
por Resolucion Rectoral, para lo cual reunira los mismos requisitos del

estudiante sustituido.

ARTICULO 31°. Funciones: Son funciones del Consejo Académico, en

concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Directivo:

a. Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion en lo relativo a
docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos,

investigacion, extension y bienestar universitario.

b. Diseiiar politicas académicas en lo referente al personal docente y

estudiantil.

c. Considerar el presupuesto preparado por las Unidades académicas y

recomendarlo al Consejo Directivo.
d. Rendir informes periddicos al Consejo Directivo.

e. Conceptuar ante el Consejo Directivo en relacion con los Reglamentos
Académicos, docentes y estudiantiles,

f. Resolver consultas que le formule el Rector, en materia académica.

g. Recomendar al Consejo Directivo las distinciones para los
docentes

h. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la creacion, modificacion
y supresion de Unidades Académicas.
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i. (Modificado por el articulo 14°. del Acuerdo 03 de 2001) Designar
los Decanos de Programa o su equivalente como miembros de los
Consejos de Facultad.

j- Elegir al representante de las Directivas Académicas como miembro
del Consejo Directivo.

k. Determinar el calendario académico, acorde a disposiciones
legales.

l. (Modificado por el articulo 14°. del Acuerdo 03 de 2001) Actuar
como organismo de segunda instancia con relacion a los Consejos de
Facultad en cuanto corresponde a decisiones académicas susceptibles
de apelacion.

m. Recomendar al Consejo Directivo la disminucion de docencia directa
con miras a propiciar la investigacion, la asesoria, la capacitacion del
profesorado y en general todas las actividades que tiendan a elevar
el nivel académico.

n. Las demas que le sefialen los Estatutos o Reglamentos.

ARTICULO 32°. Sesiones y Quérum: El Consejo Académico se reunira en
forma ordinaria dos veces por mes, y extraordinariamente cuando el Rector
lo cite. Constituye quorum para decidir més de la mitad de los miembros que
hayan acreditado ante el Secretario del Consejo la calidad de tales.
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TITULO QUINTO

DEL SECRETARIO GENERAL, DE LOS DIRECTORES,
DE LOS DECANOS DE FACULTAD Y DE LOS
CONSEJOS DE FACULTAD.

CAPITULO 1
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 33°. Funciones: El Secretario General depende del Rector
y tiene las siguientes funciones principales:

a. Actuar como secretario de los Consejos Directivo y académico.

b. Refrendar con su firma los Acuerdos y demas actos expedidos por los
Consejos Directivos y Académico, los cuales deberan ser suscritos
por el respectivo Presidente.

c. Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de los Consejos
Directivo y Académico y firmarlas, conjuntamente con los respectivos
Presidentes.

d. Conservar y custodiar, en condiciones adecuadas, los archivos
correspondientes al Consejo Directivo y demas corporaciones de
las cuales sea secretario, conforme a lo dispuesto en el presente
Estatuto.

e. Certificar la autenticidad de las firmas de los presidentes de los
Consejos Directivo y Académico, del Rector, de los Directores y
Decanos de Facultad.
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f. Notificar, dentro de los términos legales y reglamentarios, los
actos que expidan el Rector y las Corporaciones de las cuales sea

Secretario.
g. (Derogado por el articulo 15°. del Acuerdo 03 de 2001).

h. Servir de medio de comunicacion entre los 6rganos de gobierno y

toda la comunidad institucional.

i. (Modificado por el articulo 15°. del Acuerdo 03 de 2001) Las demas
que le delegue el Rector y las que le correspondan de acuerdo con
la naturaleza de su cargo, de conformidad con la Ley, los Estatutos

y los Reglamentos de la Entidad.

Paragrafo. Sino existiera Oficina Juridica en la institucion, al Secretario

General le corresponderan las funciones de asesoria juridica.

ARTICULO 34°. Calidades: Para ser Secretario General se requiere
poseer titulo universitario de Abogado, Tarjeta Profesional vigente y
tener experiencia docente o administrativa universitaria no inferior a

tres (3) afios.
CAPITULO I
DE LOS DIRECTORES
ARTICULO 35°. (Modificado por el Acuerdo 06 del 6 de diciembre

de 2002) Funciones: Los Directores ejerceran las funciones que les

defina la Ley o les delegue el Rector y las de coordinacion, fomento
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y administracion que les asigne el Consejo Directivo al determinar la

Estructura Orgénica de la institucion.

Los Directores seran superiores jerarquicos de los Decanos de Facultad,
unicamente respecto de aquellas funciones que el Rector les haya

asignado y de las cuales se derive esta linea de autoridad.
CAPITULO III
DEL DECANO DE FACULTAD

ARTICULO 36°. (Modificado por el articulo 160. del Acuerdo 03
de 2001) Funciones: El Decano de Facultad, es la maxima autoridad
ejecutiva en la respectiva Facultad y ejercera las siguientes funciones:
a. Cumplir y hacer cumplir en su Facultad las disposiciones vigentes

y las ordenes del Rector, asi como los actos emanados del Consejo

Directivo, del Consejo Académico y del Consejo de Facultad.

b. Convocar ordinaria y extraordinariamente al Consejo de Facultad

correspondiente y presidir sus sesiones.
c. Concurrir a las sesiones del Consejo Académico y proponerle
proyectos en todo lo relacionado con los asuntos propios del

mismo.

d. Elaborar los planes de Desarrollo y de Accion de su Facultad
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e. Asesorar al Rector en la seleccion del personal Docente y en lo relativo
arenovacion o terminacion de su vinculacion laboral, previa consulta

con el Consejo de Facultad y de acuerdo con el Reglamento.

f. Presentar al Consejo Académico los nombres de quienes a juicio del

Consejo de Facultad sean merecedores de distincion.

g. Firmar con el rector, los diplomas correspondientes a los titulos que

otorgue la Facultad

h. Presentar informe al Rector, al término de cada periodo académico,

sobre la marcha de la Facultad a su cargo.

i. Enviar a la autoridad correspondiente, la informacion necesaria para

la elaboracion del presupuesto de la Facultad.

j. Velar porque el personal Docente a su cargo realice sus funciones

cifiéndose a las normas legales y estatutarias.

k. Las demas funciones que le asignen los Reglamentos, Acuerdos y
Resoluciones que expidan los Consejo Directivo y Académico y el

Rector de la Institucion.

Paragrafo. Para ser Decano de Facultad se requiere poseer titulo de
Tecnologo o titulo universitario y haber sido, ademas, docente durante
dos (2) afios por lo menos en Educacién Superior o haber ejercido con
excelente reputacion moral y buen crédito la profesion por el mismo

lapso.
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CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 37°. (Modificado por el articulo 17°. del Acuerdo 03 de
2001) En cada una de las Facultades existira un Consejo de Facultad,
con capacidad decisoria en los asuntos académicos y con caracter asesor

del Decano de Facultad. El Consejo estara integrado por:
a. El Decano de Facultad, que lo presidira

b. Hasta tres (3) Decanos de Programa o su equivalente designados por
el Consejo Académico para un periodo de un (1) afio, contado a partir
de la fecha de su designacion.

c. Un egresado graduado de la respectiva Facultad, designado por el
Rector, para un periodo de dos (2) afios.

d. Un Docente de la respectiva Facultad, elegido mediante votacion
secreta, por el cuerpo profesoral de la misma, para un periodo de dos
(2) afios.

e. Un estudiante de la Facultad, elegido en votacion secreta por los

estudiantes de la misma, para un periodo de un (1) afio.

ARTICULO 38" Requisitos y Eleccién: Los requisitos y condiciones
para la eleccion del profesor y del estudiante se sujetara al reglamento
que expida el Rector.
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ARTICULO 39°. (Modificado por el articulo 18°. del Acuerdo 03
de 2001) Sesiones: El Consejo de Facultad se reunira ordinariamente
por lo menos una vez cada quince (15) dias y extraordinariamente
por convocatoria del Decano de Facultad. Actuara como Secretario el

funcionario de la Facultad que designe el respectivo Decano.

ARTICULO 40°. (Modificado por el articulo 19°. del Acuerdo 03 de
2001) Funciones: Son funciones del Consejo de Facultad:

a. Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos en sus dimensiones de docencia, de investigacion y de

extension que se desarrollen en la Facultad.

b. Elaborar el Reglamento interno del Consejo y someterlo a la

aprobacioén del Consejo Académico.

c. Proponer al Consejo Académico, por intermedio del Decano de
Facultad, la creacion, modificacion o supresion de los programas
académicos en sus dimensiones de docencia, de investigacion y de

extension.

d. Conceptuar sobre la seleccion del personal docente de la Facultad y
sobre la renovacion o no de la vinculacion.

e. Proponer los candidatos a distinciones, titulos y grados

honorificos.

f. Proponer el calendario de actividades académicas.
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g. Aquellas que le asignen el Reglamento de personal docente y el
Reglamento Estudiantil.

h. Proponer el Plan de Desarrollo profesional de la Facultad.
TITULO SEXTO

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
Y DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES

CAPITULO 1
DE LOS ACTOS

ARTICULO 41°. Consejos Directivos y Académicos: Los actos del
Consejo Directivo y del Consejo Académico se llamaran Acuerdos
o Resoluciones, segin sean de caracter general o se refieran a casos

particulares.

ARTICULO 42°. Rector: Los actos del Rector se llamaréan Resoluciones
Rectorales.

Por medio de resoluciones Rectorales, el rector dictara las normas que
faciliten el cumplimiento de Acuerdos y Resoluciones del Consejo
Directivo y del Consejo Académico, cuya ejecucion le corresponda.
Ademas, por medio de dichos actos resolvera las situaciones individuales

que se presenten, dentro del campo de su competencia.

ARTICULO 43°. Notificaciones: Las providencias mediante las cuales

se impongan sanciones disciplinarias a los empleados oficiales, docentes
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y administrativos, se notificaran de conformidad con lo previsto en las
normas nacionales y municipales, teniendo en cuenta siempre la calidad

y caracter del empleado.

ARTICULO 44°. Procedimiento: Salvo disposicion legal en contrario,
los actos administrativos que dicten los organismos y funcionarios para
el cumplimiento de sus funciones, estaran sujetos al procedimiento
gubernativo contemplado en el Codigo Contencioso Administrativo y en
las normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen. La competencia
de los jueces para conocer de ellos y de los demas actos, hechos y

operaciones que realicen, se rigen por las normas de dicho codigo.

ARTICULO 45°. Recursos: Salvo disposicion legal en contrario, contra
los actos administrativos proferidos por el Consejo Directivo, el Rector
y el Consejo Académico, solo procedera el recurso de reposicion y con

¢l se agota la via gubernativa.

Sin embargo el acto administrativo mediante el cual el Rector imponga
a un Docente una suspension mayor de seis (6) meses, o de destitucion,
0 una sancion de expulsion a un alumno, sera apelable ante el Consejo

Directivo.

Contra los actos administrativos proferidos por las demas autoridades de
la institucion, procede el recurso de reposicion ante quien haya proferido

el acto y el de apelacion ante su inmediato superior.

Paragrafo. (Incorporado por el articulo 90. del Acuerdo 01 de 1995).
Con fundamento en el inciso final del Articulo 610. de la Ley 30 de

1992, en los reglamentos internos, se estableceran cuales de los actos
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de la Institucién son administrativos y se sefialaran los recursos que

proceden contra los mismos.

ARTICULO 46°. (Derogado por el articulo 22°. del Acuerdo 03 de
2001).

CAPITULO IT

DE LOS CONTRATOS Y JUNTA
DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES

ARTICULO 47°. (Modificado por el articulo 100. del Acuerdo
01 de 1995) Régimen contractual: El régimen contractual del
Instituto Tecnoldgico Metropolitano se cefiira al Estatuto General de
contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993 y sus Decretos

Reglamentarios.

ARTICULO 48°. Contratos: Los contratos que celebre la institucion
estaran sujetos a los requisitos de aprobacion y registro presupuestal por
parte del Jefe del Departamento Financiero del Instituto y en ellos debera
estipularse que los pagos a que se obliga la entidad, quedan subordinados

a las apropiaciones que se hagan en el respectivo presupuesto.

En ningtin caso se podra autorizar o contraer obligaciones imputables a
apropiaciones inexistentes o en exceso de saldo disponible, antes de la
aprobacion del crédito adicional o traslado correspondiente. No se podran
expedir actos administrativos para legalizar obligaciones contraidas
por fuera del presupuesto o en exceso del valor de las apropiaciones

vigentes.
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ARTICULO 49°. (Modificado por el articulo 11°. del Acuerdo 01
de 1995) Adquisicién Urgente de Bienes: La adquisicion urgente de
bienes se sujetara a lo establecido en los Articulos 42 y 43 de la Ley 80
de 1993 y Decretos Reglamentarios.

Paragrafo. Las adquisiciones y contratos en cuantia inferior a trescientos
(300) salarios minimos legales mensuales, no requieren autorizacion

previa del Consejo Directivo

ARTICULO 50°. Junta de Licitaciones y Adquisiciones: La institucion
tendra una Junta de Licitaciones y Adquisiciones integrada por:

a. El Director Administrativo, quien la presidira y en su ausencia el

Secretario General.
b. El Secretario General.
c. EllJefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces.
d. El Director de Planeacion
e. ElJefe del Departamento Financiero

f. ElJefe del Departamento de Servicios Generales, quien actuara como
secretario.

La Junta podra invitar a sus reuniones a otros funcionarios de la entidad,

cuando lo considere conveniente.
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ARTICULO 51°. (Modificado por el articulo 12°. del Acuerdo
01 de 1995) Funciones: Son funciones de la Junta de Licitaciones y

Adquisiciones:
a. Conceptuar ante el Rector sobre el plan anual de adquisiciones.

b. Revisar los pliegos de condiciones correspondientes a las licitaciones,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y Decretos

Reglamentarios.

c. Estudiar y analizar las propuestas que formulen las licitantes o
proponentes y recomendar la adjudicacion, segun los criterios

establecidos para el efecto.

d. Estudiar y aprobar las garantias establecidas para avalar las

obligaciones de los contratos.

e. Velar por el cumplimiento de los principios y actuaciones
contractuales, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de

1993 y Decretos Reglamentarios.

f. Las demas que se asignen conforme a las normas legales y

reglamentarias.

Paragrafo. La responsabilidad de la direccion y manejo de la actividad
contractual y la de los procesos de seleccion sera del Rector, que no
podra trasladarla al Consejo Directivo, a la junta de Licitaciones y
Adquisiciones, a los Comités Asesores ni a los organismos del Control
y Vigilancia, tal como lo dispone el numeral 5o. del Articulo 26 de la
Ley 80 de 1993.
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TITULO SEPTIMO

DE LA ORGANIZACION INTERNA Y DEL
REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52°. Organizacién Interna: El Consejo Directivo
al establecer la organizacion interna de la institucion podrd crear
Vicerrectorias, Direcciones, Oficinas y en general las dependencias que
demande su crecimiento.

ARTICULO 53°. (Modificado por articulo 20°. del Acuerdo 03 de
2001) Estructura Interna: Para la determinacion de la estructura interna,
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de su organizacion interna, el ITM atendera a los siguientes

criterios:

a. Los organos de caracter decisorio se denominaran Consejos. Los

demas se llamaran Comités

b. La estructura debe cumplir las caracteristicas de funcionalidad,
estabilidad, economia y flexibilidad. No debe contemplar funciones
ajenas al objeto social de la entidad

c. La estructura organizacional debe reflejar claramente los diferentes

niveles de la organizacion y las areas responsables de los procesos
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basicos y de apoyo: direccion, adaptabilidad, control, apoyo y

produccién académica

d. La organizacidn, administracion y gestion deben enmarcarse dentro
de las variables ¢ indicadores correspondientes a las caracteristicas
de cada uno de los factores incorporados por el Consejo Nacional de
Acreditacion en los lineamientos para la acreditacion institucional y

de programas.

e. Las dependencias del area académica se denominaran: facultades,

direcciones, escuelas, programas, secciones, centros

f. Lasdependencias del area administrativa se denominaran direcciones,

departamentos, coordinaciones
g. Las dependencias de caracter asesor se denominaran oficinas

Para efectos de su organizacion interna, el ITM atendera las siguientes

definiciones:

a. Entiéndese por Escuela: la instancia académica de la estructura
organizacional encargada de establecer relaciones y didlogos entre
ciencia - técnica - tecnologia - pedagogia en la perspectiva de
fundamentar, administrar y desarrollar procesos de investigacion,
docencia, extension y colaboracion internacional en los campos
de servicios académicos, de apoyo pedagogico y de apoyo a la

comunidad de egresados.
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b. Entiéndese por Facultad: la dependencia ubicada en una Escuela y
encargada de la administracién académica de uno o varios programas

de formacion profesional de pregrado o posgrado en areas afines.

c. Entiéndese por Centro: la unidad encargada de adelantar programas

de investigacion, desarrollo cultural y de servicios a la comunidad.

ARTICULO 54°. Régimen Administrativo: Para lograr una
administracion de eficiencia y eficacia, corresponde al Rector adoptar
procedimientos apropiados de planeacion, programacion, direccion,

ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la Entidad.

ARTICULO 55°. Sistemas: Corresponde al Rector adoptar los sistemas
de planeacion, de bibliotecas e informacion cientifica, de informacion
estadistica, de admisiones, registro y control académico, de administracion
financiera, de administracion de personal, de adquisiciones y suministros,
de almacenes ¢ inventarios y de administracion de planta fisica,

necesarios para su adecuado funcionamiento.
CAPITULO IT
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
ARTICULO 56°. Régimen Personal Docente: El Personal Docente se
regira por el Reglamento que para el efecto expida el Consejo Directivo,

de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1992

y demas normas aplicables.
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Ningtin funcionario del Estado, de tiempo completo, podra ser nombrado

como docente de igual duracion.

ARTICULO 57°. Régimen Personal Administrativo: El personal
administrativo se regira por las disposiciones aplicables a los empleados
publicos del orden municipal y de acuerdo a Reglamento que para el

efecto expida el Consejo Directivo.

ARTICULO 58°. Nombramientos: S6lo se podran hacer nombramientos
para cargos vacantes contemplados en la planta de personal y conforme
a los procedimientos que para cada caso contemplen las disposiciones
internas. El nombramiento en contravencion de lo dispuesto en este
articulo es ilegal y puede ser declarado nulo por la Jurisdiccion

Contenciosa Administrativa.

La Autoridad Nominadora debera declarar la insubsistencia tan pronto
tenga conocimiento de la ilegalidad del nombramiento, so pena de incurrir

en causal de mala conducta.

ARTICULO 59°. Contratistas: Las personas que presten sus servicios
en forma ocasional o por el tiempo de ejecucion de una obra o contrato,
no son empleados publicos ni trabajadores oficiales; su vinculacion sera
por contrato administrativo de prestacion de servicios que se regira por

las disposiciones pertinentes.

ARTICULO 60°. (Declarado inexequible Sentencia Corte
Constitucional C-006 de 1996)

ARTICULO 61°. (Derogado por el articulo 14°. del Acuerdo 01 de
1995)
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CAPITULO III
DEL REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 62°. (Modificado por el articulo 21°. del Acuerdo 03 de
2001). Presupuesto: El presupuesto de la entidad debera sujetarse a las
normas contenidas en la Ley 30 de 1992 y con los principios generales
de la Ley Organica del presupuesto nacional.

El Presupuesto se debera estructurar por programas y contener como
minimo, los siguientes aspectos:

a. Objetivos generales y especificos del Plan de desarrollo de la
institucion y de los programas para cumplir en la correspondiente

vigencia.
b. Descripcion de cada programa.
c. Determinacion de la unidad responsable de cada programa.

d. Identificacion claray precisa de los ingresos clasificados de acuerdo
con la fuente y el concepto que los origine.

e. Monto y distribucion por objeto del gasto, programa y unidad
ejecutora del mismo.

ARTICULO 63°. Elaboracion del Presupuesto: En la elaboracién del
presupuesto se atendera el principio de equilibrio presupuestal; por lo
tanto no podré incluirse partidas de ingresos inciertos o que provengan
de operaciones de crédito no aprobadas definitivamente.
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ARTICULO 64°. Destinacién Especial: En cumplimiento de lo establecido
en el Articulo 118 de la Ley 30 de 1992, por lo menos el dos por ciento
(2%) del presupuesto de funcionamiento de la entidad se destinara para
atender adecuadamente el bienestar universitario. La entidad igualmente
destinara al menos el dos por ciento (2%) de sus ingresos corrientes al
fomento y desarrollo de programas de investigacion. Se entiende por
ingresos corrientes los que tienen el caracter de regulares y ordinarios.
En la entidad estan constituidos por aquellos derechos pecuniarios que
provienen de un servicio regular ofrecido por la entidad y por los aportes

y las participaciones que se reciban de acuerdo con las normas legales.

ARTICULO 65°. Ejecucién Presupuestal: La ejecucion presupuestal
debera hacerse sobre la base de los planes de obligaciones y de ordenacion

de gastos, que para el efecto, expida el Rector.

Los créditos y los traslados del presupuesto deben ser aprobados por el
Consejo Directivo, con sujecion a las normas sobre la materia, o el Rector

por delegacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 66°. Adiciones: En ningin caso se podra adicionar el
presupuesto de ingresos con recursos inciertos o que provengan de

operaciones de crédito no aprobadas.
CAPITULO IV
DEL CONTROL FISCAL

ARTICULO 67°. Control Fiscal: El control fiscal sera ejercido en la
institucion por la Contraloria General del Municipio de Medellin, en los

términos que dispongan las normas aplicables a tal manera.
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ARTICULO 68°. (Modificado por el articulo 13°. del Acuerdo
01 de 1995) Control Interno: De conformidad con el paragrafo del
articulo 94 de la Ley 30 de 1992, la institucion estd autorizada para
contratar con empresas privadas Colombianas los servicios de Control
Interno a que se refiere el Articulo 269 de la Constitucion Politica, con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 70. de la Ley 87 de 1993 y normas
reglamentarias.

TITULO OCTAVO
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 69°. Régimen: Los estudiantes del nivel de educacion
superior se regiran por el reglamento Estudiantil expedido por el Consejo
Directivo, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley

30 de 1992 y las disposiciones vigentes aplicables.

ARTICULO 70°. Sanciones: Las sanciones aplicables a los estudiantes
son de caracter académico y disciplinario. Se notificard de acuerdo con

lo que disponga el Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 71°. Debido Proceso: El estudiante tiene derecho a
acogerse, en casos de sancion, a un Reglamento estudiantil previamente

expedido y a ser oido en descargos.

En todos los casos tendra derecho a imponer el recurso de reposicion.
Cuando se trate de la sancion de expulsion, procedera el recurso de
apelacion, el cual se surtira ante el Consejo Directivo, si la expulsion es
impuesta por el Rector.
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TITULO NOVENO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 72°. Actuacién: Los miembros de las diversas corporaciones
de la institucion, asi se llamen representantes o delegados, estan en la
obligacion de actuar en beneficio del Instituto y en funcidn del bienestar

y progreso del mismo.

ARTICULO 73°. Derecho de Asociacién: El ITM, no podra prohibir
el derecho de asociacion de su servidores y de sus estudiantes con
matricula vigente, siempre y cuando se desarrolle este derecho dentro

de la Constitucion y las Leyes de la Republica.

ARTICULO 74°. Funcionamiento y Desarrollo Econémico: Con
fundamento en el Acuerdo 42 de 1991 del Concejo Municipal de Medellin
y Decreto 180 de 1992 del Alcalde de Medellin, el funcionamiento
general del ITM y su futuro desarrollo econdémico, continuaran a cargo
del Municipio de Medellin.

ARTICULO 75°. Personal vinculado: De conformidad con el Acuerdo
01 de 1992 del Consejo Superior y Decreto 933 de 1992 del Alcalde de
Medellin, todo el personal que a la fecha de entrar en vigencia el Acuerdo
01 de 1992 estaba vinculado al Instituto Popular de Cultura, pasa sin
solucion de continuidad a la planta de personal del ITM, conservando
la remuneracion fijada en la curva salarial del Municipio de Medellin.
El traslado conlleva posesion para el nuevo cargo, cambio de régimen
docente y, para efectos de prestaciones sociales, no hay solucion de
continuidad.
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ARTICULO 76°. Vigencia: El presente acuerdo rige a partir de la fecha
de su aprobacion y su publicacion en la Gaceta Municipal y una vez
surtidos los tramites sefialados en el paragrafo del Articulo 29 de la Ley

30 de 1992 y deroga los Acuerdos que le sean contrarios.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los 26 dias del mes de noviembre de 1993.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Fdo. German Rodas Gonzalez

EL SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO:
Fdo. José Marduk Sanchez Castafieda
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Se termind de imprimir en los talleres de Artes Graficas y Publicaciones ITM en el afio 2007.
Las fuentes tipogréficas utilizadas empleadas son Times New Roman
10 puntos, para texto corrido y para titulos 10 puntos.
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