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CITANTE
Jorge Ivan Brand Ortiz — Decano Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Citacion a Reunion de Acta No. Carécter de la Reunion
Consejo de Facultad 09 Ordinaria X Extraordinaria
Fechade Hora
Reunién Lugar de Reunidn o Hora final
- = inicio
Dia | Mes | Anho
28 04 | 2021 Plataforma Microsoft Teams 7:30 a.m. 12:00 p.m.

ORDEN DEL DIA

. Verificacion del quérum
. Lecturay aprobacién del orden del dia
. Aprobacion de las actas n°06 y 08 de 2021
. Casos estudiantes
. Casos docentes
5.1. Postulacion docente destacado en docencia
6. Ascenso en el escalafon profesor Gabriel Agudelo Torres e informe de avance
profesora Libia Baena Pérez
7. Planes de trabajo docente
8. Comité de Trabajos de Grado
9. Comité de Investigacion
10. Propuesta de Resolucion y ajuste de procedimiento trabajo final de maestria
11. Proposiciones y varios
12. Compromisos

GO wWONPEF

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion del quérum

El dia 28 de abril de 2021 la secretaria del Consejo de Facultad constato la
asistencia de los miembros, verifico que habia quérum deliberatorio y decisorio con
la asistencia de las siguientes personas:

PRESENTES:

Jorge Ivan Brand Ortiz, Decano de Facultad y presidente del Consejo.

Andlida Patricia Moreno Castafieda, Jefe de Oficina Departamento de Finanzas.
Jonathan Bermudez Hernandez, Jefe de Oficina Departamento de Ciencias
Administrativas.

Conrado Augusto Serna Uran, Jefe de Oficina Departamento de Calidad y
Produccion.
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Vanessa Rodriguez Lora, Representante de los Docentes.

Jesus Javier Rivas Vidal, Representante de los Estudiantes.

Alejandro Arango Correa, Representante de los Egresados.

Erica Naslin Garcia Florez, Jefe de Oficina Departamento Académico y secretaria
del Consejo.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

La secretaria del Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas,
Erica Naslin Garcia Flérez, pone en consideracion de los consejeros el orden del
dia, para lo cual, el Jefe del Departamento de Ciencias Administrativas solicita la
inclusion como punto 11 la eleccién de los representantes de los estudiantes antes
los comités curriculares del Departamento de Ciencias Administrativas.

El orden del dia es aprobado de la siguiente manera:

1. Verificacion del quérum
2. Lectura y aprobacion del orden del dia
3. Aprobacion de las actas n°06 y 08 de 2021
4. Casos estudiantes
5. Casos docentes
5.1. Postulacion docente destacado en docencia
6. Ascenso en el escalafon profesor Gabriel Agudelo Torres e informe de avance
profesora Libia Baena Pérez
7. Planes de trabajo docente
8. Comité de Trabajos de Grado
9. Comité de Investigacion
10. Propuesta de Resolucién y ajuste de procedimiento trabajo final de maestria
11. Eleccion de los representantes estudiantiles ante los comités curriculares del
Departamento de Ciencias Administrativas
12. Proposiciones y varios
13. Compromisos

3. Aprobacién de las actas n°06 y 08 de 2021

Se pone en consideracion de los consejeros la aprobacion de las actas n°06 del 23
de marzo de 2021 y 08 del 14 de abril de 2021.

El Consejo de Facultad decide, aprobar las actas n°06 del 23 de marzo de 2021
y 08 del 14 de abril de 2021.
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4.Casos Estudiantes
4.1. Departamento de Calidad y Produccion
4.1.2. Programa: Ingenieria en Produccién

Jennifer Torres Madrigal cédula 1.020.425.112, solicita la aprobacion para
realizar las practicas profesionales como modalidad de grado para el semestre
2021-2, teniendo en cuenta, que esta pendiente por aprobar la Unica materia del
octavo semestre (Investigacion de Operaciones ).

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de realizar su trabajo grado en
la modalidad de practica. Se le informa que puede iniciar el proceso ante la oficina
de practicas.

Heyner Sneider Pancha Rincon cédula 1.035.865.642, solicita la aprobacion de
realizar las practicas profesionales como modalidad de grado teniendo una materia
pendiente del octavo semestre (inglés VIII).

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de realizar su trabajo grado en
la modalidad de préactica. Se le informa que puede iniciar el proceso ante la oficina
de practicas.

Claudia Patricia Quijano Gémez cédula 1.037.656.958, la estudiante se
encuentra realizando un afio de intercambio en Alemania, el cual consiste en un
semestre de estudios y un semestre de practicas, realizd sus practicas profesionales
en la empresa AUDI AG, durante el periodo que comprende desde junio 15 de 2020
hasta el 11 de diciembre de 2020, por lo tanto, solicita le sean reconocidas.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de registrar modalidad de
trabajo de grado de préactica en el SIA.

Juan Pablo Toro Mejia cédula 1.128.226.684, el estudiante se encuentra
realizando un intercambio académico en la universidad de ciencias aplicadas de
Colonia (TH Kdaln), Alemania. Actualmente acaba de realizar las practicas en la
empresa Robert Bosch GMBH, durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo
de 2020 hasta el 31 de agosto de 2020.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de registrar modalidad de
trabajo de grado de préactica en el SIA.
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4.2 Departamento de Ciencias Administrativas
4.2.1. Programa: Tecnologia en Gestion Administrativa

Johana Andrea Vasquez Alzate cédula 1.000.533.982, solicita le permitan realizar
practicas como modalidad de trabajo de grado, debido a que tiene 1 (una)
asignatura atrasada: Estadistica Basica (Nivel 3).

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud para realizar practicas como
modalidad de trabajo de grado.

Angie Lorena Giraldo Garcia cédula 1.000.404.451, solicita le permitan realizar
practicas como modalidad de trabajo de grado, debido a que tiene 1 (una)
asignatura atrasada: Estadistica Basica (Nivel 3).

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud para realizar practicas como
modalidad de trabajo de grado.

Juan José GOmez Rojas cédula 1.000.756.415, solicita le permitan realizar
practicas como modalidad de trabajo de grado, debido a que tiene 1 (una)
asignatura atrasada: Calculo Diferencial (Nivel 2).

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud para realizar practicas como
modalidad de trabajo de grado.

Yuliana Carolina Villalobos Jaramillo cédula 1.000.291.542, solicita le permitan
realizar practicas como modalidad de trabajo de grado, debido a que tiene 1 (una)
asignatura atrasada: Estadistica Basica (Nivel 3).

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud para realizar practicas como
modalidad de trabajo de grado.

Kevin Andrés Alvarez Fernandez cédula 1.000.635.407, solicita se eximido de la
estrategia Nivel Ser U dado que, por no tener herramientas informaticas para
estudiar por 2 semestres consecutivos lo llevaron a la pérdida del Derecho al
Programa.

Andlisis del caso:

a. Ingresa en el periodo 2020-1, matriculando 6 asignaturas, todas quedaron
reprobadas, entra en el primer bajo rendimiento académico.

b. En el periodo 2020-2 matricula 6 asignaturas, todas quedaron reprobadas,
queda en el segundo rendimiento académico.

c. Para el semestre 2021-1 se le brinda toda la asesoria frente a la estrategia
Nivel Ser Uy con el consentimiento del estudiante, se matriculan conforme a
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la normatividad, 3 asignaturas reprobadas en el semestre inmediatamente
anterior.

Adicional a la solicitud que hace al Consejo de Facultad, el estudiante esti
adelantando suspension de matricula.

Conforme al Acuerdo 17/2015 Por el cual se crea el Nivel Ser U:

Articulo 2. El estudiante que al terminar el periodo académico a partir del 2015-1,
pierda el derecho al programa de pregrado de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento Estudiantil vigente, tendra la opcion de acceder al Nivel Ser U,
matriculando las asignaturas perdidas, hasta un limite de tres (3) materias y recibira
un acompafiamiento desde los departamentos de cada facultad y del programa
SIGA, si fuere necesario.

Paragrafo: El estudiante que se matricule en el Nivel Ser U mantendra la condicion
de estudiante regular de la institucidn, por ende, debera observar el Reglamento
Estudiantil vigente.

Articulo 3. Paragrafo: La no aprobacién de la totalidad de las asignaturas
matriculadas en el Nivel Ser U, implica la aplicacion de las sanciones establecidas
en el Reglamento Estudiantil vigente.

Conforme al Reglamento Estudiantil vigente:

Articulo 135°. Caducidad para quienes pierden el derecho a un programa.
Quien haya perdido el derecho a un programa por razones académicas, podra
solicitar reingreso al mismo, transcurrido un término no inferior a un (1) afio contado
a partir del momento de la pérdida del derecho al programa al que pretende
reingresar. Para obtener este beneficio es indispensable que el estudiante lleve a
cabo los trdmites de inscripcion, admision y matricula sefialados para los aspirantes
de reingreso dentro de los periodos reglamentarios.

Este beneficio sélo podra otorgarse por los respectivos Consejos de Facultad, por
una sola vez, y a ellos corresponde decidir a su prudente arbitrio sobre
reconocimiento o no de las asignaturas cursadas y aprobadas con anterioridad al
periodo académico en el cual se perdio el derecho al programa.

Obtenida la prerrogativa no habra lugar a reconocimiento de las asignaturas
aprobadas en el periodo en el que acaecio la pérdida y en todo caso el aspirante se
matriculara en el pensum que esté vigente al momento del reingreso”.

El Consejo de Facultad decide, negar la solicitud del estudiante, teniendo en
cuenta, que este siguio el procedimiento para su matricula Nivel Ser U durante el
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periodo 2021-1 y no se recibieron solicitudes previas para cancelacion o suspension
de los semestres académicos anteriores. Es importante que el estudiante tenga en
cuenta lo establecido en la normatividad en lo relacionado con las implicaciones de
suspender, cancelar, o reprobar las asignaturas cuando se encuentra en Nivel Ser
U (Acuerdo 17/2015, Articulo 3; Reglamento Estudiantil, Articulo 135.)

4.2.2. Programa: Administracion Tecnoldgica

Luisa Fernanda Gallego Rodriguez cédula 1.040.752.903, solicita le permitan
realizar practicas como modalidad de trabajo de grado, debido a que tiene 3 (tres)
asignatura atrasada: Economia Il (Nivel 5), Estadistica Inferencial (Nivel 5) y
Métodos Cuantitativos (Nivel 6).

El Consejo de Facultad decide, negar la solicitud para realizar practicas como
modalidad de trabajo de grado dado que la estudiante tiene pendientes las
asignaturas Economia Il (Nivel 5), Estadistica Inferencial (Nivel 5) y Métodos
Cuantitativos (Nivel 6), esto, para dar cumplimiento a la Resolucion 21/2020 la cual
expresa en el Articulo 3, Paragrafo 1: “Para optar por cualquiera de las modalidades
de trabajo de grado, el estudiante de tecnologia debera tener aprobadas todas las
asignaturas hasta el cuarto semestre inclusive, y para estudiantes de ciclo
complementario o profesional, todas las asignaturas aprobadas hasta el octavo
semestre inclusive. En el caso de los estudiantes de programas profesionales o de
ciclo complementario con planes de estudio actualizados o nuevos a partir 2019
deberan tener aprobadas todas las asignaturas hasta el séptimo semestre
inclusive’.

Hander Mauricio Arias Estrada cédula 1.020.422.429, solicita el reconocimiento
de la asignatura Estadistica Basica (EBX43) cursada y aprobada en el programa
Electromecanica en el periodo 2011-2 con nota 4.1.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud.

Eliana Maria Gonzélez Zuluaga cédula 1.017.201.537, solicita el reconocimiento
de la asignatura Empresarismo (EMX02) cursada y aprobada en el programa
Tecnologia en Gestion Administrativa (Mentalidad Emprendedora) en el periodo
2011-2 con nota 4.0.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud.

4.2.3. Programa: Maestria en Gestién de Organizaciones

Los casos presentados para la Maestria en Gestion de Organizaciones fueron
analizados en los comités curriculares de los dias 21 y 26 de abril de 2021.
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Juan Carlos Rodriguez Arroyo ceédula 98.656.002, solicita el cambio en la
modalidad de Investigacion a Profundizacion dado que, las asignaturas Optativas
ofertadas para el semestre 2021-2 son pertinentes y necesarias en la elaboracion
de su trabajo de grado.

El Comité Curricular analizé los argumentos adicionales presentados en la solicitud
por el estudiante y dado que por el desarrollo que esté teniendo en su Trabajo de
Grado considera mas pertinente estar en la modalidad Profundizacion.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud del estudiante.

Los estudiantes de la cuarta cohorte mediante votacion han seleccionado en su
mayoria la teméatica para la asignatura Seminario | que sera cursada en el periodo
2021-2: Direccion, Liderazgo y Comportamiento Organizacional, tal y como se
muestra en la siguiente tabla:

Fecha Correo del estudiante Propuesta Seminario
15/4/2021  leidyvanegas297041@correo.itm.edu.co  Propuesta 11. Seminario “Estructuras y
10:35:42 culturas organizacionales”
15/4/2021 | juliethpineda76688@-correo.itm.edu.co Propuesta 8. Seminario “Direccion,
10:40:59 Liderazgo y comportamiento
organizacional”
15/4/2021  jorgezuluaga7556@correo.itm.edu.co Propuesta 2. Seminario “La gestion
10:58:44 humana por competencias”
19/4/2021 rubengutierrez138627 @correo.itm.edu.co = Propuesta 8. Seminario “Direccion,
18:40:04 Liderazgo y comportamiento
organizacional”
19/4/2021 joancastro298760@correo.itm.edu.co Propuesta 2. Seminario “La gestion
20:26:12 humana por competencias”
19/4/2021 | carolinahiguita297991@correo.itm.edu.co = Propuesta 4. Seminario “Sistemas de
20:31:02 informacion para la direccion”
20/4/2021 carlosnaranjo297379@correo.itm.edu.co  Propuesta 8. Seminario “Direccion,
8:30:02 Liderazgo y comportamiento

organizacional”

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud y la tematica elegida por los
estudiantes relacionados.

Los estudiantes de la sexta cohorte solicitan les sean designados sus tutores
para el acompafamiento en la formulacién de sus propuestas de trabajos de grado.
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Para ello, se proponen a los siguientes tutores:
COHORTE 6TA
N Nombre del Tema del Trabajo de Grado No_mbre del
estudiente posible Tutor
1 “Desarrollo de un modelo de indicadores
Adriana Patricia para medir el desempefio laboral en una Harlyn Dario
Angulo Aguas empresa manufacturera, caso de estudio Lépez Torres
Grupo Lassen S.A.S”
2 “Propuesta de estrategias comerciales que
. contribuyan al crecimiento econémico en .
Jpvan Alexis las PYMES del sector servicios de Itaguii: Jackejlne Andrea
Vélez Zuluaga . o Macias Urrego
Caso de estudio ISI Ingenieria en
Seguridad Industrial S.A.S”
3 , “Disefio de estrategias para la mejora en la . :
Natalia Andrea . o Cristian Giovanny
calidad del servicio en la . .
Lopera . » Gbomez Marin
empresa Cootraespeciales
Paula Andrea Hoja d(_a rut_a para transformacmn 'd|g|tal Jorge Ivan Brand
4 : . en organizaciones deportivas, caso: clubes .
Viana Lopez ) - . Ortiz
de voley playa en Colombia
“Adaptabilidad al cambio en la estructura
5 Maria Stefania organizacional de las areas de soporte en Nelcy Suéarez
Pérez Vélez las Empresas Caja de Compensacion Landazabal
Familiar”
Vanessa “Modelo de mejoramiento de los diferentes Nelcy Suarez
6 Espinosa procesos de seleccion contractual en el Lan¥iazabal
Escudero ITM articulado con el MIPG”
“Estrategias de mejora para los procesos
7 Angie Michelle organizacionales de los laboratorios Jhoany Alejandro

Vivas Lozano

Universitarios: caso de estudio “Colegio
Mayor de Antioquia”

Valencia Arias

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Decano se declara impedido para el caso de la estudiante Paula Andrea Viana
Lépez, teniendo en cuenta, que es propuesto como tutor.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud presentada para los
estudiantes relacionados.
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Carlos Mario Cardona Giraldo cédula 1.040.731.833, solicita le sea evaluada su
propuesta de trabajo de grado denominada: “Estrategias para las empresas del
sector servicios del Valle de Aburra, orientadas a la satisfaccidon/motivacioén personal
laboral de las generaciones Millennials y Zoomers”, quien lo viene acompafiando es
la docente Martha Luz Benjumea Arias como tutora.

La docente enlace de la Maestria propone como evaluador al profesor Hernan
Gomez Calderdn- Docente Ocasional.

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y el evaluador
propuesto.

Juan Carlos Rodriguez Arroyo cédula 98.656.002, solicita le sea evaluada su
propuesta de trabajo de grado denominada: “Propuesta de un Modelo de Gestién
del Conocimiento articulado a la norma ISO 21001:2018 para Instituciones
Educativas Oficiales del Nucleo 926 de Medellin” quien lo viene acompafiando es el
docente Walter Dario Castro Ramirez como tutor.

La docente enlace de la Maestria propone como evaluadora a la profesora Diana
Maria Montoya Quintero - Docente Ocasional

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y la evaluadora
propuesta.

Maria Fernanda Gualtero Mira, cédula 1.017.245.018, solicita le sea evaluada su
propuesta de trabajo de grado denominada: “Influencia de la comunicacién interna
en el clima organizacional de una Instituciéon de Educaciéon Superior de la ciudad de
Medellin — Colombia”, quien la viene acompafiando es la Docente Laura Cristina
Henao Colorado como tutora.

La docente enlace de la Maestria propone como evaluador al profesor Jhonny
Richard Munera Patifio - Docente Ocasional

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y el evaluador
propuesto.
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Jorge Alberto Zuluaga Botero, cédula 71.757.556, solicita le sea evaluada su
propuesta de trabajo de grado denominada: “Competencias de los empresarios
antioqueios para el aflo 2035 aplicadas al sector de manufactura”, quien lo viene
acompafando es el docente Dario Hurtado Cuartas como tutor.

La docente enlace de la Maestria propone como evaluadora a la profesora Jackeline
Andrea Macias Urrego - Docente Ocasional

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y la evaluadora
propuesta.

4.2.4. Programa:. Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica,
Cooperacién y Desarrollo Regional

Los casos presentados para la Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica,
Cooperacion y Desarrollo Regional fueron analizados en los comités curriculares de
los dias 21y 26 de abril de 2021.

El docente enlace de la Maestria solicita le sea asignado al egresado no graduado
Juan Fernando Lépez Ocampo identificado con cedula nimero 15.353.118 el
tercer evaluador para su trabajo de grado denominado: “/nnovacién, desarrollo
tecnoldégico y nuevas economias para la adaptacion al cambio climatico en el
Oriente Antioquefio”.

El Evaluador propuesto y recomendado por el Comité Curricular es:
Juan Felipe Parra

jufparraro@unal.edu.co

Ingeniero Industrial

Magister en Ingenieria de Sistemas

Candidato a Doctor en Ingenieria

Integrante del proyecto de investigacion Energética 2030

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud y el evaluador propuesto.
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Joiner Alexander Hoyos Mufioz cédula 43.220.297, Antonio José Montoya
Acevedo cédula 1.020.429.368, Jerri Alejandro LoOpez Sanchez cédula
1.152.205.967 y Santiago Echavarria Gallego cédula 1.017.195.078, solicitan el
cambio de modalidad de Profundizacion a Investigacion.

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de los estudiantes del cambio
de modalidad de Profundizacién a Investigacion.

Ligia Marcela Cadena Mejia cédula 43.220.297, solicita le sea evaluada su
propuesta de trabajo de grado denominada: “Proponer un modelo de gestion de la
innovacion para una consultora empresarial en el Valle de Aburrd, que permita
desarrollar proyectos de [+D”, quien la viene acompafando es el docente Harlyn
Dario Lopez como tutor.

El docente enlace de la Maestria propone como evaluador al profesor Walter Dario
Castro Ramirez - Docente Ocasional.

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y el evaluador
propuesto.

Joiner Alexander Hoyos Mufioz cédula 1.037.577.967, solicita le sea evaluada su
propuesta de trabajo de grado denominada: “Formular una estrategia de inclusion
digital para las comunidades riberefias ubicadas en el limite entre los municipios de
El Bagre y Nechi, como fomento de los objetivos de desarrollo sostenible 3, 4,y 8
en la region”, quien lo viene acompafando es el docente Daniel Cardona Valencia
como tutor.

El docente enlace de la Maestria propone como evaluadora a la profesora Diana
Lorena Cadavid Higuita - Docente Ocasional

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y la evaluadora
propuesta.

Veronica Mira Fernandez cédula 43.621.832, solicita le sea evaluada su propuesta
de trabajo de grado denominada: “Definir la hoja de ruta para la Transformacion
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Digital en el Museo de Ciencias Naturales de la Salle, que contribuya a nuevas
formas de interaccion cultural, mediante una metodologia de investigacion
cualitativa”, quien la viene acompafando es el docente Jorge Ivan Brand Ortiz como
tutor.

El docente enlace de la Maestria propone como evaluador al profesor Jorge Ariel
Franco Lépez - Docente Ocasional

El Decano se declara impedido para este caso, teniendo en cuenta, que acompafo
a la estudiante en la elaboracion de la propuesta de trabajo de grado.

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y el evaluador
propuesto.

Santiago Quiceno Ciro cédula 75.090.972, solicita le sea evaluada su propuesta
de trabajo de grado denominada: “Proponer una Metodologia de Gestion de la
Tecnologia y la Innovacion que contribuya con el desarrollo de biomateriales
biodegradables obtenidos a partir de desechos organicos renovables para la
industria y el mercado del packaging y de los plasticos”, quien lo viene
acompafnando es el docente Juan Carlos Posada Correa como tutor.

El docente enlace de la Maestria propone como evaluador al profesor Juan Felipe
Herrera Vargas - Docente Ocasional

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y el evaluador
propuesto.

Antonio José Montoya Acevedo cédula 1.020.429.368, solicita le sea evaluada
su propuesta de trabajo de grado denominada: “Disefiar un modelo de contratacion
inteligente derivado de la tecnologia Blockchain para las instituciones de educacion
superior de la ciudad de Medellin”, quien lo viene acompafiando es la docente Diana

Maria Montoya Quintero como tutora.

El docente enlace de la Maestria propone como evaluador al profesor Julian Alberto
Uribe Gémez - Docente Ocasional

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.
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El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y el evaluador
propuesto.

Jerri Alejandro Lopez Sanchez cédula 1.152.205.967 solicita le sea evaluada su
propuesta de trabajo de grado denominada: “Examinar el uso y apropiacion de las
TIC en estudiantes del ITM en época de pandemia del COVID 19”, quien lo viene
acompafnando es la docente Nelcy Suarez Landazabal como tutora.

El docente enlace de la Maestria propone como evaluador al profesor Sebastian
Franco Castafio - Docente Ocasional

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y el evaluador
propuesto.

Ivan David Oviedo Restrepo cédula 10.933.906, solicita le sea evaluada su
propuesta de trabajo de grado denominada: “Proponer estrategias de innovacion
sostenible para el fortalecimiento de la innovacion en las PYMES del sector textil en
el Valle de Aburrd”, quien lo viene acompafiando es la docente Leydi Johanna
Henao Tamayo como tutora.

El docente enlace de la Maestria propone como evaluadora a la profesora Diana
Carolina Rios Echeverri - Docente Ocasional

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacién y la evaluadora
propuesta.

Santiago Echavarria Gallego cédula 1.017.195.078, solicita le sea evaluada su
propuesta de trabajo de grado denominada: “Proponer una metodologia agil para el
analisis de datos orientada al modelamiento y priorizacion de estrategias formativas
gue posibiliten el fortalecimiento laboral de mujeres en condicion de vulnerabilidad
de la ciudad de Medellin”, quien lo viene acompafiando es la docente Diana Maria
Montoya Quintero como tutora.

El docente enlace de la Maestria propone como evaluadora a la profesora Diana
Maria Arango Botero - Docente Ocasional

El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.
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El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y la evaluadora
propuesta.

Isabel Cristina Restrepo Arango cédula 43.569.562, solicita le sea evaluada su
propuesta de trabajo de grado denominada: “Proponer un modelo para la gestion
de innovacion en una incubadora de empresas de base tecnoldgica que permita
mejorar su competitividad. Caso de estudio”, quien la viene acompafiando es el
docente Juan Camilo Patifio Vanegas como tutor.

El docente enlace de la Maestria propone como evaluador al profesor David
Alejandro Coy Mesa - Docente Ocasional.
El Comité Curricular recomienda aprobar la solicitud.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y el evaluador
propuesto.

Jovan Felipe Agudelo Rodriguez cédula 8.129.511, solicita le sea evaluada su
propuesta de trabajo de grado denominada: “Proponer una estrategia
organizacional para la apropiacién de la innovacion en la gestién de procesos en las
entidades sin animo de lucro de Medellin”, quien lo viene acompafiando es el
docente Jorge Ivan Zuleta Orrego como tutor.

El Comité Curricular recomienda como evaluadora a la profesora Jackeline Andrea
Macias Urrego - Docente Ocasional

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluacion y la evaluadora
propuesta.

El docente enlace de la Maestria solicita le sea asignado a la egresada no
graduada Paula Andrea Gomez Mejia, cédula 43.746.360 un tercer evaluador para
su trabajo de grado denominado: “Relacion de las estrategias del CONPES 3675 en
la Disminucion de los Costos de Produccion del Eslabon Primario de la Cadena
Lactea: Estudio de caso San Pedro de los Milagros Antioquia” en tanto que uno de
los evaluadores que conformaba la terna anterior, no ha dado respuesta al proceso
después de agotados todos los plazos.

El evaluador propuesto es:
Erik Mauricio Dominguez Oquendo
Jaen28@yahoo.com.mx

Administrador de empresas
Magister en Gestion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud y el evaluador propuesto.

4.3 Departamento de Finanzas
4.3.1. Programa: Tecnologia en Analisis de Costos y Presupuestos

Mariana Ruiz Ruiz, cédula 1.152.472.331, solicita autorizacion para realizar
practicas profesionales teniendo pendiente una asignatura del tercer semestre.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud para que comience el proceso
de précticas profesionales.

Mateo Madrid Marin, cédula 1.037.632.896, solicita le sea reconocida la asignatura
Deporte Formativo vista y aprobada en la Tecnologia de Analisis de Costos y
Presupuestos Pensum 11, por la catedra de deporte, requisito de grado en pensum
12.

El Consejo de Facultad decide, aprobar el reconocimiento de dicha asignatura.

El Centro de Idiomas solicita el reconocimiento de los niveles | y Il de inglés al
estudiante Kevin Steven Sanchez Aristizabal cédula 1.000.535.457, aprobado
con una nota de 5.

El Consejo de Facultad decide, aprobar el reconocimiento de las asignaturas.

4.3.2. Programa: Ingenieria Financiera

Juan Pablo Gonzalez Valencia, cédula 1.042.774.482, Juan Esteban Misas
Ramirez cédula 1.017.259.768 y Oscar Julidn Sierra Lujan cédula
1.152.711.741, solicitan la participacion y el acompafiamiento de Johan Andrés
Vélez Henao como codirector de la tesis titulada “Desarrollo de una metodologia
para fortalecer la evaluacion del desempefio financiero de los vendedores en FBA”.
Su asesoria es de gran ayuda para el proceso de estructuracion metodoldgica de
su tesis y representa la posibilidad de adquirir nuevos conocimientos gracias a su
amplia trayectoria en el campo investigativo, no solo en Colombia sino en el exterior.
Se anexa la carta de intencion del Docente postulado Johan Andrés Vélez Henao,
del Docente Ocasional del ITM Gabriel Jaime Gonzéalez Uribe.

El Consejo recomienda dejar la constancia sobre los derechos de propiedad

intelectual del trabajo, dado que el docente realiza el acompafiamiento de forma
voluntaria y ad honorem.
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El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de acompafiamiento del sefior
Johan Andrés Vélez Henao.

4.3.3. Programa: Contaduria Publica

Ricardo Andrés Méndez Mufioz, cédula 1.003.000.239, solicita le permitan cursar
nuevamente la asignatura Matematicas Basicas, dado que no se encuentra con las
bases suficientes para continuar con las diferentes asignaturas de ciencias béasicas,
segun su plan de estudios.

El Comité Curricular recomienda negar dado que ya la asignatura ya fue cursada y
aprobada.

El Consejo de Facultad decide, acoger la recomendacién del Comité Curricular de
negar la solicitud del estudiante.

5. Casos docentes
5.1. Departamento de Calidad y Produccion

Cristian Giovanny Gémez Marin, solicita aval académico para la presentaciéon de la
ponencia “Fuzzy operational decision-making process in urban freight
transport”, la cual se postuld y fue aprobada para presentacion oral y publicacion
de memorias en “CIT 2021 R-Evolucionando el transporte”, a realizarse entre el
06 y el 08 de julio de 2021 en la ciudad Burgos (Espafia). Este aval es requisito para
los tramites posteriores de la movilidad ante la Direccion de Investigacion y la DCRI.

El Jefe del Departamento de Calidad y Produccién se declara impedido en este
punto, por cuanto, es coinvestigador del proyecto del profesor y del cual se deriva
la ponencia.

El Consejo de Facultad decide, otorgar el aval de pertinencia académica para la
presentacion de la ponencia “Fuzzy operational decision-making process in urban
freight transport” entre el 06 y 08 de julio de 2021.

5.2. Postulacién docente destacado en docencia
Los Jefes de Departamento presentan informe del instrumento establecido para la
verificacion del cumplimiento de los criterios establecidos para la postulacion del

docente destacado en docencia de la Facultad de cada uno de los docentes de
carrera adscritos a sus respectivos departamentos, con la verificacion del
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cumplimiento de cada uno de los items plasmados en el instrumento. De acuerdo
con la resolucién vigente antes mencionada este punto debe decidirse en el préximo
Consejo de Facultad en el mes de mayo.

El Jefe del Departamento de Ciencias Administrativas solicita sea retirado como
docente de la verificacion de dichos requisitos, en razén de su comision en la
Jefatura del Departamento.

6. Ascenso en el escalafon profesor Gabriel Agudelo Torres e informe de
avance profesora Libia Baena Pérez.

Gabriel Alberto Agudelo Torres: la secretaria del Consejo de Facultad Erica
Naslin Garcia Florez, indica que para este caso se reunio la comision asignada y se
verificd el cumplimiento de cada uno de los requisitos y la validacion de cada uno
de los productos aportados por el profesor, se realizo la consulta a AMCTI con el fin
de validar si los productos habian sido susceptibles de algun estimulo, para lo cual
se confirmé que ninguno de los productos reportados ha sido pagado. Por tanto, se
procedio a validar los productos presentados, el nimero de autores y demas items
hasta alcanzar el puntaje minimo requerido para otorgar el ascenso, con un total de
52 puntos.

En el proceso de ascenso del profesor se tuvieron en cuenta los siguientes
productos:

Tipo Producto Producto

Articulo Cientifico |Actuarial model for estimating the optimum rate of return of a joint-
and-survivor annuity portfolio.

Ponencia La Relacion Entre los Precios de Acciones y las Componentes del
Internacional Modelo Dupont: Evidencia Desde el Mercado Accionario
Mexicano.

Tasa de Interés Técnico y Flexibilizacion Pensional Territorial

Documentos de
Divulgacién
(Articulos y/o
libros)

Célculo Actuarial Pensiones y Seguros de Vida

Procesos Estocasticos Aplicados a las Finanzas

Y se realiza la devolucion de los siguientes productos:

e Ponencia: Una Contribucién a la Estabilidad de los Sistemas Pensionales:
Multiples tasas de interés
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e Documento de divulgacion: Efecto Potencial de un bloqueo econémico a
Turquia.

El Consejo de Facultad decide, aprobar el ascenso en el escalafén del profesor
Gabriel Agudelo Torres como profesor en categoria Asistente.

Libia Maria Baena Pérez: La secretaria del Consejo de Facultad Erica Naslin
Garcia Florez, informa que para este caso se hace la validacion de los requisitos y
los cumple, y que para el tema del aporte significativo la profesora presenta su tesis
doctoral y un articulo Q1, manifiesta que en el momento se inicid el proceso de la
consecucién de hojas de vida de los pares evaluadores externos para la evaluacion
del aporte y significativo.

En cuanto la produccion académica se verificaron los productos segun los requisitos
establecidos en el Estatuto, el nUmero de autores y cumple con los puntajes.
Adicionalmente, se informa que hay algunos productos devueltos: como un proyecto
de investigacion, un contenido didactico y el articulo Q1 del aporte significativo.

El Jefe del Departamento de Ciencias Administrativas, manifiesta que la profesora
debe decidir cual de los productos presentados como aporte significativo sometera
a evaluacion.

La secretaria del Consejo de Facultad manifiesta que en la solicitud de ascenso
enviado por la profesora expresamente ella manifiesta que productos se le tengan
en cuenta y que producto significativo se debe evaluar, sin embargo para una mayor
claridad y en razén que la evaluacion del producto significativo implica un pago y en
el caso que este no cumpla, la profesora no podra decir que le evaluen el otro,
debera iniciar nuevamente la solicitud del ascenso en los plazos establecidos
presentando el nuevo producto significativo, por tanto, se enviara una comunicacion
a la profesora para que ratifique expresamente la definicién del producto a someter
a evaluacion por parta de Pares externos si la tesis doctoral o el articulo Q1.

7. Planes de trabajo docentes

El Decano presenta el consolidado de los planes de trabajo de los docentes de
tiempo completo de la Facultad e inicia indicando que debe cerrarse el plan de
trabajo del Jonathan Bermudez Hernandez, quien es el Jefe del Departamento de

Ciencias Administrativas.

Adicionalmente, presenta por cada uno de los programas los planes de trabajo con
la observacién de algunos profesores que presentan una gran cantidad de horas del
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plan de trabajo concentradas en horas de docencia directa, el Decano que es muy
importante revisar el tema de extension, pues es muy marginal la participacién por
parte de los docentes de la facultad, también se solicita verificar para el siguiente
periodo con AMCTI las actividades que se estan asociando a esta funcion de
extension.

La representante de los docentes manifiesta que es importante revisar la asignacion
tan alta en funciones de docencia de algunos docentes de carrera y ocasionales
gue deben ser aprovechados en funciones sustantivas como la investigacion y en
especial de los docentes de los escalafones més altos e igualmente la participacion
en temas de extension.

El Jefe del Departamento de Ciencias Administrativas propone que como Facultad
se den unos lineamientos a los docentes sobre la entrega del plan de trabajo en un
tiempo determinado, puede ser la segunda semana luego de regresar de las
vacaciones para el préximo semestre, esto con el fin de evitar las modificaciones de
forma tardia, aclarando con que no es para aprobacion, pero si para conocerlos y
analizarlos previamente y poder proponer ajustes antes de la presentacion al
Consejo para su aprobacion.

El Decano expresa estar de acuerdo con el Jefe del Departamento de Ciencias
Administrativas y manifiesta que se debe insistir al Consejo Académico que se
cumpla con los tiempos establecidos para la apertura y aprobacion de los planes de
trabajo.

El Consejo de Facultad decide, aprobar los planes de trabajo docentes
presentados para el periodo 2021-1.

8. Comité de Trabajos de Grado.

Resumen de trabajos de grado acta n® 5 de 2021

RESUMEN DE TRABAJOS DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y PRODUCCION
. . Aprobado Sin Aprobado Con
Tipo de trabajo Modificacion Modificacion Rechazado TOTAL
Propuestas 1 0 0 1
Informe Finales 4 0 0 4
TOTAL 5 0
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Integrante del comité César Rodriguez - Cristian Gémez
COMITE DE TRABAJOS DE GRADO #5
N° Estudiante Cédula Programa Titulo del Asesor Jurado Recomenda Anexo
trabajo ciéon
007 Jonathan Arias 1037322654 | Ingenieriaen | implementacion Garcia Garcia (IFSM) 202101180
Gaviria Produccién de mejoraenel | Monsalv Monsalve Informe Final 07-5
proceso de las e Jaime Jaime Aprobado Sin
compras de la Dario Dario Modificacion
empresa
galvaceros
008 David Roldan 1035866176 | Ingenieria en Identificacion, Manotas Manotas (IFSM) 202101180
Méndez Produccién disefio y Rodrigue | Rodriguez Informe Final 08-5
propuesta de z Eliana Eliana Aprobado Sin
uso de brief, Modificacion
estandarizacion
y
automatizacion
es
para mejorar la
productividad
en email
marketing
009 Gelen Yadury 1152453630 | Ingenieria en reingenieria de Correa Gafan (PSM) 202101180
Carmona Castafio Produccién procesos en la Alvarez Cardenas Propuesta 09-5
Jhonathan Gallego 1017161982 operacion de Cristian Edwin Aprobada Sin
Goémez coordinacion de David Alexander Modificacién
citas de la ARL
010 Edwin Arley Catafio 1017161614 | Ingenieriaen | implementacion | Manotas Manotas (IFSM) 202101180
Botero Produccién de mejoras en Rodrigue Rodriguez Informe Final 10-5
el proceso de z Eliana Eliana Aprobado Sin
cremas al Modificacion
caliente
para
incrementar la
eficiencia de
las unidades
envasadas en
la
empresa prebel
s.a.
implementacion
de mejoras en
el proceso de
cremas al
caliente para
incrementar la
eficiencia de
las unidades
envasadas en
la empresa
prebel s.a.
011 Emmanuel Montes 1152718020 Tecnologia materiales Urrego Urrego (IFSM) 202101070
Flérez en poliméricos Yepes Yepes Informe Final 01-5
Produccién biodegradables William William Aprobado Sin
y su aplicacion Modificacion
en diferentes
sectores
industriales
(articulo)
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RESUMEN DE TRABAJOS DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Tipo de trabajo Apro_b.adolslm Apropgdo _Cpn Rechazado | TOTAL
Modificacién Modificacién
Propuestas 4 0 0 4
Informe Finales 4 0 0 4
TOTAL 8 0 0 8
Integrante del David Rodriguez - Edwin Jiménez
comité
COMITE DE TRABAJOS DE GRADO #5
N° Estudiante Cédula Program | Modali | Titulo del Aseso | Jurad Recomend Anexo
a dad trabajo r o] acién
1 Juliana Pulgarin 1040749814 Ingenieri | Proyec | ratio de Veldzq | Jimene (PSM) 202001
Bran a to de cobertura de uez z Propuesta 201-5
Blas Esteban 1152211143 | Financier | Grado | minima Gaviria | Gomez Aprobada
Sepllveda ayde varianza Daniel Luis Sin
Vasquez Negocios entre el Miguel | Modificacion
mercado del
petréleoy la
tasa de
cambio como
estrategia
optima de
cobertura
2 Andrés Felipe 1037605949 Ingenieri | Proyec | anlisis de la Cano Jiméne (IFSM) 202001
Marquez Cardona a to de viabilidad Bedoy z Informe 202-5
S— Financier | Grado | financiera de a Echev Final
Estefania Lopez | 1036636208 ay de la franquicia Jonath erri Aprobado
Hincapie Negocios perritos brood an Edwin Sin
comidas Andrés | Modificacion
répidas
3 Alejandra Yanet 43864879 Ingenieri | Interve | probabilidad Valero Valero (IFSM) 202001
Correa Muriel a ncién de quiebra de Linero Linero Informe 203-5
Financier | empre | los créditos Edgard | Edgard Final
ayde sarial de la o] o] Aprobado
Negocios empresa Daniel Daniel Sin
equipos y Modificacion
laboratorios
de Colombia.
S.AS.
4 John Edward 8.061.546 Ingenieri | Proyec | Optimizacion Cano Hincap (PSM) 202001
Olarte Zarrazola a to de de Bedoy | ié Ruiz Propuesta 204-5
Luz Adriana 1128479917 | Financier | Grado financiacion a Sergio Aprobada
Metaute Garcia ayde de cartera a Jonath Sin
Tatiana de JesUls 1078638797 | Negocios corto plazo an Modificacion
Pulgarin Caro Agrofécil
S.AS
5 Juan Pablo 1042774482 Ingenieri | Proyec | Desarrollo de Gonzal | Franco (PSM) 202001
Gonzélez a to de una ez Ceball Propuesta 205-5
Valencia Financier | Grado | metodologia Uribe os Luis Aprobada
Juan Esteban 1017259768 ayde para Gabriel | Eduard Sin
Misas Ramirez Negocios fortalecer la Jaime o] Modificacion
Oscar Julian 1152711741 evaluacion
Sierra Lujan del
desempefio
financiero de
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los
vendedores
en FBA
6 Alan Stiven 1214723764 Ingenieri | Proyec | Determinante Conto Rodrig (IFSM) 202001
Salazar a to de s internos de Lépez uez Informe 206-5
Rodriguez Financier | Grado | la utilidad Romari | Guevar Final
Esteban Ramirez 1039596133 ayde bancaria, o] a Aprobado
Gallego Negocios antes 'y Ademir David Sin
durante la Esteba | Modificacion
pandemia del n
covid19 en
Colombia
7 Diana Sorelly 1017187704 Ingenieri | Proyec modelo de Montoy | Rodrig (IFSM) 202001
Jaramillo a to de solicitud de a uez Informe 207-5
Marlyn Plaza 1066722842 | Financier | Grado crédito Giraldo | Guevar Final
Ricardo ayde financiero Maria a Aprobado
Leisy Vanesa 43705032 Negocios que minimice Dolly David Sin
Restrepo Arias el riesgo Esteba | Modificacién
mediante las n
fintech
dirigido a las
pymes
8 Verénica Alarcon 1152692946 Ingenieri | Proyec | Determinante Arias Conto (PSM) 202001
Jaramillo a to de s Ciro Lépez Propuesta 208-5
Giovanny 1049619778 | Financier | Grado | socioeconémi | Juliana | Romari Aprobada
Obando Duque ayde cose Elena o] Sin
Michelle Rojas 1040751372 | Negocios institucionale Ademir | Modificacion
Uribe s del
desempefio
académico de
los
estudiantes
universitarios
del Area
Metropolitana
del Valle de
Aburra en las
pruebas
saber TyT
2019

El Consejo de Facultad decide, aprobar los informes finales y propuestas de
trabajo de grado presentados por el comité.

Cronograma de actividades proceso de inscripciones trabajos de grado 2021-

2

Se presenta la siguiente propuesta del cronograma de inscripciones a las
modalidades de trabajo de grado de la Facultad para el semestre 2021-2:

ACTIVIDAD

SEMESTRE 2021-2

cientifica (on-line).

Curso de estrategia de informacién

Disponible de manera permanente
durante todo el periodo académico —
camparfas de socializacion activas.

Preinscripciones a las modalidades.

15 de junio al 25 de julio 2021
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Inscripciones y verificacion de
requisitos a los estudiantes
Asignacion de Docentes asesores 25 de julio al 15 de agosto de 2021.

Entrega de trabajos finales para los 30 de julio de 2021.
grados de septiembre

15 al 30 de julio de 2021.

Evaluacion de informes finales 2 de agosto hasta el 9 de agosto.
Socializacién e induccion a docentes y | 15 de agosto al 15 de septiembre de
asesores de trabajos de grado. 2021.
Entrega informes finales 13 de noviembre de 2021.

. . , 15 de noviembre hasta el 25 de
Evaluacion de informes finales :

noviembre

Publicacién de fechas de reuniones Se designan por parte del lider del
del comité de trabajos de grado. comité y del Consejo de Facultad.

El Decano considera que podria tener antes del inicio del semestre, la definicion de
quienes seran los docentes de apoyo a trabajos de grado, para su contratacion y la
proyeccion del presupuesto para esto.

El Jefe del Departamento de Ciencias Administrativas, considera que la Facultad no
debe involucrase con las fechas para grados, teniendo en cuenta, que estas
dependen de otra oficina, se debe establecer una fecha limite Unicamente para la
entrega de informes finales.

La Jefe del Departamento de Finanzas, se encuentra de acuerdo con el retiro de las
fechas de grados y la fecha de asignacién de docentes asesores, teniendo en
cuenta, que el proceso a veces es lento y que la disponibilidad del presupuesto para
esta contratacion no depende de la Facultad.

El Consejo de Facultad decide, aprobar el cronograma de inscripcion a trabajos
de grado con los ajustes y observaciones realizadas por los consejeros.

9. Comité de Investigacion

Acta n® 05 de 2021.
Evaluacion de proyectos de investigacion de recurso Instalado

1.Titulo del proyecto: “Desarrollo de nuevos productos para la valorizacion de
residuos derivados del cultivo de nopal en Sonsén, Antioquia”
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Docente solicitante: Mauricio Vasquez Rendon

Objetivos del proyecto:

General: Desarrollar nuevos productos empleando estrategias de ecodisefio, que

apunten a la valorizacién de residuos generados en la siembra de nopal en Sonson,

Antioquia.

Especificos:

e I|dentificar las materias primas recuperables de los residuos generados en el
cultivo de nopal, mediante la caracterizacion de sus propiedades usando
andlisis quimico, fisico, mecéanico y morfolégico.

e Seleccionar los procesos de manufactura aptos para el desarrollo de productos
de acuerdo con el contexto de aplicacion y a la capacidad instalada.

e Disefiar un set de productos que contemplen las variables restrictivas definidas
en la caracterizacién y en la seleccién de los procesos de manufactura, que
otorguen valor agregado al uso de residuos generados en la siembra de nopal

El Comité de Investigacion respecto a la Calidad Técnico-Cientifica del proyecto de
investigacion emite una valoracién de 50,50/60.

La Representante de los docentes expresa que su inquietud con respecto a estos
proyectos es si los mismos se encuentran alineados con los procesos del area de
conocimiento y los micro disefios curriculares.

El Jefe del Departamento de Calidad y Produccion, indica que efectivamente los
comités curriculares evaltan la pertinencia y las tematicas se ajustan a las areas de
conocimiento de los programas de la facultad y el departamento.

El Decano solicita a la Jefes que cuando se presenten estos proyectos, se verifique
y evalle los aportes dentro del programa y evidenciar coémo tocan de manera
especifica al curriculo y los procesos de investigacion de los diferentes programas
de la facultad.

Los consejeros proceden con la evaluacion de pertinencia académica y articulacion
del proyecto segun la rubrica de evaluacién establecida para esto, en el formato
FDE195 “Evaluacion de proyectos con recurso instalado”, obteniendo un puntaje
total de 28.43 puntos.

El Consejo de Facultad decide, otorgar el aval de pertinencia académica al

proyecto de investigacion presentado por el docente Mauricio Vasquez Rendon
como investigador principal.

Pagina 24 de 28




.8 Cadigo | FG 002
ATM ACTA DE REUNION Version 103
Institucion Universitaria CONSEJO DE FACULTAD
Fecha | 2008-04-18

2.Titulo del proyecto: “Influencia de las condiciones de proceso de manufactura de
productos de caucho en el consumo especifico de energia y la huella de carbono”.

Docente Solicitante: William Urrego Yepes, Juan Carlos Posada.

Objetivos del proyecto:

General: Establecer el efecto de la formulacién, las condiciones de proceso y el
esquema de manufactura de productos del sector caucho en el consumo especifico
de energia y la huella de carbono.

Especificos:

e Determinar la influencia de las cargas reforzantes, de los ayudantes de proceso
y de otros ingredientes que definen el grado de procesamiento de los productos
de caucho en el consumo especifico de energia.

¢ Relacionar el efecto de las condiciones de proceso empleadas en los procesos
de mezclado, vulcanizado y conformado final de productos de caucho con el
consumo especifico de energia empleado en estos procesos.

e Evaluar la influencia que tiene la formulacién y las condiciones de proceso en
las propiedades fisico-mecéanicas y quimicas de las mezclas empleadas en la
manufactura de productos de caucho.

e Estimar la huella de carbono generada por los ingredientes e indirectamente
como resultado del consumo energético empleado en la elaboracién de
diferentes mezclas que son tipicamente utilizadas en la fabricacion de productos
de caucho.

El Comité de Investigacion respecto a la Calidad Técnico-Cientifica del proyecto de
investigacion emite una valoracién de 51/60.

El Decano pregunta si el proyecto si corresponde a 1+D o solo a investigacion.

El Jefe del Departamento de Calidad y Produccién, indica que el proyecto es
totalmente pertinente y articulado con los planes de la Facultad, que efectivamente
el proyecto corresponde a I+D y precisa que como es indicado en cada
convocatoria, la facultad es la que define el area y la tematica a la que se van a
presentar.

Los consejeros proceden con la evaluacion de pertinencia académica y articulacion
del proyecto segun la rubrica de evaluacion establecida para esto, en el formato
FDE195 “Evaluacidén de proyectos con recurso instalado”, obteniendo un puntaje
total de 29.71 puntos.

El Consejo de Facultad decide, otorgar el aval de pertinencia académica al
proyecto de investigacion presentado por los docentes William Urrego Yepes y Juan
Carlos Posada Correa como investigador principal y co-investigador
respectivamente.
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10. Propuesta de Resolucion y ajuste de procedimiento trabajo final de
Maestria

El Jefe del Departamento de Ciencias Administrativas, informa que junto con los
docentes enlace de las Maestrias se reunieron para revisar los procedimientos de
trabajos de grado y se validaron en el Comité Curricular de las maestrias, algunos
punto que podrian ser ajustados o modificados.

La docente enlace de la Maestria en Gestidon de Organizaciones presenta los
cambios realizados al procedimiento de trabajos de grado:

1.Actividad 1: Cambia el parrafo donde se determina que el estudiante buscaré la
tutoria y hara la solicitud ante Comité Curricular. Adicionalmente, debera contar con
la firma de visto bueno por parte del tutor y si este es externo debera dejar explicito
gue sera ah honorem.

2.Las entregas de la propuesta se haran durante la semana 10 y la asignatura
Seminario Il sera aprobada, si la propuesta es aprobada sin modificaciones.

3.Solo los trabajos de grado de modalidad investigacion pueden recibir menciones
meritorias.

También se presentaron cambios sobre las guias de evaluacion de las propuestas
y en el documento de presentacion del trabajo final.

El Decano manifiesta su duda con respecto a la obligacion de que los estudiantes
en modalidad de profundizacién tengan tutor, bajo la premisa que se tienen
dificultades desde el aspecto financiero y solicita dejar claro que no todos los
proyectos deben tener tutoria y convocar a los docentes para que de forma
voluntaria expresen su interés en tomar tutorias, igualmente que los estudiantes
manifiesten la necesidad de contar con un tutor.

El Jefe del Departamento de Ciencias Administrativas difiere del postulado del
Decano y esto no puede ser un tema solo visto desde el aspecto presupuestal, es
indispensable el acompafiamiento y se ha socializado y los docentes se han
postulado siempre de manera voluntaria en ambas modalidades.

El Consejo de Facultad decide, aplazar la aprobacion de este punto para el
préximo Consejo de Facultad, teniendo en cuenta, que se ha agotado el tiempo y
es necesario hacer una revision detallada y juiciosa tanto del procedimiento como
de la resolucion.
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11. Eleccion representantes de los estudiantes ante los comités curriculares
del Departamento de Ciencias Administrativas

Este punto queda aplazado para el proximo Consejo de Facultad.

12. Proposiciones y varios

Cursos Vacacionales: los Jefes del Departamento presentan la oferta de cursos
vacacionales de asignaturas especificas a ofertar para este semestre 2021-1.

Ciudad Global Alemania: Atendiendo la solicitud del Vicerrector de Investigacion
y Extension con relacion al evento de Ciudad Global como pais invitado Alemania
de elaborar la agenda con expertos e invitados a nivel nacional que puedan aportan
al evento, se informa que es este momento se desarrolla la bdsqueda de estos
posibles invitados.

SISE Per0: De acuerdo con la solicitud del Decano de analizar este caso con el
sentido de emitir una respuesta a la Institucion extrajera para la realizacion de clases
espejo: en el mes de mayo o para el proximo semestre o si definitivamente no
hacerlo, los Jefes de Departamento de Ciencias Administrativas y Finanzas
responden que la estrategia podrian desarrollarse y cada departamento entregara
la propuesta de las asignaturas que se pueden desarrollar, pero proponen que se
realice al inicio del segundo semestre del presente afio.

13. Compromisos

Fecha

Compromisos Responsable Programada

Realizar seguimiento a los
compromisos que se han
establecido en el Consejo de | Secretaria del Consejo | Proximo Consejo de
Facultad 2021. de Facultad. Facultad ordinario.

Siendo las 12:15 p.m. del dia 28 de abril de 2021, se da por terminado la sesion del
Consejo de Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas.
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Erica Naslin Garcia Florez

Secretaria

. Actas No. 06 y 08 2021 del Consejo de Facultad.
. Casos estudiantes por cada departamento.

. Casos docentes departamento de Calidad y Produccion.
. Consolidado planes de trabajo docentes 2021-1.
. Acta n°05 Comité de Trabajos de Grado.

. Acta n°05 Comité de Investigacion.

. Propuesta de resolucion y procedimiento trabajos de grado Maestrias.

Original: Dependencia que ejerce Secretaria de Comité
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