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RECTOR
Citacion areunion de Acta No. Carécter de la reunion
Consejo Directivo 03 Ordinaria X Extraordinaria

Fecha de reunién

= = Lugar de reunién Hora inicio Hora final
Dia Mes ANo 9

Mediada por la virtualidad —

25 03 2021 . 7:00 a. m. 10:00 a. m.
Microsoft Teams
ORDEN DEL DIA
1. Posesion de Brandon Steven Garcia Mora, Representante Estudiantil Principal, y Eduard

Alberto Garcia Galeano, Representante Suplente de las Directivas Académicas

Verificacién del quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Aprobacion del Acta No. 02 del 25 de febrero de 2021

Informe del Rector correspondiente a marzo

Solicitud de aprobacién de traslado presupuestal

Proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza una comision de estudios" para la

docente Eliana Maria Villa Enciso

Proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza una comisién de estudios" para el

docente Gabriel Alberto Agudelo Torres

9. Presentacién proyecto "Smart Campus ITM - Fase 1"

10. Proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza al Rector a suscribir convenios de
cooperacion internacional”

11. Proposiciones y varios

Noasrwd

o

DESARROLLO Y DECISIONES

Citacion a sesion ordinaria virtual

El Secretario del Consejo Directivo remitié el 19 de marzo de 2021, a las 6:22 p. m., el siguiente
correo electronico:

“Medellin, 19 de marzo de 2021

Sefiores

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Instituto Tecnoldgico Metropolitano
Ciudad

ASUNTO: Citacién a sesion ordinaria virtual del Consejo Directivo del Instituto Tecnologico Metropolitano
-1T™™

Cordial saludo.
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Me permito citarle a la sesion ordinaria virtual del Consejo Directivo del ITM, la cual se llevara cabo el
jueves 25 de marzo de 2021 de 7:00 a. m. a 9:00 a. m. a través de la plataforma virtual Microsoft Teams,
en la cual se cumplira el siguiente orden del dia:

1. Posesion de Brandon Steven Garcia Mora, Representante Estudiantil Principal, y Eduard Alberto
Garcia Galeano, Representante Suplente de las Directivas Académicas

2. Verificacion del quérum

3. Lectura y aprobacion del orden del dia

4. Aprobacion del Acta No. 02 del 25 de febrero de 2021

5. Informe del Rector correspondiente a marzo

6. Solicitud de aprobacion de traslado presupuestal

7. Proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza una comision de estudios" para la docente
Eliana Maria Villa Enciso

8. Proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza una comision de estudios" para el
docente Gabriel Alberto Agudelo Torres

9. Presentacién proyecto "Smart Campus ITM - Fase 1"

10. Proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza al Rector a suscribir convenios de
cooperacion internacional”

11. Proposiciones y varios

Atentamente,

JUAN GUILLERMO PEREZ ROJAS

Rector”

1.

Posesion de Brandon Steven Garcia Mora, Representante Estudiantil Principal

El Secretario Alejandro explica que so6lo se posesionara el Representante Principal de los
Estudiantes, en tanto el Representante Suplente de las Directivas Académicas no estara
presente en la sesién en su condicion de tal puesto que participa de la misma la Representante
Principal. Comunica, ademés, que Valentina Moreno Londofio, Representante Suplente de los
Estudiantes participara en la sesion en calidad de invitada.

La Presidente Alexandra toma el juramento a Brandon Steven Garcia Mora como
Representante Estudiantil Principal. El Representante Brandon se dirige al Consejo Directivo y
manifiesta su intencién de participar activamente en las sesiones presentando las propuestas
de los estudiantes.

2.

Verificaciéon del quérum

El Secretario del Consejo Directivo verific6 el quérum estatutario para deliberar y decidir
validamente, constatando la asistencia de:

Martha Alexandra Agudelo Ruiz, Delegada del sefior Alcalde y Presidente del Consejo Directivo
Laura Gallego Moscoso, Representante del sefior Presidente de la Republica

Wilfer Orlando Valero Quintero, Representante de la sefiora Ministra de Educacién Nacional
Fabio Andrés Montoya Isaza, Representante del Sector Productivo

José Maria Maya Mejia, Representante de los Ex Rectores Universitarios

Luz Marcela Omafia Gomez, Representante Principal de las Directivas Académicas
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Carlos Javier Barrera Causil, Representante Principal de los Profesores
Jhonatan Dario Arroyave Montoya, Representante Principal de los Egresados
Brandon Steven Garcia Mora, Representante Principal de los Estudiantes
Juan Guillermo Pérez Rojas, Rector

Alejandro Villa Gbmez, Secretario del Consejo Directivo

Ausentes:
Ninguno

Invitados:

Juan Guillermo Soto Marin, Director Operativo Control Interno ITM

Carlos Alberto Chaparro Sanchez, Director de Sapiencia, quien no asistié

Eduard Alberto Garcia Galeano, Vicerrector de Investigacion y Extensién Académica

Luz Angela Gonzalez Gémez, Directora Técnica de Planeacion ITM

Gloria Mercedes Diaz Cabrera, Directora de Investigaciones

Jorge Ivan Brand Ortiz, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Daniel Gonzélez Montoya, Decano de la Facultad de Ingenierias

Daniela Ramirez Varela, Contratista Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Jorge Mario Giraldo Patifio, Contratista Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Valentina Moreno Londofio, Representante Suplente de los Estudiantes

3. Lecturay aprobacién del orden del dia
El Secretario Alejandro sugiere incluir un punto al final del orden del dia relacionado con el
informe del proceso de eleccién de los representantes estudiantiles ante el Consejo Directivo,
ello teniendo en cuenta que la Secretaria General acompafié este proceso. Sometido a
consideracion de los miembros del Consejo Directivo el orden del dia con su modificacion, éste
es aprobado.

4. Aprobacion del Acta No. 02 del 25 de febrero de 2021

Sometida a consideracién de los miembros del Consejo Directivo el Acta No. 02 del 25 de
febrero de 2021, ésta es aprobada.

5. Informe del Rector correspondiente a marzo

El Rector da inicio a su exposicion:

RENDICION® _
CUENTAS

Audiencia 2 '
Publica Virtual ; D | e ViaRz0 202 plan deADeosia:;g)lrl‘lo“;L’\ﬂr
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T Universitaria TP Universitaria

Lineas Estratégicas Plan de Desarrollo 2020 - 2023

Cumplimiento de las metas fisicas

Educacion Transformativa ¥ k e
~ Ano 2023 zaund

TGN
Logro ideal acumulado  *"/ § \ *

Ano 2022 100.00 %

Logro ideal acumulado

Logro real acumulado Ano 2021 80.22 %
B o

39.20 % Logro ideal acumulado
6| smes. | | e000%

Logro ideal acumulado

37.87 %

T Griversiaria I niversitaria

Evaluacion Plan del Acciéon 2020 por Linea

Cumplimiento de las metas fisicas
del Plan de Accion 2020

a Diciembre 31
100% 98%

Rango de gestion
bueno: = 90 %

Deficiente < 7

Una gestion por resultados
Linea Estratégica 1

Renovacién de la Acreditacion Institucional de
Alta Calidad del ITM por 8 afios.

Nuevo programa profesional de pregrado en
Interpretacién y Traduccion Lengua de Sefias

d P4 Colombiana — Espafiol, en modalidad virtual.
Educacion oo o s
Transformativa ot M Cofioe iamon i

la Universidad Politécnica de Ramos Arizpe
(México) y con la Universidad Politécnica de
Santa Rosa de Jauregui (México)

Linea Estratégica 1.

Consolidamos nuestro

compromiso con la calidad Una gestion por resultados

Linea Estratégica 1

La educaci Acreditaciones
P es de todos. obtenidas en 2020 91 % Tasa de retencion estudiantil

f Indicador de efectividad de las intervenciones

Programas acatiéinicogicon sateditsciyii T T e e T de SIGA - ITM a estudiantes en riesgo de desercion

alta calidad

Maestria en Automatizacion y Control
Industrial. Acreditada por 6 afios.

1.084 docentes formados en habilidades de la

\ Primer programa de posgrado del ITM acreditado
ita calidad industria 4.0
o enal indu:
@ 8 8 =

de los programas acreditables se Ingenieria Biomeédica. Reacreditada por
~‘ encuentran acreditados (21/24) 4 afios Diplomado "Pares Académicos ITM" para el
. fortalecimiento de competencias en el
Tecnologia en Control aseguramiento de la calidad

de la Calidad.
Recreditada por 6 afios.
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|[Institucién

TP | Universitaria

Ganadores en la categoria “Gestion
Educativa y Fortalecimiento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad en Educacion”

C]

Ganadores en la categoria “Instituciones de
Educacion Superior con mejores resultados
en pruebas Saber Pro”.

La educacién

es de todos Winedicacion

Extension

[ ;vx'/l

Grupos e
Investigadores

SRC

N

LANOCHE DI

LOS MEJORES

2020

Estructuracion de
procesos del Sistema
de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion del ITM

Sormos innovacitn Tecnoldgioa con

De los 13 grupos de investigacion clasificados
ante MinCiencias estan en las categorias A1y A

Una gestion por resultados
Linea Estratégica 2

Acreditacién de Laboratorios de Materiales
Poliméricos y de Ciencias Térmicas, bajo la
norma ISO/IEC 17025:2017.

100 % de las Revistas ITM fueron
indexadas en Publindex (Dic 31 - 2020)

6 Contratos de transferencia de tecnologia

Linea Estratégica 2.

I niversitaria

Investigacion para la
Innovacion Transformativa

195

Semilleros de investigacion activos

1 4 7 0 5 Estudiantes vinculados a semilleros de investigacion

Una gestion por resultados
Linea Estratégica 2

8 9 Plazas para Jovenes Investigadores

2 - 8 8 7 Inscritos en 102 ciclos de formacion, enfocados en la 4RI

Grupos de investigacion ITM

Estudiantes e investigadores
ITM ganadores en los Premios
Medellin Investiga 2020

Estudiantes de pre
vinculacién a la

Steven Galvis Holguin y Yeison Daniel Morales
Valencia

Muijeres Investigadoras Dra. Angela Restrepo

Gloria Mercedes Diaz Cabrera, Directora de
Investigaciones ITM
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Responsabilidad Social para el
Desarrolio Humano Sostenible

' Y

R . "
Responsabilidad Social para el : .
Desarrollo Humano Sostenible Y] E‘ . ¥

Innovacion Transformativa para la Sostenibilidad

Linea Estrategica 3.

12.989

Usuarios atendidos
en programas de
educacion continua = \ SN

Programas de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo

L it g
[1 | () R . \ Humano registrados ante la
Q 42 A) i mRA | i | Secretaria de Educacién
De los programas migraron de Il -

la presencialidad a la
virtualidad

i 16.013
Articulacion entre la Egresados con datos actualizados
educacion superior
con la educacion

basica y media

Graduados de programas
de educacion superior

Egresados que participaron en
actividades inst al
Ui e+

Bolsa de Empleo
Alianzas estratégicas ITM mediada por las TIiC
formalizadas
Observatorio de Egresados

IE Mariscal Robledo
IE José Antonio Galan
|IE San Vicente de Paul

Banco de Tiempo

Plan Padrino

TP s Banco del Tiempo
Egresados tutores

Asignaturas

radas
Egresados

ﬁszu_l—' 238

;—\ 57:::17355 1.244 Ciudadano Global para una
| Internacionalizacién

— del Siglo XXI

Tutorias

<
©
9
(&)
‘O
e
©
L
s}
v)
Ll
©
0]
(&
=
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120 Nuestros aliados

Linea Estratégica 4. Convenios de cooperacion en el mundo

Ciudadano Global para una 71 Nacionales
Internacionalizaciéon del Siglo XXI

49 Internacionales

Y
W

SCCBBO

DEROCOE

Innovacion Transformativa para la Sostenibilidad

I | riversiaria 1 Redes institucionales, académicas

y cientificas con suscripcién vigente Ciudadano Global para
una Internacionalizacién
del Siglo XXI

AT

Movilidades de doble via
ee ASOCIOTA para la Comunidad
ACIET = “’ académica ITM

s 2. @ G
. . icontec Movilidades virtuales de

- estudiantes

®

=3 Newtor gz
1 Now' EmIcETeY

9 o
Proyectos de et @@ BRITISH g
cooperacion, Norte - ®® COUNCIL =
Sur, Sur - Sur, Col - DAAD 00.000 5
Col en el contexto de = == .‘,75‘11{3 NG i
I rt I 6 ' . » . .
= e Ea 5 Gestion del Conocimientoy
tendencias Erasmus-+ % ;;;;72 5 Bienestar
LR,

Rectoria

> Direccion  +
Programa de ’
Inclusién

Cobertura de los
oesroto . servicios de
T y ) bienestar

Permanencia con
Calidad y Bienestar
_

Cultura

e Bienestar Institucional

Marzo 23 - Noviembre:24-

instaceam 328,212 § raczeoox 83.599 » vouruee 114.542
Alcance promedio por areas

101274 28991 (51734 82696 [I9400 10214 N2T 94N5

L » 2 = 7 [] * %* b

Alcance total goe 354
publicaciones

Total inzninmm los EN VIVO
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TP | riversiaria Acciones del ITM frente a la
contingencia del COVID-19

Laboratorio'de innovacigp-pedagogica ITM: ’
Gestion creativa 'y colaborativa para la
permanencia académica con calidad de vida y
bienestar
Reconocido por el MEN como buena practica en innovacion
® ® L

educativa en educacion superior 2020

Lineas de trabajo

Estrategia de _
conectividad.itm
Préstamo de equipos institucionales

1.000
Conexiones a internet (sim card)
381

Bono en efectivo para conectividad

Chromebooks
776
Tarjetas SIM
100

Equipos propios

ANO 2020
—

PROGRAMA DE oy gt
ALIMENTACION SALUDABLE
Y SOSTENIBLE -PASS 5.482

Paquetes alimentarios (mercados) entregados

Refrigerios entregados

Cédigo de Integridad
Preaprobado por Comité Rectoral ITM
& * | Salario Emocional
P Estamos desarro"ando - Listo para su lanzamiento en 2021
ANO

2021

la caracterizacion ! g /3 Gestién del Conocimiento

de nuestros estudiantes : E :

Bienestar
Laboral&==—

-
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Enel ITM
seguimos avanzando
a Otro Nivel

El Icontec confirma la alta
calidad en nuestros procesos.

Administracion Abierta,
Colaborativa e Innovadora

tal
norma ISO 14001:2015

2 b Resultados de la medicion afio Hacia una cultura digital
Indice de Transparenciay 95 % 2020. Construimos confianza a 9

Acceso a la Informacion partir de la transparencia. © En el marco del Centro de Recursos para el aprendizaje EN
y la investigacion ITM:

Bases de datos, repositorio institucional, catalogo del Fondo
Editorial, formacion en cultura cientifica con cursos virtuales,
podcast, ferias de libro y libros electrénicos 24/7.

PUEDES REALIZAR LOS
© Eventos virtuales de las facultades: Educacion SIGUIENTES TRAMITES
Financiera, Jornadas de Investigacion, Rally de
Innovacién, entre otros.
Solicitar Certificados
© Transformacion digital del Museo: Contenidos multiformato iittisled
con enfoque en divulgacion y difusién de la ciencia, Asesoria de inscripciones
recorridos virtuales, webinars, entre otros. y matriculas
Desblogueo de perfil del
© EVA (Espacio Virtual de Admisiones) estudiante

Solicitud de Informacion
© Taquilla Virtual Tesoreria

INFRAESTRUCTURA : S 3 Infraestructura fisica para educar
Y RECURSOS Fisicos

PARA UNA EDUCACION Construccion de 72 metros lineales de escaleras con

DE AVANZADA 3 cintas antideslizantes, para minimizar riesgos por
caidas.

Adecuacion de 122 metros lineales de
pasamanos.

Construccién de dos zonas de estudio
con un area total construida de 64 m2.

Mejoramiento de espacios: Direccién de
Comunicaciones; Direccion de Investigaciones;
Secretaria General; Sala de docentes y Decanatura de la
Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas.

Institucién
im Universitaria

El ITM continda

poblacién a tra le una educacién superior pertinent
s omo rollo y la competitividad.
Cumplimiento con
ik J Aumentamos nuestro posicionamiento y visibilidad, tanto a nivel
requerimientos de ! delo de

icio e los referentes que demanda la sociedad.
Rend!cmn de la Cuenta Esta en curso la auditoria 9 ¢ NICRETaN
a traves de la plataforma

= fiscal y financiera de la
Gestion Transparente vigencia 2020

Con nuestro liderazgo, continuaremos trazando la ruta que nos

conduce a materializar la ciudad que sofiamos.
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El Representante Fabio Andrés pregunta sobre el valor que estan pagando por cada estudiante,
especificamente, si esta teniendo alguna afectacion financiera en la Institucion. El Rector
responde que Matricula Cero paga lo que cada estudiante esté pagando por su matricula, y
agrega que el valor del estudiante es diferente en cada IES del Municipio. Manifiesta que los
criterios a partir de los cuales se fija el valor de la matricula han sido los mismos durante afios, y
gue ahora se esta trabajando en definir el valor real de la formacion de cada estudiante en cada
IES. Dice que a largo plazo es una situacion que puede poner en riesgo a la Institucion,
especificamente en el flujo de caja, pero que esta trabajandose con la Administracion en ese
sentido.

El Consejero Carlos Javier pregunta sobre los avances en el Plan de Desarrollo Institucional, y
dice que deberia tenerse mas claro a qué actividades corresponden esos porcentajes y saber
cudles son las actividades que han avanzado mas. El Rector responde que no hay ningln
problema en que se conozca y que desde Planeacion se tiene toda la informacion, que la Unica
razoén por la que no se presenta es porque seria dispendioso en una sesion, pero a quien lo
solicite, puede entregarsele.

El Representante Carlos Javier pregunta sobre el valor real de cada estudiante, sobre los
calculos que actualmente se estan haciendo, es decir, sobre los cambios en lo que se recibe
por cada estudiante. El Rector responde que realmente un estudiante cuesta mucho mas si se
tienen en cuenta los gastos y costos fijos de la formacién, y eso debe ser tenido en cuenta en el
tema de la gratuidad de la educacion.

El Representante Brandon pregunta si el ITM ha planteado cémo se atenderian los 3.500
estudiantes mas, ello con relaciéon a los espacios fisicos; si Matricula Cero conllevaria a un
posible déficit; y, con relacion a la presencialidad, si se ha planteado un retorno un poco mas
gradual de otros cursos tedrico practicos. El Rector responde que se ha ido aumentando
progresivamente el nimero de estudiantes y que se tiene capacidad para atender a estos
estudiantes, puesto que el ITM tiene una capacidad mayor de la que se esta usando, y que el
problema es realmente que el ITM tiene unas franjas mas ocupadas; que no habra un regreso
al 100% de todos los estudiantes y de todas las carreras, y que una vez entrados en la
alternancia, puede aprovecharse la flexibilidad del MEN para tener un 20% en la virtualidad; v,
en caso de que no haya gratuidad de la educacion, podran construirse otro tipo de propuestas
con la Administracion Municipal.

El Representante Carlos Javier manifiesta, con relacion a la cantidad de estudiantes, que le
preocupa el aumento, puesto que el ITM cuenta con una gran cantidad de estudiantes que
trabaja, de manera que cambiar las franjas horarias seria imposible puesto que ellos trabajan, y
debemos estimar hasta donde podemos crecer. El Rector responde que la intencion del ITM es
seguir apoyando a los estudiantes que deben trabajar y estudiar, y que pueden estudiarse otras
posibilidades como tener horarios los sabados y domingos, o incluso en otros espacios fisicos.

6. Solicitud de aprobacion de traslado presupuestal

La Directora Luz Angela da inicio a su exposicion:
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Fuentes de ingreso

% 4% 3% 0%

GI  Uriversitaria

La fuente de ingreso de recursos provenientes de
convenios o contratos interadministrativos,
requiere autorizacion del Consejo Directivo.

u Transferencias municipio de
Medellin

® Recursos propios

= Recursos del balance

m Excedentes financieros
Transferencias presupuesto
participativo

Transferencias MEN

Recursos provenientes de
convenios

Solicitud de emisién de concepto favorable para realizar

un tramite presupuestal, via traslado de recursos de

Acuerdo N° 004 de 2001
Articulo 18, Literal e.)

“Autorizar confirme a las normas organicas de presupuesto, los
traslados presupuestales superiores a 1.000 SMLMV”

funcionamiento generados en la operaciéon de contratos
interadministrativos para proyectos de inversion

$ 2.590.000.000

El Representante Brandon solicita que se especifiquen los proyectos que se financiaran con ese
traslado. La Directora Luz Angela menciona uno a uno los proyectos que se financiaran, como
el fortalecimiento del Fondo Editorial, el fortalecimiento del bienestar laboral, construccion de
infraestructura fisica, adquisicion de muebles y enseres para dotar areas administrativas y

misionales, entre otros.

Sometido a consideracién de los miembros del Consejo Directivo la solicitud de traslado

presupuestal, ésta es aprobada.

7. Proyecto de Acuerdo "por medio del cual

se autoriza una comision

estudios" parala docente Eliana Maria Villa Enciso

El Decano Jorge Ivan da inicio a su exposicion:
T | niversiaria

Presentgcién del Caso

TP | Universitaria

1. Datos Generales

de

- Solicitante: Eliana Maria Villa Enciso, Profesora Auxiliar,

1. Datos Generales

2. Consideraciones Principales

adscrita al Departamento de Ciencias Administrativas de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

- Solicitud: Comisién de Estudios para el programa Doctorado en

Ingenieria — Industria y Organizaciones en la Universidad

Nacional de Colombia — Sede Medellin.

3. Propuesta a Resolver
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Y Jrrn 3. Propuesta a Resolver
» Aprobar Comisién de Estudios por 3 semestre, afo y medio.
Considerando: I
« Separacién parcial. Esto implica el 50% de tiempo dedicado
exclusivamente para adelantar estudios de doctorado y el 50%
del tiempo restante para actividades del plan de trabajo docente.

» Aprobar las siguientes retribuciones al estimulo:
« Someter un (1) articulo Q1 0 Q2 (IS| o SCOPUS)
« Una (1) ponencia internacional

El Consejero Carlos Javier llama la atencién en el sentido de los tiempos, es decir, dice que
nota que en muchos casos tarda mucho tiempo en que lleguen al Consejo Directivo. El Rector
recuerda que este es un proceso dispendioso en la Institucién y que implica muchas instancias,
y que en el caso del Consejo Directivo, la reunion es mensual y debe reunirse la informacion
con cierta antelacion.

El Representante Brandon coincide con el Representante Carlos Javier, y pregunta sobre el
documento que decia que la docente se comprometeria a abrir un semillero sobre politica
publica. ElI Decano Jorge Ivan responde que la primera propuesta se referia a abrir este
semillero, pero que posteriormente esta propuesta tuvo un ajuste, el cual se envié con la
documentacion, y que este semillero se cambid por los productos que se expusieron en la
sesion: someter un articulo Q1 o Q2 (ISI o SCOPUS) y una ponencia internacional, y precisa
que ese semillero ya no esta contemplado en la propuesta.

La Representante Marcela agrega que a pesar de gque las solicitudes llegaron desde noviembre,
por ejemplo, deben pasar por ciertas instancias como el Comité de Capacitaciéon y el Consejo
Académico, donde se hacen las valoraciones de los productos y se da el debate respectivo.

Sometido a consideracion el proyecto de Acuerdo “por medio del cual se autoriza una comision
de estudios” para la docente Eliana Maria Villa Enciso, éste es aprobado.

8. Proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza una comisién de
estudios” para el docente Gabriel Alberto Agudelo Torres

El Decano Jorge Ivan da inicio a su exposicion:

AT Uriversitaria 1. Datos Generales TP | universiaia 2. Consideraciones Principales

* Fecha, dia 25 noviembre de 2020. Solicitud de comision de
estudios por parte del profesor Agudelo Torres, Estatuto Profesoral

- Solicitante: Gabriel Alberto Agudelo Torres, Profesor Auxiliar, Art. 105

adscrito al Departamento de Finanzas de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas.

« Fecha, dia 16 diciembre de 2020. Aval del Consejo de Facultad,
‘i iis . Acta N° 44
- Solicitud: Comision de Estudios para el programa: Doctorado
en Ciencias - Estadistica en la Universidad Nacional de

Colombia — Sede Medellin. « Fecha, dia 3 de febrero de 2021. Aval del Consejo Académico,

Acta N° 2
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3. Propuesta a Resolver

I niversitaria

« Aprobar Comision de Estudios por tres (3) afos.

« Aprobar las siguientes retribuciones al estimulo:
= Someter un (1) articulo Q1 (ISI o SCOPUS).
« Dos (2) ponencias internacionales.

El Consejero José Maria pregunta si la Institucion revisa que efectivamente los doctorados sean
en lo que necesita el ITM. El Decano Jorge Ivan responde que en efecto se revisa la pertinencia
de los mismos.

El Representante Brandon solicita informacién sobre la pasantia que aparecia en la comision de
estudios del docente. El Rector responde que la mayoria de los doctorados solicitan una
pasantia, entonces que es comun que se acompafien de ella.

El Consejero Carlos Javier sugiere que el ITM tenga en su plan estratégico qué tipo de
doctorados quiere para sus profesores, puesto que esto motivaria mas y fortaleceria mas a la
Institucion. El Decano Jorge Ivan agrega que desde cada facultad se estad haciendo el plan
estratégico, y que seguramente al final del afio se presentara este plan.

Sometido a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el proyecto de Acuerdo “por
medio del cual se autoriza una comision de estudios” para el docente Gabriel Alberto Agudelo
Torres, éste es aprobado.

Los Consejeros Fabio Andrés y Laura proponen una ruta que permita que la presentacion de
estos temas en el Consejo Directivo sea mas corta.

9. Presentacién proyecto "Smart Campus ITM - Fase 1"

El Vicerrector Eduard hace una introduccién al tema, y cede la palabra al Decano Daniel y a la
Directora Gloria Mercedes, quienes dan inicio a su exposicion:

IIA | Uriversitaria TP |riversitaria Smart Campus ITM

Propésito

Integracién de diferentes

tecnologfas en un campus

inteligente:

* Generacion de energia renovable

+ Eficiencia energética

* Medicién de consumos y
variables

* Internetdelascosas %

* Analitica de datos
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Capacidad Institucional

! .-

Capacidad Institucional

Laboratorio de Electronica y Energias Renovables Parque | Laboratorio de Sistemas de Control y Robética Parque |

W Micro Red ITM: Proyecto Convocatoria Interna 2016 B Desarrollo de sistema de monitoreo y reduccién de concentracion de PM2.5 para uso
W Instalacién de 4kWp con capacidad de expansion a 5SkWp en interiores

B Fecha de funcionamiento Febrero 2019 con costo de $25 Millones m Sistema de comunicacién multiplataforma para recoleccién de datos en campo

B Sistema de monitoreo de energia caracterizacion de sus elementos

2con Serdiole L
con enfiele gums

Experiencia Institucional

Experiencia Institucional

Laboratorio de Sistemas de Control y Robética Parque | Proyecto Medicién y Ahorro Energia ITM
B Interseccién Dinamica basada en loT m Colaboracién entre Lab. Electronica y Energias renovables, Sistemas de Control y
B Productividad en actividades de Construccion: icion de recursos t Robdtica y Sistema de Gestion Ambiental
m Disefio de sistemas de monitoreo de diferentes variables y su consulta remota W Primera Fase 2018: Ajuste de Sensores, Medicion en Aulas de Computo, Identificacion

de pérdidas para auditoria energética

< 8

=
-

Cordcle Hum % o
: s

L2 Institucion mibiental y desarmolio so
k Universitaria
Hasresitens an Ana Colldb Eropack: N fica para o i o

1uentao naturales “SMART Campus™

Exration dm wesdrachion |

- 2 p—
g i o 2018 [ z . -
o

3 Fsten remmem o srwgin .
i e Mimero 204 o 1 K prumiiede
e e Miseo 2§ [ z H orumiode

&

& oot do poracts ok am
Ll i Mz o u A6 Hasmmusds
Plan dn&esarraﬂo ; S A o 6 0 1 s

ITMA Dtru Nl'v !
-1,
P 18 do 195 gjvand

Campus Fraternidad y Robledo
m Disefio slstema de generacion terrazas Bloque principal y Porteria
B Representa un ahorro del 30% del Consumo de los campus

Senfidle Hua

Fase 1: Pre-disefos 2 Universitariz Fase 1: Pre-diseiios ITM

Pagina 14 de 19




Cédigo | FG 002

)
ATM ACTA DE REUNION CONSEJO DIRECTIVO Version | 03

Institucion Universitaria Fecha 18-04-2008

Instituci

Universitaria Fase 2: Consecucion de recursos

Tercera convocatoria para la conformacién de un listado de propuestas de proyectos elegibles para el fortalecimiento de
capacidades institucionales y de investigacién de las Instituciones de Educacion Superior Piblicas

Acceda
Dirig

aqui al formulario de Inscripcion
Financlackn:

Pera la comocaloda se coenta con SETENTA Y SIETE MIL NOVECENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS Y VEINTISEIS CENTAVOS MICTE
($77.984.671.048,26) distribudos por egiée y mecanismo esi [para mayor detalle de distrbuciin de recursos ver Ao 7):

REGION MECANISMO 1 MECANISMO 2 TOTAL MONTO
Catke | $°84T031837676 | §7.00000.00000 $25470.318.378.76

ConoOvente | § . | S54708729652 | S5ATOSET.28552
Centro Sur § 8.840.500.404,30 $5.000.000.000,00 | $13249.500.404,30

Los Liancs $12.195.379.260,10 H > $12.196.379.29),10

Ejo Catetaro 5 -~ [ sasnezmasese 5231225 X957
Paction $9.685.531 852,05 $9,000.000.000,00 318 635,531 85206

TOTAL $53.201.729.923,2 §24.782941.165,04 $77.984.671.088.28

INSTITUCION UNVERSITARA DE ENVIGADD.
| INSTITUTO TECNCLCGICO METROPCLITAND
POLITECNICO CCLONBIANO JNNE ISAZA

TECNOLCGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNNEISITARIA DIGTAL DE
ANTIOUIA

e
sn Tecnoidaico con e

Instit

Univer
Sesresinncs o1

taria Fase 2: Consecucion de recursos

Propuesta de Proyecto: Consolidacién del Sistema Integrado de Laboratorios de Investigacion Parque -i para el
fortalecimiento de las capacidades de CTel del Instituto Tecnolégico Metropolitano - ITM en el desarrollo de
actividades que contribuyan a la solucién de problemas en materia de desarrollo sostenible y minero-energético en
el Departamento de Antioqui.a.

Parque Ohjetives de la prosentaciéna .

i elap ala ia:
BERanizcicelohra wilisl 1. Dar cumplimiento a los indicadores del plan
Planta solar {mddulos, inversores, de desarrollo en el proyecto de Smart Campus
estructura, entre otros) $256.308.363 2. Fortalecer las capacidades de investigacion
Tableros y protecciones $20.054.101 mediante la integracién de diferentes grupos y
Alimentadores baja tensién $23.136.663 laboratarios de investigacién en un proyecta
Canalizaciones portacables $16.715.518 conjunto o

3. Consecucién de recursos para la iniciativa

Transformadores 480V/208V $16.715.518 Smart Campus
Sensores e intrumentacian loT $124.231.257

$462.450.781

—— '
g - . s |
Sormos Innovacion Tecncldgico con . etn oo i

El Representante Fabio Andrés pregunta sobre los 462 millones y cual es la contrapartida. El
Vicerrector Eduard responde que la contrapartida es en especie y que los 462 millones los pone
el Ministerio de Educacion Nacional. EI Decano Daniel agrega que debemos presentar un plan
sobre como sostendremos la tecnologia en el tiempo.

Sometido a consideracion de los miembros del Consejo Directivo, éste es aprobado.

10. Proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza al Rector a suscribir
convenios de cooperacion internacional”

Daniela Ramirez da inicio a su exposicion:
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Convenios
72 nacionales y 49 internacionales

Institucion Universitaria
Aaedtod o A%s oot

- - ] e
SOLICITUD DE AVAL PARA CONVENIOS B O e X D
INTERNACIONALES NUEVOS m =0 = & 0957@.
o - - ) = @
B e e &7
v ik ; B e B e (E: e/
Consejo Directivo N =

Marzo 2021

*Para el 2020, 71% de los convenios internacionales reportaron actividad.
+*En el momento hay 17 convenios en tramite (con 35 instituciones) 14 son intemacionales, para
un total de 83 alianzas con entidades internacionales

JHun Alcaldia de Medellin

Convenios internacionales
Marzo 2021

1. Universidad San Ignacio de Loyola (Per(i) — 2. Universidad Central de Venezuela

]
B} Universidad Nacional
ARTURO JAURETCHE

Universidad Nacional Arturo Jauretche

(Argentina)
Universidad San Universidad Nacional
Ignacio de Loyola Arturo Jauretche
Hun Au-.lai.u-u-mn (@ """"“’“""“

Sobre los aliados

La Escuela Internacional en Trasformacion Digital

En la USIL se implementa un modelo En UNAJ se tiene como tiene como mision, Es una inmersion tecnolégica que brinda a los estudiantes elementos tedricos, metodoldgicos y
de formacién profesional garantizado contribuir a través de la produccién y distribucion de practicos en tomo a las tecnologias emergentes (IoT, Blockchain, Inteligencia artificial,
en criterios de calidad, con un enfoque i al 6 social y Animacion Digital), que les permitan conocer las generalidades de las nuevas tecnologias,
en bilingiiismo y en gestion empresarial. cultural, articulando el conocimiento académico con como evoluciona su implementacion en diferentes espacios y como estas generan
los saberes producidos por la comunidad. transformacion en diferentes sectores.
Cuenta con 8 acreditaciones
internacionales  programaticas 'y 6 Acreditada por el Concejo Nacional de Evaluacién y
nacionales. Acreditacién Universitaria-CONEAU.
|} g Universidad Nacional @ [
K Universitaria ————
J ARTURO JAURETCHE ke ot - EE
°
- W Universidad Nacional g @ .
o JARYURO JAURETCHE PUCP PASCUAL BRAVO.  [ER]
giun Alcaidia do Medellin fo Hum Alcaldia de Medellin

Alianza estratégica S

~» 2af

Productos:
Escuela Internacional en
transformacion digital .

Indicadores:

v' Acuerdos de cooperacion
internacional.

¥ Movilidad académica en
doble via.

+ Proyectos de cooperacion Universidad Central de Venezuela

enmarcado en 4Ri.

Hun. Alcaidia de Medellin fe gHun Alcaldia de Medellin
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Sobre el aliado

Fundada en 1721, es la institucion de educacion superior mas antigua del pais. Su sede principal, la ciudad de
Caracas, Segun un estudio realizado a nivel mundial por el QS World University Rankings para el afio 2018, la
UCV se encuentra en el primer puesto a nivel nacional y 28 en Latinoamérica.

Institucion Usirersteria

El Convenio Especifico

Plan de trabajo aprobado por facultad

Fechas F a Entregar

Proyecto de Investigacion
ITMUCV/UdeAJESTADA:
entrega de avances

Partituras editadas de las cuatro
misas

30 de octubre de 2021

Proyecto de Investigacién
ITM/UCV/UdeAJESTADA:
dossier contentivo de cinco
articulos para revista indexada
para su edicion, consolidacién
y envio a arbitraje.

30 de abril de 2022 Dossier con cinco articulos

Hun Alcaldia de Medellin

Insttucion

UNIVERSIDAD CASA GRANDE

1]

Universidad
Casa Grande

Huw Alcaldia de Medellin

TERMINOS DE
COLABORACION

> El presente convenio tiene por objeto aunar
esfuerzos economicos, técnicos y administrativos,
ademas de definir las responsabilidades de las
partes hacia la organizacion y ejecucion de la
Escuela Intemacional de Formacion Investigativa.

> Construir semilleros de investigacion conjuntos q
para el trabajo interdisciplinario de ambas 5 A
instituciones. FAMERICANA
Universidad
> Generar estrategias colaborativas para la difusion Casa Grande
y posicionamiento del trabajo realizado con los
semilleros.

Hun Alcaldia de Medellin

El proyecto

Proyecto binacional de investigacion *Misas criollas al Norte de Suramérica’, por medio de las cuales investigadores tanto de
EL ITM como de LA UCV colaboraran en su realizacion.

+ Elconvenio es liderado desde la facultad de Artes y Humanidades
+ El convenio permitira desarrollar el proyecto de recurso instalado de caracter binacional mencionado, en el cual

participaran profesores y egresados tanto del ITM como de la UCV, la Escuela Tecnoldgica Superior de Artes Débora
Arangoy la Universidad de Antioquia.

El proyecto pretende mediante la colaboracion, la recuperacion de las dos primeras misas criollas escritas en Colombia a
partir de una edicion critica de las cuatro obras, un estudio de su tradicion textual e interpretativa, asi como un estudio
historico y contextual de las mismas.

Hun Alcaidia de Medellin

Alianza estratégica

N
Productos:

los  productos  entregables

- consistiran de un libro contentivo
de las partituras de las cuatro

composiciones con la critica a la

Indicadores:

v Estrategia enmarcada en la
innovacion transformativa

v Acuerdos de cooperacion

suscritos. Fortalecimiento  de edicién, y un dossier de cinco
¥ Fortalecimiento de la la estrategia de articulos a publicarse en revista
investigacion para la innovacién cooperaci6n Sur-Sur indexada especializada en
transformativa. musicologia {
f-fun Alcaidia de Medellin

SOBRE EL
ALIADO

1a UCG es una universidad privada situada en Guayaquil. Su lema es «aprender haciendo~ y se caracteriza por su
método de ensefianza basado en Ia eu:periencia y la innovacién, que tiene como misién formar personas éticas y

proacti reflexivas, con capacidad investigativa y comprometidas con su
profesion para el desarrollo G i sociecad desde s disciplinas humanas y sociales; que generen nuevos
y i ici un contexto incluyente, intercultural, diverso y de equidad de

género.
Que, en funcion de su naturaleza y objetivos, las Instituciones que suscriben el presente convenio, estan llamadas a

desempefiar un papel fundamental en el desarrollo académico, cultural, cientifico, tecnolégico y de extension, en
sus aplicaciones para el bien de la sociedad.

8 13
3
MAESTRIAS EACULTADES PROGRAMAS

@ fa

Huw Alcaldia de Medellin

o

BENEFICIOS PARA EL
lmmA uion Unh ‘A‘:‘Vavvu ITM

Desde el plan de desarrollo
institucional, la UCG aporta a la

i investigacion formativa para el
fortalecimiento de estrategias
didacticas y pedagdgicas en el
marco de la 4RI e industrias
creativas.

2.
La UCG es la primera
universidad ecuatoriana en
suscribir convenios de
cooperacion con la UNESCO

Fortalecimiento — de
la estrategia de
cooperacion Sur-Sur

o

Hun Alcaldia de Medellin

El Consejero Wilfer pide excusas para retirarse de la sesion y deja su voto de aprobacion para

este punto.
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Sometido a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el proyecto de Acuerdo “por
medio del cual se autoriza al Rector a suscribir unos convenios de cooperacion internacional’,
éste es aprobado.

11. Proposiciones y varios

La Presidente Alexandra comunica que hoy Sapiencia tiene un programa que se llama Talento
Especializado y que pone a consideracion, en el tema de la flexibilizacion curricular, la idea de
incluir la formacion especializada dentro de los curriculos. El Rector responde que este sera un
tema que se analizara en el Consejo Académico y con las facultades.

El Consejero Fabio Andrés solicita que por lo menos en el 50% de la sesion, se discutan temas
estratégicos y no de simple trdmite, y que les permitan plantear temas estratégicos. El Rector
acoge la observacion.

La Presidente Alexandra pide excusas para retirarse de la sesion, y asume la presidencia la
Consejera Laura.

La Consejera Laura recuerda temas que quedaron pendientes del afio pasado: estrategia de
proyeccion y gestion del conocimiento relacionado con los contratos interadministrativos;
politica de investigaciobn y su actualizacion; retomar la agenda de calidad educativa. El
Consejero Carlos Javier agrega el tema de ITM universidad, y que éste es importante en la
medida en que esté discutiéndose el tema de reforma del Estatuto General.

El Consejero Carlos Javier sugiere que en la pagina web haya un link que contenga los
convenios internacionales activos y el perfil requerido para estudiantes y profesores, para que
estos beneficien a toda la comunidad.

El Representante José Maria manifiesta que las sesiones tampoco pueden ser tan estratégicas,
porque es necesario que los miembros del Consejo Directivo conozcan el dia a dia del ITM.
Agrega que debe haber equilibrio en las sesiones.

12. Informe del proceso de eleccién de los representantes estudiantiles ante el
Consejo Directivo

El Secretario Alejandro da inicio a su presentacion:

- El proceso se reguld segun lo establecido en el articulo 11 del Estatuto General, el Acuerdo - Se realizo el ejercicio de difusién con la Direccion de Comunicaciones, brindandole apoyo a
No. 19 de 2020 y el Acuerdo No. 03 de 2021. los participantes del proceso con la realizacién del conversatorio, tal como se defini6 en el
Acuerdo No. 03 de 2021.
- Participaron organismos de control y otras Personeria icij la i ia
Municipal, la Direccién de Control Interno del ITM, y el Comité de Garantias. - En el desarrollo del proceso se dos i con
reclamaciones.

- Enlajornada electoral, se contd con la presencia de dos funcionarios de la Personeria
Municipal en la sede ITM Robledo. Uno de los funcionarios estuvo encargado del aspecto - El dia de las elecciones, durante la manana, el estudiante Brandon Steven Garcia Mora
juridico del proceso y otro del aspecto ii atico, y ambos se istaron con el manifesto ciertas inconformidades con relacion a las jornadas electorales, especificamente,
Secretario General y el Jefe del Departamento de Sistemas para realizar una revision previa e presuntas irregularidades con relacion a las campanas desarrolladas por las otras dos
informar sobre una queja que llegé a la Personeria. El fue por el i io de Personeria en presencia del
Secretario General y del Director Operativo de (como del
Comité de ias), y le 6 p! la queja ante la Personeria para
darle respuesta dentro de los términos definidos para dar respuesta a un derecho de peticion.

Alcaldia do Medellin Hu Alcaldia de Medellin
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El Representante Brandon hace el llamado al Consejo Directivo de la responsabilidad de vigilar
el proceso. Agrega que en la denuncia se habl6é de Sapiencia y Alcaldia de Medellin, y solicita
una respuesta por parte de la Secretaria Alexandra. Comunica que uno de los comparieros
también recibié una amenaza.

El Consejero Fabio Andrés pide excusas para retirarse de la sesidn, y manifiesta que le inquieta
el tema de la amenaza y que podria hacerse un comunicado dirigido al publico.

El Rector comunica que esta es la primera vez que se hace una formacién en democracia, y
que la Institucion cred estrategias que les permitian a todos tener equidad en este proceso de
campana.

La Consejera Laura manifiesta que todas las garantias estaban dadas, pero que queda con la
sensacion de que no hubo transparencia incluso desde las candidaturas.

El Consejero José Maria dice que este es un tema que es cotidiano y que era importante que se
trajera a la sesion, y que todos los dias estamos aprendiendo.

El Consejero Carlos Javier pide excusas para retirarse de la sesion.

El Representante Jhonatan da la bienvenida a Brandon y Valentina, y resalta la amplia
participacién de los estudiantes aunque el proceso hubiese sido virtual, la celeridad de la
Institucion, la creacién del conversatorio y las garantias dadas.

Compromisos

e La Direccion de Planeacion debera enviar informacion complementaria a través de la
cual se especifique qué proyectos se financiaran con el traslado presupuestal.

Agotado el orden del dia y siendo las 10:00 a. m., se levanté la sesién.

Para constancia, se firma por la Presidente y el Secretario de la corporacion:

MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ Wl EJANDRO VILLA GOMEZ

Presidente del Consejo Directivo Secretario del Consejo Directivo

Se anexa correo electronico de citacion y documentos enviados con la misma para revision y analisis:

1. Acta No. 02 del 25 de febrero de 2021

2. Documentos relacionados con el informe del Rector correspondiente a marzo, solicitud de aprobacion de
traslado presupuestal, proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza una comisién de estudios” para
la docente Eliana Maria Villa Enciso, proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza una comision de
estudios” para el docente Gabriel Alberto Agudelo Torres, presentacion proyecto "Smart Campus ITM - Fase
1"y proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza al Rector a suscribir convenios de cooperacion
internacional”

Elaboré: Viviana Palacio Revello, Abogada contratista de la Secretaria General
Reviso y aprobo: Alejandro Villa Gomez, Secretario General

Pagina 19 de 19




