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CITANTE
RECTOR
Citacion areunion de Acta No. Carécter de la reunion
Consejo Directivo 02 Ordinaria X Extraordinaria

Fecha de reunién

= = Lugar de reunién Hora inicio Hora final
Dia Mes ANo 9

Mediada por la virtualidad —

29 02 . Microsoft Teams

7:00 a. m. 9:00 a. m.

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacién del orden del dia

Aprobacion del Acta No. 01 del 29 de enero de 2021

Informe del Rector correspondiente a febrero

Proyecto de Acuerdo "por el cual se expide el Reglamento Estudiantil de programas de

educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el Instituto Tecnol6gico Metropolitano -

IT™"

6. Proyecto de Acuerdo "por el cual se expide el Reglamento de Formadores de programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el Instituto Tecnol6gico Metropolitano -
IT™"

7. Proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza al Rector a suscribir convenios de
cooperacion internacional”

8. Informe de las Comisiones Normativa, Académica y Administrativa y Financiera

9. Proposiciones y varios

arwnNpE

DESARROLLO Y DECISIONES

Citacion a sesion ordinaria virtual

El Secretario del Consejo Directivo remitié el 19 de febrero de 2021, a las 6:58 p. m., el
siguiente correo electrénico:

“Medellin, 19 de febrero de 2021

Sefiores

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Instituto Tecnoldgico Metropolitano
Ciudad

ASUNTO: Citacién a sesidn ordinaria virtual del Consejo Directivo del Instituto Tecnoldgico Metropolitano
-1T™

Cordial saludo.
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Me permito citarle a la sesion ordinaria virtual del Consejo Directivo del ITM, la cual se llevara cabo el
jueves 25 de febrero de 2021 de 7:00 a. m. a 9:00 a. m. a través de la plataforma virtual Microsoft Teams,
en la cual se cumplira el siguiente orden del dia:

Verificacién del quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Aprobacién del Acta No. 01 del 29 de enero de 2021

Informe del Rector correspondiente a febrero

Proyecto de Acuerdo "por el cual se expide el Reglamento Estudiantil de programas de

educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el Instituto Tecnolégico Metropolitano -

ITM" (15 minutos)

6. Proyecto de Acuerdo "por el cual se expide el Reglamento de Formadores de programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el Instituto Tecnoldgico Metropolitano -
ITM" (15 minutos)

7. Proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza al Rector a suscribir convenios de
cooperacion internacional” (25 minutos)

8. Informe de las Comisiones Normativa, Académica y Administrativa y Financiera (15 minutos)

9. Proposiciones y varios

agrwONE

Atentamente,

JUAN GUILLERMO PEREZ ROJAS
Rector”

1. Verificacion del quérum

El Secretario del Consejo Directivo verifico el quérum estatutario para deliberar y decidir
validamente, constatando la asistencia de:

Martha Alexandra Agudelo Ruiz, Delegada del sefior Alcalde y Presidente del Consejo Directivo
Wilfer Orlando Valero Quintero, Representante de la sefiora Ministra de Educacion Nacional
Fabio Andrés Montoya Isaza, Representante del Sector Productivo

José Maria Maya Mejia, Representante de los Ex Rectores Universitarios

Luz Marcela Omafia Gémez, Representante de las Directivas Académicas

Carlos Javier Barrera Causil, Representante Profesoral

Jhonatan Dario Arroyave Montoya, Representante Principal de los Egresados

Juan Guillermo Pérez Rojas, Rector

Alejandro Villa Gbmez, Secretario del Consejo Directivo

Ausentes:
Laura Gallego Moscoso, Representante del sefior Presidente de la Republica, quien
previamente excuso su inasistencia

Invitados:

Carlos Alberto Chaparro Sanchez, Director de Sapiencia

Juan Guillermo Soto Marin, Director Operativo Control Interno ITM

Eduard Alberto Garcia Galeano, Vicerrector de Investigacion y Extension Académica
German Alberto Cardona Quintero, Director Operativo de Extensién Académica
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Julio Andrés Serna Lopera, Docente T. C. Modalidad Ocasional

Daniela Ramirez Varela, Contratista Direccién de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Jorge Mario Giraldo Patifio, Contratista Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales
2. Lecturay aprobacién del orden del dia

Sometido a consideracién de los miembros del Consejo Directivo el orden del dia, éste es
aprobado.

3. Aprobacién del Acta No. 01 del 29 de enero de 2021

Sometida a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el Acta No. 01 del 29 de enero
de 2021, ésta es aprobada.

4. Informe del Rector correspondiente a febrero

El Rector da inicio a su exposicion:

e ———

2020-2 20211

cografico ITM de fa Facultad de

oquisitos y

1.275

ion mediante un
Participacion del
ITM en nuevas
convocatorias
102 Tiempo completo carrera
237 Ocasionales
936 catedra

Pagina 3 de 12




Institucién Universitaria

ACTA DE REUNION CONSEJO DIRECTIVO

Cadigo FG 002

Version 03

Fecha 18-04-2008

ANE A\

Agenca Nackonas ol E

TP Universtiaria

Proyectos
aprobados en
convocatorias

externas

Promocién Socioecondémica
Donaciones

PETRANSA

Compromiso de la Fundacion
Fraternidad Medeliin con la
poblacion estudiantil

Mercados para garantizar
seguridad alimentaria

Estudiantes de pregrado
apoyados con el pago de
matricula

.

Fraternidad
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estudiantes
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Lineas Estratégicas
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Afio 2020

Plan de Desarrollo 2020 - 2023
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Programacitn
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Eficacia por Linea Estratégica
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La Presidente Alexandra resalta la gestion del Rector en estos tiempos que han sido tan
dificiles, y valora los esfuerzos que se estan realizando. El Consejero José Maria se une a la
felicitacion.

El Consejero Fabio Andrés resalta el tema de Spin Off, sugiere que nos acerquemos a las
cooperativas, que tienen que destinar un porcentaje de sus excedentes anuales en razén de
disposiciones legales, y se ofrece para acercar a la Institucion a algunas cooperativas. El Rector
agradece al Consejero Fabio Andrés y manifiesta su interés en el tema.

El Consejero Carlos Javier pregunta sobre la reglamentacién de Spin Off, y hace el llamado a
gue el Acuerdo llegue al Consejo Directivo. Pregunta cudl es el nUumero maximo de estudiantes
que el ITM puede tener por franja horaria, ya que ello garantiza la igualdad y el igual acceso a
los equipos. Sugiere que haya algunos cursos e incluso programas que sean completamente
virtuales. El Rector responde que ya hay estudios sobre el nimero de personas por espacio por
parte de la Direccién de Planeacion y del area Fisica, que la Institucion tiene capacidad para
recibir muchos mas estudiantes, y que la apuesta es a seguir fomentando programas totalmente
virtuales.

5. Proyecto de Acuerdo "por el cual se expide el Reglamento Estudiantil de
programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el Instituto
Tecnolégico Metropolitano -ITM"

El Secretario Alejandro informa que bajo el concepto de unidad de materia de un mismo asunto,
este punto y el siguiente seran abordados conjuntamente. El Vicerrector Eduard da inicio a su
exposicion:

I, QI

Compromiso de Plan de Desarrollo

Avances en Programas de Educacién

para el Trabajo y Desarrollo Humano
(Tecnicos Laborales)

Plan deDesarrollo. M
ITMAOtra Nivel- —

Avzaicin de Medein

LT | Universitaria

P X Universitaria
¢Como fue el proceso? LI | i Algunos referentes

Pacto gor 13 Equidad
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Requisitos para el Registro de Programas

_ Aspectos de los programas Caracteristica de programas de
. ETDH

bmackén gerecsl Oseormiiackon cel prog s
1. Duracian supertor 3 600 horas para programas de fomacidn
Autce a0 st Oojedhos 0% prograns. laboral con al menas & S04 de foemacidn practica
2. Se constrzyan sobre normas de compatencia iaborsl (NCL|
Oganzasen A Ouracnn £ jectt ool ogresado \
prevamente exitentes. Par regla general para estructurar el prrnintar i ol
plan de estudlos se tomaran G NCL oa los niveles oe
Recurita dicertsy his{fcacibin el gzt cualficacién € y D de bs Clasificacién Nacional de Ocupaciones.
3. 13 denominacidn del programa debe sstar asoclada & una
denaminacion prevista en Ia Clasificacién  Nacional  de
\ Recrace sensciions para of deasalo 83 Deupaciones (ONO). ,
Frarciastn I} prgama

nrasncug . . ot

T | Universitaria JITA |Universitaia 4 Como se desarrollaran los programas?

1. Derta c s de grado 10 y 11 del progr de la Secretaria de Elucacan
pae. T e i e S,
e Fan 1 o O a0 ot o | 01T
| w % e " [t} i
w | w | & | a4 w = )
w | w | . 0 - i -
e o e e, | S| 90| W - a = ™

2. Articulacdn con PE| de ks Instituciones tivas saloccionadas
3. Articuladdn con docentes en las Insttudones de acuerds al perdil definida por M.

Pambuatim e schesin oo mcad . | Comnaiz b

Pk B e,

:
g
:

4. Las clases de desarrollaran en cads Instituidn quienes suministrardn aulz de comauto con saftwara
solictados por el T

Aovolusds mectwids Resalucion 0347 stw ONVL2021 i fe Secwiars te suircarsin dv Mt (vipevcia 3 afice) Fropocla el i gl o ok TR

cicgiezczn Senfich Hon

Proyeccién aiio 2021 Reglamentos de ETDH

+ Se usé como referencia, reglamentos de ofras IES y ETDH, {CENSA, COMFAMA, UCN, CESDE)
Luago cel trabay de socefizaciin previa de la oferta de ' nusvs ofarts de programas de ETDH dal ITM y la aceptacin qua
+ Se mantuvo una smilar al regh de Prograco del ITM
3 alorta Lo en las InsShuciones Educatnas del Muniopia, se aprebaron para ol ITM e can 40 grupos, as TILO L D€ LAS GERCRALIADES ¥ 105 ASPECTOS ACADEMICOS

CAPITUAD 3. DE 0% ADECTOS MIIONALES

CAPITIAD 2. OF LA ADMISION

OGRAMA CrgosX | Mo, Ce CAPITING 3. O LB MATRICULA
Lo pogEma ‘ eshudams J CAPITULO 4. DE LOS ASPECTOS ACADEMILOS
EDICION AUDIOVISUAL 8 | a0 CAVITULC 3. L SSTUTRA CE EVALIAG G PO COMPETENGIAS
GRABACION ¥ EDICION DE MUSICA Y AUDID 2| ® ,lw?:)“L‘;':‘;:"f;"‘,:‘l::'v‘”“"“
SOPORTE, MANTENIMEXTO DE INTERNET DE LAS COSAS || n | 3w CAPITILD 7., OE LOS DERECHOS ¥ DEBERES OELOS ESTUBIANTES
SOPORTE Y MANTENMIENTO Y VISUALZACION DE BASES DE DATOS W 8o CAPITING 8, D LAS FALTAS ¥ MEDIDAS DICIFUNAILAS
TOTAL @ 120 CAPITING 3, DF LOS DA%/ 105 D DIRECCION ¥ PARTICRACION
CAPITILO 10, DSPONCON NERALSS
Presencia en 34 de Medellln y sus « En esencia se conservan los derechos y deberes. Alguncs teminos se sjustaron o los contextos

acluales y do ETOH

Valor del Cortraito Interadmiristrativo aflo 2021: $815.049.412
* Se articuiarcn asunlos de & politca de inclusidn del IT™,

Reglamentos de ETDH

El reglamento de formacoras esid articulado con lo aplicable del regiamento de docente 0e citedra

dal T,

Se define que a modalidad de contratacion del personal serd bajo ks modakdad de prestacan de

senvicios, sin embarge. se eslablece la posibiidad de que docentes vinculados y empleados

poblicos puedan dar ciases an progr de ETOH en cumpliimienta de los st o en al

Estatuto Docente ¥ en el Reglamento de profescres de ratedr:

Finahnente, se redlz0 una mesa de bsbajo y conosrtacion con decanos y representants de

P &l Consejo donda se yeron sus obs an ambos reglameantoa

La Representante Marcela informa que este tema fue objeto de estudio en la Comision
Académica, y que se tuvo la oportunidad de conversar con el equipo en ese espacio. Comunica
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gue los integrantes de la Comisién Académica celebraron la creacidén de estos programas y que
recomendaron que los formadores tuvieran una formacién pedagdgica.

El Consejero Carlos Javier manifiesta que le gusta la propuesta y que el ITM comience a dar
estos pasos. Precisa que tener a los profesores preparados con un curso de pedagogia es
necesario teniendo en cuenta que el Reglamento contempla que los estudiantes de ultimos
semestres también puedan ser formadores. Sugiere hacer evaluaciones permanentes para
mantener un buen nivel.

El Rector manifiesta que lo mas importante para mantener en el ITM es la calidad de todos los
procesos, y que los formadores deben atravesar por procesos que certifiguen que son
formadores en competencias. Pregunta si hay algin comentario sobre las propuestas de los
Reglamentos.

El Consejero Fabio Andrés pregunta si se hizo costeo sobre este tema. El Rector responde que
si, y que este propoésito ya esta asegurado. ElI Consejero Fabio Andrés celebra la creaciéon de
estos programas.

Sometidos a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el proyecto de Acuerdo "por
el cual se expide el Reglamento Estudiantil de programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano en el Instituto Tecnoldgico Metropolitano -ITM" y el proyecto de Acuerdo "por
el cual se expide el Reglamento de Formadores de programas de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano en el Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM", estos son aprobados.

6. Proyecto de Acuerdo "por el cual se expide el Reglamento de Formadores de
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el Instituto
Tecnol6gico Metropolitano -ITM"

Este punto fue abordado conjuntamente con el anterior.

7. Proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza al Rector a suscribir
convenios de cooperacion internacional”

Daniela Ramirez Varela da inicio a su exposicion:

Convenios
71 nacionales y 48 internacionales

5

= ot = ¥ e
SOLICITUD DE AVAL PARA CONVENIOS e . @
INTERNACIONALES NUEVOS E . g = e o0 0= gt &
*) .
(o] - e =
(% > 2 I “F_' _'w@
Consejo Directivo @ = -
Febrero 2021 = @ °-

i cm Ml
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Convenios internacionales
Febrero 2021

1. Contro do Ingenieria y Desarclio Indugtnial — CIDESI

2. Inslituto T ¥ du Esludios de

N 3, Universidad Politecnica de Macnct

Sobre el aliado

B CIDES| es de naluraleza pObica y $e encuentra adscrilo al
Cansalo Nacional de Clencia y Tecnologia de México y tiene
como misidn craar solucionss ce alto valor basadas en

aplicada y sdemis de
contar con una vocacion de transierencia fecnolégica.

CiDESi™

ane Al ce Mol

El proyecto

Tiulo: Dassrrolar un clsificador aulomélico que determine parindos de conlimacion metroldgics en un sislems de
medicion utizando thenicas de Inteigencia Articial.

Tipo: convoestoria (M

Grupo de investigacion: calidad, metrologia y produccidn,

Facuttad: Clencias Ecandmicas y Administratvie.

Duracitn: 4 samastras

Alianza estratégica

et

Recursos:
T e
ErT il
vz e semom e sias s Productos:
Eawmin B T cacores: Germrscin  de  nuevo
340 teeom = sansmnzec .4 _E““"?: “W:"““‘ enls conodmiento y tecnologla
A Pl atotoissciis e que permits optimizag los
| I SUSCrROS, proceses  productvos  en
7 Proyosos da ceoperacién términos de eficiencia.
& enmarcados an 4Ri y alras
3 Universitaria  Bhosktis do Medatie i terdencias.
ﬂ SN Samewoln @ # Movitdag restucionel.
=) | 1 7 Publicackones, | d
o e icaidia de Naellin = Aocaddia de Mecelin
L = — =

Tecnolégico
de Monterrey

Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey

fofr Hu Alcaidn ce WoseRn

Sobre el aliado

B Inslitvto Tecnolgico y de Estudios Supericres de
Monterrey, ¢35 una de las Insbluciones privadas con mayor
frayactoria en México. Cuenta con 26 campus nacionales y
18 oficings Internacionsées que e permiten llevar su enfoque
nnovadar, e y bar a di partos
cal mundo.

Tecnologico
Bl alaco presenta como ledaleza la  incubacion de
de Monterrey emprendimigntos y Is ransferencia tecnoldgiea.

Acaldia de Malelin

El proyecto

Nombre: Filotaje "Profesor Avatar®

Objetivo: Auner estuer208 pera ofrecer un Taher

de Inncuscien en Emorendimiento en |6 modaidad

telepresencial con UTizanco Ia tecndogia *Profesor

Avalar’, dmgico @ poblaciones  focakzadas

prioizands |a olena en s municpios PDET. La

prbiacion chjetivo dsl proysct

¥ Gomunadas rurales

¥ Pobiscitn en process de reinseccidn @ ks vida
il

ai

v Pobledion privede 08 la IRerlad proxima &
reaglablacaniento de |a ibertad

+ Pobilacidn en condkciones de winerablided

Duracién | afio

Contrapartida  IMM:  capocdad  mstalada,

infroestyuctra tecroligea

Alianza estratégica

o
o
770

Productos!

Vatvids Usmoburin

o

Indicadores: Desarrolla de habilidades y
¥ Ealvaleg:a;ﬂmf::ah::n comgetencias que permitan
mnovasta ransforma
ampliar las s o
Y Asvrcosdoconpeecin ek
susc
Incrementen

 Fonaleomiant e ia proyeccitn isinka
socal v
emarendimiento
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Sobre el aliado

Es una unversidsd piblica con sede en la Ciudad
Univarsitaria de Madrid y con instalacones en varias
ubicaciones de Madrid. En la aclualidad cuenta con cuatro
Escuelas Técnicas Superores de Ingenieros que fienen
acreditacién ntemacional ABET.

POLITECNICA

Universidad Politécnica de Madrid

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE MADRID

Adeldia de Medefih Alcaicin du Meciedlin

et El convenio Compromisos

Objeto: se I!evariﬂ a cabo la suscripcion de un convenio marco . o de otaREs?
que permitiria materializar actividades de cooperacion en torno * Desarrolio de proyectos de ivestigacion;

- ) de intarmacién, ¥ publ; ¥
a cientificas;
* Proyectos de caracter académico, cientifico y cultural, . (F: anizacion de 105 g estudios, rios y impo 9;

a i 5 £ i @ en a c

= Intercambio de conocimientos y experiencia en materia vdo Y el

tecnokigica ycientifica + Participacikén conjunta en programas académicos con doble dpioma;

i i * Colutela de tesis de grado;
+ Movilidad académica ela de tesis de gra

* F i6n conjunta en progr de maestria y
* Participacitn an actvidades deportvas y cullurales, y
+ Cualquier otra modalicad que las Partes acuerden

- Al o Megellin icadia de Vel

S ALIANZA ESTRATEGICA

FOATALECIMIENTO DE LA

ESTRATEGIA DE aa
COOPERACION NORTE- /‘)
SUR
/.)m Principales beneficiarios
- Facultad de Ciencias
% Exactss y Aplicadas (lidera)

Fortalecimiento de allanzas
¥y capacidades en
Investigacién transfermativa,
ademds del forlalecimicnto
de la movilidad en doble via

Alpaitn de teoeltin

El Consejero José Maria expresa que estas son instituciones tienen muy buena reputacion.
Recomienda hacer seguimiento a los convenios por lo menos una vez al afio, para ver como se
estan moviendo y desarrollando, y cuales son los resultados positivos. El Vicerrector Eduard
manifiesta que es fundamental que los convenios tengan actividad para la Institucion. El Rector
coincide en que esta debe ser una tarea periédica que tenga el Consejo Directivo.

Sometido a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el proyecto de Acuerdo "por
medio del cual se autoriza al Rector a suscribir convenios de cooperacién internacional”, éste es
aprobado.

8. Informe de las Comisiones Normativa, Académicay Administrativay Financiera

El Secretario Alejandro dice que es importante contarles en qué va este ejercicio y en qué punto
estamos, y da inicio a su exposicion:
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& im Univeﬁitaria

INFORME DE GESTION 2020
COMISIONES PERMANENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO.

|

i

idia de Medellin

men (1

Comision Normativa

wilfer 0

@ tiniversitart

Comision Normativa

Avance: s dosanollare

Capitulo |, Naturaloza jucidic

smenaé por ol Ftatuto €
wrasantante profatarnl

ool p
vt om ol qua pa

mento por parts de

harrador de propu Capitulo IIl. Organizacién, compos

Capitulo V. Del Rector

rictor académi

™)

Comision Normativa

5 sesiones donde sa ravisarn los siguimtes pe

i domicilic

oy fuantes de financiacion [Est

ion y calidades de las directivas.

lvitados permanaentas & ks Camisdn
i i b Ry

Comision Académica

Polirica de intermacio

Huta ekl co o

ol piliany ele enejonime

u ile Planeackin

fnvitados permanentes & ta Comisidn:
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T tniversitaria
Comision Administrativa y Financiera

ALCANCE:

De acuerdo & |8 resolucion de creacion de esta comision y a! sicance de i misma, se
definieron los temas a tratar durante ies reuniones y loa andlisis partinentes & loa
siguiontes items;

# Anlaproyeco do presuueshs 171 - plan de s relos Seanchenas o 2060

> Soquensein mairicula seen preogrado, dewcuon igesadn

TP e

/ GW./

»  Epmucn prosupunstl bors inmesin 20

# Estada de les prasiames da vianda para smplaades

> Begminin Plas de Acstn 2000

¥ Segwmenlo prasapuosto 207 Conoe e Medellin - Sacrelania de Hacenda

i

Alcaidia de Medellin

El Secretario Alejandro pregunta si alguien tiene algin comentario o quiere intervenir. El
Representante Carlos Javier expresa que considera que se ha hecho un buen trabajo en estas
comisiones, y que hay que seguir para darle cumplimiento a todas las metas trazadas.

El Representante Fabio Andrés sugiere traer temas estratégicos a las sesiones, y que no sean
sOlo temas de trdmite. El Rector manifiesta que este afio sera un afio en el que se trataran
temas estratégicos, no sélo en las Comisiones Permanentes, sino también en el Consejo
Directivo.
9. Proposiciones y varios

El Rector anuncia que el préximo 18 de marzo se realizara la rendicion de cuentas en una
transmision en directo en la que participaran los Vicerrectores. La Presidente Alexandra solicita
gue envien la invitacion para tener este espacio disponible en sus agendas.

Compromisos

Ninguno

Agotado el orden del dia y siendo las 9:00 a. m., se levant6 la sesion.

Para constancia, se firma por la Presidente y el Secretario de la corporacion:

MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ “-’ALEJAN RO VILLA GOMEZ

Presidente del Consejo Directivo Secretario del Consejo Directivo

Se anexa correo electronico de citacion y documentos enviados con la misma para revision y analisis:
1. Acta No. 01 del 29 de enero de 2021
2. Documentos relacionados con el informe del Rector correspondiente a febrero, proyecto de Acuerdo "por el
cual se expide el Reglamento Estudiantil de programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
en el Instituto Tecnoldgico Metropolitano -ITM", proyecto de Acuerdo "por el cual se expide el Reglamento
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de Formadores de programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el Instituto
Tecnoldgico Metropolitano -ITM", proyecto de Acuerdo "por medio del cual se autoriza al Rector a suscribir
convenios de cooperacion internacional” e informe de las Comisiones Normativa, Académica y

Administrativa y Financiera.

Elaboré: Viviana Palacio Revello, Abogada contratista de la Secretaria General

Reviso y aprobé: Alejandro Villa Gémez, Secretario General
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