RESOLUCION No. 001
02 de diciembre de 2016

Por medio de la cual se aprueba el Reglamento del Comité de Convivencia Laboral -
CCL del ITM

EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL - DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO, con fundamento en las atribuciones legales contenidas en la Ley
1010 de 2006, Resolucion 2648 de 2008, Resolucién 652 de 2012, Resolucion 1356 de
2012 del Ministerio de la Proteccion Social y demas normas complementarias y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 3° de la Resolucién numero 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de la
Proteccidn Social, por la cual se establecen dlsp03|0|ones y se definen responsabilidades
para la identificacién, evaluacion, prevencuén intervencién y monitoreo permanente de la
exposicién a factores de riesgo psicosocial en 8l a'bajo y para la determinacién del origen
de las patologias causadas por el estrés ocupacional, ‘adopta la definicién de Acoso
Laboral asi: "l) Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador Ul _:;]efe 0 superior jerarquico inmediato o
mediato, un compafero de trabajo o un suba[témo encaminada a infundir miedo,
intimidacién, terror y angustia, 4:¢ausar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el
trabajo, o inducir la renuncia del fismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006. (...)";

Ef articulo 14 de la Resolucién nimero 2646 del 17 de julio de 2008, contempla como
medida preventiva de ac@so faboral el "1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y
establecer un proced|m1ento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral"; . :

Al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva del acoso
laboral, que contribuye a proteger a ios trabajadores contra los riesgos psicosociales que
afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacion y su
funcionamiento;

Para efecto de propender por la operatividad de los. Comités de Convivencia Laboral en
las entidades pablicas y empresas privadas, es necesario también establecer
disposiciones relacionadas con su funcionamiento;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: De la naturaleza: E] Comité de Conveniencia Laboral del ITM es
un drgano colegiado de representacion del personal del |Instituto Tecnologico
Metropolitano, por aplicacién de la Ley 1010 de 2006 y sus normas complementarias.




ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Convivencia Laboral del ITM tendra las siguientes
funciones

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asf como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja’ o reclamo, que pudieran tipificar conductas o cwcunstanc:las de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera mduwdual sobre los hechos que diercn
Iugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias.

las partes, para construir, renovar y
‘en todos los casos el principio de la

promover la convivencia laboral, garantlzand
confidencialidad. :

6. Hacer seguimiento a los comprolﬁisos. adql_;i"il".id'os por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento -de acuer‘do ctin’ lo pactado.

7. Remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién para Io de su cargo, en
aquellos casos en que no se:llegue:
recomendaciones formulada @ per5|sta.

anual de resuitados de Ié ge:
requeridos por los arganismos de

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia al Departamento de Personal.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a
la Rectoria del ITM, para o de su cargo.

ARTICULO TERCERO: Responsabilidades del Comité de Convivencia laboral.

+ Reserva de confidencialidad: Estricta confidencialidad de la informacion que sus

miembros conozcan en ejercicio de sus funciones, para lo cual se firmara un
“acuerdo de confidencialidad una vez se inicie la actuacién dentro del mismo.

« Cumplir con la agenda y para ello asistir puntuaimente a las reuniones ordinarias o
extraordinarias programadas y presentar de manera oportuna el cumplimiento de
las tareas asignadas por el Comite.

o Declararse impedido en los casos en los que, por razones éticas, 1o amerite. ™




ARTICULO CUARTO: INCOMPATIBILIDADES: Los miembros del Comité de Convivencia
Laboral no podran participar de él en los siguientes casos:

« Cuando la queja por acoso laboral sea interpuesta contra uno de los miembros del
Comité, el denunciado no podra actuar y sera remplazado por su suplente. Si la
queja es contra un suplente, actuara el principal en todas las sesiones en las que
se trate el tema.

« Cuando la queja sea interpuesta en contra del (los) superior(es) jerarquico (s) del
miembro del Comité.

PARAGRAFO PRIMERO. FEl miembro del Comité involucrado en alguna de las
situaciones antes mencionadas, cedera su participacion a su suplente.

PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en-que la queja se presente en contra del
representante legal de 1a entidad, quien a su vez tiene la calidad de superior jerarquico de
todos los miembros del Comité de Convivencia Laboral se orientara al quejoso sobre los
mecanismos administrativos y judiciales ev S en Ia norma, para que éste decida.

ARTICULO QUINTO: El Comité dé a,L.aboral se reunira ordinariamente cada
(3) tres meses con sus miembrog rmc;pales referentemente. En caso de impedimento
declarado por alguno de los miembros. pnnclpales o de recusacion por parte de alguno de
los interesados, o de |mp031bahdad sistir a una sesion, debera asistir el suplente

respectivo, de tal maneraque no se entorpézca el funcionamiento normal.

En la dltima reunién ofdman"a_ de cada afio, el CCL definira la fecha de las reuniones
ordinarias durante e! afio siguiente.y éstas serén citadas por el Secretario del CCL.

PARAGRAFO: El Comité de Convivencia Laboral sesionara de manera extraordinaria, a
convocatoria del presidente.

ARTICULO SEXTO: Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria absoluta. En
caso de empate se repetira la votacion y en caso de persistir, este se dirimira por el
Presidente del CCL.

ARTICULO SEPTIMO: El Comité de Convivencia Laboral esta conformado por dos (2)
representarites de! organismo o entidad, designados por el nominador o por gquien haga
sus veces y dos (2) representantes de los empleados, con sus respectivos suplentes.

PARAGRAFO 1: El periodo de los representantes al Comité de Convivencia Laboral sera
de dos (2) afios, los cuales se contardn a partir de la fecha en la que se comumque la
designacion o eleccidn, segun se trate.

Los representantes de los empleados y sus suplentes podran ser reelegidos para
periodos siguientes.




PARAGRAFO 2: La Rectoria mediante acto administrativo convocara a la eleccion de los
representantes de los empleados ante el CCL, e Departamento de Personal divulgara
ampliamente la convocatoria garantlzando promover y estimular la participacion de todos
los servidores de la entidad.

En el evento gue no se inscribieran los aspirantes suficientes para designar tanto los
principales como sus respectivos suplentes, la institucion convocaria hasta por dos (02)
veces mas a elecciones, dejando constancia en los actos administrativos que el namero
minimo de inscritos fue insuficiente.

PARAGRAFQ 3: En el evento que alguno de los representantes principales de los
empleados renuncie al Comité o a la institucién, sera sustituido por su suplente y si la
renuncia es presentada por un suplente los otros miembros representantes de los
empleados designarian su reemplazo.

ARTICULO OCTAVO El Presidente y el Secretario se elegiran por el Comité, siendo
necesaria en la votacion la presencia de la mltad mas uno de sus miembros principales y
suplentes. L

ARTICULO NOVENO Seran funciones del Pfeéideg_iié:--

s ordinarias y extraordinarias.
xtraordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracf ITM las recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta dlreccwn Ios recursos requeridos para el funcuonamlento del
Comité, :

ARTICULO DECIMO Seréh ft.-ihcibnes del Secretario:

- 1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la
hora y el lugar de |a reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores' involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité. .



7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad publica o empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a
la alta direccion de la entidad publica 0 empresa privada.

ART!CULO DECIMO PRIMERO: Reforma del Reglamento El presente Regiamento,

podra ser modificado total o parcialmente con el voto favorable de la mitad mas uno (1) de
los integrantes principales del CCL.

El presente Reglamento se aprobé en reunién ordinaria el dia 02 de diciembre de 2016

QO\Q A »coeal@\\

PAOLA ANDREA GARCIA |
Secretaria
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