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ESTANDARES MINIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR
cicLo ESTAMDAR ESTANDAR ITEM ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION
Flanear 1. Recursos 11 Recurscs 111 Responsabte del 050G Cumple QED
financieros, Sisterna de Gestidn de rotalmente
técrcos humanos Segurnidad y Salud en el
yde otra indole Trabrajo G - 55T
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Ststerma de Cestian
de la Segundad v
Salud en =l Trabago
Flanear 1 Recursos 11 Recursos 112 Respansabididades en 0.50 Curmple 050
financieros, el Sasterna de Cestion de totalmente
tecnices hurnanos Seguridad y Salud en el
y de otraindole Trabajo S0 - 55T

recueridns [para
coordmnary
desarroliar =l
Sisterna de Sestion
dela Seguridad y
Salud en el Trakajo



CICLO

Sharagr

Haymagr

Flane

Elane

ar

ar

ESTANDAR

T Recurssn

T Recursos

1T Recursaos

1. Reqursnos

1. Recursos

ESTANDAR

11 Recursns
financigros,
tecricos hurmanos
w de otra indole
requeridos card
coordinar y
desarrollar l
Fistema de Gestion
de la Segundad ¥
Satud en el Trakajo

11 Recursos
frnancieros.
tecricos bynancs
v de otra ndols
reguendos para
canrdinar y
desarroflar el
Sisterna de Cestion
de |a Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financleres,
técrcos humanos
y de atraindole
requendaos para
conrdinar y
dezarrollar el
Siskerma de Cestion
de la Segundad v
salud en el Traba)o

11 Recursos
financieros,
recrecos humanns
y de otra indcle
requendos para
coordinar y
desarrallar el
Sistema de Cestian
de la Seguridad y
Sabud en el Trabajo

11 Recurzos
financieros,
TeCnicos humanos
v de ciraindele
requerndos parz
coordinar
desarrnllar gl
Sisterna de Sestion
de la Seguridad ¥
salud en et Traba;o

ITEM

133 Asgnacion ce
recursos para el Sisterma
e Gestion de Seguridad y
Salud en al Trabajo S0 -
S5T

114 &fibasion al Sisterna
Ceneral de Riesgos
Laborales

115 ldentficacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensicon
enpecial

11.& Confarmacicn
COPASST

117 Capacitacion
COPASST

VALOR
ESTANDAR

Q50

Q.50

Q.50

0Ss0

PUNTAJE

Curriple
lotalmente

Curripbe
roralments

Curmpke
totalrients

Cumple
totalmente

Curriohe
totaimente

.

CAUFICACION

350

Q.50




CicLo

Flanear

Flarnear

Planear

Flanear

Planear

Flanear

Plarisar

Flariear

Planear

ESTANDAR

1. Recursos

i Recursos

I Recursos

i Recursos

2. Gestion integral
del sisterma de
gestidn de la
segunidad y salud
en el trabaje

2. Gestion integral
delsistema de
gestion de la
segurnidad y salud
en el trabapo

2. Gestion ntegral
delsistema de
gestion de la
segurtdad y salud
eneltrabaje

2. Gestion integral
delsistema de
gestion de ia
seguridad y salud
en ebtrakba)o

2. Cestion integral
del sisterna de
gestion de la
seguridad vy salud
en &l trabajo

ESTANDAR

11 Recursos
financiercs,
tecnicos humanes
y de otraindole
requendos para
coordinar y
desarrgllar &l
Sisternade Destion
de la Seguridad y
Salud en gl Trabao

1.2 Capacitacion
en &| Sisterna de
Gestion de la
Seqguridad y Salud
en el Trabajo

12 Tapacitacion
en el Sisterna de
Cestion de la
Segundad y Salud
en el Trabajpo

1.2, Capacitacion
en el Sisteria de
Gestionde la
Segundad v Salud
enel Trabao

2.1 Pglitica de
Seguridad v Salud
en e Trabajo

2.2 Obetivos del
Sisterma de Gestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabaj
S5G-55T

23 Evaluacion
inicial del 3G-S5T

2.4, Plan anual de
trabayo

2.5 Conservacion
de la
documentacion

118 Conformacion
Comite Convivenca

121 Programa
Capacitac:gn Promodion
¥ Prevencion Py P

12.2 Induccidan y
reinduccidn en Sisterma de
Cestdn de Segundad v
Salud en el Trabajo G -
S5T actividades de
Fromocion v Prevencion
PyP

12.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Segundad y Salud en &l
Trabaje SC - S5T concursa
wirtual de 50 horas

211 Politica del Sistema de
Cestién de Seguridad v
Salud en el Trabajo 50 -
S3T firmada, fecha y
comunicada al COPASET

221 THyjetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, conmetas,
docurmentados, revisados
del S0 - 55T

23 1Evaluacione
identificacidn de
pricricades

2.4.1 Plan gue identifica
abyelivos, metas,
responsalibdad, recursos
COM CrONCGrama y
firmada

25814rchivo o retencion
docurnental del Sistema
de Cestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo S0-55T

VALOR

ESTANDAR PUNTAJE
050 Cumple
1etalments
200 Curmple
tatalmente
200 Curngle
totalmente
2.4 Curnple
Lotalmente
100 Cumple
totalmente
100 Curnple
totalmente
100 Cumple
totalmente
2.00 Cumple
totalmente
2.00 Curniple

totalments

CALIFICACION

200

TG

106

154

200

2.00



ciKLe

Flaneaar

Flaraae

Manear

~lanear

Cignagr

Haner

Harer

ESTANDAR

ZoGestionaintegral
delzsistema de
geatidn de la
seguridad y salud
=r gl trakajo

2. Cestior: integral
det arsterna de
geslidn de b
sequtidad y salud
en el trabajo

2. Cestion ntegral
dalsiztema de
gestion dela
sequnidad y salud
en altrabao

2. Cestidn integral
dalsistemna de
gestion de la
seguridacd y salud
en el trabajo

A Gesngn integral
del sistema de
gestion e la
segundad y salud
=n shtrakajo

2oGantidn integral
del sistema de
gesthion de la
segunidad v salud
en el trabbajo

3 Cestian de la
Salud

3. Cestion dela
Salud

. Cestigndela
Salud

3. Cesnon de la
Sajud

ESTANDAR

26 Rendicidin de
Cuenias

27 Marmatividad
nacional vigente y
apheakle an
materia de
sequrnidad y salud
en el trabao

A Comunicacion

29 Adguisicimnes

200 Contratacion

2. Geslidn del
carmbis

31 Condiciones de
salud en el trabaje

3.0 Condicianes de
satud en el trabapo

Z1. Condiciones de
salud en el trabajo

31 Condiciones de
salud en el trabajo

2EERendicion solire el
fdesempens

2T Matriz legal

ZAIMecarnsmos de
comunicacion. gutn
reporte an Sistema de
Cest:on de Seguridad v
Satud en el Trabajo SC-S5T

2.3 Y Identificacien,
evaluacion, para
adquisicion de productnsg
Y SENVICIOS &0 Sistema de
Ceston de Segundad v
Zalud en el Trabapo S0-95T

2100 Evalaasian v
selecoion de proveedores
woornrraTist an

2N Evaluacion del

I pacto de Carmmns
internos y externss en el
Sisterma de Gestion de
Segunidad vy Salud en el
Trabap S0-55T

30 Descripcinn
sociodermografica -
Diagnostice de
condiciones de satud

3.1.2 Aclividades de
Fromacisn y Prevensidn
&n Salud

I Ednformacion al
medcice de los perfiles de
cargo

314 Healizacion de
Evaluaciones Medicas
Deupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacidn al
Trabajarder

VALOR
ESTANDAR

OO

2.00

100

2.00

160

100

[Kuls]

100

1.00

PUNTAJE

Curmple
tatalmente

Cumple
totaimente

Cumple
tatatmente

Curmple
totalmente

Mo cumpale

Curnple
totalmente

Cumple
totatmente

Cuarnpie
tetatrments

Curmpie
tatalmente

Cumple
tetalmente

CALIFICACION

L0

.00

100

Hale]

100

o0




CICILO

Hacer

Hac.er

Hacer

Hacer

Hearar

Hacar

Hacer

ESTANDAR

3 Gestion dela
Salud

I Cestion deia
Salud

I Gestign dela

Salud

3 Cestwon dela

Saiud

2 Cestion dela
Sahud

2 Cestion dela
Salud

2 Cestion de la
Salud

3 Cestionide la
Saiud

2 Cestionde ta
Salud

ESTANDAR

21 Condicionsgs de
salud en el trabajo

21 Condiziones de
satud en el trabajo

3 Condiciones de
salud en el trabajo

31 Condiciones de
salud en el trabajo

31 Condiciones de
salud en el trabao

3.2 Regisuo.
reporie
investigacion de
las enfermadades
laborales, ks
incidentes v
accidentes de
trabajo

1.2. Registro,
reporte e
mvestigacion de
las enfermedades
laborales, los
ncidentas y
accidentes de
trabajo

1.2 Regstro,
reporte e
investigacicn de
las enfermedades
laborales, ios
incidentes v
accidentes de
trabajo

2.3 Mecanis mos
de vigilancia de |as
condiciones de
salud de |os
lralzajadores

I15 Custodia de Historias
Chmicas

216 Restricciones v
recomendaciones
rmédicoflaborales

117 Estilos dewvida v
antornos saludables
[controles tabaguizmo,
alcohelismo,
farmacodepandencia v
[s] 1119

3.1.8 Agua potable,
SEMICICS Sanitartos v
disposicron de basuras

12 Elminacion adecuada
deresiduos sohdos,
liquidos o gaseosos

220 Reporte deios
Accidentes de Trakajo v
Enfermedad Laboralaia
ARL EPSy Direccion
Tarritorial del Ministerio de
Trabajo

2.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades lakorales

323 Registro v analisis
estadistico de accdentes
y enfermedades faboraies

I Medicionde la
frecuencia de la
accidentabdad

VALOR
ESTANDAR

100

100

1.00

Lo

100

100

100

PUNTAJE

Curmiple
tolalments

Curriple
totalments

Cumiple

totalmente

Curmpie

totalments

Cumple
totalmente

Curmpies
totalmente

Curmple
totalmente

Curmnpie
Lotalmente

Curnple
totalmente

CALIFICACION

1041

1.00

[Auls]

AL

200

200

100

Lo0



cicLo

L nar

Hacer

Hayrar

aar

Hager

ESTANDAR

3 Cestion de (3
Salud

3 Cestion dela
Salud

2. Cesiion de |a
Salud

3 Cestion de la
Salud

I Gestionde |3
malud

4. Gestion de
peligias v riesgos

4 Gestion de
peligros v rigsgos

& Cesticn de
peligros y fesgos

4. Cestidn de
peligras y riesgos

ESTANDAR

3.3 Mecamsmos
de vigilancia de las
condiciones de
salut delos
trabagadores

3% Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de bos
trabajadores

I3 Mecanismos
devigilancia de las
condiciones de
saludd de los
trahajadores

3.3 Mecarnsrmog
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
tratiajadores

3.3 Mecanismes
de vigilancia de las
condiciongs de
salud de los
trabajadores

& ldentificacion
de peligros,
avaluacidn y
walpracein de los
TIBSYRS

&1 Identifroacion
ce relgros.
evaluacion y
valoracidn de los
L[=3T e Lt

40 ldentificacian
de peligros.
evaluacian y
valoracion de los
nesgoy

4. 1dentificazion
de pehgros.
evaluaion y
valoracion de los
fIgsgos

332 Medicidndela
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medigwon de la
rnrtalidad por

Accidentes de Trahajo

334 Medicidn de la
prevalencia de

Enfermedad Labearal

2I.5 Medicion dela

inCidencia de Enfermedad

Lakarat

236 Medicion del

auseEnlismo pof Causd

roedica

4 L1Metodologia parala
identificacion de pehgros,
evaluacion y valeracion de

Ios riesgos

417 Identilicacion de
peligros con arficysacdn
de todas bos niveles de la

emnresa:

413 Identificacion de
sustancias catalogadas
COMS CArCinggenss o Con

towicidad aguda

414 Realzacion

rmiediciones amlnentales.

guimne s, fisos ¢
[S1Ta3]uTo IEdaTA

VALOR
ESTANDAR

1600

100

100

1.00

100

PR

4.00

3.00

4.0

PUNTAJE

Cumphe
totalrmente

Cumple
totalments

Cumple
rotalmente

Cumples
totalmente

cumpgle
totalmente

Curnple
totalmente

Cumplie
rotalmente

Curnple
totalmente

Cumple
toralmenteg

CALIFICACION

160

100

100

100

a D0

e, G




cicio

Hacer

Hacer

Hacer

MHacer

Hacer

Hawer

Hacer

werificar

verficar

ESTANDAR

4. Cesbon de
peligros ¥ riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Cestidn de
pehgros vy riesgos

&, Gestion de
pelgros v riesges

4. Gestian de
peligros y nesgos

4. Gestidn de
pelgros y riesgos

5. Gestidn de
armenazas

5 Cestion de
amenazas

6. werificacion del
S5 - 55T

& wverificacion del

5G - 55T

ESTANDAR

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenn los
pelgros / riesgos

4.2 Medidas de
[rlg=S st [
contrel para
interyenir los
peligros / nesgaos

4.2, Medicas de
prevencion y
control para
interyvenir os
peligres / riesgos

4.2. Medidas de
prevencitony
cantrol para
intervenis los
peligros friesgos

4.2, Medudat de
prevencion y
contral para
interyernr los
peligros / r 2sgos

4.2 Medidas de
pravencidr y
control para
interyeryr los
peligros / riesgos

5.1 Plan de
prevencian,
Preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1 Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

B.1 Gestion y
resultades del 56 -
55T

6. CGestidn y
resultadas dal 56 -
55T

4,21 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de pelgrosiniesgos
dentficados

4.2 2 verficacion de

aphcacidn de medidas de
PrEVEnCItn y COnRS| Sar
parte delos trabajadores

4 2 % Elaboracion de
pracedimisntos,
nstructivos, fichas,
praotecolos

4 2.4 FAealizacion de
iNnspecciones  las
instalaciones, Mmaguinaria
0 equIpcs con la
participacion dei
COPASST

4. 2.5 Mantenimients
pericdico de instalaciones,
equipos, Maguinas,
herrarmienlas

4 2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
FPersonal EPP, se verifica
CON COnEratistas ¥
subcantratistas

5115%e cuenta con el Plan
de Prevencion,
Freparacion y Respueasta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevenaigon conformada,
capacitada y dotada

B.11 Definicion de
indicadores del SC-55T de
acuerds condiciones de la
emnpresa

532 l.a empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afo

ESTANDAR PUNTAJE
250 Curmniple
totalments
2.50 Cumpsle
totalmente
250 Cumple
totalments
250 Cumple
totalmente
2.50 Cumple
totalmente
250 Curmple
totalmente
500 My curnple
5.00 Cumple
totalmente
1.25 Cumple
totalmente
125 Cumple

VALOR

tataimente

CALIFICACION

b
L
[

Tna
[53]
O

[



VALOR

cicLo ESTANDAR ESTANDAR ITEM ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION
verificar & verificacion del B Cestiony 613 Revision anual por da 125 Curnple 2
S0 - 55T resultacos ded 50 - alla direccin, resaltados ¥ totalmente
S5T alcance dela auditoria
werifizar 6. verificacion del &1 Cestion y £1.4 Plarificacion 125 Cumple TZh
S0 55T resubtados del 54 - auditarias con el COPASST totalmente
55T
LI 7. Mejorarmniento 7 Acciones 71 Defimicidn de accones 250 Cumple 250
preventivas y preventivasy Correctivirs tatalmente
COrrectivas con con base en resultados dej
tase enigs SG-55T
resultados det S5 -
55T
Antiar 7. Meloramiento Tl ACLiones T2 Acciones dermecra 2.50 No curmple o]
preventivas y conforme a2 ravison de da
correctivas con alta direccrdn
kase en log
resuitados del 56 -
53T
artiar 7. Meramisnto Tl ACCIOnEs TI13 Acciwones de mejcra 250 Cumple 280
preventivas y con base en totalmente
correctivas con investigacionegs de
lrase en los accidentes de trabajgo v
recultadas del 50 - anfermedades laborales
SsT
Lotuar T Mejorsmaento 71 Acciones 714 Elaboracion Plan de 280 Cumpile 250
preventivas y Meorarmento e totalmente
COrrectivas con implementacion de
base en los medidas y aLciones
resubrados del 5G - correclivas sohcitadas por
S8T autoridades y ARL
G050

Teotal valor Estandar Walores Mimuros de Calificacmn

Tuando se curmplde oon el itam del estandar la calificacdn sera la masma del respectivo e, delo contrarnio su calificacion serdgual 3 cero (O}

Enlosmermns de la Tabla de Valores que ne aplican para las empresas de menos de cincuenta (501 trabajaderes clasificados conriesgo L IL o |1, de
«onformidad con los Estandares Minimos de 55T vigentes, se deberd otorgar o] porcentage maximo de calificacion en la colurnna "No Aplica” frente al

tem carrespondiente.

Elpresente formedario es doecumento publico. La informadion aqui consignaaa depe ser veraz, La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempltadas en la Ley 599 de 2000, Codign Penal Colormbiane (articulos 287, 288, 291 2941
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