
t.1 	MINISTERIO DEL TRABAJO 

Nombre de la Empresa : 	 ITM 

NUmero Radicado: REME-SGSST - 167547 - 2022 - 1 

Tipo Persona Juridica Regimen Tributario : Regimen especial 

Tipo Documento Empresa : Nurnero de Identificacion Tributario NUmero de Documento 800214750 

Nornhre Representante Legal : ALEJANDRO VILLA 

Periodo Correspondiente : 2022 Nurnero Telefonico fijo : 6044405100 

Correo Electronic° : nolure(ahotrnail.com  Cantidad Trabajadores : 1250 

Codigo CIIU 
	

Riesgo 	 Actividad Econamica 

1854301 	 Riesgo I 	 EEDUCACION DE INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS 0 DE ESCUELAS TECNOLOGICAS, INSTITUCIONES 

UNIVERSITARIAS 0 ESCUELAS TECNOLOGICAS LAS FACULTADAS PARA OFRECER PROGRAMAS DE 
FORMACION EN OCUPACIONES, PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA EN PROFESIONES 0 

DISCIPLINAS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIoN HASTA EL NIVEL DE FORMACION 

MAESTR1A;INCLUYE LA ENSENANZA QUE OFRECE FUNDAMENTACION TEORICA Y METODOLOGICA 

DE UNA PROFESION Y UNA AMPLIA FORMACION PARA LA DIRECCION, EL DISENO Y LA GESTION. 

ESTANDARES MINI MOS SGSST 
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION 

VALOR 
CICLO 
	

ESTANDAR 	 ESTANDAR 	 ITEM 	 ESTANDAR 	 PUNTA3E 	CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 	1.1. Recurscs 	 1.1.1 Responsable del 	 0.50 	 Curnple 	 0.50 

financieros, 	 Sistema de Gestion de 	 totalmente 

tecnicos humanos 	Seguridad y Salud en el 
y de otra indole 	Trabajo SG - SST 

requeridos para 

coordinar y 
desarrollar el 

Sistema de Gestion 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Planear 	 1. Recursos 1.1. Recursos 	 1.1.2 Responsabilidades en 
financieros, 	 el Sistema de CestiOn de 
tecnicos humanos 	Seguridad y Salud en el 

y de otra indole 	Trabajo SG - SST 

requeridos para 

coordinar y 
desarrollar el 

Sistema de Gestion 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

0.50 Curnple 

totalmente 

0.50 



ESTAN DAR 	 ITEM 

1.1. Recursos 

financieros. 

tecnicos hurnanos 

y de otra indole 

requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestion 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

1.1.3 Asignacion de 

recursos pars el Sistema 

de Gestion de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SC -

SST 

CICLO 
	

ESTANDAR 

ear 
	

1. Recurso,_, 

VALOR 

ESTAN DAR 
	

PUNTAJE 	CALIFICACION 

	

0.50 
	

Curnple 
	

0.50 

totalrnente 

	

0.50 
	

Cumple 
	

0.50 

totalmente 

	

0.50 
	

Curnple 
	

050 

totalmente 

1.1.4 Afillacion al Sistema 

General de Riesgos 

La flora les 

1.1.5 Identificacion de 

trabajadores de alto riesgo 

y cotizacion de pension 

especial 

1.1. Recursos 

financieros. 

tecnicos hurnanos 

y de otra indole 

requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Cestion 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

11 Recursos 

financieros,  

tecnicos humanos 

y de otra indole 

requeridos para 

ccordinar 

desarrollar el 

Sistema de Gestion 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Planear 
	

1. Recursos 

Planear 
	

1. Recursos 

Phnear 	 1. Recursos 1.1. Recursos 

financieros, 

tecnicos humanos 

y de otra indole 

requeridos pars 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestion 

de la Seguridad y 

Salud en el Trahajo 

1.1.6 Conformacibn 

COPASST 

0.50 Cumple 

totalmente 

0.50 

Planear 	 1. Recursos 1.1. Recursos 

financieros. 

tecnicos hurnanos 

y de otra indole 

requeridos para 

coordinar 

desarrollar el 

Sistema de Cestion 

de la Seguridad y 

Salud en el Trahajo 

1.17 Capacitacion 

CORASST 

0.50 Cumple 

totalmente 

0.50 



ESTAN DAR 

1. Recursos 

CICLO 

Planear 

VALOR 

ESTANDAR PUNTAJE 	CALIFICACION 

0.50 Cumple 

totalmente 

0.50 

2.00 2.00 1.2. Capacitacion 

en el Sistema de 

Gestion de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

1.2.1 Programa 

Capacitacion Promocibn 

y Prevencion P y P 

Cumple 

totalmente 

Planear 1. Recursos 

Cornple 

totalrnente 

2.00 2.00 

Cumple 

totalrnente 

2.00 2.00 

Cumple 

totalmente 

1.00 

Cumple 

totalmente 

1.00 1.00 

Planear Cumple 

totalmente 

1.00 1.00 2.3. Evaluation 

initial del SG-SST 

2.3.1 Evaluation e 

identificaciOn de 

prioridades 

2. Gestion integral 

del sistema de 

gestiOn de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.00 2.00 Planear Cumple 

totalmente 

2.4. Plan anual de 

trabajo 

2. Gestion integral 

del sistema de 

gestion de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.4.1 Plan que identifica 

objetivos, metas, 

responsabilidad, recursos 

con cronograma y 

firmado 

2.00 2.00 Planear Cumple 

totalmente 

2.5. Conservation 

de la 

documentac:ion 

2. Gestion integral 

del sistema de 

gestion de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.5.1 Archivo o retention 

documental del Sistema 

de Gestibn de Seguridad y 

Salad en el Trabajo SG-SST 

1.1. Recursos 

financiercs, 

tecnicos humanos 

y de otra indole 

requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestibn 

de la Seguridad y 

Salad en el Trabajo 

1.1.8 Conformacion 

Comite Convivencia 

ESTANDAR 	 ITEM 

1. Recursos 

1. Recursos 

2. Gestion integral 

del sistema de 

gestion de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2. Gestion integral 

del sistema de 

gestion de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

1.2. CapacHacion 

en el Sisterna de 

Gestion de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

1.2. Capacitacion 

en el Sisterna de 

Gestion de la 

Seguridady Salad 

en el Trabajo 

2.1. Politica de 

Seguridad y Salad 

en el Trabajo 

2.2. Objetivos del 

Sistema de Gestion 

de la Seguridad y 

Salad en el Trabajo 

SG-SST 

1.2.2 InducciOn y 

reinduccion en Sistema de 

Gestion de Seguridad y 

Salad en el Trabajo SC -

SST Actividades de 

Promocion y Prevencibn 

P y P 

1.2.3 Responsables del 

Sistema de Gestion de 

Seguridad p Salad en el 

Trabajo SG - SST con curso 

virtual de 50 horas 

21.1 Politica del Sistema de 

Gestion de Seguridad y 

Salad en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y 

comunicada al COPASST 

2.2: Objetivos definidos, 

claros, medibles, 

cuantificables, con metas, 

documentados, revisados 

del SG - SST 

Planear 

Planear 

Planear 

Planear 



VALOR 
CICLO 	 ESTANDAR 	 ESTANDAR 	 ITEM 

	
ESTANDAR 
	

PUNTA3E 	CALIFICACION 

Planear 
	

2. Gestion integral 
	

2.6. Rendition de 
	

2.6.1 Rendition sobre el 	1.00 
	

Cumple 
	

1.00 

del sistema de 
	

cuentas 	 desem pen° 
	

totalmente 
gestion de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

Planea,  2. Gestion integral 

del sistema de 

gestion de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.7. Norrnatividad 

nacional vrgente y 

aplicable en 

materia de 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.71Matriz legal 
	

2.00 
	

Cumple 
	

2.00 

totalmente 

Planear 

7,1anear 

2. Gesbon integral 

del sistema de 

gestion de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2. Gestion integral 

del sistema de 

gestion de la 

seguridad y salud 

en el trahajo 

2.8. Comurbcdcion 

2.9. Adquisiciones 

2.8.1Mecarbsmos de 

comunicacion, auto 

rerporte en Srsterna de 

CestiOn de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST 

2.9.1 Identification, 

evaluaciOn, para 

adguisiclon de productos 

y servicios en Sisterna de 

GestiOn de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST 

1.00 

1.00 

Cumple 

totalmente 

Cumple 

totalrnente 

1.00 

1.00 

ganear 
	

2. Cestron integral 
	

2.10. Contratacion 
	

2.10.1 Evaluation y 
	

2.00 
	

No cumple 
	

0 

del sistema de 
	

selection de proveedores 

gestion de la 
	

y contratistas 

seguridad y salud 

en el trabajo 

r-ganear 2. Gestion integral 

del sistema de 

gestion de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

211. Gestion del 

Carrlhio 

2.11.1 Evaluation del 

impact° de cam bias 

internos y externos en el 

Sistema de Gestion de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SOT 

1.00 Cumple 

totalrnente 

1.00 

aces 
	

3. Gestion de la 
	

3.1. Condiciones de 
	

3'.1 Description 
	

1.00 
	

Cumple 
	

1.00 

Salud 
	

salud en el trahajo 	sociodemografica - 	 totalrnente 

Dbidnostico de 

condiciones de salud 

3. Gestion de la 
	

3.1 Condiciones de 
	

3.1.2 Actividades de 
	

1.00 
	

Cumple 
	

1.00 

Salud 
	

salud en el trabajo 
	

Promotion y Prevention 
	

totalmente 

en Salud 

Hacer 

Hacer 

3. Gestion de la 

Salud 

3. Gestic:in de la 

Salud 

3.1. Condiciones de 

salud en el trabajo 

3.1. Condiciones de 

salud en el trabajo 

3.1.3 Information al 

medico de los perfiles de 

cargo 

3.1.4 Realization de 

Evaluaciones Medicas 

Ocupacionales -Peligros-

Pebodicidad-

Comunicacion al 

Trabajador 

1.00 

1.00 

Cumple 

totalmente 

Cumple 

totalmente 

1.00 

'.00 



VALOR 

CICLO 	 ESTANDAR 	 ESTANDAR 	 ITEM 
	

ESTANDAR 
	

PUNTAJE 	CALIFICACION 

3. Gestion de la 	3.1. Condiciones de 	3.1.5 Custodia de Historias 	1.00 

Salud 	 salud en el trabajo 	Clinicas 

3. Gestion de la 	31. Condiciones de 
	

3.1.6 Restricciones y 
	

1.00 

Salud 	 salud en el trabajo 
	recomendaciones 

medico/laborales  

3. Gestion de la 	3.1. Condiciones de 

Salud 	 salud en el trabajo 

3.1.7 Estilos de vida y 

entornos saludables 

(controles tabaquismo, 

alcoholismo, 

farrnacodependencia y 

otros) 

1.00 

Cum ple 

totalmente 

Cum ple 

totalmente 

Cum ple 

totalmente 

1.00 

1.00 

100 

Hacer 

Hacer 

Hacer 

Hacer 

Hacer 

Hacer 

	

1.00 
	

Cum ple 

totalmente 

	

1.00 
	

Cumble 

totalmente 

	

2.00 
	

Cumple 

totalmente 

1.00 3. Gestion de la 	31. Condiciones de 

Salud 	 salud en el trabajo 

3. Gestion de la 	3.1. Condiciones de 

Salud 	 salud en el trabajo  

3. Gestion de la 

Salud 

3.2. Registro. 

reporte e 

investigacion de 

las enfermedades 

laborales, los 

incidentes y 

accidentes de 

trabajo 

31.8 Ague potable, 

servicios samtanos y 

disposicibn de basuras 

31.9 EliminaciOn adecuada 

de residuos sblidos, 

liquidos o gaseosos 

3.2.1 Reporte de los 

Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad La boral a la 

ARL, EPS y Direccion 

Territorial del Ministerio de 

Trabajo 

1.00 

2.00 

Hacer 

Hacer 

3. Gestion de la 

Salud 

3. Gestion de la 

Salud 

3.2. Registro, 

reporte e 

investigaciOn de 

las enfermedades 

laborales, los 

incidentes y 

accidentes de 

trabajo 

3.2. Registro, 

reporte e 

investigacion de 

las enfermedades 

laborales, los 

incidentes y 

accidentes de 

trabajo 

3.2.2 InvestogaciOn de 

incidentes, accidentes y 

enfermedades laborales 

3.2.3 Registro y analisis 

estadistico de accidentes 

y enfermedades laborales 

2.00 

1.00 

Curnple 

totalmente 

Cum ple 

totalmente 

2.00 

100 

Hacer 
	

3. Gestion de la 
	

3.3. Mecanismos 
	

3.3.1 Medicion de la 
	

100 
	

Cum ple 
	

1.00 

Salud 
	

de vigilancia de las 
	

frecuencia de la 
	

totalmente 

condiciones de 
	

accidentalidad 

salud de los 

trabajadores 



VALOR 
CICLO 	ESTANDAR 

	
ESTANDAR 	 ITEM 

	
ESTANDAR 
	

PUNTAJE 	CAUFICACION 

Hater 
	

3. Cestion de la 
	

3.3. Mecanismos 
	

3.3.2 Medicion de la 
	

1.00 
	

Curnple 
	

1.00 

Salad 
	

de vigilancia de las 
	

severldad de la 
	

totalmente 

condiciones de 
	

accidentalidad 

salud de los 

trabajadores 

3. Gestion de la 
	

3.3. Mecanismos 
	

3.3.3 Medicion de la 
	

1.00 
	

Cum ple 
	

1.00 

Salad 
	

de vigilancia de las 
	

mortalidad por 
	

totalrnente 

condiciones de 
	

Accidentes de Trabajo 

salud de los 

trabajadores 

'Facer 
	

3. Cestion de la 
	

3.3. Mecanismos 
	

3.3.4 Medicion de la 
	

1.00 
	

Cum ple 
	

1.00 

Salud 
	

de vigilancia de las 
	prevalencia de 

	
totalmente 

condiciones de 
	

Enferrnedad Laboral 

salud de los 

trabajadores 

Hacer 
	

3. Cestion de la 
	

3.3. Mecanismos 
	

3.3.5 Medicion de la 
	

1.00 
	

Cumple 
	

1.00 

Salud 
	

de vigilancia de las 
	

incidencla de Enfermedad 
	

totalmente 

condiciones de 
	

La bo ra I 

salad de los 

trabajadores 

Pl acer 	 3. Gestion de la 
	

3.3. Mecanismos 
	

3.3.0 Medicion del 
	

1.00 
	

Cum ple 
	

1.00 

Salud 
	

de vigilancia de las 
	ausentisrno por causa 

	
totalmente 

condiciones de 
	rnedlca 

salud de los 

trabajadores 

4. Cestion de 

peligros y riesgos 

4 Cestion de 

peligros y riesgos 

4. GestiP,r de 

peligros y riesgos 

4.1. Identification 

de peligros, 

evaluation y 

valoraciOn de los 

riesgos 

4.1. Identificacibn 

de peligros. 

evaluation y 

valoracion de los 

riesgos 

4.1. Identification 

de peligros. 

evaluation y 

valoracidn de los 

riesgos 

4.1.1Metodologla para la 

identificaciOn de peligros, 

evaluacibn y valoracion de 

los riesgos 

4.1.2 Identification de 

peligros con participation 

de todos los niveles de la 

empresa 

4.1.3 Identification de 

sustanclas catalogadas 

Como carcinogenas o con 

toxicidad aguda 

Cum ple 

tots lmente 

Cum ple 

totalmente 

Cum ple 

totalmente 

Hater 

Hater 

l-kcer 

4.00 

4.00 

3.00 

00 

4.00 

3.00 

Hater 
	

4. Gestion de 
	

4.1. Identifrcacion 
	

4.1.4 Realizacion 
	

4.00 
	

Cum ple 
	

4.00 

peligros y riesgos 
	

de peligros, 	 rnediciones arnblentales, 	 totalmente 

evaluaciOn y 
	 guirnicos, fisicos y 

valoracion de los 
	

bioldgicos 

riesgos 



VALOR 

CICLO 	ESTANDAR 
	

ESTANDAR 	 ITEM 
	

ESTANDAR 
	

PUNTAJE 	CALIFICACION 

4.2. Medidas de 

prevencion y 

control pare 

intervenir los 

peligros / riesgos 

4.2. Medidas de 

prevencion y 

control para 

intervenir los 

peligros / riesgos 

4.2.1 Implementation de 

medidas de prevencion y 

control de peligros/riesgos 

identificados 

4.2.2 Venficacion de 

aplicacion de medidas de 

prevencion y control por 

parte de los trabajadores 

Hacer 	 4. Gestion de 

peligros y riesgos 

Hacer 
	

4. Gestion de 

peligros y riesgos 

2.S0 
	

Cumple 
	

2.50 

totalmente 

2.50 
	

Cumple 
	

2.50 

totalmente 

Hacer 
	

4. CestiOn de 
	

4.2. Medic as de 
	

4.2.3 Elaboration de 
	

2.50 
	

Cumple 
	

2.50 

peligros y riesgos 
	prevencion y 
	 procedimientos, 	 totalmente 

control para 
	 instructivos, fiches, 

intervenir los 
	 protocolos 

peligros / riesgos 

2 50 4. Gestibn de 

peligros y riesgos 

4. Gestion de 

peligros y riesgos 

4. Gestion de 

peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 

prevencion y 

control para 

intervenir los 

peligros / riesgos 

4.2. Medidas de 

prevencion y 

control pare 

intervenir los 

peligros / r esgos 

4.2. Medidas de 

prevencion y 

control pare 

intervenir los 

peligros / riesgos 

4.2.4 Realizacibn de 

inspecciones a las 

instalaciones, maquinaria 

o equipos con la 

participation del 

COPASST 

4.2.5 Mantenimiento 

periodico de instalaciones, 

equipos, maquinas, 

herramientas 

4.2.6 Entrega de 

Elementos de Protection 

Personal EPP, se verifica 

con contratistas y 

subcontratistas 

Cumple 

totalmente 

Cumple 

totalmente 

Cumple 

totalmente 

Hacer 

Hacer 

Hacer 

2.50 

2.50 

2.50 

2.S0 

2.50 

Hacer 
	

5. Gestion de 
	

5.1. Plan de 
	

5.1.1 Se cuenta con el Plan 
	

5.00 
	

No cumple 
	

0 

amenazas 
	prevencion, 	 de Prevention, 

preparation y 
	

Preparation y Respuesta 

respuesta ante 
	ante emergencies 

emergencias 

Hacer 
	

5. Gestion de 
	

5.1. Plan de 
	

5.1.2 Brigada de 
	

5.00 
	

Cumple 
	

5.00 

amenazas 
	

prevencion, 	 prevencion conformada, 	 totalmente 

preparation y 
	

capacitada y dotada 

respuesta ante 

emergencias 

Yenficar 
	

6. Verificacion del 
	

6.1. Gestion 
	

6.1.1 DefiniciOn de 
	

1.25 
	

Cumple 
	

125 

SG - SST 
	

resultados ael SG - 
	

indicadores del SG-SST de 
	

totalmente 

SST 
	

acuerdo condiciones de la 

empresa 

Venficar 
	

6. Verificacion del 
	

6.1. Gestion y 
	

6.1.2 La empresa adelanta 
	

1.25 
	

Cumple 
	

1.25 

SG - SST 
	

resultados del SG - 	auditoria por lo menos 
	

totalmente 

SST 
	

una vez al ano 



VALOR 
CICLO 	 ESTANDAR 

	
ESTANDAR 
	

ITEM 
	

ESTANDAR 
	

PUNTAJE 	CALIFICACION 

y'erificer 	6. Venficacion del 

SC - SST 

6. Verificacion del 

SG-SST 

t 
	

7. Mejoramiento  

6.1. Gestion y 

resultados del SG -

SST 

6.1. Gestion y 

resultados del SG -

SST 

7.1. Acciones 

preventives y 

correctives con 

base en los 

resultados del SG -

SST 

6.13 Revision anual por la 

alta direction, resultados y 

alcance de la auditoria 

6.1.4 Planificacion 

auditorias con el COPASST 

71.1 Definition de acciones 

preventives y correctives 

con base en resultados del 

SC-SST 

125 
	

Cumple 
	

1.25 

totalmente 

125 
	

Cumple 

totalmente 

2.50 
	

Cumple 
	

2.50 

totalmente 

Actpar 
	

7. Mejoramiento 
	

7.1. Acciones 
	

7.1.2 Acciones de mejora 
	

2.50 
	

No cumple 
	

0 

preventives y 	 conforme a revision de la 

correctives con 	alta direction 

base en los 

resultados del SC -

SST 

Actuar 

Actuar 

7. Mejoramiento 

7 Mejoramiento 

7.1. Acciones 

preventives y 

correctives con 

base en los 

resultados del SG -

SST 

7.1. Acciones 

preventives y 

correctives con 

base en los 

resultados del SG -

SST 

7.1.3 Acciones de mejora 

con base en 

investigaciones de 

accJdentes de trahajo y 

enfermedades laborales 

7.1.4 ElaboraciOn Plan de 

Mejoramiento e 

implementation de 

medidas y acciones 

correctives solicitadas por 

autoridades y ARL 

2.50 

2.50 

Cumple 

totalmente 

Cumple 

totalmente 

2.50 

2.50 

eta 1, Valor Estandar Valores bbminos de Calificacien 
	

90.50 

uando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la rnax,ma del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0). 

En los items de la Table de Valores que no aplican pare las emeresas de rnenos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con nesgo I, II, o III, de 

conformidad con los Estandares Minirros de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maxim() de calificacion en la columns "No Aplica" frente al 

item correspondiente. 

El oresente formulario es documento pOblico. La information aqui consignade debe ser veraz. La inclusiOn de manifestaciones falsas estara sujeta a las 

senciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colornbiano (articulos 287, 288, 291, 294). 

CA, 
Pecn-, y ore de generacion del Reporte 1/5/2023 4.24. 

Fecha d Diligenciamiento :1/5/2023 
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