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Institucion Universitaria

ACUERDO N° 004 de 2011
(Agosto 11 de 2011)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO -ITM-

INSTITUCION UNIVERSITARIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
- METROPOLITANO -ITM-

En ejercicio de las facultades legales establecidas en los articulos 29 y 65
de la Ley 30 de 1992 y sus Decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO:

1. Que las nuevas politicas globales en educacién se encuentran
encaminadas a promover la calidad de los programas académicos.

2 Que se hace necesario reformar el Estatuto General desde los actuales
lineamientos gerenciales en educacién superior.

3. Que el Consejo Directivo del Instituto Tecnologico Metropolitano -ITM- es
el estamento competente para la adopcion del Estatuto General, en virtud
de las disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1992 y para tal fin en
sesion del dia 11 de agosto de 2011, aprobé el articulado contenido en el
presente documento.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA!:

ARTICULO PRIMERO: Expedir, con sujecion a las disposiciones de la Ley 30
de 1992, Ley 489 de 1998 y demas normas complementarias, el Estatuto
General del Instituto Tecnologico Metropolitano -ITM-, para lo cual se adoptan
como Misién y Vision, respectivamente, las siguientes:
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MISION: El Instituto Tecnoldégico Metropolitano -ITM- de Medellin, es una
Institucion Universitaria de caracter publico y del orden municipal, que ofrece el
servicio de educacion superior para la formacion integral del talento humano
con excelencia en la investigacién, la innovacion, el desarrollo, la docencia, la
extension y la administracion, que busca habilitar para la vida y el trabajo con
proyeccion nacional e internacional desde la dignidad humanay la solidaridad,
con conciencia social y ambiental.

VISION: Para el afo 2021 el Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM- de
Medellin, sera una institucion de educacion superior con vocacion tecnolégica,
reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia académica
centrada en la calidad y pertinencia de sus programas y de sus funciones de
docencia, investigacion, extension y administracion. El ITM contara con un
modelo flexible y eficiente de organizacién basado en el liderazgo y el
aprendizaje permanente, que le permitira cumplir con responsabilidad y
equidad social su misién formativa.

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO Y DOMICILIO

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. EL INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO -ITM-, es una Institucion Universitaria de Educacion
Superior, Establecimiento Publico del orden municipal, con patrimonio propio,
autonomia administrativa y personeria juridica, creado por Decreto 180 de
1992, previa autorizacién del Concejo de Medellin mediante Acuerdo numero
42 de 1991, y cuyo caracter académico fue reconocido mediante Resolucion
niimero 6190 de 2005 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM-
Institucion Universitaria, tiene su domicilio principal en la ciudad de Medellin,
departamento de Antioquia; sin perjuicio de poder establecer seccionales en
cualquier lugar del territorio nacional y crear o formar parte de corporaciones o
fundaciones, previa las autorizaciones legales o estatutarias que para tal efecto
se requieran.




ART?CULO 4. VALORES. La Institucién adopta como valores institucionales,
los siguientes:

a) La responsabilidad

b) Elliderazgo

c) La equidad

d) La solidaridad

e) La conciencia social y ambiental
f) La honestidad

g) Elrespeto

ARTICULO 5. OBJETIVOS GENERALES. EI Instituto Tecnolégico
Metropolitano -ITM- adopta como objetivos generales los contemplados en el
Articulo 6° de la Ley 30 de 1992:

a)

b)

Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las
modalidades y calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para
cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en
todas sus formas y expresiones asi como promover su utilizacion en
todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a
los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas
del mismo y a las condiciones en que s€ desarrolla cada institucion.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a
nivel nacional y regional.

Actuar armonicamente entre si y con las demas estructuras educativas y
formativas.




h)

)

Cor.'n.tribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para
facilitar el logro de sus correspondientes fines.

Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional
y la cooperaci6n interinstitucional, con miras a que las diversas zonas del
pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas
que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

Promover la formacién y consolidaciéon de comunidades académicas o
investigativas y la articulacion con sus homélogas a nivel internacional.

Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la
educacion y cultura ecologica.

Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

ARTICULO 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS. EI Instituto Tecnoldgico
Metropolitano -ITM- tendra los siguientes objetivos especificos:

a)

b)

d)

Liderar el desarrollo cientifico, técnico, tecnologico, artistico, econémico,
cultural y politico a nivel local, regional y nacional.

Promover alianzas con otras instituciones de educacion superior a nivel
local, nacional e internacional, encaminadas al fortalecimiento de la
investigacion, la innovacion, la docencia, la extension y la administracion.

~Incentivar el desarrollo investigativo y la formacion de redes académicas,

en aras de la integracién con la cultura cientifica a nivel mundial.

Contribuir al mejoramiento de la calidad en los niveles precedentes de la
educacion a nivel local y regional, mediante procesos de articulacién que
faciliten el acceso a la educacion superior, buscando el fortalecimiento de
las areas de desarrollo contenidas en los planes de desarrollo local,
regional y nacional.

Apoyar las relaciones nacionales e internacionales con acciones
conjuntas de cooperacion, que promuevan el intercambio del
conocimiento desde la docencia, la investigacion, la extension y la
administracion.




9)

h)

j)

k)

Consolidar comunidades académicas capaces de articularse con sus
homologas nacionales e internacionales en la busqueda continua de la
calidad de la educacion superior.

Impulsar acciones administrativas, investigativas, docentes y de extension
que promuevan la preservacion del medio ambiente desde una adecuada
cultura ecologica.

Fomentar el espiritu empresarial con pertinencia y de acuerdo con las
necesidades del sector productivo, en busqueda de una mayor presencia
de los egresados en el campo laboral con responsabilidad social.

Fortalecer y sostener el Sistema de Gestién de la Calidad a nivel
institucional.

Promover, propiciar y liderar procesos permanentes de autoevaluacion
institucional y de los programas, siempre encaminados a la excelencia
académica.

Contribuir a la articulacién de las instituciones de educacion superior en el
nivel municipal y regional, con miras a fortalecer el desarrollo de la
educacién superior en la ciudad.

Fortalecer la formacion integral en las competencias requeridas para la
ejecucion de los planes de desarrollo, investigacion, ciencia y tecnologia
de la ciudad de Medellin.

Contribuir a la administracion municipal de Medellin en la ejecucion de
sus programas y planes de desarrollo, en el marco de la extension como
eje misional, a través de sus recursos técnicos, humanos y logisticos
como institucién de educacion superior.

ARTICULO 7. FUNCIONES INSTITUCIONALES. El Instituto Tecnoldgico
Metropolitano -ITM- tendré las siguientes funciones:

a)

b)

Desarrollar programas de docencia, investigacion y de extension.

Orientar la formacién de sus educandos al mejoramiento de la calidad de
vida en la ciudad de Medellin y en las diferentes regiones del
Departamento y del Pais.




d)

e)

Crear, desarrollar y ofrecer con sujecion a la Ley y normas
reglqmentanas, programas académicos en el marco de su naturaleza
juridica y caracter académico, atendiendo las necesidades sociales.

Participar con toda la comunidad institucional en el desarrollo
humanistico, tecnolégico, profesional y cultural de sus estamentos.

Promover el bienestar general de la comunidad académica de la
Institucién.

Otorgar los titulos profesionales de acuerdo con el respectivo programa
académico, precedidos de la denominacion:

“TECNICO PROFESIONAL EN...", o “TECNOLOGO EN...", segun se
trate de una ocupaciéon o de una disciplina académica; “LICENCIADO
EN... “PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN..., ESPECIALISTA

EN...”, “MAGISTER EN...", “MAESTRO EN...”

También se podran otorgar aquellos titulos que los organismos competentes
autoricen conforme a la Ley.

CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 8. PATRIMONIO. Los ingresos y el patrimonio de la Institucion lo
constituyen:

a)

b)

Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto municipal,
departamental y nacional.

Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que
adquiera posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos.

Los bienes intangibles derivados de la produccién sujeta a proteccion por
propiedad intelectual.




d) Las re:,\ntas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones,
extension, aprovechamientos y demas derechos.

e) Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.
CAPITULO 1Nl
ORGANIZACION, COMPOSICION Y CALIDADES DE LAS DIRECTIVAS

ARTICULO 9. ORGANOS Y AUTORIDADES DE DIRECCION. La Direccién
del Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM- corresponde al Consejo Directivo,
al Rector y al Consejo Académico.

ARTICULO 10. COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo
Directivo es el maximo érgano de direccion de la Institucion Universitaria y
estara integrado por:

a) ElAlcalde de Medellin o su delegado, quien lo presidira.
b)  El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

¢) Un miembro designado por el Presidente de la Republica que haya tenido
vinculos con el sector universitario.

d) Un Representante de las Directivas Académicas, uno de los Docentes,
uno de los Egresados, uno de los Estudiantes, uno del Sector Productivo
y un Exrector de institucion de Educacion Superior.

e) ElRector de la Institucion con voz y sin voto.

PARAGRAFO 1: El Secretario General de la Institucion actia como Secretario
del Consejo Directivo, sin voz y sin voto. En caso de ausencia de éste el
Consejo Directivo designara un secretario ad-hoc.

Para el efecto, la Institucion tendra dentro de su planta de cargos un Secretario
General, cuyas funciones y requisitos estaran establecidos en el Manual de
Funciones, sin perjuicio de las atribuidas en el presente Estatuto General.




PARAGRAFO 2: En aras de garantizar la transparencia y publicidad de las
decisiones y actuaciones del Consejo Directivo, el Secretario General de la
Institucion publicara en la pagina web institucional las actas aprobadas y los
acuerdos que expida dicho estamento.

ARTICULO 11. CALIDADES Y PERIODO DE MIEMBROS NO
GUBERNAMENTALES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las calidades y periodo
de permanencia en el Consejo Directivo de los miembros a que se refiere el
literal d) del articulo anterior, son los siguientes:

a)

d)

El representante de las Directivas Académicas debera tener titulo
profesional, acreditar por lo menos cinco (5) afos de experiencia
profesional y desempefar en propiedad dentro de la Institucion, uno de
los cargos que pertenezcan a los sefalados en el paragrafo 5 del
presente articulo. Sera elegido mediante votacion secreta por las
directivas académicas de la Institucion que ejerzan sus cargos en
propiedad.

La representacion de los Docentes sera a través de un principal y un
suplente, ambos vinculados Y escalonados, de dedicacion exclusiva de
tiempo completo o medio tiempo en el ITM. Tendra como requisito no
haber sido suspendido del ejercicio de su cargo durante los dos ultimos
afios previos a la inscripcion, estar inscrito en el escalaféon docente y no
encontrarse en una de las situaciones administrativas de comision
externa o interna, afio sabatico o licencia no remunerada. Ambos seran
elegidos mediante votacion universal, directa y secreta por los docentes
vinculados y escalafonados.

El representante de los Egresados ser4 una persona graduada por la
Institucion en programas de educacion superior, debera acreditar tres (3)
afios de experiencia profesional o académica con posterioridad al titulo y
no podra tener nombramiento en provisionalidad o relacion contractual
con la Institucion. Debera ser elegido mediante votacion universal, directa
y secreta, por los egresados de los programas de pregrado y de posgrado
de la Institucion.

El representante de los Estudiantes debe tener matricula vigente en la
Institucion con por lo menos 12 créditos en un programa de Educacion
Superior, debera acreditar al momento de la inscripcién un promedio
crédito acumulado de 3.8 y un minimo de dos niveles académicos




aprobados; no haber tenido desde un afio antes a la eleccién, ni tener
durante el periodo de representacioén vinculo laboral ni contractual con la
Institucion y no haber sido sancionado disciplinariamente. Sera elegido
mediante votacidén secreta y universal por los estudiantes de pregrado y
posgrado con matricula vigente.

e) El representante del Sector Productivo debe tener titulo profesional y por
lo menos diez (10) afios de experiencia en el ejercicio profesional; no
haber tenido desde un afo antes a la fecha de la eleccidn, ni tener
durante el periodo de representacién, vinculo laboral o relacion
contractual con la Institucién, ni ser estudiante de la misma. Sera elegido
por el Consejo Directivo de terna que presente el Comité Intergremial de
Antioquia.

f)  El Exrector Universitario debe acreditar que lo fue en propiedad de una
Institucién de Educacion Superior. Sera elegido por el Consejo Directivo
de terna que presente el Presidente de dicho organismo.

PARAGRAFO 1: El periodo de los representantes de las Directivas
Académicas, de los Docentes y de los Estudiantes al Consejo Directivo, sera
de dos (2) afios contados a partir de su posesion, el cual se supedita a la
conservacién de la calidad que representan. Los representantes de los
Egresados, del Sector Productivo y de los Exrectores, tendran un periodo de
dos (2) afios, contados a partir de su posesion, segun sea el caso.

PARAGRAFO 2: Los miembros del Consejo Directivo dejaran de pertenecer al
organismo en los siguientes eventos: cuando sean sancionados
disciplinariamente por faltas graves dolosas o gravisimas, condenados
penalmente por autoridad judicial, excepto por delitos culposos, o cuando
pierdan la calidad en virtud de la cual forman parte de este Consejo.

PARAGRAFO 3: Los representantes de las Directivas Académicas, Docentes,
Estudiantes y Egresados, seran elegidos con sus respectivos suplentes,
quienes deberan tener las mismas calidades, impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades de los titulares y los reemplazaran en sus ausencias
temporales o definitivas.

PARAGRAFO 4: Quien haya desempefiado el cargo de Rector del Instituto
Tecnologico Metropolitano -ITM-, podra ser elegido miembro del Consejo
Directivo solo después de haber transcurrido un (1) afo entre la dimisién del
cargo o culminacién del periodo y la eleccion al organismo directivo.
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PARAGRAFO 5: Se entiende por directivas académicas: el Vicerrector
General, el Vicerrector Academico, los Decanos, el Director de Investigacion y
el Director de Extension o sus equivalentes.

PARAGRAFO 6: Los miembros del Consejo Directivo con excepcion del
Alcalde, deberan tomar posesion ante dicho organismo quien a su vez
aceptara las renuncias que presentaren sus integrantes.

ARTICULO 12. QUORUM. Para deliberar, el Consejo Directivo debera contar
con un quérum de al menos cinco (5) de sus miembros. Las decisiones se
tomaran con el voto mayoritario de los asistentes, con excepcion de la eleccion
de Rector y de las modificaciones al Estatuto General, en cuyo caso se
requiere la aprobacion con el voto favorable de por lo menos cinco (5) de los
miembros del Consejo Directivo.

En adelante, a partir de la publicacion del presente Estatuto General, cualquier
modificacion que se introduzca a éste, requerira de dos sesiones del Consejo
Directivo realizadas con un intervalo no inferior a ocho (8) dias habiles. Excepto
cuando las decisiones sean tomadas por unanimidad de los miembros
asistentes en la primera sesion, en cuyo caso no se requerira de la segunda.

En ausencia del Presidente del Consejo Directivo, presidira las reuniones el
consejero delegado por el Ministro de Educacion o, en su defecto, el designado
del Sefior Presidente de la RepuUblica y en ausencia de éste presidira el
representante de los Exrectores. Con excepcion de la eleccion de Rector y las
modificaciones al Estatuto General, en cuyo caso siempre debera presidir el
Alcalde de Medellin o su delegado.

ARTICULO 13. VACANCIA. Cuando se presentare la vacante de uno de los
miembros del Consejo Directivo, el Rector de la Institucion procedera a
informar a dicho organismo para convocar a eleccion para el reemplazo o
solicitar su designacion.

ARTICULO 14. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES
Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Sin perjuicio de los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades de los
miembros del Consejo Directivo contempladas en el articulo 11 del presente
Estatuto, los integrantes del Consejo Directivo estaran sujetos a los
impedimentos,  inhabilidades e incompatibilidades establecidos en la
Constituciéon Politica, en la Ley y en este Estatuto General.
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Todos los integrantes del Consejo Directivo en razén de las funciones publicas
gue desempenan, seran responsables penal, fiscal y disciplinariamente de las
decisiones que adopten.

Es incompatible la calidad de empleado o contratista del Instituto Tecnolégico
Metropolitano -ITM-, con la de miembro del Consejo Directivo, salvo para el
Rector, el representante de las Directivas Académicas y el representante de los
Docentes, por expreso mandato de la Ley 30 de 1992, articulo 64.

ARTICULO 15. SESIONES, ACUERDOS Y ACTAS. El Consejo Directivo se
reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente por
convocatoria de su Presidente o del Rector.

PARAGRAFO 1: El Consejo Directivo podra realizar sesiones no presenciales
para temas puntuales aprobados por su Presidente, previa convocatoria de
éste o del Rector, en este evento las deliberaciones y decisiones requeriran del
quérum establecido para las sesiones presenciales. Las decisiones de estas
sesiones deberan quedar plasmadas en acta que sera aprobada y firmada por
el Presidente y Secretario del Consejo Directivo, en la sesion presencial
inmediatamente siguiente.

PARAGRAFO 2: Los actos del Consejo Directivo se denominaran Acuerdos y
deberan ser firmados por quien preside la sesion y por el Secretario del
Consejo. Estos Acuerdos se enumeraran sucesivamente, con indicacion del
dia, mes y afio en que se expiden y estaran bajo la custodia del Secretario del
Consejo.

PARAGRAFO 3: De las sesiones del Consejo Directivo se levantaran actas,
que seran firmadas por el Presidente del organismo y por el Secretario del
mismo que funjan como tales al momento de su aprobacién. Las actas deberan
ser aprobadas en la sesion inmediatamente siguiente a la sesion en que se
produjo y se enumeraran en forma continua.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE DIRECTIVAS ACADEMICAS, DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS. Treinta (30) dias calendario antes de la
terminacién del periodo de representacion de las Directivas Académicas, los
Docentes, los Estudiantes y Egresados, el Consejo Directivo debera hacer la
respectiva convocatoria para una nueva eleccion que garantice la divulgacion
de la informacién a la comunidad. En ella se sefialaran las calidades y
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requisitos que deberan cumplir los candidatos y precisar las fechas previstas
para el cumplimiento de cada una de las fases que conforman el proceso de
eleccion.

PARAGRAFO 1: Para la eleccién de los representantes a que se refiere el
presente articulo, se integrara un comité de garantias, asi: un representante
del Consejo Directivo, un representante del Consejo Académico y el Secretario
General de la Institucién, con la veeduria permanente de un delegado de la
Personeria de Medellin. Este comité velara por el cumplimiento estricto del
procedimiento que aqui se establece y sera el encargado de designar el
personal que apoyara el proceso de votacion y escrutinios.

PARAGRAFO 2: Los candidatos tanto principal como suplente de los
diferentes estamentos deberan inscribirse ante el comité de garantias, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la convocatoria o publicacion,
segun el caso, presentando la hoja de vida del candidato principal y suplente.
Para la inscripcion se conformaran planchas en las cuales se sefalara
claramente el nombre del primer renglén, quien sera el representante titular o
principal y del segundo renglén, quien sera el representante suplente. Al
momento de la inscripcién los candidatos deberan manifestar expresamente y
por escrito no encontrarse incursos en ninguna de las inhabilidades o
incompatibilidades contempladas en la Ley o en el presente Estatuto.

En un tiempo maximo de dos (2) dias habiles contados a partir del cierre de
inscripciones, el comité de garantias publicara por escrito los nombres de los
candidatos que cumplen con las calidades y requisitos establecidos para la
representacion. Frente a la evaluacién del comite de garantias, procedera el
recurso de reposicion ante el mismo comité, el cual debera ser interpuesto
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion y resuelto dentro
del dia habil siguiente a la interposicion del recurso.

Cinco (5) dias calendario como minimo, después de la publicaciéon en firme de
los nombres de los candidatos que cumplen con las calidades y requisitos
establecidos para la representacion, se llevara a cabo el proceso de votacion
el mismo dia y en el mismo horario en todas las sedes de la Institucién. Los
escrutinios se realizaran inmediatamente después de terminar las votaciones y
se daran a conocer el mismo dia a través de la pagina web de la Institucion; los
resultados de las diferentes sedes se haran llegar ese mismo dia directamente
o por via fax, o electrénica a la sede Robledo, o en su defecto, por via
telefénica que conste en acta. Toda la documentacién que sustenta el proceso
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debera hacerse llegar al comité de garantias, a mas tardar el dia habil
siguiente a la realizacion de las votaciones.

ARTICULO 17. DISPOSICIONES VARIAS Y COMUNES

a) Las controversias, reclamaciones, impugnaciones o quejas que se susciten
en cualquiera de los procedimientos electorales, se decidiran por parte del
comité de garantias, teniendo en cuenta las normas nacionales que regulan los
procesos electorales.

b) Para realizar las elecciones de los miembros del Consejo Directivo, el
comité de garantias, designara testigos que velen por la transparencia de los
procesos y se convocara a la Registraduria Municipal de Medellin o a la
registraduria del domicilio donde se lleven a cabo las elecciones para que
realice una labor de veeduria de los mismos, incluido el escrutinio.

c) La representacion de los Estudiantes, Egresados y Docentes no podra
recaer en una persona de manera simultdénea para mas de un cuerpo
colegiado dentro de la Institucion.

ARTICULO 18. RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son
responsabilidades del Consejo Directivo las siguientes:

a) Definir las politicas académicas y administrativas y el direccionamiento
estratégico de la Institucion.

b) Aprobar y adoptar el plan de desarrollo institucional y evaluar los informes
de su ejecucion.

c) Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
Institucion.

d) Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones
legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

e) Autorizar conforme a las normas organicas de presupuesto, los traslados
presupuestales superiores a mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (1000 SMLMV).

f)  Expedir o modificar los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.
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0)

P)
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Designar, remover y aceptar la renuncia del Rector en la forma que
prevea el presente Estatuto General.

Adoptar el presupuesto de la Institucion.
Aprobar el plan anualizado de caja y sus modificaciones.

Autorizar la aceptacion de donaciones y legados de bienes inmuebles y la
de bienes muebles cuyo valor sea igual o superior a doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Aprobar los estados financieros.

Aprobar los créditos o empréstitos que vaya a realizar el Rector con
instituciones financieras publicas o privadas.

Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Institucion.

Autorizar el disfrute de afio sabatico y las comisiones de servicio y de
estudio al exterior o interior del pais cuando su duracion sea superior a
seis (6) meses, conforme con los estatutos y con el plan de capacitacion
institucional.

Autorizar la celebracion de todo contrato o convenio con instituciones o
gobiernos extranjeros o con instituciones internacionales.

Aprobar la creacién, suspensién o supresion de programas de formacion
académica acorde con las disposiciones legales.

Proponer la terna para la designacion de decanos de facultad conforme lo
establece el presente Estatuto.

Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas legales vy
reglamentarias, a propuesta del Rector, la planta de cargos de la
Institucion y fijar las asignaciones salariales ajustandose a la escala
salarial del municipio de Medellin, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 4
de 1992 y las demas normas que la modifiquen y sustituyan.

Autorizar al Rector para cumplir comisiones en el exterior cuya duracion
sea superior a 15 dias habiles. Las demas comisiones al exterior deberan
ser informadas al Presidente del Consejo Directivo.
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t)  Disponer, previo concepto del Consejo Académico y cuando las
circunstancias lo ameriten, la suspension de actividades en la Institucion
por mas de quince (15) dias.

u) Las demas que le asignen normas legales vigentes.

ARTICULO 19. DELEGACION. El Consejo Directivo podra delegar en el
Rector las responsabilidades sefialadas en los literales €), i), [), m), n) y las
demas que legalmente estén permitidas. En virtud de la delegacion el Rector
debera presentar un informe semestral de lo actuado en razon de dicha figura
y en cualquier momento el Consejo Directivo podra reasumir la responsabilidad
o responsabilidades delegadas.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

ARTICULO 20. CALIDADES Y REQUISITOS. Para ser Rector se requiere
ser ciudadano colombiano en ejercicio, poseer titulo profesional y de
posgrado, no haber sido condenado por hechos punibles salvo por delitos
culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion, ni
disciplinariamente por faltas graves dolosas o gravisimas, acreditar
experiencia profesional minimo de diez (10) afos de los cuales al menos
cinco (5) de ellos sean de experiencia docente o de direccién académica o
administrativa en instituciones de educacion superior.

PARAGRAFO 1: El cargo de Rector es incompatible con el ejercicio
profesional y con el desempenio de cualquier otro cargo puablico o privado.

PARAGRAFO 2: Entiéndase por actividades de Direccién Académica el
ejercicio de funciones en los cargos enunciados en el articulo 11°, paragrafo
5° de este Estatuto.

ARTICULO 21. CARACTER. El Rector es el representante legal, ordenador
del gasto y primera autoridad ejecutiva de la Institucion.



ARTICULO 22. ELECCION, PERIODO Y REMOCION. El Rector del
Instituto Tecnoloégico Metropolitano -ITM- sera elegido por el Consejo
Directivo para un periodo de cuatro (4) afios, reelegible sélo para un
periodo consecutivo, de terna seleccionada por el maximo organismo,
previendo la participacién democratica de la comunidad académica y segun
el procedimiento establecido en el presente Estatuto.

La remocion del Rector se hara por parte del Consejo Directivo, por orden
judicial o de autoridad competente.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE RECTOR.
Sesenta (60) dias calendario antes del vencimiento del periodo en el cargo
de Rector, el Consejo Directivo hara la respectiva convocatoria para la
nueva eleccion, la cual debera ser publicada por los medios hablados y
escritos que garanticen la divulgacién de la informacion a la comunidad.En
ella se senalaran las calidades y requisitos que deben cumplir los
candidatos y precisar las fechas previstas para el cumplimiento de cada una
de las fases que conforman el proceso de eleccion.

El Consejo Directivo en la misma sesién que disponga la convocatoria para
la elecciéon de Rector, designara un comité de garantias que estara
integrado por tres (3) de sus miembros con el acompafiamiento permanente
de la Secretaria General de la Institucion. El comité de garantias velara por
el cumplimiento estricto del procedimiento establecido en el Estatuto
General para la convocatoria y eleccion de Rector.

Los candidatos a la Rectoria del ITM deben postularse con el aval de uno o
varios de los siguientes estamentos y ante la Secretaria General de la
Institucion:

a) Con la anotacién del nombre, la firma y el nimero de la cédula de
ciudadania de un minimo de cincuenta (50) docentes de tiempo
completo vinculados, ocasionales o de catedra que avalen un
candidato.

b) Con la anotacién del nombre, la firma y el nimero de carné
respectivo, de un minimo de cien (100) estudiantes de pregrado o de
posgrado que avalen un candidato.
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c) Con la anotacion del nombre, la firma y el numero de la cédula de
ciudadania de un minimo de cincuenta (50) empleados del ITM que
avalen un candidato.

d) Con la anotacién del nombre, la firma y el nUmero de la cédula de
ciudadania de un minimo de cincuenta (50) egresados que avalen un
candidato.

PARAGRAFO 1. Los candidatos deberan inscribirse ante la Secretaria
General del ITM dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
publicacién de la convocatoria. La inscripcion debera estar acompanada de
la hoja de vida debidamente documentada, el aval del o los estamentos
mencionados (docentes, estudiantes, empleados y/o egresados) y de una
propuesta de gestion.

PARAGRAFO 2: En un tiempo maximo de cinco (5) dias calendario,
contados a partir del cierre de las inscripciones, el comité de garantias,
debera publicar los nombres de los candidatos que cumplen las calidades y
los requisitos establecidos para el cargo y las respectivas hojas de vida.

PARAGRAFO 3: Dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
publicacién realizada por el comité de garantias, los candidatos que
cumplan las calidades y los requisitos establecidos para el cargo tendran
que sustentar publicamente con la presencia de al menos cinco (5) de los
miembros del Consejo Directivo la propuesta de gestion. Los candidatos
que no participen en la sustentacién de su propuesta quedaran excluidos
del proceso para la eleccion del Rector.

PARAGRAFO 4: En un tiempo méaximo de cinco (5) dias calendario,
contados a partir de la fecha limite para la sustentaciéon de las propuestas
de gestién, el Consejo Directivo debera conformar la terna de la cual sera
elegido el Rector. Para conformar la terna de candidatos cada miembro del
Consejo Directivo tendra en cuenta los méritos académicos, la trayectoria
administrativa, profesional, investigativa, de direccién y la viabilidad,
coherencia y pertinencia de la propuesta de gestién. En dicha sesion, cada
uno de los miembros del Consejo Directivo presentara hasta tres candidatos
y la terna definitiva estara integrada por aquellos que obtengan las mayores
frecuencias. Si al momento de integrar la terna se presenta empate, fruto de
las frecuencias de postulacion, el Consejo Directivo en la misma sesion,
procedera mediante nueva votacion a definir el desempate para integrar la
terna definitiva.
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En la misma sesiéon o a mas tardar dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a la conformacién de la terna, el Consejo Directivo procedera a
elegir al Rector. Si este organismo lo considera pertinente, podra invitar a
los integrantes de la terna para que sustenten de nuevo su propuesta de
gestion. Cuando ninguno de los candidatos que integran la terna reuna los
cinco (5) votos minimos requeridos para la eleccién de rector, el Consejo
Directivo procedera a votar en la misma sesion, cuantas veces fuese
necesario, hasta que uno de los integrantes de la terna obtenga la mayoria
exigida en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 5: Si en cualquier momento del proceso de eleccién hay
menos de (3) tres candidatos, se declarara desierto el proceso por el
Consejo Directivo. Se procedera a hacer la convocatoria nuevamente. Los
candidatos que hayan cumplido los requisitos y las calidades podran
postularse de nuevo sin presentar ninguna documentacion.

PARAGRAFO 6: Para el caso de los miembros del Consejo Directivo que
son elegidos democraticamente, al presentar sus candidatos para eleccion
de Rector, se entendera que consultaron a sus respectivos estamentos
para conformar la terna.

PARAGRAFO 7: El Consejo Directivo decidira sobre las reclamaciones o
impugnaciones que se susciten del proceso electoral, en unica instancia y
conforme a lo previsto en el régimen electoral y el Cédigo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO 8: En el evento que las fechas limites dentro del proceso
electoral, coincidan con un dominical o festivo, se entendera que pasan
para el dia habil siguiente.

ARTICULO 24. RESPONSABILIDADES. Son responsabilidades del
Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley y los reglamentos.
b) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar técnica y administrativamente el

funcionamiento de la Institucion y la ejecucion de sus planes,
programas y proyectos.
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j)

k)

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Institucion y
presentar los informes que solicite el Consejo Directivo.

Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo, conforme a la
Constitucién, la Ley, los reglamentos y el Estatuto General.

Celebrar y suscribir los contratos y expedir los actos administrativos
que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion, conforme a las disposiciones legales y estatuarias vigentes.

Someter el proyecto de presupuesto a consideracién del Consejo
Directivo, ejecutarlo una vez expedido y aprobar el plan interno
mensual de gastos.

Nombrar y remover al personal de la Institucion, con arreglo a las
disposiciones legales vigentes.

Presidir las ceremonias de grado y autorizar con su firma los titulos
que la Institucién confiera.

Expedir los manuales de responsabilidades y requisitos, y los de
procedimientos académicos y administrativos.

Reglamentar la elecciéon de los representantes de los estamentos que
tienen asiento en los cuerpos colegiados por eleccion conforme a la
Ley y las normas estatutarias y que hacen parte de las diferentes
corporaciones de la Institucion, exceptuando las convocatorias de los
miembros al Consejo Directivo, competencia que corresponde a este
organismo.

Presentar anualmente al Consejo Directivo, los estados financieros de
la Institucién, para su aprobacion.

Aceptar las donaciones y legados para la Institucion, cuya cuantia sea
inferior a doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200
smimv).
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Autorizar las comisiones de servicio y de estudio al exterior o interior del
pais, cuando su duracién sea inferior a seis (6) meses, conforme con los

estatutos y el plan de capacitacion institucional.
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n) Designar mandatarios que representen judicial y extrajudicialmente a
la Institucion.

0) _Pre_sentar al Consejo Directivo la propuesta del plan de desarrollo
institucional, velar por la ejecucion del mismo y presentar
semestralmente informe al Consejo.

p) Realizar conforme a las normas organicas de presupuesto, los traslados
presupuestales inferiores a mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (1000 SMLMV).

q) Presentar trimestralmente al Consejo Directivo informe de la ejecucion
presupuestal y de los traslados presupuestales realizados durante el
trimestre.

r) Las demas que le sefalen las disposiciones legales y las que no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad institucional.

ARTICULO 25. DELEGACION DE RESPONSABILIDADES. En los términos
de Ley, el Rector podra delegar en autoridades administrativas y académicas,
aquellas responsabilidades que sean delegables.

ARTICULO 26. CALIFICACION DE LAS AUSENCIAS. Son faltas definitivas
del Rector: su muerte, su renuncia aceptada, la destitucion, la incapacidad
fisica permanente y el abandono del cargo. Son faltas temporales: A) la
comisién que cumpla fuera del departamento de Antioquia, B) las vacaciones,
C) la licencia no remunerada, D) la incapacidad por enfermedad, E) la
calamidad doméstica y F) la suspension en el ejercicio del cargo, todo ello en
los términos de las leyes vigentes para cada situacion administrativa.

ARTICULO 27. RECTOR ENCARGADO. En caso de faltas temporales
superiores a dos (2) dias calendario, el Rector sera reemplazado por el
Vicerrector General, Vicerrector Académico o Vicerrector Administrativo, en
su orden, designacion y encargo que efectuaré directamente el Rector con
respecto a las faltas descritas en los literales A), B), C), D) y E) del articulo
anterior y siempre que reuna las calidades del titular. EI Consejo Directivo
procederéa a efectuar el encargo para el evento del literal F).

Cuando se presenten ausencias definitivas del Rector, el Consejo Directivo
convocara a elecciones dentro de los 30 dias calendario siguientes a que se
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produzca la ausencia, debiendo el Consejo Directivo encargar a quien retna
los requisitos del Rector, hasta por un periodo de tres (3) meses.

El Rector encargado debera reunir las mismas calidades y tendra iguales
impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades, deberes y atribuciones
que el titular.

ARTICULO 28. ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos administrativos

que expida el Rector se denominaran resoluciones, circulares o
memorandos.

CAPITULO V

DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 29. COMPETENCIA Y MIEMBROS. El Consejo Académico es
la maxima autoridad académica de la Institucion, sus decisiones se
plasmaran en resoluciones y actas, suscritas conjuntamente por el
Presidente y el Secretario y estara integrado por:

a) El Rector, quien lo presidira.

b) El Vicerrector General, quien lo presidira en ausencia del Rector.

c) El Vicerrector Académico o su equivalente.

d) Los Decanos de Facultad.

e) Los directores de Investigacion y Extension o sus equivalentes.

f) Un representante de los docentes.

g) Un representante de los estudiantes.

PARAGRAFO: E| Secretario General de la Institucion actia como
Secretario del Consejo Académico, sin voz y sin voto.
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ARTICULO 30. PERIODO DE LOS REPRESENTANTES. El periodo de los
representantes Docente y Estudiantil en el Consejo Académico sera de dos
(2) anos, contados a partir de la fecha de su posesion. Su eleccion se
efectuara mediante votacion secreta y universal, en la que podran participar
los miembros del respectivo estamento y su permanencia se supedita a la
conservacion de la calidad que representan.

ARTICULO 31. CALIDADES DE LOS MIEMBROS. Los representantes de
que trata el articulo anterior, deberan ser elegidos con sus suplentes y
ambos deberan acreditar los mismos requisitos y calidades que se exige
para ser miembro del Consejo Directivo.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO ACADEMICO.
Son funciones del Consejo Académico, en concordancia con las politicas
trazadas por el Consejo Directivo y por el presente Estatuto, las siguientes:

a) Decidir sobre el desarrollo académico de la Instituciéon en lo relativo a
Docencia, Investigacion, Bienestar Universitario y Extensién e
igualmente aprobar el calendario académico.

b) Recomendar al Consejo Directivo la creacion, modificaciéon o supresion
de programas académicos, asi como la concesién del afio sabatico
para los docentes escalafonados de la Institucion.

c) Dirigir y controlar el desarrollo curricular de los diversos programas
académicos de la Institucion.

d) Disenar las politicas académicas en lo referente al personal docente y
estudiantil, acorde con las disposiciones legales y estatutarias.

e) Asesorar al Rector en materia académica.
f)  Actuar como organismo de segunda instancia en relacion con los
Consejos de Facultad en cuanto corresponde a decisiones académicas

susceptibles de apelacién.

g) Actuar como organismo de segunda instancia en las decisiones de los
Consejos de Facultad respecto al ascenso en el escalafon.

h) Senalar el nimero minimo y maximo de horas catedra para los
docentes de catedra, asi como el nimero minimo y maximo de horas



de docencia directa para los profesores ocasionales y para los
vinculados y escalafonados de medio tiempo o tiempo completo.

i)  Otorgar distinciones académicas.
j)  Las demas que le sefalen la Ley y el Estatuto General.

ARTICULO 33. SESIONES Y QUORUM. E| Consejo Académico se reunira
por convocatoria del Rector, en forma ordinaria cada mes y extraordinaria
cuando el Rector, el Vicerrector General o el Vicerrector Académico lo
convoquen. Constituye quérum para deliberar, la mitad mas uno de los
miembros del Consejo Académico. Constituye quérum para decidir, la mitad
mas uno de los miembros asistentes.

PARAGRAFO 1: INVITACION A LAS SESIONES. A las sesiones del
Consejo Académico podran ser invitados, con voz y sin voto, los
funcionarios del nivel directivo, sin perjuicio de hacerlo con otro servidor
publico de la Institucion.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos que expida el Consejo
Académico se denominaran Resoluciones.

CAPITULO VI
DE LOS DECANOS

ARTICULO 34. FUNCIONES. El Decano es el lider y maxima autoridad
académica y administrativa de la Facultad, representa al Rector en la
misma. El Decano ejercera las funciones y responsabilidades sefialadas en
la Ley, los Decretos, el Manual de Funciones y Responsabilidades adoptado
por la Institucion, las contenidas en el Estatuto General de la Institucion y en
las demas disposiciones que las modifiquen o las complementen.

ARTICULO 35. CALIDADES Y REQUISITOS DE LOS DECANOS. Para ser
Decano se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio, no haber sido
condenado por hechos punibles salvo por delitos culposos, no haber sido
sancionado en el ejercicio de su profesion ni disciplinariamente por faltas

23



24

graves dolosas o gravisimas. Debe poseer titulo profesional en el area
especifica de los programas de la Facultad y titulo de posgrado minimo a
nivel de maestria, acreditar cinco (5) anos de docencia en educacion
superior o de experiencia en direccion académica o administrativa en
instituciones de educacion superior.

ARTICULO 36. ENCARGO. Cuando se presente una ausencia temporal o
definitiva de un Decano, el Rector podra encargar transitoriamente y mientras
se realiza el proceso de convocatoria, por un término de tres (3) meses a un
servidor publico que cumpla con los requisitos para el desempeifio del cargo.

ARTICULO 37. NATURALEZA JURIDICA DEL CARGO. Los Decanos del
Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM-, seran de libre nombramiento y
remocion del representante legal en su calidad de nominador de la Institucion,
y su designacion se realizara de terna que proponga el Consejo Directivo,
previa convocatoria en un diario de amplia circulacion regional y a traves de la
pagina web institucional, donde se informara acerca de los cargos a proveer,
requisitos, experiencia, documentos que deben allegarse para respaldar su
hoja de vida y las etapas del procedimiento.

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE DECANOS.
Los aspirantes a Decanos deberan inscribirse y presentar su hoja de vida
anexando los documentos que soporten su experiencia, titulos,
investigaciones, trayectoria académica, administrativa, profesional, laboral y
demas, ante la Secretaria General de la Institucion y dentro del término que
establezca la convocatoria. Asi mismo, presentaran una propuesta de gestion
que debera ser sustentada ante el Consejo Directivo en las fechas que
disponga la convocatoria, la cual sera presentada por escrito en maximo ocho
(8) hojas tamario carta, a doble espacio, en letra arial 12.

La Secretaria General de la Institucion verificara y evaluara las hojas de vida
de los candidatos inscritos, publicando a través de la pagina web del ITM los
candidatos que cumplan los requisitos, sin que se permita allegar documentos
con posterioridad a la inscripcion.

Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la publicacion en la web de los
candidatos que cumplen los requisitos, la Secretaria General enviara a los
miembros del Consejo Directivo un informe ejecutivo sobre la hoja de vida,
trayectoria y experiencia del candidato e igualmente la propuesta de gestion de
cada uno de ellos, sin perjuicio de que cualquiera de los consejeros pueda
solicitar a la Secretaria General informacién adicional.
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El Rector convocara al Consejo Directivo para escuchar la sustentacion de la
propuesta de gestion de los candidatos admitidos. Una vez escuchadas las
exposiciones de los mismos se procedera a votar para conformar la terna de
candidatos del cargo de decano a proveer. Cada miembro del Consejo
Directivo tendra en cuenta los méritos académicos, la trayectoria
administrativa, profesional, investigativa, de direccion y la viabilidad, coherencia
y pertinencia de la propuesta de gestion. En dicha sesién, cada uno de los
miembros del Consejo Directivo presentara hasta tres candidatos y la terna
definitiva estara integrada por aquellos que obtengan las mayores frecuencias.

Si al momento de integrar la terna se presenta empate fruto de las frecuencias
de postulacion, el Consejo Directivo en la misma sesion procedera mediante
nueva votacion a definir el desempate para integrar la terna definitiva.

En todo caso los integrantes de la terna deberan obtener al menos tres (3)
votos, de lo contrario se procedera a votar cuantas veces sea necesario hasta
que los candidatos obtengan el minimo exigido.

Una vez integrada la terna por parte del Consejo Directivo, el Rector procedera
al nombramiento del Decano. En caso de declinacion del candidato nombrado
¢ de presentarse inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, el Rector
procedera al nombramiento de uno de los dos candidatos que fueron ternados.

La terna que integre el Consejo Directivo, tendra una vigencia de un afio a
partir del nombramiento de Decano por parte del Rector.

ARTICULO 39. RESPONSABILIDADES DEL DECANO. Seran
responsabilidades de los decanos las siguientes, sin perjuicio de las que
establezca el manual de responsabilidades de la Institucién y en las demas
normas constitucionales o legales.

a. Cumplir y hacer cumplir en la Facultad las normas académicas vy
administrativas impartidas por la Institucion.

b. Presidir y convocar ordinaria y extraordinariamente al Consejo de
Facultad.

c. Dirigir la construccién, ejecuciéon, modificacion y cumplimiento del Plan de
Accion de la Facultad, Plan Educativo Institucional y Plan Educativo de los
Programas adscritos a la Facultad.
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d. Velar por la organizaciéon académica y administrativa de la Facultad.

e. Mantener, promover y ejecutar permanentes procesos de autoevaluacion
de los programas adscritos a la Facultad y garantizar que la oferta de
estos se produzca con el cumplimiento de las normas vigentes para la
educacién superior.

f. Proponer al Consejo de Facultad la vinculacion de profesores ocasionales,
visitantes y de catedra. Asi mismo, velar por la legalizacion de la
contratacion y vinculaciéon de los mismos.

g. Proponer al Rector las modificaciones de la estructura académico
administrativa de la Facultad.

h. Resolver en el ambito de su competencia los asuntos académicos en
general y disciplinarios relacionados con los estudiantes.

i. Presentar ante las instancias administrativas y financieras de la Institucién,
el presupuesto de ingresos y gastos anuales de la Facultad.

j. Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y el manual

de responsabilidades de la Institucion.

CAPITULO VII

DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 40. CONSEJOS DE FACULTAD. En cada Facultad habra un
Consejo de Facultad, el cual tendra capacidad decisoria en los asuntos
académicos y con caracter asesor del Decano. Los Consejos de Facultad
estaran integrados por:

a) El Decano de la Facultad, quien lo preside.

b) Los Jefes de Programa o de area de la Facultad.
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c) Un profesor vinculado y escalafonado elegido en votacién secreta por el
cuerpo docente de carrera de la Facultad, para un periodo de un (1) afio
con derecho a reeleccién.

d) Un egresado graduado de cualquier programa del area respectiva con
experiencia profesional minima de un (1) afo, designado por el Consejo
de Facultad previa convocatoria del Decano en la pagina web de la
Institucion, minimo durante 5 dias habiles y para un periodo de un (1)
ano.

e) Un estudiante de cualquiera de los programas académicos adscrito a la
Facultad, elegido con su respectivo suplente por votacion secreta y
universal por parte de los estudiantes matriculados en uno de los
programas académicos de la Facultad, para un periodo de un (1) afio.
Debe reunir las mismas calidades y requisitos exigidos al Representante
Estudiantil ante el Consejo Directivo.

f)  ElVicedecano o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario del
Consejo de Facultad con voz y sin voto.

PARAGRAFO: E| Consejo de Facultad sera primera instancia en los asuntos
que sean de su competencia y en segunda instancia conocera de las
decisiones adoptadas en los comités curriculares de la respectiva Facultad.

ARTICULO 41. CONVOCATORIA, SESIONES Y ACTAS. El Consejo de
Facultad se reunira ordinariamente y por convocatoria del presidente por lo
menos una vez cada quince (15) dias y extraordinariamente por convocatoria
del Decano cuando se requiera. Las actas y decisiones que se profieran se
conservaran en el archivo de gestion de la Facultad por el término que
establecen las normas de gestion documental.

ARTICULO 42. RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE FACULTAD. Son
responsabilidades del Consejo de Facultad:

a) Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, de investigacion y extension que se desarrollen en la
Facultad.



b)

9)

h)
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Autorizar o negar el ingreso y/o ascenso de los docentes en el
escalafon docente, conforme a la reglamentacion prevista para el
efecto por el Estatuto Docente.

Proponer al Consejo Académico por intermedio del Decano, la creacion,
modificaciéon o supresion de los programas académicos, de investigacién
y extension, adscritos a la respectiva Facultad.

Formular politicas especificas de investigacion, docencia y extensiéon que
redunden en elevar la calidad académica.

Certificar ante el Rector el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios para el otorgamiento de titulos.

Crear los comités, comisiones y los grupos de trabajo que considere
convenientes para el desarrollo de las actividades investigativas,
docentes y de extension en la Facultad.

Recomendar a las instancias correspondientes las comisiones de
estudios para los profesores vinculados de la Institucién, en los términos
establecidos en el presente estatuto y en el estatuto docente.

Recomendar al Consejo Académico la concesion del ano sabatico para
los profesores adscritos a su Facultad.

Presentar y matricular ante el Centro de Investigacion de la Institucion los
proyectos de investigacion derivados de los programas de la Facultad.

Evaluar y proponer el personal docente ocasional y de catedra de la
Facultad, de acuerdo con los reglamentos internos de la Institucion.

Proponer al Consejo Académico los candidatos a distinciones, titulos y
grados honorificos, en los términos establecidos en los reglamentos
internos de la Institucién.

Avalar la vinculacion de profesores ocasionales, visitantes y de catedra,
previa recomendacion del Decano.

Aguellas que le asignen los demas estatutos y reglamentos internos.
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CAPITULO VIII

DE LOS COMITES CURRICULARES

ARTICULO 43. INTEGRACION. En cada programa académico habra un
Comité Curricular como ¢rgano asesor del Consejo de Facultad y estara
integrado por:

a) El Jefe de Programa o de area del respectivo programa, quien lo
presidira.

b) Un representante de los docentes escalafonados del respectivo
programa, elegido por los docentes de carrera del programa, para el
periodo de un (1) ano.

c) Un representante de los estudiantes del respectivo programa, elegido por
votacion de los estudiantes del programa.

d) El Vicedecano de la Facultad o quien haga sus veces, quien actuara
como Secretario con voz y sin voto.

PARAGRAFO: En el evento que la representacién de los docentes
escalafonados del respectivo programa no sea suficiente, podra ser elegido
otro docente escalafonado de un area afin al programa.

ARTICULO 44. PERIODO DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL. El periodo
del Representante Estudiantil en el Comité Curricular sera de un (1) afo,
contado a partir de la fecha de su eleccion, la cual se efectuara por votacion
secreta y universal en la que podran participar los estudiantes matriculados en
el respectivo programa académico.

PARAGRAFO: El representante de los estudiantes al Comité de Curriculo de
cada programa academico, debe acreditar las mismas calidades y requisitos
exigidos para el Representante Estudiantil al Consejo Directivo.

ARTICULO 45. RESPONSABILIDADES DEL COMITE CURRICULAR. Seran
responsabilidades del Comité Curricular:
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a) Asesorar al Consejo de Facultad en los aspectos relacionados con la
estructura curricular del programa: justificacion, perfiles, objetivos, plan de
estudios, investigacion y extension, de acuerdo con las politicas
institucionales.

b) Evaluar la estructura curricular del programa en armonia con los criterios
de auto-evaluacién institucional.

c) Recomendar al Consejo de Facultad los ajustes o modificaciones al
curriculo de acuerdo con los resultados de la evaluacion.

d) Conceptuar sobre situaciones especificas que se relacionen con la
estructura, organizacion y desarrollo curricular del programa.

e) Recomendar criterios para la seleccion de los aspirantes al respectivo
programa académico.

f)  Analizar y resolver las solicitudes de los estudiantes para cambios de
programa, homologaciones, validaciones, suficiencias, transferencias
externas e internas y en general todas las solicitudes académicas en los
terminos establecidos en el reglamento estudiantil.

g) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.
CAPITULO IX
ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 46. FUENTES DE CONTROL. El control a la gestion y los
resultados desde lo fiscal, administrativo, judicial, disciplinario y académico,
sera ejercido por los organismos que determine la Constitucion y la Ley,
siempre que se encuentren ajustados a los principios, sistemas vy
procedimientos previstos en las normas aplicables.

ARTICULO 47. SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Corresponde al Rector en
su caracter de representante legal de la Institucion, la responsabilidad de
establecer y desarrollar el sistema de Control Interno, segln lo previsto en la
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Ley. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera de
responsabilidad de los jefes de cada una en las distintas dependencias
académicas y administrativas y en general, debera estar presente en todas las
actuaciones de los funcionarios de la Institucion.

CAPITULO X

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 48. PROCEDIMIENTO APLICABLE A LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. Salvo disposicion legal en contrario, los actos
administrativos que emita la Entidad para el cumplimiento de sus funciones,
estaran sujetos a los principios de publicidad y ejecucion previstos en el Cédigo
Contencioso Administrativo y en las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan. La competencia de los jueces para conocer de ellos y de los demas
actos, hechos y operaciones que realice, se rigen por las normas de dicho
Cadigo o por la normatividad que regule la materia especifica.

ARTICULO 49. RECURSOS. Contra los actos administrativos expedidos por
el Rector, cuyo caracter sea general, los de tramite y los que se dicten en
ejercicio de la potestad de libre nombramiento y remocion, no procede recurso
alguno.

Contra los actos administrativos subjetivos del Consejo Directivo, del Rector y
del Consejo Académico procede el recurso de reposicion y con este se agota la
via gubernativa.

Contra los actos administrativos proferidos por las demas autoridades de la
Institucion, proceden los recursos de reposicion, apelacién y queja, en los
términos previstos en el Cédigo Contencioso Administrativo y siempre que no
estén contemplados en un tramite especial, haciéndose obligatorio el de
apelacion para el agotamiento de via gubernativa.

ARTICULO 50. NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. Los actos administrativos que expida la Institucion,
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generales o particulares, seran obligatorios y oponibles, siempre que se
realicen conforme al procedimiento establecido en el Cdédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 51. REGIMEN DE CONTRATACION. El régimen contractual del
Instituto Tecnologico Metropolitano -ITM-, sera el establecido en el Estatuto
General de Contrataciéon de la Administracién Publica y demas normas que lo
reglamenten, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 52. JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES. La Institucion
tendra una junta de licitaciones y adquisiciones para los procesos contractuales
que superen el diez por ciento (10%) de la menor cuantia y estara integrada
asi:

a) El Vicerrector Administrativo, quien la presidira.

b) El Secretario General, quien la presidira en ausencia del Vicerrector
Administrativo.

c) El Jefe de la Oficina Juridica.

d) El Jefe del Departamento Financiero.

e) El Coordinador del Area Comercial, quien actuara como Secretario.
PARAGRAFO: La Junta de Licitaciones y Adquisiciones, cuando lo considere
necesario, se asesorara para temas especificos de personal calificado de la

Institucion.

ARTICULO 53. RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y
ADQUISICIONES. Son responsabilidades de la Junta de Licitaciones y
Adquisiciones, las siguientes:

a) Recomendar al Rector el plan anual de adquisiciones.

b) Elaborar conforme a las normas sobre contratacién publica, los pliegos
de condiciones y los términos de referencia.

c) Estudiar, analizar y evaluar las propuestas que formulen los licitantes o
proponentes y recomendar al Rector su adjudicacién, segun los criterios
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establecidos para el efecto y conforme a las normas sobre contratacion
publica.

d) Garantizar el cumplimiento de los principios y actuaciones contractuales
de conformidad con la Constitucion y las leyes.

f) Las demas que le asigne el Rector.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO, PRESUPUESTAL Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 54. REGIMEN ADMINISTRATIVO. El régimen administrativo que
regula las actividades de la Institucion sera el que le fije la Ley o las
disposiciones de caracter municipal o interno, siempre que no sean contrarias
al ordenamiento juridico que le es propio por su naturaleza.

ARTICULO 55. REGIMEN PRESUPUESTAL. El presupuesto de la Entidad
debera sujetarse a las normas contenidas en la Ley 30 de 1992, a la Ley
Organica del Presupuesto, a las disposiciones legales vigentes del orden
nacional y municipal y demas normas que las reglamenten, modifiquen,
adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO: Las adiciones y los traslados del presupuesto deben ser
aprobados por la autoridad competente con sujecién a las normas nacionales y
municipales sobre la materia.

ARTICULO 56. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los empleados publicos del
Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM-, en materia disciplinaria se regiran
por el Cédigo Unico Disciplinario -Ley 734 de 2002- y las demas normas que lo
modifiquen o sustituyan.
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CAPITULO XII

DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 57. PERSONAL DOCENTE. El personal docente del Instituto
Tecnolégico Metropolitano -ITM-, se regira por el Acuerdo del Consejo Directivo
que adopte el Estatuto Docente y siempre que esté conforme a la Ley y a su
caracter académico. En el mismo sentido los docentes de catedra se regiran
por el reglamento que expida el Consejo Directivo.

ARTICULO 58. PERSONAL ADMINISTRATIVO. Conforme a la naturaleza
juridica de la Institucion, el régimen administrativo de los servidores publicos
(empleados publicos y trabajadores oficiales), sera el previsto para los
establecimientos publicos del orden descentralizado del nivel municipal y el
regulado por el Estatuto de Personal expedido por el Consejo Directivo.

CAPITULO XlII
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 59. REGIMEN ESTUDIANTIL. Los estudiantes se regiran por el
Reglamento Estudiantil expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con
lo establecido en la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones vigentes y
aplicables.

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES VARIAS, ESPECIALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 60. ESTATUTOS Y REGLAMENTOS. Mientras se adoptan los
demas estatutos del Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM-, que desarrollen
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las disposiciones contenidas en éste, se aplicaran las normas que sobre las
mismas materias se encuentran vigentes y en caso de que rifian con la
naturaleza juridica, primaran las normas de caracter superior vigentes para el
caso concreto.

ARTICULO 61. Todos los representantes estudiantiles que tengan asiento en
los distintos estamentos de que trata el presente Estatuto General, tendran
derecho a la exencion del cien por ciento (100%) del valor de la matricula del
periodo inmediatamente siguiente, sin incluir seguro y gastos complementarios,
y durante el tiempo que dure su representacion, siempre y cuando acrediten la
asistencia por lo menos al ochenta por ciento (80%) de las sesiones del
periodo lectivo, certificadas por el Secretario General de la Institucién para el
caso de los Consejos Directivo y Académico, y del Decano para el caso de los
Consejos de Facultad y Comites Curriculares.

PARAGRAFO: El actual Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo
continuara percibiendo los honorarios correspondientes al cincuenta por ciento
(50%) de un salario minimo legal mensual vigente por cada sesion en los
términos reglamentados a la fecha, hasta tanto culmine su periodo.

ARTICULO 62. COMUNICACION AL ORGANO DE CONTROL Y
VIGILANCIA. El presente Estatuto General se comunicara al Ministerio de
Educacién Nacional.

ARTICULO 63. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Estatuto rige a
partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Municipal y deroga
expresamente el Acuerdo 019 de 1993, Acuerdo 01 de 1995, Acuerdo 12 de
1997, Acuerdo 03 de 2000, Acuerdo10 de 2008, Acuerdo 04 de 2009, Acuerdo
13 de 2009, Acuerdo 05 de 2010 y las demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 11 dias del mes de agosto de 2011.

Sl (L{(c,a//f f é
FEKIPE A DRES GIL B LUZ PATRICIA TOBON ROPRIGUEZ

PRESIDENTE SECRETARIA




