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ACUERDO No. 36
(9 de agosto de 2017)

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL LITERAL A) DEL ARTICULO 11
DEL ACUERDO No 04 DE 2011, ESTATUTO GENERAL.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO ITM, en
ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere la Ley 30 de 1992,
articulos 29 y 65 y el Acuerdo No. 04 de 2011, articulo 18 literal f) y

CONSIDERANDO QUE:

Conforme lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, articulos 29 y 65, las instituciones
universitarias son auténomas para darse y modificar sus reglamentos y estatutos, siendo el
6rgano competente el Consejo Directive.

El articulo 11 del Acuerdo No. 04 del 2011, Estatuto General determina que es el Consejo
Directivo es el competente para expedir y modificar los estatutos y reglamentos de Ia
institucion.

El articulo 10 del Acuerdo No. 04 de 2011, Estatuto General regula la conformacién del
Consejo Directivo y determina la participacion de un miembro representante de las
Directivas Académicas de la institucion.

Seguidamente el articulo 11 del mismo Estatuto General en el literal a) prescribe: “E/
representante de las Directivas Académicas debera tener titulo profesional, acreditar por lo
menos cinco (5) afios de experiencia profesional y desempefiar en propiedad dentro de la
institucién uno de los cargos que pertenezcan a los sefialados en el paragrafo 5 del presente
articulo. Seré elegido mediante votaciéon secreta por las directivas académicas de la
Institucion que ejerzan sus cargos en propiedad”

Mediante el Acuerdo No. 13 del 20 de abril de 2012, se modificé parcialmente el Acuerdo
No. 04 de 2011 y entre otros aspectos lo regulado en el paragrafo 5° del articulo 11, al
sefalar en el articulo 2° de aquel que se entiende por directivas académicas: el Vicerrector
General, el Vicerrector de Docencia, el Vicerrector de Investigaciones y Extension, y los
Decanos.

El término “desempefiar en propiedad” los cargos de directivas académicas antes
relacionados limita el derecho a elegir y ser elegido para la representacion de este
estamento de la comunidad académica ante el Consejo Directivo de la institucion, e impacta
negativamente la libre seleccion, pues la figura administrativa de comision de servicios
excluye a quien se encuentran desempefiando dichos cargos bajo la misma.
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En mérito a lo expuesto,
ACUERDAN

ARTICULO 1°. Modificar parcialmente el articulo 11 del acuerdo No. 04 de 2011, literal a),
conforme al siguiente tenor:

“El representante de las Directivas Académicas debera tener titulo profesional, acreditar por
lo menos cinco (5) afios de experiencia profesional y desempefiar dentro de la institucion
uno de los cargos que pertenezcan a los sefialados en el paragrafo 5 del presente articulo.
Sera elegido mediante votacion secreta por las directivas académicas de la Institucion que
ejerzan sus cargos”.

ARTICULO 2°. Las demés disposiciones consagradas en el Estatuto General contintian
vigentes.
ARTICULO 3°. El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los nueve (9) dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete (2017).

/

Qﬁ@ (GO A
LUIS GUI RNIO PATINO ARISTIZABAL MARIA HELENA/GARCIA AGUDELO

Presidente Congejo Directivo Secretaria Consejo Directivo (E)
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