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Medellin, mayo 25 de 2023
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM
INFORMA QUE:

En sesion extraordinaria presencial llevada a cabo el dia de hoy 25 de mayo de 2023
entre las 8:00 y las 9:00 am, procedi6 a revisar el informe de relatoria de la Asamblea
Estudiantil adelantada el dia de ayer, 24 de mayo de 2023 a las 4:00 pm, con las
siguientes consideraciones:

- En el informe de relatoria, en el acépite denominado propuestas, se expreso
textualmente lo siguiente:

Propuestas.

-Se propone que se dé una asamblea permanente con visiones a la comunicacion de
informacion o en su debido caso se piden espacios para dar informacion sobre esta situacién
actual y demas situaciones que puedan pasar respecto a ello.

- Invitar Asamblea multiestamentaria para lo mas pronto posible, que la administracion lleve
una propuesta sobre como estan llevando la situacion que esta pasando actualmente y tomar
asi una decision sobre como va a proceder la asamblea respecto a la situacion.

- Asamblea permanente que implica un paro hasta que se convoque una asamblea
multiestamentaria el dia miércoles.

- Usar el correo para dar informacion respecto a las acciones que se vayan haciendo
respecto a esta situacion.

-Convocar una asamblea multiestamentaria el dia miércoles 31 de mayo a las 4 de la tarde
(APROBADA)

La asamblea multiestamentaria serd decisoria (APROBADA)
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- De lo anterior, se desprende que de las seis (6) propuestas se aprobaron las siguientes:

“ Convocar una asamblea multiestamentaria el dia miércoles 31 de mayo a
las 4 de la tarde (APROBADA)

La asamblea multiestamentaria sera decisoria (APROBADA)”

Del documento remitido, no se desprende una aprobacion de un paro por el transcurso
de una semana

Frente a las decisiones aprobadas, el Consejo Académico expresa su falta de
competencia para convocar la Asamblea Multiestamentaria, ya que implica que cada
uno de los estamentos decidan o no participar en la misma.

Finalmente, el Consejo Académico, que se declara en sesion permanente, procede a
citar a los representantes estudiantiles a las diferentes corporaciones de la institucion.

JUAN E BAN ALZATE ORTIZ
retario General

#ITMuniversidadyhumanidad
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Asamblea 24 de mayo del 2023
Orden del dia propuesto.

- Contexto situacion financiera de la Universidad.
- Posturas a tomar

Se aprobd el siguiente orden del dia

La asamblea decidi6 generar unas preguntas para dar una contextualizacién del punto 1 del
orden del dia.

- ¢Por qué estamos desfinanciados?

¢Qué ha hecho el ITM en el pasado frente a esta situacion?
¢Qué camino puede tomar el ITM frente a esta situacion?
-Mecanismos de presion

Siguiendo el orden del dia tomo la palabra el representante estudiantil para aportar y
contextualizar al primer punto del orden del dia.

Se abre ronda de preguntas y aclaraciones frente a lo dicho por el representante

Se expresa que el semestre pasado se tuvo el mismo problema frente al presupuesto y que
hubo un congelamiento de presupuesto e invita al pensamiento critico para tomar una buena
postura con base a la informacion.

En el segundo punto del orden del dia se expresa que en el anterior paro los estudiantes fueron
utilizados como peones politicos y se incentiva a aprender de lo que significa realmente estar
en una asamblea y se da una pequefia explicacion del poder que tiene la asamblea y se
propone la difusion de informacién por medio de asambleas a modo de explicacion y se pide
la rotacion de las asambleas por las diferentes sedes del ITM, se pide mas union a los
estudiantes en la participacion y asistencia de las asambleas.

Pasando al tercer punto de la asamblea se expresa que esta en desacuerdo con la alcaldia ya
que se estd manejando politicamente los recursos y que no se siente representado el
lanzamiento de diversidad ya que se siente que se hizo en un ambito puramente politico.

Otra persona expresa que la politica de diversidad es una propuesta que fue hecha con base
a los casos de acoso presentados en el ITM y pide agradecimiento al pasado representante
estudiantil la gestion de este canal de diversidad y expresa que esta inconforme con el trato
de la educacién como escenario politico y no como un derecho que es como se debe tratar.

Se hace claridad de que la congelacion a los recursos ya esta hecha y dice que depende a lo
que sesionen en el consejo.



Se da en el altimo punto una aclaracion de los mecanismos de presion, se expresa que los
mecanismos de presion son moldeables depende a lo que este de acuerdo la asamblea y que
estos mecanismos se crearon con la lucha estudiantil.

Se aprueba reiniciar el orden del dia con el primer y Gltimo punto.

- Seda aclaracion sobre el primer item del dia con una persona involucrada
directamente con el Concejo de Medellin.

Se pasa al punto de votacion (6:20 pm) con las siguientes propuestas
Propuestas.

-Se propone que se dé una asamblea permanente con visiones a la comunicacién de
informacion o en su debido caso se piden espacios para dar informacién sobre esta situacion
actual y demas situaciones que puedan pasar respecto a ello.

- Invitar Asamblea multiestamentaria para lo mas pronto posible, que la administracion lleve
una propuesta sobre cémo estan llevando la situacién que esta pasando actualmente y tomar
asi una decision sobre como va a proceder la asamblea respecto a la situacion.

- Asamblea permanente que implica un paro hasta que se convoque una asamblea
multiestamentaria el dia miércoles.

- Usar el correo para dar informacion respecto a las acciones que se vayan haciendo
respecto a esta situacion.

-Convocar una asamblea multiestamentaria el dia miércoles 31 de mayo a las 4 de la tarde
(APROBADA)

La asamblea multiestamentaria seré decisoria (APROBADA)
GARANTIAS

-De no aprobarse la decision de la asamblea, se citaria a una nueva asamblea general de
estudiantes para tomar acciones que avalen dichas peticiones.

La asamblea se da por terminada a las 7:10 pm.



> 2 7 :' l © @ACEUNacional » @ACEU_Colombia
/4 . g > ) “iwww.aceu.com.co & @aceu_colombia
/ 7 ejecutivoaceu@gmail.com

PV s To5os
//\/1/ R o Calle 32a #18-11 Teusaquillo Bogota D. C

Medellin, 24 de mayo 2023
Sefores (as):

Consejo Académico del Instituto Tecnolégico Metropolitano.

COMUNICADO OFICIAL

El dia de hoy se realiz6 en la sede Robledo la asamblea general de estudiantes,
por el cual nos reunimos para contextualizar, debatir y mostrar la inconformidad
del congelamiento del presupuesto del ITM por parte de la Administracion
Distrital. En el espacio asambleario se tomaron diferentes propuestas y
preguntas con el fin de contextualizar un poco el panorama financiero de la
institucién que pone en riesgo el presupuesto que ya se habia acordado con
diferentes partes.

En las diferentes opiniones que daban algunos estudiantes presentes, la
asamblea tomo la decision de entrar en PARO ACADEMICO (CESE TOTAL DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS) hasta el proximo miércoles 31 de mayo.
Donde se hace la invitacion a los docentes a tener su claustro profesoral para
tener un panorama de financiacibn mas amplio, asi mismo invitamos a la parte
administrativa a estar en dicha asamblea multiestamentaria citada por los
estudiantes. Esperamos que como consejeros respeten la decision estudiantil y
podamos tener nuevamente una mesa técnica para evaluar posibles escenarios
sobre el congelamiento del presupuesto.

Desde nuestra representacion buscamos que la educacién NO tenga un sentido
politico respetando el derecho a la educacion publica y de calidad.
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