ARTICULO 1°. Convocar a concurso publico abierto de méritos para proveer veintitrés (23)
plazas de docentes de carrera de tiempo completo del ITM, autorizadas por el Consejo Directivo
mediante Acta n.°10 del 14 de diciembre de 2023, las cuales se encuentran en vacancia
definitiva.

En los términos definidos por los consejos de facultad del ITM, los aspirantes podran aplicar a los
siguientes perfiles de las plazas vacantes:

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

Departamento Departamento de Artes y Humanidades
Programa Cine

Numero de vacantes: 1

Identificacion del cargo Docente de carrera. Perfil 1

Nivel salarial: $9.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: __ Tiempo completo: _ X
Docente de carrera. Perfil Titulo universitario de pregrado:
profesional y requisitos e Maestro o profesional en Cine

habilitantes especificos e Profesional en Comunicacién Audiovisual

e Profesional en Comunicacién Social
Titulo de posgrado:
Maestria o doctorado en las areas de:

e Artes

e Produccion cinematografica

e Produccion audiovisual.
Experiencias docente y profesional certificadas:
Certificar minimo 24 meses de experiencia en
docencia universitaria relacionada con el programa o
experiencia profesional relacionada.
Experiencia de investigacion certificada:
Acreditar produccién resultado de creacion o
investigacion-creacion o desarrollo tecnoldgico,
avalados por organizaciones de reconocido prestigio
institucional en los ambitos local, regional, nacional o
internacional, con registro en CvLac; ademas, debe
haber participado, al menos, en los ultimos 5 afos en
un proyecto de investigacion.
Produccién académica: N.A.
Actitudinales:

e Toma de decisiones:
Establece juicios argumentados y define acciones
adecuadas para resolver una situacion determinada.

Competencias




o Creatividad:
Crea practicas, experiencias y formas de conocimiento
con alcances cognoscitivos y caracteristicas singulares
distintas al conocimiento cientifico y al conocimiento
del sentido comun, antropolégico o cultural a partir de
recursos expresivos, creativos y poéticos.
e Orientacion ética:
Regula el propio comportamiento, reflexiona sobre la
propia actitud en relacion con las actividades
desarrolladas y se responsabiliza de las acciones
realizadas.
e Comunicacion:
Reconoce y comprende a los otros, expresa ideas y
emociones, con el fin de crear y compartir significados,
transmitir ideas, interpretar y procesar conceptos y
datos, teniendo en cuenta el contexto.

Trabajo en equipo:
Consolida un equipo de trabajo, se integra a él y aporta
conocimientos, ideas y experiencias, con el fin de
definir objetivos colectivos y establecer roles y
responsabilidades para realizar un trabajo coordinado
con otros.

Liderazgo:
Identifica las necesidades de un grupo e influye
positivamente en él para convocarlo, organizarlo,
comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas y
recursos, con el fin de alcanzar beneficios colectivos,
actuando como agente de cambio mediante acciones
0 proyectos.

Manejo de conflictos:
Identifica intereses contrapuestos, individuales o
colectivos y logra mediar de manera que se puedan
alcanzar acuerdos compartidos en beneficio mutuo.

Orientacion al servicio:
Identifica y comprende las necesidades de otros y esta
dispuesto a orientar, apoyar, compartir y ejecutar
acciones para satisfacerlas.

Gestion y manejo de recursos:
Identifica, ubica, organiza, controla y utiliza en forma
racional y eficiente los recursos disponibles para la
realizacion de proyectos y actividades.

Profesionales:
Acredita conocimientos en procesos de creacion y
desarrollo de proyectos audiovisuales o
cinematograficos.




e Acredita conocimientos en el manejo de
herramientas para la creacion audiovisual o
cinematografica, tales como camara o sonido o
iluminacion  posproduccion 0 en  procesos
relacionados con la escritura de guiones o direccion
de actores.

e Acredita trayectoria en formulacion y gestién
proyectos audiovisuales ante fondos de produccion
nacional o internacional para el desarrollo de obras.

e Acredita trayectoria en relacionamiento vy
participacion directa en procesos del sector
audiovisual.

e Acredita trayectoria como director o coordinador o
encargado de orientar programas académicos o
acciones relacionadas con  procesos de
autoevaluacion, acreditacion o registros calificados
de programas académicos.

Tema del ensayo y disertacion

académica

Cine como reflejo de la sociedad: exploracion del
cine como representacion de las realidades sociales,
culturales y politicas en Latinoamérica.

Departamento

Departamento de Artes y Humanidades

Programa

Artes Visuales

Numero de vacantes:

1

Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 2

Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _ X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
e Maestro en Artes visuales
e Maestro en artes plasticas
e Licenciado en artes plasticas

Titulo de posgrado:

Maestria o doctorado en las areas de:
Artes
Artes digitales
Artes plasticas
Gestion cultural
Gestion cultural y creativa
Gestioén y produccion cultural
Gestion del patrimonio cultural
Museologia
Creacion artistica.




Experiencias docente y profesional certificadas:
Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
universitaria relacionada con el programa o experiencia
profesional relacionada.

Experiencia de investigacion certificada:

Acreditar produccion resultado de creacion o investigacion-
creacion o desarrollo tecnoldgico, avalados por
organizaciones de reconocido prestigio institucional de
caracter local o regional o nacional o internacional, con
registro en CvlLac; ademas, debe haber participado, al
menos, en los ultimos 5 afos en un proyecto de
investigacion.

Produccion académica: N.A.

Competencias

Actitudinales:
Toma de decisiones:
Establece juicios argumentados y define acciones
adecuadas para resolver una situacién determinada.
Creatividad:
Crea practicas, experiencias y formas de conocimiento con
alcances cognoscitivos y caracteristicas singulares
distintas al conocimiento cientifico y al conocimiento del
sentido comun, antropoldgico o cultural a partir de recursos
expresivos, creativos y poéticos.
Orientacion ética
Regula el propio comportamiento, reflexiona sobre la
propia actitud en relacion con las actividades desarrolladas
y se responsabiliza de las acciones realizadas.
Comunicacion
Reconoce y comprende a los otros, expresa ideas y
emociones, con el fin de crear y compartir significados,
transmitir ideas, interpretar y procesar conceptos y datos,
teniendo en cuenta el contexto.
Trabajo en equipo
Consolida un equipo de trabajo, se integra a él y aporta
conocimientos, ideas y experiencias, con el fin de definir
objetivos colectivos y establecer roles y responsabilidades
para realizar un trabajo coordinado con otros.
Liderazgo
Identifica las necesidades de un grupo e influye
positivamente en él para convocarlo, organizarlo,
comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas y recursos
con el fin de alcanzar beneficios colectivos, actuando como
agente de cambio mediante acciones o proyectos.
Manejo de conflictos




Identifica intereses contrapuestos, individuales o colectivos,
y logra mediar de manera que se puedan alcanzar acuerdos
compartidos en beneficio mutuo.

o Orientacion al servicio
Identifica y comprende las necesidades de otros y esta
dispuesto a orientar, apoyar, compartir y ejecutar acciones
para satisfacerlas.

e Gestion y manejo de recursos
Identifica, ubica, organiza, controla y utiliza en forma
racional y eficiente los recursos disponibles para la
realizacion de proyectos y actividades.

Profesionales:

e Acredita conocimientos en procesos de creacion y
gestion de productos artisticos y ofertas culturales.

o Acredita trayectoria en el liderazgo de proyectos en
instituciones y empresas culturales, museos, galerias de
artes, salas de exposiciones, casas de cultura y la
administracion patrimonial.

e Acredita trayectoria como director, coordinador o
encargado de orientar programas académicos o acciones
relacionadas con procesos de autoevaluacion o
acreditacion o registros calificados de programas
académicos.

Tema del ensayo y
disertacion académica

Evolucion de las artes visuales: perspectivas de las artes
visuales en los préoximos 10 afos, una mirada hacia las
nuevas tecnologias que posibilitan la creacion artistica.

Departamento

Departamento de Artes y Humanidades

Programa

Tecnologia en Informatica Musical

Numero de vacantes:

1

Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 3

Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _ X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
¢ Ingeniero de sonido
e Ingeniero electrénico

Titulo de posgrado:
Maestria o doctorado en las areas de:
e Artes digitales

Produccién musical

Arte sonoro

Musica y tecnologia

Artes




o Gestion tecnoldgica

Experiencias docente y profesional certificadas:
Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
universitaria relacionada con el programa o experiencia
profesional relacionada.

Experiencia de investigacion certificada:

Acreditar produccion resultado de creacion o investigacion-
creacion o desarrollo tecnoldgico, avalados por
organizaciones de reconocido prestigio institucional en los
ambitos local, regional, nacional o internacional, con registro
en CvlLac; ademas, debe haber participado, al menos, en los
Ultimos 5 afos en un proyecto de investigacion.

Produccion académica: N.A.

Competencias

Actitudinales:

Toma de decisiones:
Establece juicios argumentados y define acciones
adecuadas para resolver una situacion determinada.

Creatividad:
Crea practicas, experiencias y formas de conocimiento con
alcances cognoscitivos y caracteristicas singulares distintas
al conocimiento cientifico y al conocimiento del sentido
comun, antropoldégico o cultural a partir de recursos
expresivos, creativos y poeticos.

Orientacion ética:
Regula el propio comportamiento, reflexiona sobre la propia
actitud en relacion con las actividades desarrolladas y se
responsabiliza de las acciones realizadas.

Comunicacion:
Reconoce y comprende a los otros, expresa ideas y
emociones, con el fin de crear y compartir significados,
transmitir ideas, interpretar y procesar conceptos y datos,
teniendo en cuenta el contexto.

Trabajo en equipo:
Consolida un equipo de trabajo, se integra a él y aporta
conocimientos, ideas y experiencias, con el fin de definir
objetivos colectivos y establecer roles y responsabilidades
para realizar un trabajo coordinado con otros.

Liderazgo:
Identifica las necesidades de un grupo e influye
positivamente en él para convocarlo, organizarlo,
comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas y recursos,
con el fin de alcanzar beneficios colectivos, actuando como
agente de cambio mediante acciones o proyectos.

Manejo de conflictos:




Identifica intereses contrapuestos, individuales o colectivos y
logra mediar de manera que se puedan alcanzar acuerdos
compartidos en beneficio mutuo.

e Orientacion al servicio:
Identifica y comprende las necesidades de otros y esta
dispuesto a orientar, apoyar, compartir y ejecutar acciones
para satisfacerlas.

e Gestion y manejo de recursos:
Identifica, ubica, organiza, controla y utiliza en forma
racional y eficiente los recursos disponibles para la
realizacion de proyectos y actividades.

Profesionales:

e Acredita trayectoria en la ensefianza y el manejo de
procesos relacionados con el montaje de sistemas de
sonido, o mezcla grabacién en vivo, o medicion acustica
de recintos, o iluminacion de espectaculos, o produccién
de eventos, o produccion y grabacién en estudios.

e Acredita trayectoria como director, coordinador o
encargado de orientar programas académicos o acciones
relacionadas con procesos de autoevaluacion,
acreditacion o registros calificados de programas
académicos.

Tema del ensayo y
disertacion académica

e Gestibn en la industria musical: exploracion sobre los
cambios y nuevas tendencias en la gestion de proyectos en
la industria musical a partir del uso de nuevas tecnologias.

e Globalizacién en la industria musical: andlisis de los
procesos de cocreacion en la produccion musical por medio
de flujos de trabajo internacionales, internacionalizacion de
artistas y recursos econdmicos con una perspectiva de
globalizacion.

Departamento

Departamento de Artes y Humanidades

Programa

Artes de la Grabacion y Produccion Musical

Numero de vacantes:

1

Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 4

Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _ X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
e Profesional en artes de la grabacion y produccién musical
e Maestro en Musica
e Profesional en Musica o licenciado en musica.




Titulo de posgrado:
Maestria o doctorado en las areas de:
Artes digitales
Mdusica
Arte sonoro
Musicologia
Estudios musicales
Produccién musical
Industrias de la musica

Experiencias docente y profesional certificadas:
Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
universitaria relacionada con el programa o experiencia
profesional relacionada.

Experiencia de investigacion certificada:

Acreditar produccion resultado de creacion o investigacion-
creacion o desarrollo tecnolégico, avalados por
organizaciones de reconocido prestigio institucional de
caracter local o regional o nacional o internacional, con
registro en CvlLac; ademas, debe haber participado al
menos en los Ultimos 5 afios en un proyecto de
investigacion.

Produccion académica: N.A.

Competencias

Actitudinales:
e Toma de decisiones:
Establece juicios argumentados y define acciones
adecuadas para resolver una situacion determinada.
Creatividad:
Crea practicas, experiencias y formas de conocimiento con
alcances cognoscitivos y caracteristicas singulares distintas
al conocimiento cientifico y al conocimiento del sentido
comun, antropolégico o cultural a partir de recursos
expresivos, creativos y poéticos.
e Orientacion ética
Regula el propio comportamiento, reflexiona sobre la propia
actitud en relacidon con las actividades desarrolladas y se
responsabiliza de las acciones realizadas.
Comunicacion
Reconoce y comprende a los otros, expresa ideas y
emociones, con el fin de crear y compartir significados,
transmitir ideas, interpretar y procesar conceptos y datos,
teniendo en cuenta el contexto.

Trabajo en equipo




Consolida un equipo de trabajo, se integra a él y aporta
conocimientos, ideas y experiencias, con el fin de definir
objetivos colectivos y establecer roles y responsabilidades
para realizar un trabajo coordinado con otros.

Liderazgo:
Identifica las necesidades de un grupo e influye
positivamente en él para convocarlo, organizarlo,
comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas y recursos,
con el fin de alcanzar beneficios colectivos, actuando como
agente de cambio mediante acciones o proyectos.

Manejo de conflictos:
Identifica intereses contrapuestos, individuales o colectivos y
logra mediar de manera que se puedan alcanzar acuerdos
compartidos en beneficio mutuo.

Orientacion al servicio:
Identifica y comprende las necesidades de otros y esta
dispuesto a orientar, apoyar, compartir y ejecutar acciones
para satisfacerlas.

Gestiéon y manejo de recursos:
Identifica, ubica, organiza, controla y utiliza en forma
racional y eficiente los recursos disponibles para la
realizacion de proyectos y actividades.

Profesionales:
Acredita trayectoria como musico o arreglista, compositor
o artista sonoro.
Acredita conocimientos en el manejo de herramientas
tecnoldgicas para la produccion y creacion musical.
Acredita trayectoria como director, coordinador o
encargado de orientar programas académicos o acciones
relacionadas con procesos de autoevaluacion,
acreditacion o registros calificados de programas
académicos.

Tema del ensayo
disertacion académica

La musica y la identidad cultural: exploracién analitica sobre
la musica latinoamericana y su aporte a la construccién de
identidad cultural.

Departamento

Departamento de Disefio

Programa

Tecnologia en Disefio Industrial

Numero de vacantes:

1

Identificacion del cargo

Docente de carrera. Perfil 5

Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _ X




Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
Ingenieria en Disefio de Producto
Ingenieria en Disefio
Disefiadores industriales
Ingenieria Mecanica

Titulo de posgrado:
Con maestria o doctorado en una de las siguientes areas:
Ingenieria
Bioingenieria
Ingenieria de Disefio de Producto
Innovacion y Disefio
Disefio y Gestion de Procesos
Disefio para la Innovacién de Productos y Servicios

Experiencias docente y profesional certificadas:
Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
universitaria relacionada con el programa o experiencia
profesional relacionada.

Experiencia de investigacion certificada:

« Certificar categorizacion en Minciencias de acuerdo con el
modelo de medicion nacional.

e Certificar la calidad de investigador principal o
coinvestigador en un proyecto de investigacion en las
areas del disefo o creacion en los ultimos 5 afios.

Produccion académica:
Certificar minimo:
Productos generadores de nuevo conocimiento:
e 3 eventos de circulacion del conocimiento
e Productos generadores de nuevo conocimiento
e 1 producto de desarrollo tecnolégico

Competencias

Actitudinales:

e Toma de decisiones:
Establece juicios argumentados y define acciones adecuadas
para resolver una situacion determinada.

e Creatividad:
Crea practicas, experiencias y formas de conocimiento con
alcances cognoscitivos y caracteristicas singulares distintas al
conocimiento cientifico y al conocimiento del sentido comun,
antropologico o cultural a partir de recursos expresivos,
creativos y poéticos.
e Orientacion ética:
Regula el propio comportamiento, reflexiona sobre la propia
actitud en relacion con las actividades desarrolladas y se
responsabiliza de las acciones realizadas.
e Comunicacion:




Reconoce y comprende a los otros, expresa ideas y
emociones, con el fin de crear y compartir significados,
transmitir ideas, interpretar y procesar conceptos y datos,
teniendo en cuenta el contexto.

e Trabajo en equipo:

Consolida un equipo de trabajo, se integra a él y aporta
conocimientos, ideas y experiencias, con el fin de definir
objetivos colectivos y establecer roles y responsabilidades
para realizar un trabajo coordinado con otros.

e Liderazgo:

Identifica las necesidades de un grupo e influye positivamente
en él para convocarlo, organizarlo, comprometerlo y canalizar
sus ideas, fortalezas y recursos, con el fin de alcanzar
beneficios colectivos, actuando como agente de cambio
mediante acciones o proyectos.

¢ Manejo de conflictos:

Identifica intereses contrapuestos, individuales o colectivos y
logra mediar de manera que se puedan alcanzar acuerdos
compartidos en beneficio mutuo.

¢ Orientacion al servicio:

Identifica y comprende las necesidades de otros y esta
dispuesto a orientar, apoyar, compartir y ejecutar acciones
para satisfacerlas.

e Gestion y manejo de recursos:

Identifica, ubica, organiza, controla y utiliza en forma racional
y eficiente los recursos disponibles para la realizacién de
proyectos y actividades.

Profesionales:

e Posee habilidades para el desarrollo de proyectos de
investigacion en disefio.

 Certifica la ensefianza de asignaturas de taller de proyecto
en cualquier programa de disefo.

Tema del ensayo
disertacion académica

y

o Perspectivas del disefio en los préoximos 10 afios:
transformaciones en los procesos de ensefanza,
aprendizaje y evaluacién ante los cambios tecnoldgicos y
sociales.

o Exploracién de las tecnologias emergentes y su impacto
en el campo del disefio: un panorama del territorio y su
aplicacién

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Departamento

Ciencias Administrativas

Programa

N.A.




Numero de vacantes:

1

Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 6

Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _X__

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
Profesional en programas cuya denominacion SNIES
sea:

Administracion de Empresas
Administracion Tecnoldgica
Administracion de Negocios
Administracion Empresarial
Administracion

Ingenieria Administrativa

Ciencias de la Administracién
Administracion Publica

Mercadeo

Profesional en Mercadeo
Administracion de Mercadeo
Mercadeo y Estrategia Comercial
Gerencia de Mercadeo

Marketing

Profesional en Marketing

Marketing y Negocios Digitales
Marketing Integral y Negocios Globales
Marketing de Negocios

e Profesional en Marketing Internacional

Titulo de posgrado:
Que acredite titulo de maestria cuya denominacion
SNIES sea:

Minimo

Maestria en Mercadeo

Maestria en Gerencia Estratégica de Mercadeo
Maestria en Mercadeo Estratégico

Maestria en Gerencia de Mercadeo Digital
Maestria en Gestion de Mercadeo

Maestria en Mercadeo Global

Maestria en Gerencia de Mercadeo
Maestria en Direccion de Marketing
Maestria en Marketing

Maestria en Gerencia Comercial y Marketing

Deseable:




e Doctorado en Administracion

e Doctorado en Administracion y Organizaciones

e Doctorado en Gobierno, Politica Publica y
Administracion Publica

e Doctorado en Administracion de Organizaciones

e Doctorado en Administraciéon de Negocios

¢ Doctorado en Administracién de Empresas

e Doctorado en Ciencias Econdomicas vy
Administrativas

Experiencias docente y profesional certificadas:
Acreditar minimo 24 meses de experiencia docente en
educacion superior o profesional.

Experiencia de investigacion certificada:
Acreditar minimo 12 meses de experiencia
investigativa en el area de mercadeo.

Produccion académica:

Produccién cientifica en revistas indexadas
(ISI/SCOPUS) publicada en los ultimos 5 afos
relacionada con la tematica de la experiencia
investigativa requerida para este perfil.

Competencias

Actitudinales:

Trabaja en forma colaborativa

Toma decisiones

Se autodetermina y autogestiona

Aprende de manera auténoma

Posee destrezas de competencia en entornos
digitales

Es creativo y propositivo

Es resiliente

Posee pensamiento critico

Se comunica de manera respetuosa y asertiva
Es empatico

Se adapta a entornos cambiantes

Profesionales:
Posee técnicas avanzadas de comprension lectora
Posee técnica de escritura académica o cientifica

Tema del ensayo y disertacion
académica

Mercadeo/Marketing en las organizaciones

Departamento

Ciencias Administrativas




Programa N.A.

Numero de vacantes: 2

Identificacién del cargo Docente de carrera. Perfil 7

Nivel salarial: $9.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: __ Tiempo completo: _X__

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
Profesional en programas cuya denominacion SNIES
sea:

Administracion de Empresas
Administracion Tecnholdgica
Administracion de Negocios
Administracion Empresarial
Administracion

Administracion Publica
Ciencias de la administracion

e Ingenieria Administrativa

Titulo de posgrado:
Que acredite titulo de maestria cuya denominacion
SNIES sea:

Minimo
e Maestria en Mercadeo
e Maestria en Gerencia Estratégica de Mercadeo
e Maestria en Mercadeo Estratégico
¢ Maestria en Gerencia de Mercadeo Digital
e Maestria en Gestion de Mercadeo
e Maestria en Mercadeo Global
e Maestria en Gerencia de Mercadeo
¢ Maestria en Direccion de Marketing
e Maestria en Marketing
e Maestria en Gerencia Comercial y Marketing

Deseable

e Doctorado en Administracion

e Doctorado en Administracion y Organizaciones

e Doctorado en Gobierno, Politica Publica y
Administracion Publica

Doctorado en Administracién de Organizaciones
Doctorado en Administracion de Negocios
Doctorado en Administracion de Empresas
Doctorado en Ciencias Econdomicas vy
Administrativas

Experiencias docente y profesional certificadas:




Acreditar minimo 24 meses de experiencia docente en
educacién superior o profesional.

Experiencia de investigacion certificada:

Acreditar minimo 12 meses de experiencia
investigativa en el area de mercadeo.

Produccioén académica:

Produccién cientifica en revistas indexadas

(Isi/scopus) publicada en los ultimos 5 afios
relacionada con la tematica de la experiencia
investigativa requerida para este perfil.

Competencias

Actitudinales:

Trabaja en forma colaborativa

Toma decisiones

Se autodetermina y autogestiona

Aprende de manera autbnoma

Posee destrezas de competencia en entornos
digitales

Es creativo y propositivo

Es resiliente

Posee pensamiento critico

Se comunica de manera respetuosa y asertiva
Es empatico

Se adapta a entornos cambiantes

Profesionales:
e Posee técnicas avanzadas de comprension lectora
e Posee técnica de escritura académica o cientifica

Tema del ensayo y disertacion

Gestion del talento humano, gestién de conocimiento

académica organi;acional, O gerencia en organizaciones
deportivas

Departamento Finanzas

Programa N.A.

Numero de vacantes: 1

Identificacién del cargo Docente de carrera. Perfil 8

Nivel salarial: $9.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: __ Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:

e Administracion Bancaria y Financiera

e Administracion Financiera

e Administracién Comercial y Financiera

e Administracion de Empresas

e Administracion de Empresas y Finanzas




Administracion en Finanzas y Negocios
Internacionales

Administracion Financiera y Bursatil
Administracion Financiera y de Sistemas
Administracion y Finanzas

Banca y Finanzas

Banca y Finanzas Internacionales

Comercio y Finanzas Internacionales
Contaduria Publica y Finanzas Internacionales
Economia, Finanzas

Finanzas Internacionales

Finanzas y Banca

Finanzas y Comercio Internacional

Finanzas y Negocios Internacionales

Finanzas y Negocios Multinacionales
Finanzas y Relaciones Internacionales
Finanzas, Fintech y Comercio Exterior
Ingenieria Financiera

Negocios y Finanzas Internacionales
Profesional en Banca y Finanzas

Titulo de posgrado:

Maestria en Administracion Econdémica vy
Financiera

Maestria en Administracion Financiera

Maestria en Aseguramiento Financiero vy
Sostenibilidad Corporativa

Maestria en Banca y Finanzas

Maestria en Ciencias en Finanzas

Maestria en Ciencias Financieras y de Sistemas
Maestria en Contabilidad y Finanzas

Maestria en Finanzas

Maestria en Finanzas Corporativas

Maestria en Finanzas Cuantitativas

Maestria en Finanzas Internacionales

Maestria en Finanzas

Maestria en Gerencia de Inversion

Maestria en Gerencia de la Transformacion Digital
y Analitica de Negocios

Maestria en Gerencia Financiera

Maestria en Gerencia Financiera y Tributaria
Maestria en Gerencia y Asesoria Financiera
Maestria en Gestion Financiera

Maestria en Mercados Bursatiles

Maestria en Mercados Financieros

Maestria Internacional en Finanzas




Doctorado en areas financieras o contables

Experiencias docente y profesional certificadas:
Acreditar minimo 24 meses de experiencia docente en

educacion superior

Experiencia de investigacion certificada:
N.A.

Produccion académica:

Articulo IsI/scopPus publicado en un tiempo no mayor
a cinco (5) afnos en alguna de las siguientes areas:
riesgos financieros, finanzas corporativas, modelacién
y simulacién financiera y econdmica,
computacionales aplicadas a las finanzas.

Competencias

Actitudinales:

Creatividad

Trabajo en equipo
Adaptabilidad
Responsabilidad
Capacidad de organizacion
Proactividad

Resiliencia

Optimismo

Liderazgo

Pensamiento estratégico

Profesionales:

Uso de herramientas Office 365
Técnicas de comprension lectura
Técnica de escritura

Tema del ensayo y disertacion
académica

Modelos cuantitativos aplicados a las finanzas

Departamento Finanzas
Programa N.A.
Numero de vacantes: 2

Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 9

Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo:

X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:

Contaduria Publica

Contaduria Publica Digital Tech
Contaduria Internacional
Contaduria Publica y Finanzas

ciencias




e Contaduria Publica y Finanzas Internacionales

Titulo de posgrado:

e Maestria en Ciencias Contables

Maestria en Contabilidad

Maestria en Contabilidad Financiera y de Gestion
Maestria en Contabilidad Internacional y de
Gestion

Maestria en Contabilidad y Finanzas

e Maestria en Contabilidad y Tributacion

Maestria en Gerencia y Auditoria Tributaria
Maestria en Tributacion

Maestria en Tributacién y Politica Fiscal

Maestria en Administracion Financiera

Maestria en Ciencias en Finanzas

Maestria en Contabilidad y Finanzas

Maestria en Finanzas

Maestria en Finanzas Corporativas

Maestria en Finanzas Cuantitativas

Maestria en Gerencia Financiera y Tributaria
Maestria en Gestion Financiera o doctorado en
areas financieras o contables

Experiencias docente y profesional certificadas:
Acreditar minimo 24 meses de experiencia docente en
educacion superior

Experiencia de investigacion certificada:
N.A.

Produccion académica:

Articulo ISI/scoPus publicado en un tiempo no mayor
a cinco (5) afnos en alguna de las siguientes areas:
auditoria, revisoria fiscal o ftributaria, costos vy
presupuestos, NIFF

Competencias

Actitudinales:
Creatividad
Trabajo en equipo
Adaptabilidad
Responsabilidad
Capacidad de organizacion
Proactividad
Resiliencia
Optimismo
Liderazgo
Pensamiento estratégico

Profesionales:




e Uso de herramientas Office 365
e Técnicas de comprension lectura
e Técnica de escritura

Tema del ensayo y disertacion
académica

Contabilidad de gestion

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS

Departamento

Ciencias Ambientales y de la Construccién

Programa

N.A.

Numero de vacantes:

1

Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 10

Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _ X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
¢ Ingeniero fisico

¢ Ingeniero industrial

¢ Ingeniero de materiales
e Quimico

e Ingeniero quimico

e Ingeniero de control

¢ Ingeniero ambiental

e Ingeniero electronico

Titulo de posgrado: acreditar titulo de maestria o
doctorado en:
e Ingenierias
Ciencias
Ciencias ambientales y de la construccion:
Geociencias
Desarrollo sostenible
e Energias renovables

Experiencias docente y profesional certificadas:
Acreditar minimo 24 meses de experiencia docente en
educacion superior

Experiencia de investigacion certificada:
Minimo de un (1) afio en cualquiera de las siguientes
areas:
e Mineria
Quimica ambiental
Energias renovables
Educacion ambiental
Gestion ambiental




Produccion académica:
Al menos dos articulos A1 o A2 en los ultimos cinco
(5) afhos

Competencias

Actitudinales:

e Flexibilidad: capacidad para adaptarse a diferentes
situaciones y necesidades de los estudiantes, asi
como a los cambios en los entornos educativo y
curricular.

e Empatia: habilidad para comprender y ponerse en
el lugar de los estudiantes, reconociendo sus
emociones, necesidades y dificultades.

e Respeto: actitud de consideracion y valoracion
hacia los estudiantes, sus opiniones, culturas y
diversidad.

¢ Etica profesional: compromiso con principios éticos
y morales en el ejercicio de la docencia, incluyendo
la honestidad, la imparcialidad y la integridad
académica.

¢ Motivacion: capacidad para inspirar y estimular el
interés y la participacion de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

e Comunicacion efectiva: habilidad para expresarse
de manera clara, precisa y comprensible, tanto de
forma oral como escrita, fomentando la interaccion
y el didlogo en el aula.

e Colaboracion: disposiciéon para trabajar en equipo
con otros docentes, asi como para promover la
colaboracion entre los estudiantes en proyectos y
actividades académicas.

¢ Innovacion pedagdgica: interés por la actualizacion
y la aplicacion de nuevas metodologias vy
tecnologias educativas que mejoren la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Liderazgo: capacidad para guiar, orientar y motivar
a los estudiantes en su desarrollo académico y
profesional, asi como para promover un ambiente
de trabajo colaborativo y de respeto mutuo.

e Autoevaluacion y mejora continua: actitud de
reflexion critica sobre su practica docente,
identificando areas de mejora y buscando
oportunidades de desarrollo profesional para ofrecer
una ensefanza de mayor calidad.

Profesionales:




Dominio del contenido: profundo conocimiento en
el area de ensefianza, asi como actualizacion
constante en los avances y cambios en el campo
disciplinar.

Metodologias de ensefianza: capacidad para
seleccionar y aplicar diversas estrategias
pedagdgicas que se adapten a los objetivos de
aprendizaje y al perfil de los estudiantes.
Evaluacion del aprendizaje: habilidad para disefiar
y administrar evaluaciones que sean validas,
confiables y que permitan medir el progreso de los
estudiantes de manera justa y objetiva.
Tecnologia educativa: competencia en el uso
efectivo de herramientas tecnoldgicas y recursos
digitales para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje y fomentar la participacion
de los estudiantes.

Investigacion y desarrollo académico: habilidad
para llevar a cabo investigaciones en su area de
especializacion, asi como para promover la
investigacion entre los estudiantes y colaborar en
proyectos de investigacion interdisciplinarios.
Orientacion académica y tutoria: capacidad para
brindar  orientacion académica y apoyo
individualizado a los estudiantes, tanto en
aspectos relacionados con su formacion
académica como en su desarrollo personal vy
profesional.

Gestion  educativa:  competencia en la
planificacion, organizacion y administracion de
actividades académicas, asi como en la
coordinacion con otros docentes y departamentos
para el logro de los objetivos institucionales.
Comunicacion efectiva: habilidad para
comunicarse de manera clara, precisa y adecuada
tanto con los estudiantes como con otros colegas
y miembros de la comunidad académica.

Trabajo en equipo: capacidad para colaborar de
manera efectiva con otros docentes, asi como para
participar en comités y grupos de trabajo
académicos orientados al mejoramiento continuo
de la institucion.

Desarrollo profesional: compromiso con el
aprendizaje continuo y la actualizaciéon constante
en su area de especializacion, asi como




participacion en actividades de formacion y
desarrollo  profesional para mejorar sus
competencias docentes.

Tema del ensayo y disertacion
académica

Influencia de las infraestructuras en la conservacion
de la biodiversidad

Departamento

Ciencias Ambientales y de la Construccién

Programa

N.A.

Numero de vacantes:

1

Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 11

Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
e Bidlogo o ecologo

Titulo de posgrado: acreditar titulo de maestria o
doctorado en:

e Ecologia, conservacion, biodiversidad, gestion del
territorio o desarrollo sostenible

Experiencias docente y profesional certificadas:
Acreditar minimo 24 meses de experiencia docente en
educacion superior

Experiencia de investigacion certificada:
Minimo de un (1) afio en cualquiera de las siguientes
areas:

e Ecologia

e Conservacion

e Biodiversidad

e Gestidn del territorio

e Desarrollo sostenible

Produccion académica:
Al menos dos articulos A1 o A2 en los ultimos cinco
(5) anos.

Competencias

Actitudinales:

e Flexibilidad: capacidad para adaptarse a diferentes
situaciones y necesidades de los estudiantes, asi
como a los cambios en los entornos educativo y
curricular.

e Empatia: habilidad para comprender y ponerse en
el lugar de los estudiantes, reconociendo sus
emociones, necesidades y dificultades.




Respeto: actitud de consideracion y valoracion
hacia los estudiantes, sus opiniones, culturas y
diversidad.

Etica profesional: compromiso con principios éticos
y morales en el gjercicio de la docencia, incluyendo
la honestidad, la imparcialidad y la integridad
académica.

Motivacion: capacidad para inspirar y estimular el
interés y la participacion de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

Comunicacion efectiva: habilidad para expresarse
de manera clara, precisa y comprensible, tanto de
forma oral como escrita, fomentando la interaccién
y el didlogo en el aula.

Colaboracion: disposicion para trabajar en equipo
con otros docentes, asi como para promover la
colaboracion entre los estudiantes en proyectos y
actividades académicas.

Innovacién pedagdgica: interés por la actualizacion
y la aplicacion de nuevas metodologias vy
tecnologias educativas que mejoren la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Liderazgo: capacidad para guiar, orientar y motivar
a los estudiantes en su desarrollo académico y
profesional, asi como para promover un ambiente
de trabajo colaborativo y de respeto mutuo.
Autoevaluacion y mejora continua: actitud de
reflexion critica sobre su practica docente,
identificando areas de mejora y buscando
oportunidades de desarrollo profesional para ofrecer
una ensefanza de mayor calidad.

Profesionales:

Dominio del contenido: profundo conocimiento en el
area de ensefianza, asi como actualizacion
constante en los avances y cambios en el campo
disciplinar.

Metodologias de ensefianza: capacidad para
seleccionar y aplicar diversas estrategias
pedagodgicas que se adapten a los objetivos de
aprendizaje y al perfil de los estudiantes.
Evaluacién del aprendizaje: habilidad para disenar
y administrar evaluaciones que sean validas,
confiables y que permitan medir el progreso de los
estudiantes de manera justa y objetiva.




e Tecnologia educativa: competencia en el uso
efectivo de herramientas tecnolégicas y recursos
digitales para enriquecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje y fomentar la participacion de los
estudiantes.

e Investigacion y desarrollo académico: habilidad
para llevar a cabo investigaciones en su area de
especializacion, asi como para promover la
investigacion entre los estudiantes y colaborar en
proyectos de investigacion interdisciplinarios.

o Orientacién académica y tutoria: capacidad para
brindar  orientacion académica 'y  apoyo
individualizado a los estudiantes, tanto en aspectos
relacionados con su formacién académica como en
su desarrollo personal y profesional.

e Gestidon educativa: competencia en la planificacion,
organizacion y administracion de actividades
académicas, asi como en la coordinacién con otros
docentes y departamentos para el logro de los
objetivos institucionales.

e Comunicacion efectiva: habilidad para comunicarse
de manera clara, precisa y adecuada, tanto con los
estudiantes como con otros colegas y miembros de
la comunidad académica.

e Trabajo en equipo: capacidad para colaborar de
manera efectiva con otros docentes, asi como para
participar en comités y grupos de trabajo
académicos orientados al mejoramiento continuo de
la institucion.

e Desarrollo profesional: compromiso con el
aprendizaje continuo y la actualizacién constante en
su area de especializacion, asi como participacion
en actividades de formacion y desarrollo profesional
para mejorar sus competencias docentes.

Tema del ensayo y disertacion
académica

e Mineria sostenible
e Desarrollo sostenible

Departamento Educacion y Ciencia Basica:
Programa N.A.
Numero de vacantes: 1

Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 12

Nivel salarial:

$9.174.496




Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil Titulo universitario de pregrado:
profesional y requisitos e Matematico
habilitantes especificos Titulo de posgrado: Acreditar titulo de maestria o

doctorado en:
e Acreditar titulo de maestria o doctorado

Experiencias docente y profesional certificadas:
Acreditar minimo 24 meses de experiencia docente en
educacion superior

Experiencia de investigacion certificada:
Deseable minimo un (1) afio en Data Science (ciencia
de datos), no es necesaria.

Produccion académica:
Al menos dos articulos A1 o A2 en Data Science
(ciencia de datos) en los ultimos tres (3) anos.

Actitudinales:

e Flexibilidad: capacidad para adaptarse a diferentes
situaciones y necesidades de los estudiantes, asi
como a los cambios en los entornos educativo y
curricular.

o Empatia: habilidad para comprender y ponerse en
el lugar de los estudiantes, reconociendo sus
emociones, necesidades y dificultades.

e Respeto: actitud de consideracion y valoracion
hacia los estudiantes, sus opiniones, culturas y
diversidad.

o Etica profesional: compromiso con principios éticos
y morales en el gjercicio de la docencia, incluyendo
la honestidad, la imparcialidad y la integridad
académica.

¢ Motivacion: capacidad para inspirar y estimular el
interés y la participacion de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

e Comunicacion efectiva: habilidad para expresarse
de manera clara, precisa y comprensible, tanto de
forma oral como escrita, fomentando la interaccién
y el didlogo en el aula.

e Colaboracion: disposicion para trabajar en equipo
con otros docentes, asi como para promover la
colaboracion entre los estudiantes en proyectos y
actividades académicas.

¢ Innovacién pedagdgica: interés por la actualizacion
y la aplicacion de nuevas metodologias vy

Competencias




tecnologias educativas que mejoren la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Liderazgo: capacidad para guiar, orientar y motivar
a los estudiantes en su desarrollo académico y
profesional, asi como para promover un ambiente
de trabajo colaborativo y de respeto mutuo.
Autoevaluacion y mejora continua: actitud de
reflexion critica sobre su practica docente,
identificando areas de mejora y buscando
oportunidades de desarrollo profesional para ofrecer
una ensefianza de mayor calidad.

Profesionales:

Dominio del contenido: profundo conocimiento en el
area de ensefianza, asi como actualizacién
constante en los avances y cambios en el campo
disciplinar.

Metodologias de ensefanza: capacidad para
seleccionar y aplicar diversas estrategias
pedagodgicas que se adapten a los objetivos de
aprendizaje y al perfil de los estudiantes.
Evaluacion del aprendizaje: habilidad para disefiar
y administrar evaluaciones que sean validas,
confiables y que permitan medir el progreso de los
estudiantes de manera justa y objetiva.

Tecnologia educativa: competencia en el uso
efectivo de herramientas tecnolégicas y recursos
digitales para enriquecer el proceso de ensenanza-
aprendizaje y fomentar la participacion de los
estudiantes.

Investigacion y desarrollo académico: habilidad
para llevar a cabo investigaciones en su area de
especializacion, asi como para promover la
investigacion entre los estudiantes y colaborar en
proyectos de investigacion interdisciplinarios.
Orientacion académica y tutoria: capacidad para
brindar  orientacion académica 'y  apoyo
individualizado a los estudiantes, tanto en aspectos
relacionados con su formacién académica como en
su desarrollo personal y profesional.

Gestion educativa: competencia en la planificacion,
organizacion y administracion de actividades
académicas, asi como en la coordinacién con otros
docentes y departamentos para el logro de los
objetivos institucionales.




e Comunicacion efectiva: habilidad para comunicarse
de manera clara, precisa y adecuada tanto con los
estudiantes como con otros colegas y miembros de
la comunidad académica.

e Trabajo en equipo: capacidad para colaborar de
manera efectiva con otros docentes, asi como para
participar en comités y grupos de trabajo
académicos orientados al mejoramiento continuo
de la institucion.

e Desarrollo profesional: compromiso con el
aprendizaje continuo y la actualizaciéon constante
en su area de especializacion, asi como
participacién en actividades de formacion y
desarrollo  profesional para mejorar sus
competencias docentes.

Tema del ensayo y disertacion
académica

o La matematica y el algoritmo transformer

e La maquina de vectores de soporte (Support
Vector Machines) en la ciencia de datos

o Teoria de grafos en la ciencia de datos

Departamento Ciencias Aplicadas

Programa

Numero de vacantes: 2

Identificacién del cargo Docente de carrera. Perfil 13

Nivel salarial: $9.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: ___ tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:

e Ingeniero electronico

e Ingeniero en automatizacion y control
e Ingeniero en control y automatizacion
e Ingeniero de control

e Ingeniero biomédico

e Ingeniero en instrumentacion y control
e Ingeniero fisico

e Ingeniero biolégico

e Bioingeniero

Titulo de posgrado: acreditar titulo de maestria o
doctorado en:

e Automatizacién y control industrial

¢ Ingenieria biomédica

e Ingenieria




e Ciencias médicas

Experiencias docente y profesional certificadas:
Acreditar minimo 24 meses de experiencia docente en
educacion superior

Experiencia de investigacion certificada:

Minimo de un (1) afio en cualquiera de las siguientes

areas

e Bioinstrumentacion y procesamiento de sefales
médicas con inteligencia computacional

e Ingenieria de rehabilitacion

e Biomecanica

Produccion académica:
Al menos dos articulos A1 o A2 en los ultimos cinco
(5) anos

Competencias

Actitudinales:

o Flexibilidad: capacidad para adaptarse a
diferentes situaciones y necesidades de los
estudiantes, asi como a los cambios en los
entornos educativo y curricular.

¢ Empatia: habilidad para comprender y ponerse en
el lugar de los estudiantes, reconociendo sus
emociones, necesidades y dificultades.

e Respeto: actitud de consideracién y valoracion
hacia los estudiantes, sus opiniones, culturas y
diversidad.

e Etica profesional: compromiso con principios
éticos y morales en el gjercicio de la docencia,
incluyendo la honestidad, la imparcialidad y la
integridad académica.

¢ Motivacion: capacidad para inspirar y estimular el
interés y la participacién de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

e Comunicacion efectiva: habilidad para expresarse
de manera clara, precisa y comprensible, tanto de
forma oral como escrita, fomentando la interaccion
y el didlogo en el aula.

e Colaboracion: disposicion para trabajar en equipo
con otros docentes, asi como para promover la
colaboracion entre los estudiantes en proyectos y
actividades académicas.

e Innovacidon  pedagdgica: interés por la
actualizacion 'y la aplicacion de nuevas
metodologias y tecnologias educativas que
mejoren la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje.




Liderazgo: capacidad para guiar, orientar y motivar
a los estudiantes en su desarrollo académico y
profesional, asi como para promover un ambiente
de trabajo colaborativo y de respeto mutuo.
Autoevaluacion y mejora continua: actitud de
reflexion critica sobre su practica docente,
identificando 4areas de mejora y buscando
oportunidades de desarrollo profesional para
ofrecer una ensefianza de mayor calidad.

Profesionales:

Dominio del contenido: profundo conocimiento en el
area de ensefianza, asi como actualizacién
constante en los avances y cambios en el campo
disciplinar.

Metodologias de ensefianza: capacidad para
seleccionar y aplicar diversas estrategias
pedagégicas que se adapten a los objetivos de
aprendizaje y al perfil de los estudiantes.
Evaluacion del aprendizaje: habilidad para disefiar
y administrar evaluaciones que sean validas,
confiables y que permitan medir el progreso de los
estudiantes de manera justa y objetiva.

Tecnologia educativa: competencia en el uso
efectivo de herramientas tecnoldgicas y recursos
digitales para enriquecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje y fomentar la participacion de los
estudiantes.

Investigacion y desarrollo académico: habilidad
para llevar a cabo investigaciones en su area de
especializacion, asi como para promover la
investigacion entre los estudiantes y colaborar en
proyectos de investigacion interdisciplinarios.
Orientacion académica y tutoria: capacidad para
brindar  orientacion académica y apoyo
individualizado a los estudiantes, tanto en aspectos
relacionados con su formacién académica como en
su desarrollo personal y profesional.

Gestion educativa: competencia en la planificacion,
organizacion y administracion de actividades
académicas, asi como en la coordinacién con otros
docentes y departamentos para el logro de los
objetivos institucionales.

Comunicacion efectiva: habilidad para comunicarse
de manera clara, precisa y adecuada tanto con los




estudiantes como con otros colegas y miembros de
la comunidad académica.

Trabajo en equipo: capacidad para colaborar de
manera efectiva con otros docentes, asi como para
participar en comités y grupos de trabajo
académicos orientados al mejoramiento continuo de
la institucion.

Desarrollo  profesional: compromiso con el
aprendizaje continuo y la actualizacion constante en
su area de especializacion, asi como participacion
en actividades de formacion y desarrollo profesional
para mejorar sus competencias docentes.

Tema del ensayo y disertacion
académica

Disefo de sistemas basados en biosensores para la
captura de movimiento en gestos deportivos.
Aplicaciones de aprendizaje profundo en la
deteccion y segmentacion de cancer de pulmén a
partir de imagenes de tomografia axial
computarizada.

Adopcion de algoritmos de procesamiento de
sefiales en tiempo-frecuencia para la deteccion de
patrones normales en electroencefalografia.
Evaluacion biomecanica de la técnica de
lanzamiento en lanzamiento de jabalina.

Analisis de la marcha en atletas de alto rendimiento
para prevencion lesiones.

Aplicacién de técnicas de realidad virtual para la
rehabilitacion de  pacientes con lesiones
neurologicas.

Aplicacion de biofeedback basado en inteligencia
artificial para mejorar los resultados de la
rehabilitacion en pacientes con lesiones del sistema
nervioso.

Instauracion de sistemas de gestion de
mantenimiento en entornos hospitalarios.
Evaluacion de riesgos asociados a la manipulacion
inadecuada de equipos médicos por parte del
personal hospitalario.

Optimizacién del mantenimiento de equipos de
imagenologia para la minimizacién de costos y del
tiempo fuera de servicio.

FACULTAD DE INGENIERIAS




Departamento

Mecatronica y Electromecanica

Programa

Ingenieria Mecatrénica

Numero de vacantes:

1

Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 14

Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
e Ingenieria en Instrumentacion y Control
e Ingenieria Electrénica
e Ingenieria Eléctrica
e Ingenieria en Control
e Ingenieria Mecanica
¢ Ingenieria en Automatizacion y Control
¢ Ingenieria en Control y Automatizacion
e Ingenieria Mecatrénica o]

Electromecanica

Ingenieria

Titulo de posgrado:
e Maestria en Automatizacion y Control Industrial
e Maestria en Ingenieria - Automatizacion Industrial
e Maestria en Automatizacion e Instrumentacion
e Maestria en Instrumentacion y Automatizacion
e Maestria en Automatica
« Maestria en Ingenieria Area Automatica
e Maestria en Mecatrénica y Control
e Maestria en Ingenieria de Control Industrial
e Maestria en Ingenieria de Control
¢ Maestria en Controles Industriales
¢ Maestria en Internet de las Cosas y Control
e Doctorado en Automatica
e Doctorado en Ingenieria - Automatica

Experiencias docente y profesional certificadas:
Experiencia minima de 24 meses en docencia en
educacion superior o profesional en las areas de
automatizacion, control o instrumentacion.

Experiencia de investigacion certificada:

e Acreditar experiencia investigativa en los ultimos
cinco (5) afios como investigador principal o
coinvestigador de proyectos finalizados o en
ejecucion con financiacion en el area del docente de
carrera. Perfil solicitado.

e Publicaciones en los ultimos cinco (5) afios en las
areas de ingenieria




Produccion académica:
N.A.

Competencias

Actitudinales:

Toma de decisiones:
Establece juicios argumentados y define acciones
adecuadas para resolver una situacion determinada.
o Creatividad:
Crea practicas, experiencias y formas de conocimiento
con alcances cognoscitivos y caracteristicas singulares
distintas al conocimiento cientifico y al conocimiento del
sentido comun, antropoldgico o cultural a partir de
recursos expresivos, creativos y poéticos.
e Orientacion ética:
Regula el propio comportamiento, reflexiona sobre la
propia actitud en relacion con las actividades
desarrolladas y se responsabiliza de las acciones
realizadas.
e Comunicacion:
Reconoce y comprende a los otros, expresa ideas y
emociones, con el fin de crear y compartir significados,
transmitir ideas, interpretar y procesar conceptos y
datos, teniendo en cuenta el contexto.

Trabajo en equipo:
Consolida un equipo de trabajo, se integra a él y aporta
conocimientos, ideas y experiencias, con el fin de
definir objetivos colectivos y establecer roles y
responsabilidades para realizar un trabajo coordinado
con otros.

Liderazgo:
Identifica las necesidades de un grupo e influye
positivamente en él para convocarlo, organizarlo,
comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas y
recursos, con el fin de alcanzar beneficios colectivos,
actuando como agente de cambio mediante acciones o
proyectos.

Manejo de conflictos:
Identifica intereses contrapuestos, individuales o
colectivos y logra mediar de manera que se puedan
alcanzar acuerdos compartidos en beneficio mutuo.

Orientacion al servicio:
Identifica y comprende las necesidades de otros y esta
dispuesto a orientar, apoyar, compartir y ejecutar
acciones para satisfacerlas.

Gestidn y manejo de recursos:




Identifica, ubica, organiza, controla y utiliza en forma
racional y eficiente los recursos disponibles para la
realizacion de proyectos y actividades.

Profesionales:

¢ Acredita minimo 2 afios de experiencia docente en

educacion superior o profesional en las areas de
Automatizacion, control o instrumentacion.

e Experiencia deseable en la coordinacion de area o

programas de pregrado o posgrado con experiencia

demostrada en la elaboracion de informes de
autoevaluacion, documentos maestros o de
condiciones, participacion en el disefo de

programas académicos de educacion superior o
continua.

Tema del ensayo y disertacion
académica

Proyecto de educaciéon o de investigacién para las
areas de control, automatizacion o instrumentacion

Departamento

Mecatronica y Electromecanica

Programa

Ingenieria Mecatrénica

Numero de vacantes:

1

Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 15

Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
¢ Ingenieria Mecatroénica

¢ Ingenieria Electromecanica

e Ingenieria de Materiales
Ingenieria Quimica

e Ingenieria Mecanica

Titulo de posgrado:

e Maestria en Ingenieria de Materiales

e Maestria en Ingenieria - Materiales y Procesos

e Maestria en Materiales y Tecnologia Industrial

e Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Materiales

e Doctorado en Ingenieria de Materiales

e Doctorado en Ingenieria-Ciencia y Tecnologia de
Materiales

e Doctorado en
Materiales

Ingenieria y Ciencia de los

Experiencias docente y profesional certificadas:
Experiencia minima de 24 meses en docencia en
educacion superior en alguna de las areas de:




materiales, mecanica, mecanica del medio continuo,
mecanica de fluidos, produccién o procesos.

Ensayos mecanicos, caracterizacion de materiales,
formulacion de proyectos y direccion de tesis de
posgrado.

Experiencia en sistemas de gestion de calidad
asociados en la acreditaciéon de laboratorios IEC ISO
17025:2017.

Experiencia de investigacion certificada:

e Acreditar experiencia investigativa en los ultimos
cinco (5) afios como investigador principal o
coinvestigador de proyectos finalizados o en
ejecucion con financiacion en el area del docente de
carrera. Perfil solicitado.

e Acreditar produccién cientifica en generaciéon de
nuevo conocimiento o desarrollo tecnoldgico e
innovacion en los ultimos cinco (5) afios, en las
siguientes areas: ciencia de materiales, produccién
y procesos. Minimo tres (3) articulos tipo TOP en los
ultimos cinco (5) afos en estas mismas areas de
interés.

Produccion académica:
N.A.

Competencias

Actitudinales:

e Toma de decisiones:
Establece juicios argumentados y define acciones
adecuadas para resolver una situacion determinada.

o Creatividad:
Crea practicas, experiencias y formas de conocimiento
con alcances cognoscitivos y caracteristicas singulares
distintas al conocimiento cientifico y al conocimiento del
sentido comun, antropolégico o cultural a partir de
recursos expresivos, creativos y poéticos.

e Orientacion ética:
Regula el propio comportamiento, reflexiona sobre la
propia actitud en relacion con las actividades
desarrolladas y se responsabiliza de las acciones
realizadas.

e Comunicacion:
Reconoce y comprende a los otros, expresa ideas y
emociones, con el fin de crear y compartir significados,
transmitir ideas, interpretar y procesar conceptos y
datos, teniendo en cuenta el contexto.

o Trabajo en equipo:




Consolida un equipo de trabajo, se integra a él y aporta
conocimientos, ideas y experiencias, con el fin de
definir objetivos colectivos y establecer roles y
responsabilidades para realizar un trabajo coordinado
con otros.

e Liderazgo:

Identifica las necesidades de un grupo e influye
positivamente en él para convocarlo, organizarlo,
comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas y
recursos, con el fin de alcanzar beneficios colectivos,
actuando como agente de cambio mediante acciones o
proyectos.

¢ Manejo de conflictos:
Identifica intereses contrapuestos, individuales o
colectivos y logra mediar de manera que se puedan
alcanzar acuerdos compartidos en beneficio mutuo.

¢ Orientacion al servicio:
Identifica y comprende las necesidades de otros y esta
dispuesto a orientar, apoyar, compartir y ejecutar
acciones para satisfacerlas.

e Gestion y manejo de recursos:

Identifica, ubica, organiza, controla y utiliza en forma

racional y eficiente los recursos disponibles para la

realizacion de proyectos y actividades.

Profesionales:

¢ Experiencia en desarrollo y formulacion de proyectos
como investigador principal.

¢ Experiencia de al menos 2 afios en sistemas de gestion
de calidad para acreditacion de laboratorios

e Experiencia en ensayos mecanicos, procesos de
manufactura o caracterizacion fisicoquimica de
materiales.

Tema del ensayo y disertacion
académica

Evaluacion de propiedades mecanicas de materiales,
procesos de manufactura y/o caracterizacion
fisicoquimica de materiales.

Departamento

Departamento de Electronica y Telecomunicaciones

Programa

Ingenieria de Telecomunicaciones, Tecnologia en
Gestion de Redes de Telecomunicaciones

Numero de vacantes:

1

Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 16

Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _X




Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines.
Ingenieria Fisica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Industrial.

Titulo de posgrado:

Titulo de maestria o doctorado en las areas de:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines.

Experiencias docente y profesional certificadas:
Acreditar minimo 24 meses de experiencia docente en
educacion superior o profesional en las areas de redes
de telecomunicaciones, sistemas de
telecomunicaciones o nuevos protocolos de
telecomunicaciones.

Experiencia de investigacion certificada:

Acreditar trayectoria investigativa en los ultimos cinco
(5) afos, en temas especificos enmarcados en las
areas de redes de telecomunicaciones, sistemas de

telecomunicaciones, nuevos protocolos de
telecomunicaciones, arquitectura de redes de
telecomunicaciones, nuevos sistemas de
telecomunicaciones, redes 5G (o superior) o redes
inteligentes.

Produccion académica:

Acreditar publicaciones que se ajusten al modelo de
medicion del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (SNCTI) adoptado por Minciencias —
Colombia, en temas especificos en las areas de redes

de telecomunicaciones, sistemas de
telecomunicaciones, nuevos protocolos de
telecomunicaciones, arquitectura de redes de
telecomunicaciones, nuevos sistemas de
telecomunicaciones, redes 5G (o superior) o redes
inteligentes.

Competencias

Actitudinales:

e Toma de decisiones:
Establece juicios argumentados y define acciones
adecuadas para resolver una situacion determinada.

e Creatividad:
Crea practicas, experiencias y formas de conocimiento
con alcances cognoscitivos y caracteristicas singulares
distintas al conocimiento cientifico y al conocimiento del
sentido comun, antropoldgico o cultural a partir de
recursos expresivos, creativos y poéticos.




e Orientacion ética:
Regula el propio comportamiento, reflexiona sobre la
propia actitud en relacion con las actividades
desarrolladas y se responsabiliza de las acciones
realizadas.
e Comunicacion:
Reconoce y comprende a los otros, expresa ideas y
emociones, con el fin de crear y compartir significados,
transmitir ideas, interpretar y procesar conceptos y
datos, teniendo en cuenta el contexto.
e Trabajo en equipo:
Consolida un equipo de trabajo, se integra a él y aporta
conocimientos, ideas y experiencias, con el fin de
definir objetivos colectivos y establecer roles y
responsabilidades para realizar un trabajo coordinado
con otros.
e Liderazgo:
Identifica las necesidades de un grupo e influye
positivamente en él para convocarlo, organizarlo,
comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas y
recursos, con el fin de alcanzar beneficios colectivos,
actuando como agente de cambio mediante acciones o
proyectos.
¢ Manejo de conflictos:
Identifica intereses contrapuestos, individuales o
colectivos y logra mediar de manera que se puedan
alcanzar acuerdos compartidos en beneficio mutuo.
¢ Orientacién al servicio:
Identifica y comprende las necesidades de otros y esta
dispuesto a orientar, apoyar, compartir y ejecutar
acciones para satisfacerlas.
e Gestion y manejo de recursos:
¢ Identifica, ubica, organiza, controla y utiliza en
forma racional vy eficiente los recursos
disponibles para la realizacién de proyectos y
actividades.

Profesionales:

o Dominio del contenido: profundo conocimiento en
el area de ensefianza, asi como actualizacién
constante en los avances y cambios en el campo
disciplinar.

e Metodologias de ensefianza: capacidad para
seleccionar y aplicar diversas estrategias
pedagégicas que se adapten a los objetivos de
aprendizaje y al perfil de los estudiantes.




o Evaluacion del aprendizaje: habilidad para disefar
y administrar evaluaciones que sean validas,
confiables y que permitan medir el progreso de los
estudiantes de manera justa y objetiva.

e Tecnologia educativa: competencia en el uso
efectivo de herramientas tecnolégicas y recursos
digitales para enriquecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje y fomentar la participacion de los
estudiantes.

e Investigacion y desarrollo académico: habilidad
para llevar a cabo investigaciones en su area de
especializacion, asi como para promover la
investigacion entre los estudiantes y colaborar en
proyectos de investigacion interdisciplinarios.

e QOrientacion académica y tutoria: capacidad para
brindar  orientacion académica y  apoyo
individualizado a los estudiantes, tanto en aspectos
relacionados con su formacién académica como en
su desarrollo personal y profesional.

e Gestidon educativa: competencia en la planificacion,
organizacion y administracion de actividades
académicas, asi como en la coordinacién con otros
docentes y departamentos para el logro de los
objetivos institucionales.

e Comunicacion efectiva: habilidad para comunicarse
de manera clara, precisa y adecuada tanto con los
estudiantes como con otros colegas y miembros de
la comunidad académica.

e Trabajo en equipo: capacidad para colaborar de
manera efectiva con otros docentes, asi como para
participar en comités y grupos de trabajo
académicos orientados al mejoramiento continuo de
la institucion.

Desarrollo profesional: compromiso con el aprendizaje

continuo y la actualizacién constante en su area de

especializacion, asi como participacion en actividades
de formacioén y desarrollo profesional para mejorar sus
competencias docentes.

Tema del ensayo y disertacion
académica

Tendencias en telecomunicaciones

Departamento

Sistemas de Informacion

Programa

Ingenieria en Ciencia de Datos

Numero de vacantes:

2




Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 17

Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
¢ Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines
¢ Ingenieria Electrénica, Ingenieria Mecatronica
¢ Ingenieria en Analitica de Datos, Ingenieria de Datos
y Software o afines

Titulo de posgrado:
Maestria o doctorado en:
e Ingenieria

¢ Informatica

e Sistemas

e Computacién
¢ Ciencia

¢ Analitica

e Visualizacién

 Gobernanza de datos o areas afines con énfasis
en ciencias de la computacion

¢ Inteligencia artificial

¢ Ciencia de datos

e Analitica de datos

e Visualizacién de datos

e Desarrollo y despliegue de aplicaciones

Experiencias docente y profesional certificadas:
experiencia de 24 meses en docencia en educacion
superior o profesional en las areas de: ciencias de la
computacion, ingenieria computacional, inteligencia
artificial, gobierno de datos, arquitecturas de
tecnologias de informacion, ingenieria de software,
ciencia de datos, analitica de datos, visualizacion de
datos, desarrollo y despliegue de aplicaciones.

Experiencia de investigacion certificada:

Acreditar produccion investigativa o de desarrollo
tecnoldgico o innovacion en los ultimos cinco (5) afios
(de acuerdo con el modelo de medicién de
Minciencias) en las siguientes areas: ciencias de la
computacion, ingenieria computacional, inteligencia
artificial, gobierno de datos, arquitecturas de
tecnologias de informacion, ingenieria de software,
ciencia de datos, analitica de datos, visualizacion de
datos, desarrollo y despliegue de aplicaciones.

Produccion académica:




Acreditar produccion cientifica de generacién de
nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico o
innovaciéon en los ultimos cinco (5) afios, en las
siguientes dareas: ciencias de la computacion,
ingenieria  computacional, inteligencia artificial,
gobierno de datos, arquitecturas de tecnologias de
informacion, ingenieria de software, ciencia de datos,
analitica de datos, visualizacion de datos, desarrollo y
despliegue de aplicaciones

Competencias

Actitudinales:
e Colaboracion y trabajo en equipo
e Compromiso con la ética profesional
e Orientacion al aprendizaje continuo

Profesionales:

Acreditar minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia docente en educacion superior o
profesional en las areas de ciencias de la computacion,
ingenieria  computacional, inteligencia artificial,
gobierno de datos, arquitecturas de tecnologias de
informacion, ingenieria de software, ciencia de datos,
analitica de datos, visualizacion de datos, desarrollo y
despliegue de aplicaciones.

Experiencia deseable en la coordinacion de area o
programas de pregrado o posgrado con experiencia
demostrada en la elaboracion de informes de
autoevaluacion, documentos maestros o de
condiciones, participacion en el disefio de programas
académicos de educacién superior.

Tema del ensayo y disertacion
académica

Propuesta académica que sustente la forma como el
postulado contribuira a fortalecer la docencia, la
investigacion, la extension, la proyeccion social y la
internacionalizacion de la Institucion, en alguna de las
siguientes areas:

Ciencias de la computacion, ingenieria computacional,
inteligencia artificial, gobierno de datos, arquitecturas
de tecnologias de informacion, ingenieria de software,
ciencia de datos, analitica de datos, visualizacion de
datos, desarrollo y despliegue de aplicaciones.

Departamento

Sistemas de Informacion

Programa

Ingenieria de Sistemas

Numero de vacantes:

2

Identificacién del cargo

Docente de carrera. Perfil 18




Nivel salarial:

$9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:

e Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines
e Ingenieria Electrénica

Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria Biomédica

e Ingenieria Mecatroénica

Titulo de posgrado:

Maestria o doctorado en:

e Ingenieria

e Informatica

e Sistemas

e Computacion

e Automatizacién y control industrial

e Robdtica o areas afines con énfasis en ciencias de
la computacion

e Inteligencia artificial

e Reconocimiento de patrones

e Aprendizaje de maquina

e Vision por computador

e Procesamiento de lenguaje natural

Experiencias docente y profesional certificadas:
Experiencia de 24 meses en docencia en educacion
superior o profesional en el area de: ciencias de la
computacion, inteligencia artificial, reconocimiento de
patrones, aprendizaje de maquina, visiéon por
computador, procesamiento de lenguaje natural.

Experiencia de investigacion certificada:

Acreditar produccion investigativa o de desarrollo
tecnoldgico o innovacion en los ultimos cinco (5) afios
(de acuerdo con modelo de medicion de Minciencias)
en las siguientes areas: ciencias de la computacion,
inteligencia artificial, reconocimiento de patrones,
aprendizaje de maquina, visibn por computador,
procesamiento de lenguaje natural.

Produccion académica:

Acreditar produccién cientifica de generacion de
nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico o
innovaciéon en los ultimos cinco (5) afos en las
siguientes dareas: ciencias de la computacion,
inteligencia artificial, reconocimiento de patrones,
aprendizaje de maquina, visidbn por computador,
procesamiento de lenguaje natural.




Competencias

Actitudinales:
Colaboracion y trabajo en equipo
Compromiso con la ética profesional
Orientacion al aprendizaje continuo

[ )
[ ]
[ ]
e Innovacion y creatividad

Profesionales:

Acreditar minimo veinticuatro (24) meses de experiencia
docente en educacion superior o profesional en las areas
de ciencias de la computacion, inteligencia artificial,
reconocimiento de patrones, aprendizaje de maquina,
vision por computador, procesamiento de lenguaje
natural.

Experiencia deseable en la coordinacion de area o
programas de pregrado o posgrado con experiencia
demostrada en la elaboracién de informes de
autoevaluacion, documentos maestros o de condiciones,
participacion en el disefio de programas académicos de
educacion superior.

Tema del ensayo y disertacion
académica

Propuesta académica que sustente la forma como el
postulado contribuira a fortalecer la docencia, la
investigacion, la extension, la proyeccion social y la
internacionalizacion de la Institucion, en alguna de las
siguientes areas:

Ciencias de la computacion, inteligencia artificial,
reconocimiento de patrones, aprendizaje de maquina,
vision por computador, procesamiento de lenguaje
natural.

Departamento

Sistemas de Informacion

Programa

Ingenieria de Sistemas, Tecnologia en Desarrollo de
Software, Tecnologia en Desarrollo de Aplicaciones para
Dispositivos Moviles-Virtual, Tecnologia en Disefio y
Programacion de Soluciones de Software como Servicio-
SaaS-Virtual

Numero de vacantes: 2

Identificacién del cargo Docente de carrera. Perfil 19

Nivel salarial: $9.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: __ Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
e Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines
e Ingenieria Electrénica
¢ Ingenieria en Telecomunicaciones
e Ingenieria Biomédica




e Ingenieria Mecatroénica

Titulo de posgrado:
Maestria o doctorado en:
e Ingenieria de software
e Ingenieria de Sistemas
e Desarrollo de software
e Sistemas de informacién
e Arquitectura de software
e Ciberseguridad
e Seguridad informatica
e Ingenieria computacional
e Sistemas e informatica
¢ Gestiodn de la educacion, educacion virtual o areas
afines
e Ingenieria con énfasis en las areas anteriores

Experiencias docente y profesional certificadas:
Experiencia de 24 meses en docencia en educacion
superior o profesional en las areas de: desarrollo de
software, ingenieria de software, arquitectura de
software, calidad de software, ciberseguridad,
seguridad informatica, gestiéon de datos.

Experiencia de investigacion certificada:

Acreditar produccion investigativa o de desarrollo
tecnoldgico o innovacion en los ultimos cinco (5) anos
(de acuerdo con modelo de medicion de Minciencias)
en las siguientes areas: ingenieria de software,
arquitectura de software, calidad de software, desarrollo
de software, seguridad informatica, ciberseguridad.

Produccién académica:

Acreditar produccion cientifica de generacion de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnolégico o innovacion en
los ultimos cinco (5) afios en las siguientes areas:
ingenieria de software, arquitectura de software, calidad
de software, desarrollo de software, seguridad
informatica, ciberseguridad.

Competencias

Actitudinales:
e Colaboracion y trabajo en equipo
e Compromiso con la ética profesional
e QOrientacién al aprendizaje continuo

Profesionales:
Acreditar minimo veinticuatro (24) meses de experiencia
docente en educacion superior o profesional en las areas
de desarrollo de software, ingenieria de software,
arquitectura de software, calidad de software,
ciberseguridad, seguridad informatica, gestion de datos.




Experiencia deseable en la coordinacion de area o
programas de pregrado o posgrado con experiencia
demostrada en la elaboracién de informes de
autoevaluacién, documentos maestros o de condiciones,
participacion en el disefio de programas académicos de
educacion superior.

Tema del ensayo y disertacion
académica

Propuesta académica que sustente la forma como el
postulado contribuira a fortalecer la docencia, la
investigacion, la extension, la proyeccion social y la
internacionalizacion de la Institucion, en alguna de las
siguientes areas: ingenieria de software, arquitectura de
software, calidad de software, desarrollo de software,
ciberseguridad, seguridad informatica.




