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Reacreditada en Alta Calidad

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE MERITOS
PARA PROVEER VEINTITRES (23) PLAZAS DE DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO
COMPLETO DEL ITM QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA - ITM, en uso de sus atribuciones legales,
estatutarias y con sujecion a lo dispuesto en el literal e del articulo 29 de la Ley 30 de 1992, en el
Acuerdo 004 de 2011 - Estatuto General y en el Acuerdo 08 de 2013 - Estatuto Profesoral, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 24, literal E del Acuerdo 004 de 2011, Estatuto General y del
articulo 30 literal A del Estatuto Profesoral, corresponde al rector del itm ordenar la apertura de la
convocatoria para vinculacion de docentes mediante acto administrativo, definir el cronograma, el
numero de plazas a proveer, los componentes, los porcentajes de las pruebas de seleccion vy el
puntaje minimo para ser elegible.

Que el Acuerdo 08 del 01 de marzo de 2013 - Estatuto Profesoral, expedido por el Consejo
Directivo de la Institucién, establece los principios y criterios generales para la seleccion de los
profesores de la Institucién Universitaria - itm y reglamenta el concurso publico de méritos para la
carrera docente.

Que en la planta de empleos de la Institucion existen veintitrés (23) plazas de docentes de
carrera de tiempo completo que se encuentran en vacancia definitiva.

Que para mantener e incrementar la calidad de las actividades misionales, de docencia, de
investigacion, de extension y de administracion académica de la Institucidn, se requiere proveer
las plazas vacantes de docentes de carrera de tiempo completo de la planta de empleos de la
entidad, con personal que ostente titulo profesional universitario y de posgrado minimo a nivel de
maestria, haber sido seleccionado en concurso publico abierto de méritos adelantado por la
institucion y cumplir con los perfiles requeridos y demas requisitos generales de funcionarios
establecidos en la normativa vigente relacionada.
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Que los requisitos, disposiciones, y condiciones establecidos para las etapas del concurso
publico abierto de méritos de la Institucién Universitaria - itm se rigen por lo establecido en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992, la Ley 1952 de 2019, el Acuerdo 004 de
2011 - Estatuto General del itm, el Acuerdo 08 de 2013 - Estatuto Profesoral y en las demas
normas concordantes o suplementarias, las cuales obligan en todas las etapas del concurso a la
Instituciéon y a los concursantes, por lo tanto, se presume que los aspirantes, al inscribirse al
concurso, conocen y aceptan las normas y condiciones de este.

Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Que para la provision de las plazas de docentes de carrera de tiempo completo que actualmente
se encuentran en vacancia definitiva en el itm, se hace necesario realizar un concurso abierto de
meéritos conforme al procedimiento establecido en el Estatuto Profesoral del itm, el cual
comprende las siguientes fases: convocatoria, reclutamiento, elaboracion y aplicacién de pruebas
o instrumentos de seleccion, conformacion de lista de elegibles y periodo de prueba.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Convocar a concurso publico abierto de méritos para proveer veintitrés (23)
plazas de docentes de carrera de tiempo completo del itm, autorizadas por el Consejo Directivo
mediante Acta n.°10 del 14 de diciembre de 2023, las cuales se encuentran en vacancia

definitiva.

En los términos definidos por los consejos de facultad del itm, los aspirantes podran aplicar a los
siguientes perfiles de las plazas vacantes:

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

Departamento [Departamento de Artes y Humanidades
Programa Cine
Numero de vacantes: 1
Identificacion del cargo [Docente de carrera. Perfil 1
Nivel salarial: |_$9.174.496
Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X

. Titulo universitario de pregrado:: Maestro o
Docen_te de carrera. _Perfll profesional en Cine- Profesional en Comunicacion
prof_e_smnal y requ[s_ltos Audiovisual- Profesional en Comunicacion Social
habilitantes especificos Titulo de posgrado:Maestria o doctorado en las areas
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de:- Artes- Produccion cinematografica-

Produccién audiovisual.
Experiencias docente y profesional

certificadas:Certificar minimo 24 meses de experiencia
en docencia universitaria relacionada con el programa o

experiencia profesional relacionada.
[Experiencia de investigacion certificada:Acreditar

produccion resultado de creacién o investigacion-creacion
0 desarrollo tecnoldgico, avalados por organizaciones de|
reconocido prestigio institucional en los ambitos local
regional, nacional o internacional, con registro en CvLac
ademas, debe haber participado, al menos, en los ultimos

5 afios en un proyecto de investigacion.
[Produccion académica: N.A.
Actitudinales:- Toma de decisiones:Establece

juicios argumentados y define acciones adecuadas parg|
resolver una situacion determinada.-
Creatividad:Crea practicas, experiencias y formas de
conocimiento con alcances cognoscitivos y caracteristicas
singulares distintas al conocimiento cientifico y al
conocimiento del sentido comun, antropolégico o cultural
a partir de recursos expresivos, creativos y poéticos.:
Orientacion ética:Regula el propio comportamiento
reflexiona sobre la propia actitud en relacion con las
actividades desarrolladas y se responsabiliza de las
acciones realizadas.- Comunicacion:Reconoce VY
Competencias comprende a los otros, expresa ideas y emociones, con el
fin de crear y compartir significados, transmitir ideas
interpretar y procesar conceptos y datos, teniendo en
cuenta el contexto.- Trabajo en equipo:Consolida un
equipo de trabajo, se integra a él y aporta conocimientos
ideas y experiencias, con el fin de definir objetivos
colectivos y establecer roles y responsabilidades para|
realizar un trabajo coordinado con otros.:
|Liderazgo:ldentifica las necesidades de un grupo e influye|
positivamente en él para convocarlo, organizarlo
comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas yj
recursos, con el fin de alcanzar beneficios colectivos
actuando como agente de cambio mediante acciones 0
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proyectos.- Manejo de conflictos:Identifica intereses
contrapuestos, individuales o colectivos y logra mediar de|
manera que se puedan alcanzar acuerdos compartidos en
beneficio mutuo.- Orientacion al servicio:ldentifica y
comprende las necesidades de otros y esta dispuesto

orientar, apoyar, compartir y ejecutar acciones pargl
satisfacerlas.- Gestion y manejo de
recursos:ldentifica, ubica, organiza, controla y utiliza en
forma racional y eficiente los recursos disponibles para laj
realizacion de proyectos y actividades.

[Profesionales:- Acredita conocimientos en procesos
de creacion y desarrollo de proyectos audiovisuales 0
cinematograficos.- Acredita conocimientos en el

manejo de herramientas para la creacién audiovisual o
cinematografica, tales como camara o sonido o
iluminacién posproduccion o en procesos relacionados
con la escritura de guiones o direccion de actores.-

Acredita trayectoria en formulacion y gestion proyectos
audiovisuales ante fondos de produccion nacional o
internacional para el desarrollo de obras.: Acredita
[trayectoria en relacionamiento y participaciéon directa en
procesos del sector audiovisual.- Acredita trayectorial
como director o coordinador o encargado de orientar
programas académicos o acciones relacionadas con
procesos de autoevaluacion, acreditacion o registros
calificados de programas académicos.

Tema del ensayo y disertacion

Cine como reflejo de la
sociedad: exploraciéon del
cine como representacion de

académica las realidades sociales
culturales y politicas en
[Latinoamérica.

Departamento [Departamento de Artes y Humanidades

Programa Artes Visuales

Numero de vacantes: 1
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Identificacion del cargo

[Docente de carrera. Perfil 2

Nivel salarial: |_$9.174.496
Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X
itulo universitario de pregrado:- Maestro en Artes
visuales- Maestro en artes plasticas- Licenciado en

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

artes plasticas
Titulo de posgrado:Maestria o doctorado en las areas de:-

Artes- Artes digitales- Artes plasticas- Gestion
cultural- Gestion cultural y creativa- Gestion vy
produccion cultural- Gestion del patrimonio cultural-
Museologia- Creacion artistica.

Experiencias docente y profesional certificadas:Certificarn
minimo 24 meses de experiencia en docencia universitarial
relacionada con el programa o experiencia profesional
relacionada.

[Experiencia de investigacion certificada:Acreditar produccion

resultado de creacién o investigacidon-creacion o desarrollo
tecnoldgico, avalados por organizaciones de reconocido
prestigio institucional de caracter local o regional o nacional o
internacional, con registro en CvLac; ademas, debe haber
participado, al menos, en los ultimos 5 afios en un proyecto de
investigacion.

[Produccion académica: N.A.

Competencias

Actitudinales:- Toma de decisiones:Establece juicios
argumentados y define acciones adecuadas para resolver ung|
situacién determinada.- Creatividad:Crea practicas
experiencias y formas de conocimiento con alcances
cognoscitivos y caracteristicas singulares distintas al
conocimiento cientifico y al conocimiento del sentido comun
antropoldgico o cultural a partir de recursos expresivos
creativos y poéticos.- Orientacion éticaRegula el propio
comportamiento, reflexiona sobre la propia actitud en relacion
con las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las
acciones realizadas.- ComunicacionReconoce y comprende
a los otros, expresa ideas y emociones, con el fin de crear V]|
compartir significados, transmitir ideas, interpretar y procesar
conceptos y datos, teniendo en cuenta el contexto.- Trabajo,
en equipoConsolida un equipo de trabajo, se integra a él vy
aporta conocimientos, ideas y experiencias, con el fin de definir|

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Pagina 6 de

I EﬁE‘u!ﬁhﬁE’?ﬂﬁ!ﬁEﬁI—II Il

REREC202400848
14-05-2024 16:41:00 ;
Radicador: MELISSA MENESES RODRIGUEZ

&) Universidad y Hurconiofud

objetivos colectivos y establecer roles y responsabilidades para]
realizar un trabajo coordinado con otros.-

[Liderazgoldentifica las necesidades de un grupo e influye
positivamente en él para convocarlo, organizarlo, comprometerlo
y canalizar sus ideas, fortalezas y recursos con el fin de
alcanzar beneficios colectivos, actuando como agente de
cambio mediante acciones o proyectos.- Manejo de
conflictosldentifica intereses contrapuestos, individuales o
colectivos, y logra mediar de manera que se puedan alcanzar
acuerdos compartidos en beneficio mutuo.- Orientacion al
servicioldentifica y comprende las necesidades de otros y esta
dispuesto a orientar, apoyar, compartir y ejecutar acciones par:|
satisfacerlas.- Gestion y manejo de recursosldentifica
ubica, organiza, controla y utiliza en forma racional y eficiente
los recursos disponibles para la realizacion de proyectos VYj

actividades.
[Profesionales:- Acredita conocimientos en procesos de|

creacion y gestion de productos artisticos y ofertas
culturales.- Acredita trayectoria en el liderazgo de proyectos
en instituciones y empresas culturales, museos, galerias de
artes, salas de exposiciones, casas de cultura y lal
administracion patrimonial.- Acredita trayectoria como
director, coordinador o encargado de orientar programas
académicos o0 acciones relacionadas con procesos de
autoevaluacion o acreditacién o registros calificados de
rogramas académicos.

Tema del ensayo y
disertacion académica

Evolucion de las artes visuales: perspectivas de las artes
visuales en los préximos 10 afios, una mirada hacia las nuevas
ftecnologias que posibilitan la creacion artistica.

Departamento [Departamento de Artes y Humanidades

Programa Tecnologia en Informatica Musical

Numero de vacantes: 1

Identificacion del cargo [Docente de carrera. Perfil 3

Nivel salarial: |_$9.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X

Docente de carrera. Perfil Titulo universitario de pregrado:: Ingeniero de
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sonido- Ingeniero electronico
itulo de posgrado:Maestria o doctorado en las areas de:-

Artes digitales- Produccién musical- Arte sonoro-

Mdusica y tecnologia- Artes- Gestion tecnolbdgica
Experiencias docente y profesional certificadas:Certificar

minimo 24 meses de experiencia en docencia universitarial
relacionada con el programa o experiencia profesional

profesional y requisitos relacionada.

habilitantes especificos [Experiencia de investigacion certificada: Acreditar produccion
resultado de creacion o investigacion-creacion o desarrollo
tecnoldgico, avalados por organizaciones de reconocido
prestigio institucional en los ambitos local, regional, nacional o
internacional, con registro en CvLac; ademas, debe haber
participado, al menos, en los ultimos 5 afios en un proyecto de
investigacion.

[Produccidon académica: N.A.

Actitudinales:- Toma de decisiones:Establece juicios
argumentados y define acciones adecuadas para resolver unal
situacion determinada.- Creatividad:Crea practicas
experiencias y formas de conocimiento con alcances
cognoscitivos y caracteristicas singulares distintas al
conocimiento cientifico y al conocimiento del sentido comun
antropolégico o cultural a partir de recursos expresivos
creativos y poeéticos.- Orientacion ética:Regula el propio
comportamiento, reflexiona sobre la propia actitud en relacion
con las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las
acciones realizadas.- Comunicacién:Reconoce y
Competencias comprende a los otros, expresa ideas y emociones, con el fin de
crear y compartir significados, transmitir ideas, interpretar V|
procesar conceptos y datos, teniendo en cuenta el
contexto.- Trabajo en equipo:Consolida un equipo de
trabajo, se integra a él y aporta conocimientos, ideas VY
experiencias, con el fin de definir objetivos colectivos V|
establecer roles y responsabilidades para realizar un trabajo
coordinado con otros.- Liderazgo:ldentifica las necesidades
de un grupo e influye positivamente en él para convocarlo
organizarlo, comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas vy
recursos, con el fin de alcanzar beneficios colectivos, actuando
como agente de cambio mediante acciones 0 proyectos.:
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[Manejo de conflictos:Tdentifica intereses contrapuestos
individuales o colectivos y logra mediar de manera que se
puedan alcanzar acuerdos compartidos en beneficio
mutuo.- Orientacion al servicio:ldentifica y comprende las
necesidades de otros y estd dispuesto a orientar, apoyar
compartir y ejecutar acciones para satisfacerlas.- Gestidn y
manejo de recursos:ldentifica, ubica, organiza, controla y utiliz
en forma racional y eficiente los recursos disponibles para |

realizacion de proyectos y actividades.
[Profesionales:- Acredita trayectoria en la ensenanza y el

manejo de procesos relacionados con el montaje de sistemas de
sonido, o0 mezcla grabacion en vivo, o medicion acustica de
recintos, o iluminacién de espectaculos, o produccion de
eventos, o produccion y grabacion en estudios.- Acredita
trayectoria como director, coordinador o encargado de orientar
programas académicos o acciones relacionadas con procesos
de autoevaluacién, acreditacion o registros calificados de
programas académicos.

Tema del ensayo y
disertacion académica

Gestion en la industria musical: exploracion sobre los
cambios y nuevas tendencias en la gestion de proyectos en la|
industria musical a partir del uso de nuevas tecnologias.-
Globalizacién en la industria musical: analisis de los procesos de
cocreacion en la produccion musical por medio de flujos de
trabajo internacionales, internacionalizacion de artistas Vyj
recursos econémicos con una perspectiva de globalizacion.

Departamento [Departamento de Artes y Humanidades

Programa Artes de la Grabacion y Produccion Musical

Numero de vacantes: 1

Identificacion del cargo [Docente de carrera. Perfil 4

Nivel salarial: |_$9.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X
Titulo universitario de pregrado:- Profesional en artes de
la grabacion y produccion musical- Maestro en Musica-

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

[Profesional en Musica o licenciado en musica.
Titulo de posgrado:Maestria o doctorado en las areas de:-

Artes digitales- Mdusica- Arte sonoro-
Musicologia- Estudios musicales- Produccion
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musical- Industrias de la musica
Experiencias docente y profesional certificadas:Certificar

minimo 24 meses de experiencia en docencia universitarial
relacionada con el programa o experiencia profesional

relacionada.
[Experiencia de investigacion certificada:Acreditar produccion

resultado de creacidon o investigacién-creacion o desarrollo
tecnoldgico, avalados por organizaciones de reconocido
prestigio institucional de caracter local o regional o nacional 0
internacional, con registro en CvLac; ademés, debe haber
participado al menos en los ultimos 5 afios en un proyecto de
investigacion.

[Produccion académica: N.A.

Actitudinales:- Toma de decisiones:Establece juicios

argumentados y define acciones adecuadas para resolver una|
situacion determinada.- Creatividad:Crea practicas
experiencias y formas de conocimiento con alcances
cognoscitivos y caracteristicas singulares distintas al
conocimiento cientifico y al conocimiento del sentido comun
antropoldgico o cultural a partir de recursos expresivos
creativos y poéticos.- Orientacién éticaRegula el propio
comportamiento, reflexiona sobre la propia actitud en relacién
con las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las
acciones realizadas.ComunicacionReconoce y comprende a los
otros, expresa ideas y emociones, con el fin de crear y compartir
significados, transmitir ideas, interpretar y procesar conceptos V|
datos, teniendo en cuenta el contexto. Trabajo en
equipoConsolida un equipo de trabajo, se integra a él y aportal
conocimientos, ideas y experiencias, con el fin de definir
objetivos colectivos y establecer roles y responsabilidades paral
realizar un trabajo coordinado con otros.-

|Liderazgo:ldentifica las necesidades de un grupo e influye
positivamente en €l para convocarlo, organizarlo, comprometerlo
y canalizar sus ideas, fortalezas y recursos, con el fin de
alcanzar beneficios colectivos, actuando como agente de
cambio mediante acciones o proyectos.:- Manejo de
conflictos:ldentifica intereses contrapuestos, individuales o
colectivos y logra mediar de manera que se puedan alcanzar
acuerdos compartidos en beneficio mutuo.- Orientacion al
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servicio:ldentifica y comprende las necesidades de otros y est
dispuesto a orientar, apoyar, compartir y ejecutar acciones par
satisfacerlas.- Gestion y manejo de recursos:ldentifica
ubica, organiza, controla y utiliza en forma racional y eficiente
los recursos disponibles para la realizacion de proyectos VY

actividades.
[Profesionales:- Acredita trayectoria como musico 0

arreglista, compositor o artista sonoro.: Acredit
conocimientos en el manejo de herramientas tecnoldgicas par
la produccién y creacién musical.- Acredita trayectori
como director, coordinador o encargado de orientar programas
académicos o0 acciones relacionadas con procesos de
autoevaluacion, acreditacion o registros calificados de

Tema del ensayo y
disertacion académica

Iprogramas académicos.
La musica y la identidad cultural: exploracion analitica sobre Ia

musica latinoamericana y su aporte a la construccion de
identidad cultural.

Departamento [Departamento de Diseno

Programa Tecnologia en Diseno Industrial

Numero de vacantes: 1

Identificacion del cargo [Docente de carrera. Perfil 5

Nivel salarial: |_$9.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X
Titulo universitario de pregrado:- Ingenieria en Diseno de
[Producto- Ingenieria en Disefio- Disefiadores
industriales- Ingenieria Mecéanica
Titulo de posgrado:Con maestria o doctorado en una de las
siguientes areas:- Ingenieria- Bioingenieria-

Docente de carrera. Perfil In_ge~nier|’a dg IZZiseﬁo d_g Producto- In_nO\N/acic’)n Vi
Disefio- Disefio y Gestién de Procesos- Disefio para la|

profesional y requisitos
habilitantes especificos

Innovacion de Productos y Servicios
Experiencias docente y protesional certificadas:Certificar

minimo 24 meses de experiencia en docencia universitarial
relacionada con el programa o experiencia profesional

relacionada.
Experiencia de investigacion certificada:s  Certificar

categorizacion en Minciencias de acuerdo con el modelo de
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medicion nacional.e  Certificar la calidad de Investigador|
principal o coinvestigador en un proyecto de investigacion en las

areas del disefio o creacién en los ultimos 5 afios.
Produccidon académica: Certificar minimo:Productos

generadores de nuevo conocimiento:e 3 eventos de
circulacion del conocimientoe Productos generadores de

nuevo conocimientos 1 producto de desarrollo tecnolégico
Actitudinales:- Toma de decisiones:Establece juicios

argumentados y define acciones adecuadas para resolver una|
situaciéon determinada.- Creatividad:Crea practicas
experiencias y formas de conocimiento con alcances
cognoscitivos y caracteristicas singulares distintas al
conocimiento cientifico y al conocimiento del sentido comun
antropoldgico o cultural a partir de recursos expresivos
creativos y poéticos.- Orientacion ética:Regula el propio
comportamiento, reflexiona sobre la propia actitud en relacién
con las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las
acciones realizadas.- Comunicacién:Reconoce y
comprende a los otros, expresa ideas y emociones, con el fin de|
crear y compartir significados, transmitir ideas, interpretar V|
procesar conceptos y datos, teniendo en cuenta el
contexto.- Trabajo en equipo:Consolida un equipo de
trabajo, se integra a él y aporta conocimientos, ideas YV
experiencias, con el fin de definir objetivos colectivos V|
establecer roles y responsabilidades para realizar un trabajo
coordinado con otros.- Liderazgo:ldentifica las necesidades
de un grupo e influye positivamente en él para convocarlo
organizarlo, comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas vV
recursos, con el fin de alcanzar beneficios colectivos, actuando
como agente de cambio mediante acciones 0 proyectos.:

[Manejo de conflictos:ldentifica intereses contrapuestos
individuales o colectivos y logra mediar de manera que se
puedan alcanzar acuerdos compartidos en beneficio
mutuo.- Orientacion al servicio:ldentifica y comprende las
necesidades de otros y estd dispuesto a orientar, apoyar
compartir y ejecutar acciones para satisfacerlas.- Gestidn y
manejo de recursos:ldentifica, ubica, organiza, controla y utiliz:|

Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Competencias

en forma racional y eficiente los recursos disponibles para |
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realizacion de proyectos y actividades.
Profesionales:» Posee habilidades para el desarrollo de

proyectos de investigacion en disefio.e Certifica la ensefianzal
de asignaturas de taller de proyecto en cualquier programa de
disefo.

Perspectivas del diseno en los proximos 10 anos
transformaciones en los procesos de ensefianza, aprendizaje
evaluacion ante los cambios tecnolégicos y sociales.-
Exploracion de las tecnologias emergentes y su impacto en el
campo del disefio: un panorama del territorio y su aplicacion

Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Tema del ensayo y
disertacion académica

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Departamento Cienclas Administrativas
Programa N.A.

Numero de vacantes: 1

Identificacion del cargo Docente de carrera. Perfil 6
[Nivel'salarial: |§9 174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X
tulo universitario de pregrado.Profesional en
programas cuya denominacion SNIES sea:e
Administracion de Empresase Administracion
Tecnologicae Administracion de Negociose
IAdministracion Empresarial ¢ Administracione
[ngenieria Administrativae Ciencias de |4
Administracione Administracion Publicae
[Pocente de carrera. Perfil [Mercadeos Profesional en Mercadeos
profesional y requisitos Administracion de Mercadeos Mercadeo y Estrategia|
habilitantes especificos Comerciale Gerencia de Mercadeos
[Marketinge Profesional en Marketinge Marketing
y Negocios Digitalese Marketing Integral y Negocios
Globalese Marketing de Negociose Profesional
en Marketing Internacional
Titulo de posgrado:Que acredite titulo de maestria cuyal
denominaciéon SNIES sea: Minimoe Maestria en

WWW itm edu co
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Mercadeoe Maestria en Mercadeo Estratégicoe
Maestria en Gerencia de Mercadeo Digitale Maestrial
en Gestion de Mercadeoe Maestria en Mercadeo
Globale Maestria en Gerencia de Mercadeoe

Maestria en Direccion de Marketinge Maestria en
Marketinge Maestria en Gerencia Comercial
Marketing Deseable:s Doctorado en|
Administraciéne Doctorado en Administracion yj
Organizacionese Doctorado en Gobierno, Political
[Publica y Administracion Publicas Doctorado en
IAdministracion de Organizacionese Doctorado en
Administracion de Negociose Doctorado en
Administracion de Empresase Doctorado en Ciencias

Econdmicas y Administrativas
Experiencias docente y profesional

certificadas:Acreditar minimo 24 meses de experiencial

docente en educacion superior o profesional.
[Experiencia de investigacion certificada:Acreditar

minimo 12 meses de experiencia investigativa en el area|

de mercadeo.
[Produccion académica: Produccion cientifica en revistas

indexadas (ISI/SCOPUS) publicada en los ultimos 5 afios
relacionada con la tematica de la experiencia investigatival
requerida para este perfil.

[Mercadeo- Maesiria en Gerencia Estratégica de

Actitudinales:- Trabaja en forma colaborativa-
Toma decisiones- Se autodetermina
autogestiona- Aprende de manera autébnoma-
[Posee destrezas de competencia en entornos
digitales- Es creativo y propositivo- Es
Competencias resiliente- Posee pensamiento critico- Se
comunica de manera respetuosa y asertiva- Es
empatico- Se adapta a entornos cambiantes
[Profesionales:- Posee técnicas avanzadas de
comprension lectora- Posee técnica de escritural

académica o cientifica

Tema del ensayo y disertacion
académica

Mercadeo/Marketing en las organizaciones
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Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Departamento Ciencias Administrativas
Programa N.A.

Numero de vacantes: 2

Identificacion del cargo Docente de carrera. Pertil 7

[Nivel salarial: 9.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X

Titulo universitario de pregrado:.Proiesional en

programas cuya denominacion SNIES sea:e
Administraciéon de Empresase Administracién
Tecnoldgicae Administracion de Negociose
Administracion Empresarial ¢ Administracione
Administracién Publica e Ciencias de la
administracione Ingenieria Administrativa

itulo de posgrado:Que acredite titulo de maestria cuya|
denominacion snies sea: Minimoe Maestria en
Mercadeoe Maestria en Gerencia Estratégica de
Mercadeoe Maestria en Mercadeo Estratégicoe
Maestria en Gerencia de Mercadeo Digitale Maestrial
en Gestion de Mercadeoe Maestria en Mercadeo
_ Globale Maestria en Gerencia de Mercadeoe
[Pocente de carrera. Perfil Maestria en Direccion de Marketinge Maestria en
profesional y requisitos Marketinge Maestria en Gerencia Comercial y
habilitantes especificos Marketing Deseablee Doctorado en
Administracione Doctorado en Administracion vyj
Organizacionese Doctorado en Gobierno, Political
[Publica y Administracion Puablicae Doctorado en
Administracion de Organizacionese Doctorado en
Administracion de Negociose Doctorado en
Administracion de Empresase Doctorado en Ciencias

Econdmicas y Administrativas
Experiencias docente y profesional

certificadas:Acreditar minimo 24 meses de experiencial

docente en educacion superior o profesional.
[Experiencia de investigacion certificada:Acreditar

minimo 12 meses de experiencia investigativa en el areal
de mercadeo.
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[Produccion académica:Produccion cientifica en revistas
indexadas (isi/scopus) publicada en los altimos 5 afios
relacionada con la tematica de la experiencia investigatival
requerida para este perfil.

Competencias

Actitudinales:- Trabaja en forma colaborativa-
Toma decisiones- Se autodetermina
autogestiona- Aprende de manera autébnoma-

[Posee destrezas de competencia en entornos

digitales- Es creativo y propositivo- Es
resiliente- Posee pensamiento critico- Se
comunica de manera respetuosa y asertiva- Es
empatico- Se adapta a entornos cambiantes

Posee técnicas avanzadas de
Posee técnica de escritura]

[Profesionales:-
comprension lectora-
académica o cientifica

ema del ensayo y disertacion
académica

Gestion del talento humano, gestion de conocimiento
organizacional, 0 gerencia en organizaciones deportivas

Finanzas

Departamento
Programa

N.A.

NUmero de vacantes:

Identificacion del cargo

|'Docente de carrera. Pertil 8

[Nivel salarial:

9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: X

[Docente de carrera.
profesional vy
habilitantes especificos

Perfilladministracion en
requisitosfinternacionalese

Titulo universitario de pregrado:e Administracion
Bancaria y Financierae Administracion
Financieras Administracién Comercial V|
Financierae Administracién de Empresase
Administracion de Empresas y Finanzase
Finanzas y Negocios
Administracion Financiera Y|
Administracion Financiera y de
Administracién y Finanzase Banca vy
Banca y Finanzas Internacionalese
Contaduria
Economia

Burséatile
Sistemase
[Finanzase
Comercio y Finanzas Internacionalese
|Pljblica y Finanzas Internacionalese
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Finanzase Finanzas Internacionalese Finanzas vy
Banca- Finanzas y Comercio Internacionale
Finanzas y Negocios Internacionalese Finanzas vy
Negocios Multinacionalese Finanzas y Relaciones
Internacionalese Finanzas, Fintech y Comercio
Exteriore Ingenieria Financieras Negocios Vi
Finanzas Internacionalese Profesional en Banca Vj

Finanzas
Titulo de posgrado:e Maestria en Administracion

Econdmica y Financierae Maestria en Administracion
Financierae Maestria en Aseguramiento Financiero y
Sostenibilidad Corporativas Maestria en Banca Y]
Finanzase Maestria en Ciencias en Finanzase
Maestria en Ciencias Financieras y de Sistemase
Maestria en Contabilidad y Finanzase Maestria en
Finanzase Maestria en Finanzas Corporativase
Maestria en Finanzas Cuantitativase Maestria en
Finanzas Internacionalese Maestria en
Finanzase Maestria en Gerencia de Inversione
Maestria en Gerencia de la Transformacion Digital yj
nalitica de Negociose Maestria en Gerencial
Financierae Maestria en Gerencia Financiera vy
Tributariae Maestria en Gerencia y Asesorial
Financierae Maestria en Gestion Financierae
Maestria en Mercados Bursatilese Maestria en
Mercados Financierose Maestria Internacional en
Finanzase Doctorado en areas financieras o

contables
Experiencias docente y profesional

certificadas:Acreditar minimo 24 meses de experiencia

docente en educacion superior
Experiencia de investigacion certificada:N.A.
Produccion academica:Articulo isi/scopus publicado en

un tiempo no mayor a cinco (5) afios en alguna de las
siguientes areas: riesgos financieros, finanzas
corporativas, modelacién y simulacién financiera vy
econdmica, ciencias computacionales aplicadas a las

[finanzas.
Competencias Actitudinales:- Creatividad- Trabajo en

Institucion

.I-.'If Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad
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Hacia una era de
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equipo- Adaptabilidad-
Capacidad de organizacion-
Resiliencia- Optimismo-
Pensamiento estratégico
Profesionales:-

Responsabilidad-
Proactividad-
Liderazgo-

Uso de herramientas Office

365- Técnicas de comprension lectura- Técnical
de escritura
Tema} o!el ensayo y Ollsert"Jm'on|Modelos cuantitativos aplicados a las finanzas
académica
Departamento Finanzas
Programa N.A.
Numero de vacantes: 2
Identificacion del cargo Docente de carrera. Perfil 9
[Nivel'salarial: |§9.174.496
Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X
itulo universitario de pregrado:e Contadurig

[Docente de carrera.
profesional vy
habilitantes especificos

Perfil
requisitos

[Publicae Contaduria Publica Digital Teche
Contaduria Internacionale Contaduria Publica vy
Finanzase Contaduria Publica y Finanzas

Internacionales
Titulo de posgrado:e

Maestria en Cienclas

Contablese Maestria en Contabilidads Maestrial
en Contabilidad Financiera y de Gestione Maestria en
Contabilidad Internacional y de Gestione Maestria en

Contabilidad y Finanzase Maestria en Contabilidad V|
Tributacione Maestria en Gerencia y Auditoria
Tributaria Maestria en Tributacione Maestria en
Tributacién y Politica Fiscale Maestria en
IAdministracién Financieras Maestria en Ciencias en
Finanzase Maestria en Contabilidad y Finanzase

Maestria en Finanzase Maestria en Finanzas
Corporativase Maestria en Finanzas
Cuantitativase Maestria en Gerencia Financiera y
Tributariae Maestria en Gestion Financiera o

doctorado en areas financieras o contables
|'Exper|enC|as docente y proftesional
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certificadas:Acreditar minimo 24 meses de experiencia

docente en educacion superior
Experiencia de investigacion certificada:N.A.
Produccion academica:Articulo isi/scopus publicado en

un tiempo no mayor a cinco (5) afios en alguna de las
siguientes areas: auditoria, revisoria fiscal o tributaria
COstos y presupuestos, niff

Actitudinales:- Creatividad- Trabajo en

equipo- Adaptabilidad- Responsabilidad-

Capacidad de organizacion- Proactividad-
Competencias Resiliencia- ,O'ptimismo- Liderazgo-

Pensamiento estratégico

Protesionales:- Uso de herramientas Office

365- Técnicas de comprension lectura- Técnical

de escritura

ema del ensayo y disertacion

Contabilidad de gestion

académica
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS
Departamento Ciencias Ambientales y de la Construccion
Programa N.A.
1

NUmero de vacantes:

Identificacion del cargo

|'Docente de carrera. Perfil 10

profesional y requisitos
habilitantes especificos

[Nivel salarial: 9.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X
Titulo universitario de pregrado:e Ingeniero
[fisicoe Ingeniero industriale Ingeniero de
materialese Quimicoe Ingeniero quimicoe

Docente de carrera. PerfilIngeniero de controle Ingeniero ambientale

Ingeniero electronico
Itulo de posgrado: acreditar titulo de maestria o

doctorado en:e Ingenieriase Cienciase
Ciencias ambientales y de la construccion:e
Geocienciase Desarrollo sosteniblee Energias
renovables
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[Experiencias docente y profesional
certificadas:Acreditar minimo 24 meses de experiencia|

docente en educacion superior
[Experiencia de investigacion certificada: Minimo de un

(1) afio en cualquiera de las siguientes areas:e

Institucion

.I-.'If Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

[Mineriae Quimica ambientale Energias
renovablese Educacion ambientale Gestion
ambiental

[Produccion académica:Al menos dos articulos AL o A2
en los ultimos cinco (5) afos
Actitudinales:- Flexibilidad: capacidad para]

adaptarse a diferentes situaciones y necesidades de los
estudiantes, asi como a los cambios en los entornos
educativo y curricular.- Empatia: habilidad paral
comprender y ponerse en el lugar de los estudiantes
reconociendo sus emociones, necesidades YV

dificultades.- Respeto: actitud de consideracion vyj
valoracion hacia los estudiantes, sus opiniones, culturas yj
diversidad.- Etica profesional: compromiso con

principios éticos y morales en el ejercicio de la docencia
incluyendo la honestidad, la imparcialidad y la integridad
académica.- Motivacion: capacidad para inspirar y,
estimular el interés y la participacion de los estudiantes en
el proceso de aprendizaje.- Comunicacion efectiva
Competencias habilidad para expresarse de manera clara, precisa V|
comprensible, tanto de forma oral como escrita
[fomentando la interaccion y el diadlogo en el aula.-

Colaboracion: disposicion para trabajar en equipo con
otros docentes, asi como para promover la colaboracion
entre los estudiantes en proyectos y actividades
académicas.- Innovacién pedagogica: interés por lal
actualizacion y la aplicacion de nuevas metodologias V|
tecnologias educativas que mejoren la calidad del proceso
de enseflanza-aprendizaje.- Liderazgo: capacidad
para guiar, orientar y motivar a los estudiantes en su
desarrollo académico y profesional, asi como paral
promover un ambiente de trabajo colaborativo y de
respeto mutuo.- Autoevaluacion y mejora continua
actitud de reflexion critica sobre su practica docente
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Identificando areas de mejora y buscando oportunidades
de desarrollo profesional para ofrecer una ensefianza de
mayor calidad.

[Profesionales: - Dominio del contenido: profundo
conocimiento en el area de ensefianza, asi como
actualizacion constante en los avances y cambios en el
campo disciplinar.- Metodologias de ensefianza
capacidad para seleccionar y aplicar diversas estrategias
pedagodgicas que se adapten a los objetivos de
aprendizaje y al perfil de los estudiantes.- Evaluacion
del aprendizaje: habilidad para disefiar y administrar
evaluaciones que sean validas, confiables y que permitan
medir el progreso de los estudiantes de manera justa V|
objetiva.- Tecnologia educativa: competencia en el
uso efectivo de herramientas tecnoldgicas y recursos
digitales para enriquecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje y fomentar la participacion de los
estudiantes.- Investigacion y desarrollo académico
habilidad para llevar a cabo investigaciones en su area de
especializacidon, asi como para promover la investigacion
entre los estudiantes y colaborar en proyectos de
investigacion interdisciplinarios.- Orientacién
académica y tutoria: capacidad para brindar orientacion
académica y apoyo individualizado a los estudiantes, tanto
en aspectos relacionados con su formacion académical
como en su desarrollo personal y profesional.:
Gestion educativa: competencia en la planificacion
organizaciéon y administracion de actividades académicas
asi como en la coordinacién con otros docentes YV
departamentos para el logro de los objetivos
institucionales.- Comunicacion efectiva: habilidad
para comunicarse de manera clara, precisa y adecuada|
tanto con los estudiantes como con otros colegas VYj
miembros de la comunidad académica.- Trabajo en
equipo: capacidad para colaborar de manera efectiva con
otros docentes, asi como para participar en comités V|
grupos de trabajo académicos orientados al mejoramiento
continuo de la institucion.- Desarrollo profesional
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compromiso con el aprendizaje continuo y la actualizacion
constante en su area de especializacidén, asi como
participacion en actividades de formacién y desarrollo

rofesional para mejorar sus competencias docentes.
ema del ensayo y disertacion|influencia de las infraestructuras en la conservacion de la|

Institucion
.-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

académica biodiversidad

Departamento Ciencias Ambientales y de la Construccion

Programa N.A.

Numero de vacantes: 1

Identificacion del cargo |'Docente de carrera. Perfil 11

[Nivel salarial: 9.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X
Titulo universitario de pregrado:e Biologo o
ecologo

Itulo de posgrado: acreditar titulo de maestria o

doctorado en: o Ecologia, conservacién

biodiversidad, gestion del territorio o desarrollo sostenible
[Experiencias docente y profesional

certificadas:Acreditar minimo 24 meses de experiencia

docente en educacion superior
[Experiencia de investigacion certificada:Minimo de un

(1) afio en cualquiera de las siguientes areas:e
Ecologiae Conservacioéne Biodiversidads

Gestion del territorioe Desarrollo sostenible
Produccion académica:Al menos dos articulos A1 o A2

en los ultimos cinco (5) afos.
Actitudinales:- Flexibilidad: capacidad para]

adaptarse a diferentes situaciones y necesidades de los
estudiantes, asi como a los cambios en los entornos
educativo y curricular.- Empatia: habilidad paral
comprender y ponerse en el lugar de los estudiantes
reconociendo sus emociones, necesidades YV

[Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Competencias

dificultades.- Respeto: actitud de consideracion Vyj
valoraciéon hacia los estudiantes, sus opiniones, culturas yj
diversidad.- Etica profesional: compromiso con

principios éticos y morales en el ejercicio de la docencia
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Incluyendo la honestidad, la imparcialidad y la integridad
académica.- Motivacion: capacidad para inspirar |
estimular el interés y la participacion de los estudiantes en
el proceso de aprendizaje.- Comunicacion efectiva
habilidad para expresarse de manera clara, precisa y
comprensible, tanto de forma oral como escrita
[fomentando la interaccion y el didlogo en el aula.-
Colaboracion: disposicion para trabajar en equipo con
otros docentes, asi como para promover la colaboracion
entre los estudiantes en proyectos y actividades
académicas.- Innovacion pedagdgica: interés por I
actualizacion y la aplicacion de nuevas metodologias V|
tecnologias educativas que mejoren la calidad del proceso
de enseflanza-aprendizaje.- Liderazgo: capacidad
para guiar, orientar y motivar a los estudiantes en su
desarrollo académico y profesional, asi como paral
promover un ambiente de trabajo colaborativo y de
respeto mutuo.- Autoevaluacién y mejora continua
actitud de reflexién critica sobre su practica docente
identificando areas de mejora y buscando oportunidades
de desarrollo profesional para ofrecer una ensefianza de
mayor calidad.

[Profesionales: - Dominio del contenido: profundo
conocimiento en el area de ensefianza, asi como
actualizacion constante en los avances y cambios en el
campo disciplinar.- Metodologias de ensefianza
capacidad para seleccionar y aplicar diversas estrategias
pedagodgicas que se adapten a los objetivos de
aprendizaje y al perfil de los estudiantes.- Evaluacion
del aprendizaje: habilidad para disefiar y administrar
evaluaciones que sean validas, confiables y que permitan
medir el progreso de los estudiantes de manera justa V|
objetiva.- Tecnologia educativa: competencia en el
uso efectivo de herramientas tecnoldgicas y recursos
digitales para enriquecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje y fomentar la participacion de los
estudiantes.- Investigacion y desarrollo académico
habilidad para llevar a cabo investigaciones en su area de

Institucion
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especializacion, asi como para promover la investigacion
entre los estudiantes y colaborar en proyectos de
investigacion interdisciplinarios.- Orientacién
académica y tutoria: capacidad para brindar orientacién
académica y apoyo individualizado a los estudiantes, tanto,
en aspectos relacionados con su formacién académica|
como en su desarrollo personal y profesional.:

Gestion educativa: competencia en la planificacion
organizaciéon y administracion de actividades académicas
asi como en la coordinacién con otros docentes YV
departamentos para el logro de los objetivos
institucionales.- Comunicacion efectiva: habilidad
para comunicarse de manera clara, precisa y adecuada
tanto con los estudiantes como con otros colegas V|
miembros de la comunidad académica.- Trabajo en
equipo: capacidad para colaborar de manera efectiva con
otros docentes, asi como para participar en comités vy
grupos de trabajo académicos orientados al mejoramiento
continuo de la institucion.- Desarrollo profesional
compromiso con el aprendizaje continuo y la actualizacion
constante en su area de especializacidén, asi como
participacion en actividades de formacién y desarrollo
profesional para mejorar sus competencias docentes.

Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

ema del ensayo y disertacion

- Mineria sostenible- Desarrollo sostenible
académica
Departamento Educacion y Ciencia Basica:
Programa N.A.
Numero de vacantes:
Identificacion del cargo |'Docente de carrera. Perfil 12
[Nivel salarial: 9.174.496
Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X
Titulo universitario de pregrado:e Matematico
_ Itulo de posgrado: Acreditar titulo de maestria o
[Pocente de carrera. Perfil doctorado en:e Acreditar titulo de maestria o
profesional y requisitos doctorado
habilitantes especificos [Experiencias docente y profesional
certificadas:Acreditar minimo 24 meses de experiencial
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docente en educacion superior
Experiencia de investigacion certificada:Deseable]

minimo un (1) afilo en Data Science (ciencia de datos), no

es necesaria.
[Produccidon académica:Al menos dos articulos AT o A2

en Data Science (ciencia de datos) en los ultimos tres (3)

anos.
Actitudinales:- Flexibilidad: capacidad parq]

adaptarse a diferentes situaciones y necesidades de los
estudiantes, asi como a los cambios en los entornos
educativo y curricular.- Empatia: habilidad paral
comprender y ponerse en el lugar de los estudiantes
reconociendo sus emociones, necesidades YV

Institucion

.I-.'If Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

dificultades.- Respeto: actitud de consideracion vyj
valoracion hacia los estudiantes, sus opiniones, culturas yj
diversidad.- Etica profesional: compromiso con

principios éticos y morales en el ejercicio de la docencia
incluyendo la honestidad, la imparcialidad y la integridad
académica.- Motivacion: capacidad para inspirar y,
estimular el interés y la participacion de los estudiantes en
el proceso de aprendizaje.- Comunicacion efectiva
habilidad para expresarse de manera clara, precisa V|
comprensible, tanto de forma oral como escrita
[fomentando la interaccion y el didlogo en el aula.-
Colaboracion: disposicion para trabajar en equipo con
otros docentes, asi como para promover la colaboracion
entre los estudiantes en proyectos y actividades
académicas.- Innovacién pedagogica: interés por lal
actualizacion y la aplicacion de nuevas metodologias V|
tecnologias educativas que mejoren la calidad del proceso
de enseflanza-aprendizaje.- Liderazgo: capacidad
para guiar, orientar y motivar a los estudiantes en su
desarrollo académico y profesional, asi como paral
promover un ambiente de trabajo colaborativo y de
respeto mutuo.- Autoevaluacion y mejora continua
actitud de reflexion critica sobre su practica docente
identificando areas de mejora y buscando oportunidades
de desarrollo profesional para ofrecer una ensefianza de|
mayor calidad.

Competencias
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[Profesionales: - Dominio del contenido: profundo]
conocimiento en el area de ensefianza, asi como
actualizacién constante en los avances y cambios en el
campo disciplinar.- Metodologias de ensefianza
capacidad para seleccionar y aplicar diversas estrategias
pedagdgicas que se adapten a los objetivos de
aprendizaje y al perfil de los estudiantes.- Evaluacion
del aprendizaje: habilidad para disefar y administrar
evaluaciones que sean validas, confiables y que permitan
medir el progreso de los estudiantes de manera justa V|
objetiva.- Tecnologia educativa: competencia en el
uso efectivo de herramientas tecnoldgicas y recursos
digitales para enriquecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje y fomentar la participacién de los
estudiantes.- Investigaciéon y desarrollo académico
habilidad para llevar a cabo investigaciones en su area de
especializacion, asi como para promover la investigacion
entre los estudiantes y colaborar en proyectos de
investigacion interdisciplinarios.- Orientacién
académica y tutoria: capacidad para brindar orientacién
académica y apoyo individualizado a los estudiantes, tanto,
en aspectos relacionados con su formacién académica|
como en su desarrollo personal y profesional.:

Gestion educativa: competencia en la planificacion
organizaciéon y administracion de actividades académicas
asi como en la coordinacién con otros docentes YV
departamentos para el logro de los objetivos
institucionales.- Comunicacion efectiva: habilidad
para comunicarse de manera clara, precisa y adecuadal
tanto con los estudiantes como con otros colegas V|
miembros de la comunidad académica.- Trabajo en
equipo: capacidad para colaborar de manera efectiva con
otros docentes, asi como para participar en comités vy
grupos de trabajo académicos orientados al mejoramiento
continuo de la institucion.- Desarrollo profesional
compromiso con el aprendizaje continuo y la actualizacion
constante en su area de especializacidén, asi como
participacion en actividades de formacién y desarrollo

Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad
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Tema del ensayo y disertacion
académica

profesional para mejorar sus competencias docentes. |
: La matematica y el algoritmo transformer- L

maquina de vectores de soporte (Support Vector
[Machines) en la ciencia de datos- Teoria de grafos en
la ciencia de datos

Departamento Ciencias Aplicadas
Programa

Numero de vacantes: 2

Identificacion del cargo [Docente de carrera. Perfil 13
[Nivel salarial: 9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: tiempo completo: X

[Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:e Ingeniero
electronicoe Ingeniero en automatizacion vy
controle Ingeniero en control y automatizacione
Ingeniero de controle Ingeniero biomédicoe
Ingeniero en instrumentacion y controle Ingeniero
isicoe Ingeniero bioldgicoe Bioingeniero

Itulo de posgrado: acreditar titulo de maestria o
doctorado en:s Automatizacién y control
industriale Ingenieria biomédicae Ingenieriae
Ciencias médicas
[Experiencias docente y profesional
certificadas:Acreditar minimo 24 meses de experiencia

docente en educacion superior
[Experiencia de investigacion certificada:Minimo de un

(1) afio en cualquiera de las siguientes arease
[Bioinstrumentacion y procesamiento de sefiales médicas
con inteligencia computacionale Ingenieria de
rehabilitacione Biomecanica

[Produccion académica:Al menos dos articulos AL o A2
en los ultimos cinco (5) afos

Competencias

Actitudinales:- Flexibilidad: capacidad para]
adaptarse a diferentes situaciones y necesidades de los
estudiantes, asi como a los cambios en los entornos
educativo y curricular.- Empatia: habilidad paral
comprender y ponerse en el lugar de los estudiantes
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reconociendo sus emociones, necesidades YV

Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

dificultades.- Respeto: actitud de consideracion yj
valoracién hacia los estudiantes, sus opiniones, culturas yj
diversidad.- Etica profesional: compromiso con

principios éticos y morales en el ejercicio de la docencia
incluyendo la honestidad, la imparcialidad y la integridad
académica.- Motivacion: capacidad para inspirar |
estimular el interés y la participacion de los estudiantes en
el proceso de aprendizaje.- Comunicacion efectiva
habilidad para expresarse de manera clara, precisa vy,
comprensible, tanto de forma oral como escrita
[fomentando la interaccion y el didlogo en el aula.-
Colaboracion: disposicion para trabajar en equipo con
otros docentes, asi como para promover la colaboracion
entre los estudiantes en proyectos y actividades
académicas.- Innovacion pedagdgica: interés por I
actualizacion y la aplicacion de nuevas metodologias V|
tecnologias educativas que mejoren la calidad del proceso
de enseflanza-aprendizaje.- Liderazgo: capacidad
para guiar, orientar y motivar a los estudiantes en su
desarrollo académico y profesional, asi como paral
promover un ambiente de trabajo colaborativo y de
respeto mutuo.- Autoevaluacién y mejora continua
actitud de reflexién critica sobre su practica docente
identificando areas de mejora y buscando oportunidades
de desarrollo profesional para ofrecer una ensefianza de
mayor calidad.

[Profesionales: - Dominio del contenido: profundo
conocimiento en el area de ensefianza, asi como
actualizacion constante en los avances y cambios en el
campo disciplinar.- Metodologias de ensefianza
capacidad para seleccionar y aplicar diversas estrategias
pedagodgicas que se adapten a los objetivos de
aprendizaje y al perfil de los estudiantes.- Evaluacion
del aprendizaje: habilidad para disefiar y administrar
evaluaciones que sean validas, confiables y que permitan
medir el progreso de los estudiantes de manera justa V|
objetiva.- Tecnologia educativa: competencia en el
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uso efectivo de herramientas tecnologicas y recursos
digitales para enriquecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje y fomentar la participacién de los
estudiantes.- Investigaciéon y desarrollo académico
habilidad para llevar a cabo investigaciones en su area de
especializacion, asi como para promover la investigacion
entre los estudiantes y colaborar en proyectos de
investigacion interdisciplinarios.- Orientacién
académica y tutoria: capacidad para brindar orientacién
académica y apoyo individualizado a los estudiantes, tanto
en aspectos relacionados con su formacién académica|
como en su desarrollo personal y profesional.-

Gestion educativa: competencia en la planificacion
organizaciéon y administracion de actividades académicas
asi como en la coordinacién con otros docentes YV
departamentos para el logro de los objetivos
institucionales.- Comunicacion efectiva: habilidad
para comunicarse de manera clara, precisa y adecuadal
tanto con los estudiantes como con otros colegas V|
miembros de la comunidad académica.- Trabajo en
equipo: capacidad para colaborar de manera efectiva con
otros docentes, asi como para participar en comités vy
grupos de trabajo académicos orientados al mejoramiento
continuo de la institucion.- Desarrollo profesional
compromiso con el aprendizaje continuo y la actualizacion
constante en su area de especializacién, asi como
participacion en actividades de formacién y desarrollo

profesional para mejorar sus competencias docentes.
Diseno de sistemas basados en biosensores para la]

captura de movimiento en gestos deportivos.-
Aplicaciones de aprendizaje profundo en la deteccion vyj
segmentacion de cancer de pulmén a partir de imagenes
de tomografia axial computarizada.- Adopcion de
algoritmos de procesamiento de sefiales en tiempo-
[frecuencia para la deteccion de patrones normales en
electroencefalografia.- Evaluacién biomecéanica de la
técnica de lanzamiento en lanzamiento de jabalina.-
Analisis de la marcha en atletas de alto rendimiento paral

Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Tema del ensayo y disertacién
académica
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Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

prevencion lesiones.- Aplicacion de tecnicas de
realidad virtual para la rehabilitaciéon de pacientes con
lesiones neurologicas.- Aplicacién de biofeedback

basado en inteligencia artificial para mejorar los resultados
de la rehabilitacion en pacientes con lesiones del sistemal
nervioso.- Instauracion de sistemas de gestion de
mantenimiento en entornos hospitalarios.- Evaluacién
de riesgos asociados a la manipulacion inadecuada de
equipos médicos por parte del personal hospitalario.-
Optimizacién del mantenimiento de equipos de
imagenologia para la minimizacién de costos y del tiempo
[fuera de servicio.

FACULTAD DE INGENIERIAS

[Departamento Mecatronica y Electromecanica

Programa Ingenieria Mecatronica

Numero de vacantes: 1

Identificacion del cargo Docente de carrera. Perfil 14

[Nivel salarial: |§9.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X

itulo universitario de pregrado:e Ingenieria en

Instrumentacién y Controle Ingenierial
Electrénicae Ingenieria Eléctricas Ingenieria en
Controle Ingenieria Mecanicas Ingenieria en
Automatizacién y Controle Ingenieria en Control v
Automatizacione Ingenieria Mecatrénica o Ingenierial

[Docente de carrera. Perfil [Electromecanica

profesional y requisitos Titulo de posgrado:. Maestria en Automatizacion Y

habilitantes especificos Control Industrials Maestria en Ingenieria -
Automatizacién Industriale Maestria en
Automatizacion e Instrumentaciéne Maestria en
[[nstrumentacién y Automatizacione Maestria en
Automaticae Maestria en Ingenieria Area]
Automaticae Maestria en Mecatrénica y Controle
Maestria en Ingenieria de Control Industriale Maestrl’al
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Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

en Ingenieria de Controle Maestria en Controles
Industrialese Maestria en Internet de las Cosas V|
Controle Doctorado en Automaticae Doctorado

en Ingenieria - Automatica

[Experiencias docente y profesional
certificadas:Experiencia minima de 24 meses en
docencia en educacion superior o profesional en las areas

de automatizacion, control o instrumentacion.
[Experiencia de investigacion certificada:e

Acreditar experiencia investigativa en los ultimos cinco (5)
aflos como investigador principal o coinvestigador de
proyectos finalizados o en ejecucion con financiaciéon en el
area del docente de carrera. Perfil solicitado.e
Publicaciones en los ultimos cinco (5) afios en las areas
de ingenieria

Produccion acadéemica:N.A.
Actitudinales:- Toma de decisiones:Establece juicios
argumentados y define acciones adecuadas para resolver
una situacion determinada.- Creatividad:Crea|
practicas, experiencias y formas de conocimiento con
alcances cognoscitivos y caracteristicas singulares
distintas al conocimiento cientifico y al conocimiento del
sentido comun, antropolégico o cultural a partir de
recursos expresivos, creativos y poéticos.-
Orientacién ética:Regula el propio comportamiento
reflexiona sobre la propia actitud en relacién con las
actividades desarrolladas y se responsabiliza de las
Competencias acciones realizadas.- Comunicacion:Reconoce VY
comprende a los otros, expresa ideas y emociones, con el
[fin de crear y compartir significados, transmitir ideas
interpretar y procesar conceptos y datos, teniendo en
cuenta el contexto.- Trabajo en equipo:Consolida un
equipo de trabajo, se integra a él y aporta conocimientos
ideas y experiencias, con el fin de definir objetivos
colectivos y establecer roles y responsabilidades paral
realizar un trabajo coordinado con otros.-
Liderazgo:ldentifica las necesidades de un grupo e influye|
positivamente en él para convocarlo, organizarlo
comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas vV
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recursos, con el fin de alcanzar beneficios colectivos
actuando como agente de cambio mediante acciones 0
proyectos.- Manejo de conflictos:ldentifica intereses
contrapuestos, individuales o colectivos y logra mediar de
manera que se puedan alcanzar acuerdos compartidos en
beneficio mutuo.- Orientacion al servicio:ldentifica yj
comprende las necesidades de otros y esta dispuesto

orientar, apoyar, compartir y ejecutar acciones par:|
satisfacerlas.- Gestion y manejo de
recursos:ldentifica, ubica, organiza, controla y utiliza en
orma racional y eficiente los recursos disponibles para la]

realizacion de proyectos y actividades.
Profesionales:e Acredita minimo 2 anos de

experiencia docente en educacion superior o profesional
en las areas de Automatizacion, control o
instrumentacion.s Experiencia deseable en la|
coordinacién de area o programas de pregrado o
posgrado con experiencia demostrada en la elaboracion
de informes de autoevaluacion, documentos maestros o
de condiciones, participacion en el disefio de programas
académicos de educacion superior o continua.

Tema del ensayo y disertacion

Proyecto de educacion o de Investigacion para las areas

académica de control, automatizacion o instrumentacion
Departamento Mecatronica y Electromecanica

Programa Ingenieria Mecatronica

Numero de vacantes: 1

Identificacion del cargo Docente de carrera. Perfill 15

[Nivel salarial: $9.174.496

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: X

[Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:e Ingenierial
Mecatronicae Ingenieria Electromecanicas
Ingenieria de Materialese Ingenieria Quimicas

Ingenieria Mecéanica
Titulo de posgrado:e Maestria en Ingenieria de

Materialese Maestria en Ingenieria - Materiales Vj
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Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Procesose Maestria en Materiales y Tecnologia|
Industriale Doctorado en Ciencia y Tecnologia de
Materialese Doctorado en Ingenieria de
Materialese Doctorado en Ingenieria-Ciencia Y
Tecnologia de Materialese Doctorado en Ingenieria y

Ciencia de los Materiales
[Experiencias docente y profesional

certificadas:Experiencia minima de 24 meses en
docencia en educacion superior en alguna de las areas
de: materiales, mecéanica, mecanica del medio continuo
mecanica de fluidos, produccion o procesos.Ensayos
mecanicos, caracterizacion de materiales, formulacion de
proyectos y direccion de tesis de posgrado.Experiencia en
sistemas de gestion de calidad asociados en la

acreditacion de laboratorios IEC 1ISO 17025:2017.
[Experiencia de investigacion certificada:»  Acreditar

experiencia investigativa en los ultimos cinco (5) afios
como investigador principal o coinvestigador de proyectos
[finalizados o en ejecucion con financiacion en el area del
docente de carrera. Perfil solicitado.e Acreditar
produccién cientifica en generacion de nuevo
conocimiento o desarrollo tecnoldgico e innovacion en los
altimos cinco (5) afios, en las siguientes areas: ciencia de
materiales, produccién y procesos. Minimo tres (3)
articulos tipo top en los ultimos cinco (5) afios en estas

mismas areas de interés.
[Produccion académica:N.A.
Actitudinales:- Toma de decisiones:Establece juicios

argumentados y define acciones adecuadas para resolver
una situacion determinada.- Creatividad:Crea|
practicas, experiencias y formas de conocimiento con
alcances cognoscitivos y caracteristicas singulares
distintas al conocimiento cientifico y al conocimiento del
sentido comun, antropolégico o cultural a partir de
recursos expresivos, creativos y poéticos.-

Orientacién ética:Regula el propio comportamiento
reflexiona sobre la propia actitud en relacién con las
actividades desarrolladas y se responsabiliza de las
acciones realizadas.- Comunicacion:Reconoce V|

Competencias
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|'comprende a los otros, expresa Ideas y emociones, con el
in de crear y compartir significados, transmitir ideas
interpretar y procesar conceptos y datos, teniendo en
cuenta el contexto.- Trabajo en equipo:Consolida un
equipo de trabajo, se integra a él y aporta conocimientos
ideas y experiencias, con el fin de definir objetivos
colectivos y establecer roles y responsabilidades paral
realizar un trabajo coordinado con otros.-

[Liderazgo:ldentifica las necesidades de un grupo e influye
positivamente en él para convocarlo, organizarlo
comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas Y|
recursos, con el fin de alcanzar beneficios colectivos
actuando como agente de cambio mediante acciones 0
proyectos.- Manejo de conflictos:ldentifica intereses
contrapuestos, individuales o colectivos y logra mediar de
manera que se puedan alcanzar acuerdos compartidos en
beneficio mutuo.- Orientacion al servicio:ldentifica yj
comprende las necesidades de otros y esta dispuesto
orientar, apoyar, compartir y ejecutar acciones par:|
satisfacerlas.- Gestion y manejo de
recursos:ldentifica, ubica, organiza, controla y utiliza en
orma racional y eficiente los recursos disponibles para la]

realizacion de proyectos y actividades.
Profesionales:s Experiencia en desarrollo y formulacion

de proyectos como investigador principal.e Experiencial
de al menos 2 afios en sistemas de gestion de calidad
para acreditacion de laboratoriose Experiencia en
ensayos mecanicos, procesos de manufactura o
caracterizacion fisicoquimica de materiales.

Tema del ensayo y disertacion

Evaluacion de propiedades mecanicas de materiales
procesos de manufactura y/o caracterizacion fisicoquimical

académica :

de materiales.
[Departamento Departamento de Electronica y Telecomunicaciones
Programa Ingenieria de Telecomunicaciones, Tecnologia en Gestion

de Redes de Telecomunicaciones
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[Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

[NGmero de vacantes: [

Identificacion del cargo [Docente de carrera. Perfil 16

[Nivel salarial: [$9.174.496

Jornada laboral: [Medio tiempo: Tiempo completo: X
Titulo universitario de pregrado:e Ingenieria de|
Sistemas, Telematica y afines.s Ingenierig
Electrénica, Telecomunicaciones y afines.s Ingenierial

Fisica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial.
itulo de posgrado:Titulo de maestria o doctorado en lag

areas de:e Ingenieria de Sistemas, Telematica V|
afines.e Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones VYj
afines.

[Experiencias docente y profesional
certificadas:Acreditar minimo 24 meses de experiencia
docente en educacion superior o profesional en las areas
de redes de telecomunicaciones, sistemas de
telecomunicaciones 0 nuevos protocolos de

telecomunicaciones.
[Experiencia de investigacion certificada:Acreditar

trayectoria investigativa en los ultimos cinco (5) afios, en
temas especificos enmarcados en las areas de redes de
telecomunicaciones, sistemas de telecomunicaciones
nuevos protocolos de telecomunicaciones, arquitectura de
redes de telecomunicaciones, nuevos sistemas de
telecomunicaciones, redes 5G (o superior) o redes

inteligentes.
[Produccion académica:Acreditar publicaciones que se

ajusten al modelo de medicion del Sistema Nacional de|
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (sncti) adoptado por
[Minciencias — Colombia, en temas especificos en las
areas de redes de telecomunicaciones, sistemas de
telecomunicaciones, nuevos protocolos de
telecomunicaciones, arquitectura de redes de
telecomunicaciones, nuevos sistemas de
telecomunicaciones, redes 5G (o superior) o redes

inteligentes.

Actitudinales:- Toma de decisiones:Establece juicios
Competencias argumentados y define acciones adecuadas para resolver

una situacion determinada.- Creatividad:Creal
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practicas, experiencias y formas de conocimiento con
alcances cognoscitivos y caracteristicas singulares
distintas al conocimiento cientifico y al conocimiento del
sentido comun, antropolégico o cultural a partir de
recursos expresivos, creativos y poéticos.:
Orientacién ética:Regula el propio comportamiento
reflexiona sobre la propia actitud en relacién con las
actividades desarrolladas y se responsabiliza de las
acciones realizadas.- Comunicacién:Reconoce VY
comprende a los otros, expresa ideas y emociones, con el
[fin de crear y compartir significados, transmitir ideas
interpretar y procesar conceptos y datos, teniendo en
cuenta el contexto.- Trabajo en equipo:Consolida un
equipo de trabajo, se integra a él y aporta conocimientos
ideas y experiencias, con el fin de definir objetivos
colectivos y establecer roles y responsabilidades paral
realizar un trabajo coordinado con otros.-
[Liderazgo:ldentifica las necesidades de un grupo e influye
positivamente en él para convocarlo, organizarlo
comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas YV
recursos, con el fin de alcanzar beneficios colectivos
actuando como agente de cambio mediante acciones 0
proyectos.- Manejo de conflictos:ldentifica intereses
contrapuestos, individuales o colectivos y logra mediar de
manera que se puedan alcanzar acuerdos compartidos en
beneficio mutuo.- Orientacion al servicio:ldentifica yj
comprende las necesidades de otros y esta dispuesto
orientar, apoyar, compartir y ejecutar acciones par:|
satisfacerlas.- Gestién y manejo de recursos:-
[[dentifica, ubica, organiza, controla y utiliza en form
racional y eficiente los recursos disponibles para |

realizacion de proyectos y actividades.
[Profesionales:- Dominio del contenido: profundo

conocimiento en el area de ensefianza, asi como
actualizacion constante en los avances y cambios en el
campo disciplinar.- Metodologias de ensefianza
capacidad para seleccionar y aplicar diversas estrategias
pedagodgicas que se adapten a los objetivos de
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aprendizaje y al perfil de los estudiantes.- Evaluacion
del aprendizaje: habilidad para disefar y administrar
evaluaciones que sean validas, confiables y que permitan
medir el progreso de los estudiantes de manera justa V|
objetiva.- Tecnologia educativa: competencia en el
uso efectivo de herramientas tecnoldgicas y recursos
digitales para enriquecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje y fomentar la participacién de los
estudiantes.- Investigaciéon y desarrollo académico
habilidad para llevar a cabo investigaciones en su area de
especializacion, asi como para promover la investigacion
entre los estudiantes y colaborar en proyectos de
investigacion interdisciplinarios.- Orientacién
académica y tutoria: capacidad para brindar orientacién
académica y apoyo individualizado a los estudiantes, tanto,
en aspectos relacionados con su formacién académica|
como en su desarrollo personal y profesional.:

Gestion educativa: competencia en la planificacion
organizaciéon y administracion de actividades académicas
asi como en la coordinacién con otros docentes Yy
departamentos para el logro de los objetivos
institucionales.- Comunicacion efectiva: habilidad
para comunicarse de manera clara, precisa y adecuadal
tanto con los estudiantes como con otros colegas V|
miembros de la comunidad académica.- Trabajo en
equipo: capacidad para colaborar de manera efectiva con
otros docentes, asi como para participar en comités vy
grupos de trabajo académicos orientados al mejoramiento
continuo de la institucion.Desarrollo profesional
compromiso con el aprendizaje continuo y la actualizacion
constante en su area de especializacidén, asi como
participacion en actividades de formacién y desarrollo
profesional para mejorar sus competencias docentes.

ema del ensayo y disertacion
académica

Tendencias en telecomunicaciones
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[Departamento |_S|stemas de Informacion

Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Programa Ingenieria en Ciencia de Datos

Numero de vacantes: 2

Identificacion del cargo Docente de carrera. Pertil 17

[Nivel salarial: 0.174.496

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X
Titulo universitario de pregrado:e Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afinese Ingenieria Electronica
Ingenieria Mecatrénicae Ingenieria en Analitica de

Datos, Ingenieria de Datos y Software o afines
itulo de posgrado:Maestria 0 doctorado en:e

[Ingenieriae Informaticae Sistemase
Computacione Cienciae Analiticae
Visualizacione Gobernanza de datos o areas afines
con énfasis en ciencias de la computacione
[inteligencia artificiale Ciencia de datose Analitica
de datose Visualizacion de datose Desarrollo v

despliegue de aplicaciones
[Experiencias docente y profesional

certificadas:experiencia de 24 meses en docencia en
educacion superior o profesional en las areas de: ciencias

[Pocente de carrera. Perfil de la computacion, ingenieria computacional, inteligencial
prof_e_smnal y reqms_ltos artificial, gobierno de datos, arquitecturas de tecnologias
habilitantes especificos de informacion, ingenieria de software, ciencia de datos

analitica de datos, visualizacion de datos, desarrollo V|

despliegue de aplicaciones.
[Experiencia de investigacion certificada:Acreditar

produccion investigativa o de desarrollo tecnolégico o
innovacion en los ultimos cinco (5) afios (de acuerdo con
el modelo de medicién de Minciencias) en las siguientes
areas: ciencias de la computacién, ingenierial
computacional, inteligencia artificial, gobierno de datos
arquitecturas de tecnologias de informacién, ingenieria de|
software, ciencia de datos, analitica de datos
visualizacion de datos, desarrollo y despliegue de

aplicaciones.
[Produccidon académica:Acreditar produccion cientifica de

generacion de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico
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0 Innovacion en los ultimos cinco (5) anos, en las
siguientes areas: ciencias de la computacion, ingenieriaj
computacional, inteligencia artificial, gobierno de datos
arquitecturas de tecnologias de informacion, ingenieria de
software, ciencia de datos, analitica de datos
visualizacion de datos, desarrollo y despliegue de

Competencias

aplicaciones
Actitudinales:: Colaboracion y trabajo en
equipo- Compromiso con la ética profesional-

Orientacion al aprendizaje continuo
[Profesionales:Acreditar minimo veinticuatro (24) meses

de experiencia docente en educacion superior o
profesional en las areas de ciencias de la computacién
ingenieria computacional, inteligencia artificial, gobierno
de datos, arquitecturas de tecnologias de informacion
ingenieria de software, ciencia de datos, analitica de
datos, visualizacion de datos, desarrollo y despliegue de|
aplicaciones.Experiencia deseable en la coordinacion de
area o programas de pregrado o posgrado con experiencial
demostrada en la elaboracién de informes de
autoevaluacion, documentos maestros o de condiciones
participacion en el disefio de programas académicos de
educacion superior.

Tema del ensayo y disertacion

[Propuesta académica que sustente [a forma como el
postulado contribuird a fortalecer la docencia, |
investigacion, la extensién, la proyeccion social y |
internacionalizacién de la Institucion, en alguna de las
siguientes areas:Ciencias de la computacion, ingenierial

académica computacional, inteligencia artificial, gobierno de datos
arquitecturas de tecnologias de informacién, ingenieria de|
software, ciencia de datos, analitica de datos
visualizacion de datos, desarrollo y despliegue de
aplicaciones.

Departamento Sistemas de Informacion

Programa Ingenieria de Sistemas

NUmero de vacantes:

[2
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Ldentlflcamon del cargo

[Docente de carrera. Perfil 18

[Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Nivel salarial: 9.174.496
Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X
itulo universitario de pregrado:e Ingenieria de|

Sistemas, Telemaéatica y afinese Ingenierial
Electronicae Ingenieria de Telecomunicacionese
Ingenieria Biomédicae Ingenieria Mecatronica
Titulo de posgrado:Maestria 0 doctorado en:e
[[ngenierias Informaticas Sistemase
Computacione Automatizacion y control
industriale Robdtica o areas afines con énfasis en
ciencias de la computaciéne Inteligencig
artificiale Reconocimiento de patronese
Aprendizaje de maquinas Vision por
computadore Procesamiento de lenguaje natural

[Experiencias docente y profesional

certificadas:Experiencia de 24 meses en docencia en

educacion superior o profesional en el area de: ciencias de|

la computacion, inteligencia artificial, reconocimiento de

patrones, aprendizaje de maquina, vision por computador
rocesamiento de lenguaje natural.

Experiencia de investigacion certificada:Acreditar

produccion investigativa o de desarrollo tecnolégico o
innovacion en los ultimos cinco (5) afios (de acuerdo con
modelo de medicion de Minciencias) en las siguientes
areas: ciencias de la computacioén, inteligencia artificial
reconocimiento de patrones, aprendizaje de maquina

vision por computador, procesamiento de lenguaje natural.
[Produccion académica:Acreditar produccion cientifica de

generacion de nuevo conocimiento, desarrollo tecnologico
0 innovacion en los ultimos cinco (5) afios en las
siguientes areas: ciencias de la computacion, inteligencial
artificial, reconocimiento de patrones, aprendizaje de
magquina, vision por computador, procesamiento de
lenguaje natural.

Competencias

Actitudinales:- Colaboracion y trabajo en
equipo- Compromiso con la ética profesional-

Orientacién al aprendizaje continuo- Innovacion vy
creatividad
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[Profesionales:Acreditar minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia docente en educacion superior o
profesional en las areas de ciencias de la computacién
inteligencia artificial, reconocimiento de patrones
aprendizaje de maquina, visiéon por computador
procesamiento de lenguaje natural.Experiencia deseable
en la coordinacién de area o programas de pregrado 0
posgrado con experiencia demostrada en la elaboracion
de informes de autoevaluacion, documentos maestros o
de condiciones, participacion en el disefio de programas
académicos de educacion superior.

[Propuesta académica que sustente la forma como el

postulado contribuird a fortalecer la docencia, |
investigacion, la extensién, la proyeccion social y |
Tema del ensayo y disertacion internacionalizacién de la Institucion, en alguna de las
académica siguientes areas:Ciencias de la computacion, inteligencial
artificial, reconocimiento de patrones, aprendizaje de
magquina, vision por computador, procesamiento de
lenguaje natural.

Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

[Departamento Sistemas de Informacion
Ingenieria de Sistemas, Tecnologia en Desarrollo de|
Software, Tecnologia en Desarrollo de Aplicaciones paral
[Programa Dispositivos Maoviles-Virtual, Tecnologia en Disefio V]
Programacion de Soluciones de Software como Servicio-
SaaS-Virtual
[NUimero de vacantes: 2
Identificacion del cargo [Docente de carrera. Perfil 19
[Nivel salarial: 9.174.496
Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X
Titulo universitario de pregrado:e Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y afinese Ingenieria|
IDocente de carrera. Perfil Electronicae Ingenieria en Telecomunicacionese
profesiona| y requisitos Ingenierl'a Biomédicae Ingenie”’a Mecatronica
habilitantes especificos itulo de posgrado:Maestria o doctorado en:e
Ingenieria de softwares Ingenieria de Sistemase
Desarrollo de softwares Sistemas de
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Informacione Arquitectura de softwaree
Ciberseguridade Seguridad informéticae
[ngenieria computacionals Sistemas e
informaticas Gestion de la educacién, educacion
virtual o areas afinese Ingenieria con énfasis en las

areas anteriores
[Experiencias docente y profesional

certificadas:Experiencia de 24 meses en docencia en
educacion superior o profesional en las areas de
desarrollo de software, ingenieria de software, arquitectural
de software, calidad de software, ciberseguridad

seguridad informatica, gestion de datos.
[Experiencia de investigacion certificada:Acreditar

produccion investigativa o de desarrollo tecnoldgico o
innovacion en los ultimos cinco (5) afios (de acuerdo con
modelo de medicion de Minciencias) en las siguientes
areas: ingenieria de software, arquitectura de software
calidad de software, desarrollo de software, seguridad

informatica, ciberseguridad.
[Produccion académica:Acreditar produccion cientifica de

generacion de nuevo conocimiento, desarrollo tecnologico
0 innovacion en los ultimos cinco (5) afios en las
siguientes areas: ingenieria de software, arquitectura de
software, calidad de software, desarrollo de software

seguridad informatica, ciberseguridad.
Actitudinales:- Colaboracion y trabajo en

equipo- Compromiso con la ética profesional-

Orientacion al aprendizaje continuo
[Profesionales:Acreditar minimo veinticuatro (24) meses

de experiencia docente en educacidén superior 0
profesional en las areas de desarrollo de software
ingenieria de software, arquitectura de software, calidad
de software, ciberseguridad, seguridad informatica
gestion de datos.Experiencia deseable en la coordinacion
de area o programas de pregrado o posgrado con
experiencia demostrada en la elaboracion de informes de|
autoevaluacion, documentos maestros o de condiciones
participacion en el disefio de programas académicos de
educacion superior.
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[Propuesta académica que sustente la forma como el
postulado contribuir4d a fortalecer la docencia, |
investigacion, la extensién, la proyeccion social y |
internacionalizacién de la Institucion, en alguna de las
siguientes areas: ingenieria de software, arquitectura de
software, calidad de software, desarrollo de software
ciberseguridad, seguridad informatica.

Institucion

.i-.'lf Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Tema del ensayo y disertacion
académica

ARTICULO 2°. Proposito general y funciones de los empleos a proveer:

1. Propésito general: conforme lo estable el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del itm, el propdsito general del empleo denominado docente
consiste en «Asumir una formacion profesional de calidad desde el punto de vista
académico y comprometerse con la formacién en la autonomia intelectual, personal, social,
ética y estética de los estudiantes que optan por estructurarse en torno a objetos de
conocimiento determinados».

Adicionalmente, y en concordancia con el pei Institucional, el docente itm deben ser facilitador y
mediador del aprendizaje y de la construccion de conocimiento de los estudiantes para que
logren un proceso autonomo y significativo, donde sean protagonistas de su propio aprendizaje.
Ademas, debe estar en constante actualizacion y formacion para estar a la vanguardia de las
nuevas tendencias pedagogicas y herramientas de apoyo a los procesos educativos; debe
disefar estrategias y crear ambientes de aprendizaje que permitan a los estudiantes desarrollar
competencias y habilidades adecuadas para enfrentar diferentes retos del mundo.

En este sentido, docente del itm requiere una formacién integral en la que conjugue el
conocimiento experto en un area con habilidades pedagogicas y didacticas; capacidades
sociales, emocionales y éticas para crear un ambiente de aprendizaje saludable y enriquecedor
para los estudiantes, asi como también conocer, aceptar, respetar y vivenciar los principios y
valores institucionales.

1. Funciones: estas se encuentran en el respectivo Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales, concordante con los deberes, derechos, obligaciones,
tareas y deméas que consagra el Estatuto Profesoral, Plan de Trabajo Docente
concertado y la normativa general y especifica del empleo de docencia universitariay
servicio publico.
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ARTICULO 3°. De conformidad con lo establecido en la Ley 1952 de 2019, en el articulo 4
del Acto Legislativo 01 de 2009 y demas normas relacionadas, no podran participar en el
presente concurso entre otros, los siguientes:

Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

- Las personas que hayan sido sancionadas disciplinariamente tres 0 mas veces en los ultimos
cinco (5) afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas, inhabilidad que tiene una
duracion de tres (3) afios desde la ejecutoria de la ultima sancion.

- Quienes estén incursos en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés establecidos en la Constitucion Politica, la ley o los estatutos de la Institucion.

- Los ciudadanos nacionales o extranjeros que hayan sido condenados en cualquier tiempo
por la comision de delitos que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido
condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promocién o financiacién de grupos
armados ilegales, crimenes de lesa humanidad o por narcotrafico en Colombia o en el
exterior.

- Quien haya dado lugar como servidor publico con su conducta dolosa o gravemente culposa,
asi calificada por sentencia ejecutoriada, a que el Estado sea condenado a una reparacion
patrimonial salvo que asuma con cargo a su patrimonio el valor del dafio.

ARTICULO 4°. Comité Asesor del Concurso. Para la seleccion y concurso del personal
docente requerido actuara un Comité Asesor del Concurso, el cual esta conformado por el
vicerrector de Docencia, quien lo preside, el secretario general, la jefe de Oficina Departamento
de Personal, quien hara las veces de secretaria del Comité y los decanos de las facultades,
guienes tienen como funciones las descritas en el paragrafo del articulo 30 del Estatuto
Profesoral.

ARTICULO 5°. Etapas y cronograma del concurso:

[No . JACTIVIDAD [FECHA
1 |Publicacion del concurso 15 de mayo de 2024
Del 23 de mayo al 22 de

2 |Inscripcion de aspirantes y entrega de documentos nio de 2024

Publicacion de los resultados de la verificacion de documentos
3 |habilitantes asociados al docente de carrera. Perfil de acuerdo 31 de julio de 2024

con el articulo 6 de la presente resolucion.
4 |Recepcion y respuesta de reclamaciones a la publicacion de los [Desde las 00 horas del 1
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resultados de la veritficacion de documentos habilitantes de agosto hasta las 23:59
asociados al docente de carrera. Perfil de acuerdo con el articulo [horas del 2 de agosto de
6 de la presente resolucion. 2024
Publicacion de los resultados definitivos de la verificacion de
5 |documentos habilitantes asociados al docente de carrera. Perfil |8 de agosto de 2024
de acuerdo con el articulo 6 de la presente resolucion.
6 [Publicacion de listado con puntajes obtenidos de la hoja de vida |9 de agosto de 2024
[Desde las 00 horas del 12
Recepcion de reclamaciones a la publicacion de puntajes de la  |de agosto hasta las 23:59
7 . )
hoja de vida horas del 13 de agosto de
2024
8 |Aplicacion de la prueba eliminatoria 21 de agosto de 2024
9 [Publicacion de los resultados de la prueba eliminatoria 22 de agosto de 2024
Desde las 00 horas del 26
10 Recepcion de reclamaciones a la publicacién de la prueba de agosto hasta las 23:59
eliminatoria horas del 27 de agosto de
2024
11 JPublicacion de los resultados definitivos de la prueba eliminatoria [28 de agosto de 2024
12 Prueba psicotecnica y entrevista acorde con el perfil al que se Del 3 al 5 de septiembre
presento de 2024
13 JPublicacion de resultados de la prueba psicotécnica y entrevista }_7 de octubre de 2024
14 |Disertacion oral del ensayo académico Dej 22 de octubre hasta el
6 de noviembre de 2024
15 JPublicacion de la lista de elegibles 4 de diciembre de 2024

PARAGRAFO 1. Hace parte del presente concurso la etapa previa correspondiente a la
definicién de los perfiles para los aspirantes a la convocatoria por parte de los consejos de
facultad, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 literal A del Estatuto Profesoral
(Acuerdo 08 del 1 de marzo de 2013).

PARAGRAFO 2. Suspension y prorroga del cronograma. La Institucion se reserva el derecho de
suspender temporalmente o de prorrogar los plazos establecidos en este cronograma, ya sea por
fuerza mayor, caso fortuito o por necesidades del servicio.

Toda suspension o prérroga del cronograma debera ser ordenada por resolucion rectoral y se
aplicaran los mecanismos de divulgacion indicados en la presente resolucion.

ARTICULO 6°. Publicacién del concurso. Este concurso se publicara en la fecha establecida
en el cronograma, se divulgara en la pagina web de la Institucion www.itm.edu.co y se fijard en

www.itm.edu.co
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lugar visible de acceso al itm y de concurrencia publica.
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Asi mismo, toda la informacion de caracter general que se origine en cada etapa del concurso
sera publicada en la referida pagina web.

El anico canal oficial dispuesto por la Institucion para atender asuntos relacionados con el
concurso sera el correo electronico concursodocente@itm.edu.co

ARTICULO 7°. Inscripcion de aspirantes. La inscripcion debera realizarse dentro del término
establecido en el cronograma del concurso, la cual no tendra ningan costo ni requerira de
intermediarios y solo el interesado sera responsable de la informacion y la documentacién
aportadas durante el proceso.

El aspirante solo podra inscribirse para optar por un (1) solo perfil de los convocados en el
concurso y, en caso de aplicar para dos o mas perfiles, ninguno de ellos sera tenido en cuenta,
toda vez que esto invalidara la inscripcion.

La inscripcion al concurso debe realizarse en este enlace:

https://forms.gle/Xs4rkrma2rEPuBwQ8, el cual puede encontrar también la pagina web del ITM.
Este formulario le permitira ingresar el pdf de cada uno de los documentos o soportes requeridos
para la inscripciéon. Los soportes aportados seran la base para asignacion de puntajes de
acuerdo con los requerimientos del perfil.

PARAGRAFO 1. Una vez realizada la inscripcion, el aspirante no podra modificar la informacion
suministrada ni adicionar o retirar documentos aportados en esta fase.

PARAGRAFO 2. Los documentos que se adjunten en el formulario de inscripcion
https://forms.gle/Xs4rkrma2rEPuBwQ8 deberan presentarse en un solo archivo (unificado) en
formato pdf, el cual debera rotularse con el nimero de identificaciéon seguido del primer apellido
del aspirante. Este archivo no podra superar las 10 megas.

Los documentos y soportes requeridos en la inscripcion son los siguientes:

1. Hoja de vida de la funcion publica diligenciada y firmada: cuyo formato debera descargarse

de la pagina web del ITM en el enlace:
https://www.itm.edu.co//wp-content/uploads/docentes/FORMATO-DE-HOJA-DE-
VIDA compressed.pdf

www.itm.edu.co
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2. Copia del documento de identidad.

3. Copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia para las profesiones para las cuales
aplique.

4. Copia del diploma o acta de grado que acrediten sus titulos de pregrado y posgrado.

5. Certificados que acrediten la experiencia docente en educacion superior o la experiencia
profesional, los cuales deberén indicar la fecha de expedicion, el cargo, las funciones y el
periodo laborado, esto es, fecha de inicio y fecha de finalizacién de este.

6. Documentos que acrediten la produccion académica requerida e indicada en el perfil de la
convocatoria.

7. Certificado que acredite la competencia en una segunda lengua. En caso de que al
momento de la inscripcidon no se cuente con este certificado, el aspirante que supere el
concurso y sea vinculado en periodo de prueba debera allegar dicho soporte en un término
no menor a 30 dias calendario previos a la finalizacion de dicho periodo, conforme a lo
establecido en el articulo 13 de la presente resolucion.

8. Ensayo académico elaborado conforme los lineamientos establecidos en el articulo 10 del
presente acto administrativo, el cual debera ser una creacion original del aspirante,
especialmente elaborada para este concurso y acorde con el tema especificado en el perfil.

Institucion
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Reacreditada en Alta Calidad

El tema del ensayo no podra haberse presentado ni compartido previamente en ningun otro
contexto; la extension del documento debera situarse entre 800 y 1000 palabras y la bibliografia
no sera considerada como parte de la cantidad de las palabras del ensayo, por lo tanto, esta no
seré evaluada como parte del ensayo.

El ensayo deber& presentarse en el formato suministrado por el concurso, el cual podra
descargarse en la pagina web.

El incumplimiento de alguna de las precisiones indicadas en este numeral arrojard como
resultado que el requisito del ensayo no ha sido cumplido.

PARAGRAFO 1. Los documentos que se pretendan acreditar en lengua diferente al espafiol
deberan presentarse con traduccion oficial al espafiol.

PARAGRAFO 2. Los titulos obtenidos de pregrado o posgrado en el exterior deberan estar
debidamente convalidados y apostillados por parte del Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia. Los titulos que se encuentran en proceso de trdmite no seran admitidos en el
concurso.

www.itm.edu.co
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ARTICULO 8°. Verificacion de requisitos asociados al perfil. Una vez recibidas las
inscripciones de los aspirantes, la jefe de oficina - Departamento de Personal remitira toda la
informacién proporcionada por los aspirantes a los respectivos consejos de facultad, que
verificaran el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y
relacionados con el perfil requerido.

Institucion
‘ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Para continuar en el concurso sera necesario haber sido declarado habilitado, tras la verificacion
de los documentos mencionados en el presente articulo.

Con base en el estudio de la documentacion aportada y concepto del consejo de facultad, el jefe
del Departamento de Personal elaborara y publicara la lista de admitidos y rechazados,
indicando, en este Ultimo caso, los motivos.

Corresponde al jefe del Departamento de Personal resolver, en definitiva, las reclamaciones
formuladas por los aspirantes rechazados a participar en el concurso. La reclamacion debera ser
formulada por escrito, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la lista de aspirantes rechazados.

La reclamacion debera presentarse por intermedio del correo electrénico oficial del concurso
concursodocente@itm.edu.co dentro los tiempos establecidos en el cronograma de la presente
resolucién. Si la reclamacién no es formulada dentro del plazo especificado, se considerara
extemporanea.

PARAGRAFO. En caso de que se descubra que algtn aspirante ha incurrido en fraude, falsedad
o alguna otra practica irregular, sera descalificado y excluido del concurso en cualquier etapa de
este, ademas se compulsara copia a la autoridad competente.

ARTICULO 9°. Prueba de conocimiento de las normas de educacion.

La Institucidon aplicara una prueba escrita disefiada para evaluar el conocimiento de los
aspirantes sobre las normativas que regulan la educaciéon superior en Colombia, los procesos de
acreditacion, los registros calificados y otros procesos inherentes a las instituciones de educacion
superior.

Aplicaciéon de pruebas o instrumentos de seleccion: sera responsabilidad del vicerrector de
Docencia la aplicacién de pruebas o instrumentos de seleccion y debera, para garantizar la
transparencia de los concursos, tener en cuenta los siguientes aspectos:

www.itm.edu.co
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1. Identificacidn correcta de los concursantes para evitar la suplantacion.

2. Control estricto de las pruebas con el fin de evitar la pérdida y divulgacion del material de
examen.

3. Administracion correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control en su
ejecucion, con el fin de garantizar que cada aspirante las responda individualmente.

Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

La prueba se llevara a cabo de manera presencial en una de las sedes de la Institucion en la
fecha estipulada en el cronograma del concurso, para lo cual los aspirantes seran debidamente
citados.

La prueba tendra un caracter eliminatorio para cada aspirante habilitado y serd considerada
superada por aquellos que obtengan un resultado satisfactorio igual o superior al 80 %.

Los resultados de la prueba eliminatoria seran publicados en los medios establecidos en la
convocatoria dentro de los términos estipulados en el cronograma del concurso.

ARTICULO 10°. La evaluacion y asignacion de puntajes en este concurso comprendera los
siguientes aspectos:

Hoja de vida: hasta 70 puntos
Ensayo academico: hasta 10 puntos
Disertacion oral. hasta 20 puntos

PARAGRAFO 1. La evaluacion de la hoja de vida se llevara a cabo teniendo en cuenta el
maéaximo numero de puntos alcanzables en cada factor a evaluar, de la siguiente manera:

1. Formaciéon académica: hasta veinte (20) puntos.

[REQUISITO PUNTAJE MAXIMO [DETALLE [PUNTOS
|Maestr|'a (s) del perfil CJ:ESS(S)
[Formacion académica |20 D
. Ocho (8)
Doctorado (s) del perfil
puntos

2. Experiencia docente y profesional: hasta veinticinco (25) puntos.

www.itm.edu.co
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PUNTAJE PUNTOS

|REQUISITO MAXIMO DETALLE |PUNTOS MAXIMOS

Experiencia docente en educacion superior

Por cada 12 meses como (L:Jizgopulntso Diez (10 ¢

docente de hora catedra (1.5) ez (10) puntos

puntos

Por cada 12 meses como res (3) Quince (15)

docente de medio tiempo puntos puntos

Por cada 12 meses como Cinco (5) Quince (15)

docente de tiempo completo [puntos puntos

En cuanto a la experiencia docente adquirida de manera
[Experiencia en simultanea (tiempos traslapados), en una o varias
docenciay 25 instituciones, el tiempo se contabilizara por una sola vez.
profesional Experiencia profesional: entendida como el ejercicio

ropio de la profesion o disciplina

Por cada 12 meses de .
. L . cinco (5) :
servicio hasta maximo cinco Diez (10) puntos
puntos
(5) puntos

[En cuanto a Ta experiencia docente adquirida de manera
simultanea (tiempos traslapados), en una o varias
instituciones, el tiempo se contabilizara por una sola vez. En
la experiencia profesional no se tendré en cuenta la
experiencia en docencia en educacion superior.

3. Productividad académica: hasta veinticinco (25) puntos.

Se considerara la produccion académica sin exceder el maximo establecido. Esta produccion
debera cumplir con los requisitos de existencia y calidad establecidos por MinCiencias en el
modelo para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnologico o
de innovacion, asi como para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion vigente; por lo tanto, el aspirante debera proporcionar toda la
documentacion necesaria para validar los requisitos. Se reconocera la productividad académica
obtenida a partir del 01 de enero de 2019.

Si un aspirante acredita que fue clasificado por MinCiencias como investigador senior en la mas
reciente convocatoria para el reconocimiento y clasificacion de grupos de investigacion, se le
asignaran los veinticinco (25) puntos correspondientes a la productividad académica.

Los siguientes productos podran tener la asignacion de hasta quince (15) puntos:
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- Producto tecnoldgico con patente de invencién o modelo de utilidad otorgado: 12 puntos

- Libro resultado de investigacion: ocho (8) puntos

- Articulo de investigacion publicado en revista indexada en Web of Science o scopus Q1: seis
(6) puntos

- Articulo de investigacion publicado en revista indexada en Web of Science o scopus Q2:
cinco (5) puntos

- Arte, arquitectura y disefio con calidad Al (aad_A1): seis (6) puntos

- Arte, arquitectura y disefo con calidad A (aad_A): cinco (5) puntos

Reacreditada en Alta Calidad

Institucion
‘ﬂ'ﬂ' Universitaria

Los siguientes productos podran tener una asignacién maxima de doce (12)
puntos:

- Capitulo de libro resultado de investigacion: cuatro (4) puntos

- Articulo de investigacion publicado en revista indexada en Web of Science o scopus Q3:
cuatro (4) puntos

- Articulo de investigaciéon publicado en revista indexada en Web of Science o scopus Q4: tres
(3) puntos

- Arte, arquitectura y disefio con calidad B (aad_B): cuatro (4) puntos

- Arte, arquitectura y disefio con calidad C (aad_C): tres (3) puntos

Los siguientes productos podran tener una asignaciéon maxima de cinco (5)
puntos:

- Prototipo industrial: un (1) punto

- Registro de software: un (1) punto

- Disefio industrial: un (1) punto

- Articulos de divulgacién: un (1) punto

- Otros registros en artes: audiovisuales, fonogramas, obras artisticas y musicales: un (1)
punto

- Participacion en procesos de aseguramiento de la calidad académica: un (1) punto

4. Evaluacién del ensayo académico: hasta diez (10) puntos.
Para evaluar las propuestas, el consejo de facultad respectivo designara a tres (3) evaluadores

académicos, de los cuales por lo menos uno (1) serd externo; cada evaluador emitira
individualmente un concepto y asignara un puntaje. El puntaje final del aspirante se calculara
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como el promedio aritmético de los tres (3) asignados por los evaluadores.

Institucion
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La evaluacion del ensayo académico se realizard con base en los siguientes criterios:

Introduccion hasta dos punto cinco (2.5) puntos
esls hasta dos punto cInco (2.5) puntos
Argumentos hasta dos punto cinco (2.5) puntos
Conclusion hasta dos punto cinco (2.5) puntos
[Extension [Entre 800 y 1000 palabras
TIpo de letra Arial
Tamano de letra 12
o . La bibliogratia no sera considerada como parte de la cantidad de las
Bibliografia .
l palabras del ensayo, por lo tanto, no sera evaluada como parte de este.
El'incumplimiento de alguna de las precisiones indicadas arrojara como resultado que el requisito
del ensayo no ha sido cumplido.

5. Evaluacion de la disertacion académica oral: hasta veinte (20) puntos.

Cada aspirante debera llevar a cabo una disertacion académica oral ante tres (3) evaluadores,
guienes emitiran individualmente un concepto y asignaran un puntaje. El puntaje final del
aspirante se calcula como el promedio aritmético de los puntajes asignados por cada evaluador.

El tema que debera abordar cada aspirante en la disertacion académica oral se encuentra
especificado en el respectivo perfil, segun lo establecido en el articulo 1 de la presente
resolucion.

La evaluacion se realizara con base en los siguientes criterios:

Orden, coherencia y claridad en la exposicion  |hasta diez (10) puntos
Metodologia y capacidad de motivacion hasta sels (6) puntos
Manejo de recursos y tiempo hasta cuatro (4) puntos

En caso de que un aspirante no se presente a la disertacion oral, recibird una calificacion de cero
(0) en este item.

PARAGRAFO 1. La evaluacion de las hojas de vida de los aspirantes en lo relacionado con la
formacion académica y experiencia profesional sera competencia de la jefe de Oficina -
Departamento de Personal, mientras que la evaluacién de la experiencia docente sera
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responsabilidad de los consejos de facultad.

Reacreditada en Alta Calidad

La validacion de la productividad académica estara respaldada por el jefe de Oficina de
Automedicién y Control de la Institucién. La evaluacién y asignacion de puntaje seran
responsabilidad de los consejos de facultad.

PARAGRAFO 2. Para las calificaciones numéricas se utilizaran un nimero entero y uno decimal
con la siguiente regla de aproximacion:

En los casos para los cuales el cOmputo dé como resultado dos o mas cifras decimales, se
aproximara por defecto cuando el segundo decimal esté entre uno y cuatro y, se aproximara por
exceso cuando el segundo decimal sea igual o superior a cinco.

ARTICULO 11°. Conformacion de la lista de elegibles. La lista de elegibles sera conformada
en estricto orden de mérito por parte de aquellos aspirantes que obtengan como minimo setenta
(70) puntos de un total de cien (100) puntos posibles en la sumatoria de los resultados de las
evaluaciones mencionadas en el articulo inmediatamente anterior. Esta lista se expedira
mediante resolucion rectoral, en la cual se indicara su vigencia por un (1) afo.

En caso de empate entre varios elegibles, se aplicard como primer criterio de desempate el
aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la produccién académica e investigativa. En
caso de persistir el empate, se considerara la experiencia profesional. Si el empate continlda, se
aplicard el principio «primero en el tiempo, primero en el derecho», teniendo en cuenta la fecha y
hora de inscripcion.

Quien figure en la lista de elegibles sera excluido cuando, sin justa causa, no acepte el
nombramiento para el empleo objeto del concurso o cuando se comprueba que: (1) se cometio
error aritmético en la sumatoria de los puntajes de las distintas pruebas. (2) Fue admitido al
concurso sin que reuniera los requisitos del empleo o que aporté documentos falsos para su
inscripcion. (3) Fue suplantado por otra persona para la presentacion de pruebas previstas en el
concurso. (4) Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

PARAGRAFO: La firmeza de la posicién en la lista de elegibles se producira vencidos los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion, la cual se configura cuando se otorgan efectos
juridicos particulares a los elegibles que no se encuentren inmersos en alguna de las causales o
situaciones previstas en el inciso tercero del articulo 11 de la presente resolucion, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Profesoral del itm.
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ARTICULO 12°. Provision del empleo. La provision del empleo objeto del concurso deberéa
hacerse 30 dias calendario posterior a la publicacion de la lista de elegibles en riguroso orden de
mérito con las personas que se encuentran en la lista de elegibles efectuando los nombramientos
de las personas que sigan en orden descendente.

Institucion
‘ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

PARAGRAFO 1. El Departamento de Personal previo a la posesion del elegible debera verificar
los antecedentes penales, disciplinares, fiscales, de medidas correctivas, inhabilidades por
delitos sexuales contra menores y demas aplicables al proceso de vinculacion requeridos por el
Estado colombiano.

PARAGRAFO 2. Los elegidos en el concurso con nacionalidad extranjera deberan contar con la
respectiva autorizacion para trabajar en Colombia, expedida por la autoridad competente.

ARTICULO 13°. Nombramiento en periodo de prueba

El rector del itm procedera a efectuar el o los nombramientos en periodo de prueba de quien o
guienes aparezcan en los primeros lugares de la lista de elegibles segun la cantidad de plazas a
proveer de dicho perfil, esto, en un plazo no mayor de 30 dias calendario contados a partir de la
fecha en la cual la Vicerrectoria de Docencia haga entrega de la lista de elegibles.

Cuando por razones legales o estatutarias el nombramiento no proceda, la decision debera
motivarse apropiadamente. En tal caso, deberd nombrarse la persona que ocupe el lugar
inmediatamente siguiente en la lista de elegibles.

La lista de elegibles tendra una vigencia de un afio para proveer plazas nuevas con igual perfil, y
optativa para la provision de plazas con un perfil similar sin necesidad de efectuar una nueva
convocatoria. En ambos casos el consejo de facultad debera presentar una solicitud motivada
ante la Vicerrectoria de Docencia.

Comunicada la designacion, el profesor dispondra de diez (10) dias habiles, contados a partir de
la notificacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo; dicho plazo podra ser
prorrogado por un periodo igual cuando se presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.
Vencidos los términos anteriores sin que el profesor hubiere tomado posesion del cargo, se
revocara el nombramiento.

Los profesores en periodo de prueba recibiran la asignacién correspondiente a la del profesor
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escalafonado en la categoria de auxiliar en la Instituciéon Universitaria - itm.
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Los nombramientos en periodo de prueba se efectuaran por el término de un (1) afio durante el
cual el profesor sera evaluado de acuerdo con el plan de trabajo pactado con su jefe inmediato.

En el transcurso de este término, la Institucién tendréa la facultad de dar por terminada la
vinculacion con el profesor. Si no se anticipare la terminacién del periodo de prueba, en la forma
mencionada, el consejo de facultad, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias calendario a
la fecha de terminacion del periodo de prueba, expedira el acto administrativo por el cual se
incorpora o se niega el ingreso en el escalafén docente. Una vez en firme dicho acto
administrativo se procederd por parte del rector al nombramiento correspondiente dentro de los
cinco (5) dias calendario siguientes a la ejecutoria del acto proferido por el consejo de facultad.

En un término no menor a 30 dias calendario previos a la finalizacion del periodo de prueba, el
aspirante debera allegar los certificados del curso en el Proyecto Educativo Institucional — PEI, en
el modelo pedagdgico ITM y los profesores cuya lengua materna sea el espafiol, deberan
acreditar la competencia en lenguas adicionales inglés, francés, aleman, chino-mandarin o
portugués, como usuario B1 o superior, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

. Nivel de Nivel de Nivel de
Lengua Requisito/ , . : . .
Extranjera  Prueba Competencia Competencia Competencia  Vigencia
B1l B2 C1
TOEFL iBT®
Test Internet- 42-71 72-94 95-113 2 afnos
Based Test
IELTS
International
English 4.05.0 5.5-6.5 7.0-8.0 2 afios
Language Test
System (General
. Training Module)
Inglés International
English Langu
age Test System 4.0-5.0 5.5-6.5 7.0-8.0 2 anos
(Acad emic
Module)
B2 First (First Aprobado:
e ) Grade A o
Certificate in N/A 2 afos
English) Grade B
9 Grade C
www itm. edu co
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C1 Advance Aprobado:
(Cam bridge Grade A 2 afios
English: Grade B
Advanced) Grade C
Goethe-Zertifikat Zertifikat B1 Zertifikat B2 Zertifikat ClI 2 afos
Aleman Test DaF TND 3.0 TND 4.0 TND 5.0 2 afios
Deutsches Deutsches Deutsches Deutsches 2 afios
Sprachdiplom Sprachdipl om | Sprachdipl om Il Sprachdiplom II
Dipléme d'études
en langue DELF B1 N/A N/A 2 anos
francaise
Dipléme d'études
en langue DELF B2 NA 2 afios
francaise
Francés Dipléme
approfondi de DALF C1 2 anos
langue frangaise
TCF (Test de Niveau 3 vaeau,4. . Niveau 5
. s Intermédiaire s ~
connaissance du Intermédiaire . Supérieur (500- 2 afios
francais) (320-399 puntos) Avance (400- 599 puntos)
499 puntos)
CELPEBRAS
Certificado de g ificaqe  COMMCAA0 o orificado
L Proficiéncia em . Intermediario ~
Portugués . Intermediario (2 . Avancado 2 anos
Lingua a 2.75) Superior (2.76 a (3.5 a 4.25)
Portuguesa para 3.50)
Estrangeiros
Chino Hanyu Shuiping HSK3 (minimo  HSK4 (minimo HSK5 (minimo 2 afios
mandarin Kaoshi 180 puntos) 180 puntos) 180 puntos)

NOTA: no sera validada la competencia en una segunda lengua si el idioma no se encuentra
relacionado en el cuadro anterior.

PARAGRAFO 1. La vigencia de las pruebas multinivel o certificaciones en segunda lengua no
podra superar los dos afos.

PARAGRAFO 2. Estara exento de certificar la competencia en una segunda lengua de que trata
este articulo, el aspirante que demuestre apropiadamente una de las siguientes situaciones,
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- Haber obtenido titulo de pregrado, maestria o doctorado realizado completamente en
segunda lengua: inglés, francés, aleman, lengua de sefias colombiana, chino- mandarin o
portugués.

- Tener una trayectoria laboral certificada, como minimo de 24 meses, desarrollada
completamente en lengua oficial inglés, francés, aleman, lengua de sefias colombiana, chino-
mandarin o portugués.

Asi mismo, estara exento de certificar la competencia de que trata este articulo el aspirante que

demuestre apropiadamente una de las siguientes situaciones, no siendo el espafiol su lengua
materna:

- Haber obtenido titulo de pregrado, maestria o doctorado realizado completamente en lengua
espanol.

- Tener una trayectoria laboral profesional, como minimo de 24 meses, desarrollada
completamente en lengua espafol.

Reacreditada en Alta Calidad

siendo el espafiol su lengua materna:

ARTICULO 14°. Concurso desierto y no aprobacion del concurso. El concurso se declarara
desierto en una o varias plazas solo en los siguientes casos:

- Cuando no se hubiere inscrito minimo un aspirante o, cuando habiéndose inscrito no se
acreditaron los requisitos.

- Cuando ningun aspirante haya obtenido un puntaje igual o superior a setenta (70) puntos en
la sumatoria de los resultados solicitados.

ARTICULO 15°. Direccién general. La direccion general del concurso estara atribuida a la
Vicerrectoria de Docencia y la competencia para resolver de fondo los derechos de peticion y
reclamaciones no atribuidas a otra autoridad en la presente resolucion estara a cargo de la
Secretaria General.

ARTICULO 16°. Transparencia. A los servidores publicos del itm que intervengan en alguna o
algunas de las actuaciones previstas en este concurso, se les aplicaran las normas previstas
sobre garantia de imparcialidad, consagradas en Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en el Coédigo de Procedimiento Civil sobre impedimentos y
recusaciones y demas normativa vigente relacionada.
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PARAGRAFO. Los responsables del disefio de las pruebas del concurso docente y aplicacion de
estas, asi como quienes tengan conocimiento de ellas, deberan firmar un compromiso de
confidencialidad, por medio del cual se impida que incurran en conductas que permitan la
divulgacién o socializacion de ella.

Institucion
‘ﬂ'ﬂ' Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

ARTICULO 17°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en
los medios dispuestos para ello.

ARTICULO 18°. Glosario

Certificacion de experiencia: documento que acredita las habilidades, competencias y
conocimientos necesarios para ejercer una profesiéon. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en
forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion de este.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo la siguiente
informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempefiadas

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico, y en ejercicio de su profesion haya prestado
sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez (articulo 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015).

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).
Duracién del periodo de prueba: un (1) afio, contado a partir de la firma del acta de posesion.

Experiencia de investigacion certificada: indagaciéon o investigacién que se realiza como
contribucion intelectual o creativa original en su disciplina mediante un proceso ordenado,
creativo, sistemético y experimental, de analisis y estudio realizado para incrementar el
conocimiento. Esta experiencia se certifica con la participacion de proyectos de investigacion, en
los distintos roles que se hayan cumplido (investigador principal, investigador senior, entre otros)
produccion cientifica y publicaciones.
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Experiencia docente certificada: aplicacién de los conocimientos, habilidades y destrezas de
una profesion, arte u oficio adquiridos o desarrollados en educacion superior.

Institucion
.,-ﬂ'ﬂ' Universitaria
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La experiencia docente deberé acreditarse en instituciones educativas de educacion superior
reconocidas y tras obtener el titulo profesional (articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015).
Esta experiencia se contard de manera posterior a la obtencién de un titulo profesional.

Experiencia profesional certificada: es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcion o
registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica no se considerara experiencia profesional (para la
certificacion véase la experiencia docente certificada donde se relaciona el articulo 2.2.2.3.8. del
Decreto 1083 de 2015).

Perfil profesional: descripcién clara y certificada del conjunto de capacidades y competencias
gue identifican la formacion de una persona para encarar responsablemente las funciones de una
profesion o cargo.

Procesos de aseguramiento de la calidad académica: entendidos como la autoevaluacion,
acreditacion y reacreditacion de programas, actualizacion de registro calificado de programas, la
creaciéon de programas, la actualizacion de programas, procesos o informes de
internacionalizacion, planes de mejoramiento; se podran validar con cartas de las autoridades
competentes.

Puntaje minimo aprobatorio: es el establecido en el acto administrativo de la convocatoria.

Requisitos habilitantes: son aquellos documentos o requisitos necesarios para que los
participantes de la convocatoria puedan participar en un proceso de seleccion, tales como: titulo
de pregrado, titulo de posgrado, experiencias docente y profesional certificadas, experiencia de
investigacion certificada y produccién académica.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, se evaluaran segun el concepto del
cumple/ no cumple. Estos requisitos son adecuados y proporcionales al cargo a desempenar.
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Dado en Medellin, a los 14 dias del mes de Mayo de 2024
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