Innovacién Tecnolégica con

Institucion Universitaria Sentido Humano
Acreditada en Alta Calided
M Cédigo | FG 002 ‘
_ ACTA DE REUNION CONSEJO ACADEMICO | Versién | 03
Institucion Universitaria Fecha 18-04-2008
CITANTE
RECTORA
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Consejo Académico 01 Ordinaria X Extraordinaria
Fecha de Reunion = 2= e
Dia Mes Ao Lugar de Reunién Hora inicio | Hora final
SALA DE JUNTAS CAMPUS ROBLEDO ,
06 02 2019 — BLOQUE A. SEGUNDO PISO 9.30 am 11:45 am
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quérum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Lectura y aprobacion de las Actas Nros. 26 del 5 de diciembre y 27 del 17 de diciembre de 2018.
4. Propuesta modificacion articulo 143 del Reglamento Estudiantil — Proyecto de Acuerdo.
5. Casos de las profesoras: Recurso de apelacion interpuesto por la docente Libia Maria Baena
Pérez. Solicitud Comision de Estudios de la docente Karla Cristina Alvarez Uribe.
6. Casos de los estudiantes: Harold David Ortiz Quiroz, Carlos Andrés Gémez Misas y Jaime Albeiro
Rivera Valencia.
7. Recomendaciéon de homologacion docente — caso Carlos Andrés Mera Banguero.
8. Recomendacion mencién laureada — MayCl - Rubén Dario Fonnegra Tarazona.
9. Informe de la Vicerrectoria de Docencia.
10. Informe Vicerrectoria de Investigacion y Extension.
11. Proposiciones y Varios.
DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion del quérum.

En la fecha, hora y lugar citado para la sesion y bajo la presidencia de la Sefiora Rectora, la
Secretaria General, procedié a la verificacion del quérum, el cual se conformé con la participacion
de los siguientes integrantes del Consejo:

Maria Victoria Mejia Orozco, Rectora, quien preside

Luz Patricia Tobon Rodriguez, Vicerrectora General

Eduard Emiro Rodriguez Ramirez, Vicerrector de Docencia

Edilson Delgado Trejos, Vicerrector de Investigacion y Extension Académica
Yolanda del Socoro Alvarez Rios, Decana Facultad Ciencias Exactas y Aplicadas
Jorge Ivan Brand Ortiz, Decano Facultad Ciencias Econdmicas y Administrativas
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Paula Andrea Botero Bermudez, Decana Facultad Artes y Humanidades
Adolfo Escobar Ordofiez, Decano Facultad Ingenierias

Lina Maria Moreno Mufioz, Directora Bienestar Institucional

Santiago Pérez Walton, Representante Profesoral Principal

Cindy Johana Osorio Mufioz, Representante Estudiantil principal

Maria Helena Garcia Agudelo, Secretaria General

Invitado:

Carlos Mario Toro Osorio, Vicerrector Administrativo y Financiero.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Sometido el orden del dia a consideracion de los sefiores Consejeros, es aprobado por
unanimidad

3. Lecturay aprobacion de las Acta No. 26 y 27 de diciembre de 2018.

Conocidas por los sefiores Consejeros el contenido de las actas de la referencia, estas son
aprobadas por unanimidad.

4. Propuesta modificacion articulo 143 del Reglamento Estudiantil - Proyecto de Acuerdo.

La doctora Luz Patricia Tobon Rodriguez, Vicerrectora General, presenta a consideracion del
Consejo la propuesta para modificar el articulo 143 del Reglamento Estudiantil consistente en que
se anote en la hoja de vida del estudiante solo las sanciones que vayan a Consejo de Facultad.
Es una manera de dar garantias a los estudiantes, sobre todo en el caso de sancién con anulacion
de la prueba. Se considera que es suficiente |la sancién de la anulacion, salvo que se presente otro
hecho que involucre el Consejo de Facultad. La propuesta es que la anulacién de la prueba no se
anote en la hoja de vida, teniendo en cuenta que la sancion es ya la anulacion.

La decana Yolanda hace una observacion respecto a que las anulaciones de evaluaciones y
sanciones son inmediatas, pregunta si debe seguirse entonces un proceso disciplinario. Al
respecto la Vicerrectora General informa que esos casos son inmediatos y que no hay lugar a
ningun procedimiento.

La Rectora cuestiona ;qué pasa cuando la conducta es reiterativa? No queda ninguna evidencia
registrada y continta con la conducta, dado que no existe el reporte en la hoja de vida. Estamos
promoviendo en la Institucion la cultura de la legalidad, de la trasparecia y entramos en
contradiccién al permitir que no se asiente en la hoja de vida una actuacion reprochable, ademas
de la dificultad de presentar esta modificacion al Consejo Directivo.
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El decano Adolfo plantea que en los examenes institucionales se establecen normas, por
ejemplo, el no uso de celular. Cuestiona entonces si por el solo hecho de tener en celular en la
mano o mirar la hora, ;ya es intento de fraude? ;Es esta conducta suficiente para llevar una
sancion a la hoja de vida?

El sefior Vicerrector de Docencia tiene dos consideraciones al respecto: Lo primero es que
efectivamente le asiste al profesor la potestad de sancionar de forma inmediata a un estudiante
a quien detecte haciendo fraude, pero debe ser claro también que dicha sancién no tiene efectos
a futuro, no apunta hacia cambiar la disposicion del estudiante en cuanto a no cometer fraude en
futuras evaluaciones. Lo segundo es que, desde la docencia, se debe pensar en una evolucion
de los mecanismos de evaluacion, modernizaciéon que seguramente implicara que algunas
conductas consideradas hoy como fraude, dejen de serlo, un ejemplo es el contar con la
informacién a la mano durante la evaluacién.

La Decana Yolanda considera que las evaluaciones institucionales si marcaron una pauta con
respecto al celular o dispositivos de comunicacion en cuanto a prohibir el uso de estos. Si desde
el inicio se dieron unas indicaciones, a titulo de reglas de juego, estas deben cumplirse. Hay un
considerable comportamiento de fraude por parte de los estudiantes respecto a los examenes
institucionales y ahi lo disciplinario debe ser contundente.

La sefiora Rectora manifiesta que sera complejo sustentar una propuesta como esta ante el
Consejo Directivo cuando simultdneamente estamos inculcando la cultura de trasparencia y la
formacion cada vez mas en habilidades blandas.

La doctora Luz Patricia argumenta que la preocupacion radica en el temor de incurrir en una doble
sancion al estudiante por el fraude, lo que busca es respetarse el debido proceso y mirar los
protocolos que debe manejar el docente para la evaluacion y la imposicion de una sancion, segun
sea el caso.

El Vicerrector de Docencia considera que podria pensarse en establecer un mecanismo de
valoracion de la situacion del fraude, previo a llevarla a consideraciéon del Consejo de Facultad.
Dicho mecanismo podria estar a cargo del respectivo Jefe de Programa, asi el estudiante sentira
que hubo trascendencia de la situacion y que la institucion le dio importancia y tomo medidas al
respecto.

La decana Paula expresa que, segun el estatuto, los Consejos de Facultad, en caso de que el Jefe
de Departamento informe la situacion, se hacen los tramites necesarios y si hay lugar se imponen
las correspondientes sanciones disciplinarias.

La Directora de Bienestar Institucional considera que es un riesgo eliminar la posibilidad de llegar
hasta una anotacion de la hoja de vida del estudiante en el caso de evidenciar un fraude en la
evaluaciéon, ya que las sanciones tienen deben tener un caracter persuasivo en cuanto al
comportamiento ético de las personas.
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La Representante Estudiantil manifiesta que todos los puntos de vista son validos y adicionalmente
considera apropiado la creacion de un mecanismo para valorar la situacion, previo al Consejo de
Facultad y a la decision de anotacion o sancién en la hoja de vida por parte de este.

Interviene la doctora Maria Victoria para expresar que es importante que se reactiven las
campafias realizadas desde la Vicerrectoria de Docencia en relacion con los temas de
responsabilidad, legalidad y honestidad, campanas con informacion concreta, con mensajes tales
como ¢ sabia usted que.... “? adicionando informacién proveniente del reglamento estudiantil y que
desde las facultades y extension se promuevan en la comunidad estudiantii y desde la
Vicerrectoria de Docencia se implemente estas campafas en forma permanente.

Luego del analisis de este punto, el Consejo Académico, no recomienda al Consejo Directivo la
aprobacion de esta modificacion y decide la implementacion en forma permanente de la campana
dirigida a la comunidad académica en pro de la responsabilidad, honestidad y legalidad.

5. Casos de las profesoras: Recurso de apelacion interpuesto por la docente Libia Maria
Baena Pérez- Solicitud Comision de Estudios de la docente Karla Cristina Alvarez Uribe.

Jorge Ivan Brand Ortiz, Decano Facultad Ciencias Econémicas y Administrativas presenta el caso
de las docentes Libia Maria Baena Perez y Karla Cristina Alvarez Uribe. Manifiesta el Decano que
se declara impedido para decidir sobre este tema, a lo cual el Consejo Académico acepta el
impedimento y continua el analisis del caso.

La docente LIBIA MARIA BAENA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.112.194,
escalafonada en la categoria de Profesor Auxiliar, por medio de escrito presentado ante el Consejo
de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, el dia 20 de septiembre de 2018, solicitd
el ascenso en el escalafon docente a |la categoria ASISTENTE, sefalando en su solicitud que
cumplia los requisitos sefialados en articulo 49 del Acuerdo No. 8 del 1° de marzo de 2013

El Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, una vez analizados lo
requisitos, determiné que la profesora cumple con lo sefialado en numerales los 1y 2 el articulo
49 ibidem; no obstante, en cuanto al numeral 3 que se refiere a la obtenciéon de minimo 50 puntos
de productividad académica conforme a los puntajes definidos en los items del articulo 56 del
Estatuto Profesoral, para efectos de asignacion del puntaje, El Consejo de Facultad tuvo en cuenta
los documentos de divulgacion, los cuales sumaron un total de 25 puntos.

Asi mismo, el Consejo de Facultad de Ciencias Econoémicas y Administrativas tuvo en cuenta que
la profesora presenté cuatro (4) articulos cientificos para ser valorados en categoria A, los cuales
se enviaron a la Oficina de Automedicion y Control para lo de su competencia, recibiendo
respuesta mediante oficio radicado con el numero Cl1201840002257 del 8 de noviembre de 2018.

En dicho informe el suscrito Jefe de Oficina, da respuesta asi:

Colle 73 No. 76A - 354, Via ol Volador

(+574) 440 51 00 Fax: (+574) 440 51 02
Cédigo Postal: 050034
www.itm.edu.co / Medellin - Colombia

Nuldhdo Medellin
|Cuenta con vos)




Innovacién Tecnolégica con

Institucion Universitaria | Sentido Humano
Aareditoda en Alta Calided

Items del Articulo 56 Titulo del producto Estado

Articulo cientifico A Agressiveness of a 20% bioetanol- | Rechazado: No se
80%gasoline mixture on autoparts | evidencia la filiacion con el
| bahavior of metallic materials and | ITM en el producto

. eveluation of their electrochemical
properties

Articulo cientifico A Agressiveness of a 20% bioetanol- | Rechazado: No se
80%gasoline mixture on autoparts | evidencia la filiacién con el
Il bahavior of polymeric materials | ITM en el articulo

Articulo cientifico A TheOxidative Stability of Biodiesel | Rechazado: No se
and its Impacto on Dertioration of | evidencia la filiaciéon con el
Metallic and Polymerix Materials: a | ITM en el articulo

review

Articulo cientifico A Possibilities of corrosion | Rechazado: No se
assessment of metals in biodiesel | evidencia la filiacion con el
using eis ITM en el articulo

Teniendo en cuenta el anterior concepto, el Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas, en ejercicio de sus facultades mediante Resolucion 19 del 10 de diciembre de
2018, decide negar el ascenso en el escalafon docente a LIBIA MARIA BAENA PEREZ, toda vez
que los articulos cientificos presentados no cumplen con las condiciones que establece el numeral
3 y el acapite siguiente del articulo 49 del Estatuto Profesoral para acceder al ascenso en el
escalafén docente, el cual como ya fue citado anteriormente indica:

“3. Obtener minimo 50 puntos de productividad académica conforme a los puntajes definidos en
los items del articulo 56.

La descripcion de los items de productividad académica, debe ser avalada previamente a
su ejecucion por los respectivos Consejos de Facultad, de lo contrario no podra ser tenida
en cuenta para efectos de ascenso en el escalafén.” Negrilla y cursiva fuera de texto.

El 22 de enero de 2019, mediante radicado CL201960000035, |la docente presenté recurso de
reposicion y en subsidio de apelacién en contra de la decision contenida en la Resolucion No. 19
del 10 de diciembre de 2018, emanada del Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas, que aport6 los 4 articulos anteriormente citados, los cuales fueron publicados asi:
los dos primeros en la Revista Fuel, correspondiente a mayo de 2012, uno publicado en la revista
Journal of the Brazilian Chemical Society, correspondiente a la diciembre de 2012 y el ultimo
publicado en la Revista Journal. Ciencia, Tecnologica y Futuro, correspondiente a junio de 2014.
Manifiesta en su escrito que los articulos cientificos cumplian con los requisitos estipulados para
cada uno de estos productos contemplados en los numerales 3 y 4 del articulo 56 del Estatuto
Profesoral del ITM. El Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas no aceptd
la exposicion de motivos, porque el articulo citado hace alusion especificamente a la asignacion
de puntaje sobre la produccién académica, de acuerdo a los items que se mencionan, y en ningun
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momento a los requisitos que debe cumplir los aspirantes al ascenso en el escalafon docente, los
cuales si se encuentran contemplados en el articulo 49 del Estatuto Profesoral.

Adicionalmente considera la docente que el Consejo de Facultad introdujo un nuevo concepto, al
darse una respuesta negativa a su solicitud de ascenso en el escalaféon docente, puesto que se
cito la palabra *filiacion” la cual no se encuentra en el Estatuto Profesoral, ademas que el Consejo
de Facultad incurrié en una extralimitacion de competencias y vulneré el derecho fundamental al
debido proceso al afectar la confianza legitima. A juicio del Consejo de Facultad es un tema
meramente interpretativo y que la Docente realiza una lectura incompleta de los requisitos para
ascender en el escalafon. incurrié en una extralimitacion de competencias y vulnero el derecho
fundamental al debido proceso al afectar la confianza legitima.

El Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, en sesion extraordinaria del 29
de enero de 2019, seguin consta en acta Nro. 03, analizé el recurso de reposicion sobre la decision
que nego el ascenso en el escalafon docente a categoria de Profesor Auxiliar a la profesora LIBIA
MARIA BAENA PEREZ, argumenté haberle dado estricto cumplimiento al articulo 49 del Estatuto
Profesoral, en cuanto a que la descripcion de los items de productividad académica, debe ser
avalada previamente a su ejecucién por los respectivos Consejos de Facultad de lo contrario no
podra ser tenida en cuenta para efectos de ascenso en el escalafén y que dichos articulos no
pudieron ser avalados en dicha oportunidad porque |la Profesora LIBIA MARIA BAENA PEREZ se
vinculé el 12 de agosto de 2015 con el Instituto Tecnolégico Metropolitano, es decir, posterior a la
fecha de la produccién académica. Sefialé que dichas acusaciones carecen de sustento y que han
actuado en estricto cumplimiento de un deber legal al observar de plano las normas que lo rigen,
y en ningn momento se creé una norma para atender su caso en especifico, que no existio
extralimitacion de funciones bajo ninguna perspectiva, y el hecho de habérsele negado el ascenso
pretendido no puede ser tenido como excusa para alegar una supuesta vulneracion de derechos
que nunca existid, agregando que la supuesta vulneraciéon a un derecho fundamental como el
debido proceso al afectar la confianza legitima no tenia cabida alguna en el tema, puesto que ese
cuerpo colegiado observo cada una de las etapas de la solicitud.

El Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas confirm¢ la decision de negar
el ascenso del escalafén docente a la profesora LIBIA MARIA BAENA PEREZ, mediante
Resolucién No. 02 del 29 de enero de 2019 y, una vez notificada la recurrente, dio traslado al
Consejo Académico para resolver el recurso de apelacion.

Recibido el recurso de Apelacion por el Consejo Académico, en sesion del 06 de febrero del afio
en curso, se analizé el recurso de apelacion y la solicitud de aclaracion presentada por

la docente el dia 05 de febrero del afio en curso mediante comunicacion No CE201960000127, en
la que solicité la practica de pruebas, entre ellas oficiar al Consejo de Facultad para que allegue
las resoluciones que concedieron o negaron las solicitudes de ascenso en el escalafon docente
durante los ultimos cinco afios.
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De conformidad con el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, disposicién que es aplicable de manera preferente para el caso que nos ocupa
dada la naturaleza juridica de la Institucion y que indica los requisitos que deben reunir los
recursos, asi:

“ARTICULO 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no
requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
Igualmente, podran presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.
3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser
notificado por este medio. (...)" (Negrillas y subraya fuera del texto)

Se observa entonces que las pruebas no se solicitaron en la oportunidad procesal que es con el
escrito original de interposicion de los recursos sino posteriormente, una vez notificada la decision
del recurso de reposicion, por lo que no es viable acceder a su solicitud de practica de pruebas.

Frente al asunto de fondo, esto es, la solicitud de ascenso en el escalafon docente presentada por
la profesora LIBIA MARIA BAENA PEREZ, se discutié por parte del Consejo Académico, en primer
término, el tecnicismo utilizado en la respuesta inicial a la solicitud, referida especificamente a la
palabra “filiacion”. Los Consejeros, de manera unanime, se manifestaron frente al uso de la
palabra “filiacion” que hizo el Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas,
indicando que obedecié a uno de los términos utilizados por la Oficina de Autoevaluacion y Control
del ITM en cuanto a la evaluacion de la produccion y que finalmente hace referencia a la
vinculacion que tiene un docente con la Institucion y nunca como un requisito establecido en el
Estatuto Profesoral, sefialando que dicho cuerpo colegiado utilizé la palabra, desde su definicion,
como una consecuencia apenas logica de lo indicado en la parte final del articulo 49 del Estatuto
Profesoral que reza asi:

“La descripcion de los items de productividad académica, debe ser avalada previamente a su
ejecucion por los respectivos Consejos de Facultad, de lo contrario no podra ser tenida en cuenta

para efectos de ascenso en el escalafon.”

Lo anterior implica que la produccién académica debe conllevar un beneficio para la Institucion el
cual se materializa en la "filiacion”, entendida como la mencidn de la Institucion con la cual esta
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vinculado el docente y que respalda esa produccion académica, cientifica y/o artistica y asi se
entiende por este Estamento, comparte la sefiora Vicerrectora General.

El Consejo Académico, previo el andlisis y debate de todas las consideraciones, somete a votacion
la decision del recurso de apelacion interpuesto y, considerando el impedimento del Decano Jorge
Ivan Brand Ortiz, se obtienen 10 votos de los otros miembros del Consejo, encontrando ajustada
la decision de fondo emitida por el Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas,
dada a la docente en la Resolucion 02 del 29 de enero de 2019, que resolvioé el recurso de
reposicién en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 49, numeral 3, en concordancia con el
numeral 13 del articulo 27 del Estatuto Profesoral que dispone los deberes de los profesores e
indica lo siguiente:

“13. Acreditarse como profesores de la Institucion en todas las publicaciones o actividades de tipo
académico.”

En consecuencia, el Consejo Académico confirma las decisiones adoptadas por el Consejo de
Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas mediante las resoluciones Nos 19 de
diciembre 10 de 2018 y 02 del 29 de enero de 2019 por medio de las cuales se negé el ascenso
en el escalafon docente a la profesora LIBIA MARIA BAENA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania No 43.112.194, toda vez que no se encuentran cumplidos todos los requisitos
sefalados en el articulo 49 del Acuerdo No. 8 del 1 de marzo de 2013, por los motivos expuestos
en los actos recurridos.

El caso de la profesora Karla Cristina Alvarez Uribe lo expone el Decano Facultad Ciencias
Economicas y Administrativas, sefialando que es una docente Asistente del programa de
Ingenieria de Produccién, que se encuentra en licencia no remunerada y que esta solicitando una
Comision de Estudios para cursar el Doctorado (PhD) perteneciente a la Faculty of Science,
Enginering and Environment en el Centre for Supply Chain and Logistics (CSCL) en Deakin
university, Melbourne, Australia.

Informa el decano que documentacion fue apenas enviada el 2 de febrero al Comité de
Capacitacion para el analisis del caso y recomendar o no la comision, sin que todavia se haya
pronunciado el Comité.

La decana de la Facultad de Decana Facultad Ciencias Exactas y Aplicadas interviene para
expresar que debe seguirse el procedimiento regular que es primero el Consejo de Facultad,
posteriormente el Comité de Capacitacion y el Consejo Acadéemico para finalmente, y en caso de
aprobarse la solicitud, presentarla al Consejo Directivo.

Sometida a consideracién del Consejo la solicitud referida y presentados los puntos de vista de
los Consejeros, se decide esperar respuesta del Comité de Capacitacion y, en caso de aprobar la
misma, convocar a una sesion extraordinaria de esta Corporacion y continuar el tramite para que
vaya al Consejo Directivo en la sesién del mes de febrero.
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6. Casos de los estudiantes: Harold David Ortiz Quiroz, Carlos Andrés Gémez Misas y Jaime
Albeiro Rivera Valencia.

Adolfo Escobar Ordofiez, Decano Facultad Ingenierias, presenta los casos de los estudiantes
citados, informando que llegé directamente al Consejo Académico, es decir, no fue a Consejo de
Facultad. Solicitan los estudiantes que, en virtud del Derecho de igualdad, se dé el mismo
tratamiento que se dio a otros estudiantes en virtud de la Resolucién Nro. 96 de agosto 14 de 2018
expedida por el Consejo Académico.

Manifiestan los estudiantes que cursaron y aprobaron la asignatura Lineas de Transmision
(LTT93), que, segun ellos, esta en un nivel de conocimiento superior a la asignatura Teoria
Electromagnética (TET74). Igualmente senalan que aprobaron las asignaturas que son
prerrequisitos: Calculo Vectorial (CVX74) y ecuaciones Diferenciales (EDX74). Concluyen que al
haber visto y aprobado estas asignaturas tienen las competencias para que les sea reconocida
Teoria Electromagnética (TET74).

Informa el Decano que los tres estudiantes estan matriculados en Ingenieria de
Telecomunicaciones Pensum 3 y no es cierta la informacion que hacen de haber cursado la
asignatura Lineas de Transmision (LTT93), cursaron y aprobaron la asignatura Sistemas de
Comunicacion (SCT84). Fueron admitidos como reingreso en 2017-2, 2017-1 y 2014-1
respectivamente, y el sistema asocio, automaticamente LTT93 con SCT84.

El articulo 4° de la Resolucion Nro. 96 de 2018, establece que podran solicitar el reconocimiento
los estudiantes de Ingenieria de Telecomunicaciones pertenecientes al pensum 2 y que hayan
cursado la asignatura Lineas de Transmision.

Por esta razén, explica el Decano, los estudiantes que hacen la solicitud no se encuentran bajo
las mismas condiciones académicas, ya que pertenecen al Pensum 3, un pensum diferente, y por
otro lado no han cursado y aprobado la asignatura Lineas de Trasmisién, se les asocio con una
vista hace mas de 7 afos.

Analizado en caso de los estudiantes Harold David Ortiz Quiroz, Carlos Andrés Gémez Misas y
Jaime Albeiro Rivera Valencia, el Consejo Académico, decide remitir al Consejo de Facultad por
ser de su competencia, de conformidad con el articulo 66 del Reglamento Estudiantil.

7. Recomendacion de homologacion docente - caso Carlos Andrés Mera Banguero.

El Decano Facultad Ingenierias, presenta para consideracion del Consejo Académico, la solicitud
de Homologacion del Titulo de Doctor en Ingenieria para ascenso en el escalafon docente en la
categoria de Asistente. El Consejo de Facultad de Ingenierias, en sesion del 23 de enero de 2019,
segun consta en el Acta Nro. 2 conocié de Ia solicitud.

Se informa por el Decano que el profesor ingreso a la carrera docente, una vez cumplido el afno
de periodo de prueba, de conformidad con el Acuerdo 08 de 2013, fue notificado el 14 de diciembre
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de 2018, segun lo establece la Resolucion Nro. 235 del 13 de diciembre de 2018 del Consejo de
Facultad. Igualmente se constaté que el docente cumple con el requisito de poseer titulo de
doctorado o posdoctorado, tan como lo sefiala el inciso 4° del Articulo 32 del Acuerdo 08 de 2013.
Adicionalmente acredité una evaluacion satisfactoria, segun se desprende del Acta Nro. 2 del 22
de enero de 2019.

Por cumplir los requisitos, el Consejo de Facultad recomienda a esta Corporacion la homologacion
del Titulo doctoral del profesor Carlos Andres Mesa Banguero para ser escalafonado en la
categoria de profesor Asistente.

El Consejo Academico, una vez analizada la viabilidad, aprueba por unanimidad la homologacion
del titulo doctoral del profesor Carlos Andres Mesa Banguero para ascender a la categoria de
Profesor Asistente.

8. Recomendacion mencion laureada — MayCl - Rubén Dario Fonnegra Tarazona.

Adolfo Escobar Ordofiez, Decano Facultad Ingenierias, presenta el caso del estudiante Rubén
Dario Fonnegra Tarazona, estudiante del programa de Maestria en Automatizacion y Control
Industrial, al cual ingreso al programa de posgrado en el periodo 2016-1. El Consejo de Facultad,
en sesién del 30 de enero d 2019, segun consta en el Acta Nro.3 y con base en el Acuerdo Nro. 2
de 2013 y la Resoluciéon nro. 418 de 2013 decidié recomendar la mencion laureada para el
estudiante, quien desarrollé la tesis titulada: “Automatic Emotion Recognition from Multimodal
Information Fusion Using Deep Learning Approaches”

La solicitud de mencion laureada fue realizada por los jurados de la tesis de Maestria los PhD.
Alvaro David Orjuela, Wilson Javier Sarmiento y Carlos Andres Madrigal Gonzalez, el 28 de
noviembre de 2018, quienes destacaron la calidad de la presentacion, los alcances logrados por
el estudiante en su trabajo y la excelente defensa realizada.

Sometido a consideracion del Consejo Académico es acogida la recomendacion del Consejo de
Facultad y se aprueba la menciéon de tesis laureada del estudiante Rubén Dario Fonnegra
Tarazona en la Maestria en Automatizaciéon y Control Industrial.

9. Informe de la Vicerrectoria de Docencia.

Eduard Emiro Rodriguez Ramirez, Vicerrector de Docencia, hace la presentacion del informe
correspondiente a la Vicerrectoria de Docencia. Senala q a la fecha, para la matricula 2019 - 1
hay un total de 22.196.

Adicionalmente informa el estado de los tramites de los programas académicos para la obtencion
de registros calificados nuevos, para renovacion y modificacion, asi como los presentados para
acreditacion por primera vez.
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Se anexa presentacion como parte integral del acta.

Al final la Rectora manifiesta que las metas en plan de acciéon correspondientes a programa
académico descentralizado, convenio la U en mi Barrio y la U en mi Empresa deben ser logradas
con capacidad instalada por las facultades sin la utilizacion de contratacién adicional.

10. Informe Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Edilson Delgado Trejos, Vicerrector de Investigacion y Extension Académica, hace la presentacion
correspondiente a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension Académica informando aspectos
importantes de cada una de las dependencias adscritas. Para resaltar de la Direccion de
Investigaciones el proyecto Ecopetrol inicia el proceso de formalizacion para el cierre en junio
proximo. La Direccion de Extension Académica finalizé su gestion con ingresos superiores a $75
millones de pesos, 37 empresas adquirieron servicios especializados y de laboratorios y se
adelantd procesos de formacion con el Metro de Medellin. En el tema de Sapiencia se inicio el
proyecto para compilar las tesis de Maestria en Innovacién Social.

La Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales tiene para resaltar la integracion del
Comité Operativo de Internacionalizacion y la publicacion del programa de pasantias 2019.

Los demas informes de las dependencias a su cargo, constan en la presentacion que se anexa,
como parte integral del acta.

11. Proposiciones y Varios.

Se trataron los siguientes puntos:

La Rectora manifiesta que desde Comunicaciones se realizé una encuesta para conocer el grado
de satisfaccion de los usuarios frente a los servicios institucionales. Manifiesta que en general el
resultado es positivo, sin embargo, existen algunas manifestaciones de inconformidad frente al
proceso de admisién y matricula para analizar, por ejemple, el no cumplimiento de las fechas de
publicacion de resultados de admision en primer y segundo llamado. Al respecto el Vicerrector de
Docencia indica que las fechas se cumplieron, 30 noviembre ara el primer llamado y 17 de enero
segundo llamado. Pueden quedar personas del proceso de admision con una situacién “en
estudio” con fin de no descartarlos cono no admitidos dando la opcion de admitirlos en caso de
resultar cupos disponibles. Estas deben ser las personas que manifiestan inconformidad, se
buscara una mejor forma de comunicacion de la informacién evitando la informidad.

Cindy Johana Osorio Mufioz, Representante Estudiantil trae a consideracion del Consejo
Académico el caso de la estudiante Sued Jakelyn Ospina Londofio, estudiante que informa ha
tenido problemas familiares y, con ocasion de los mismos, vio afectado su rendimiento académico
lo que conllevo a perder el semestre 2018-01. Posteriormente en el 2018-02 matriculd materias
bajo la modalidad Ser U, sin embargo, por su situacion familiar no pudo aprobar la materia de
ecuaciones diferenciales, lo que gener6 la pérdida al derecho al programa por un afo. Solicité
entonces al Consejo de Facultad la conmutacion del articulo 33 del Reglamento Estudiantil, pero
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fue negada dado que no se cumplian los requisitos sefialados para ello. Solicita a este estamento
se considere su situacion.

Al respecto y teniendo en cuenta la reglamentacion de la modalidad Ser U como segunda opcién,
se concluye por este Consejo que no es posible acceder a la peticion de la estudiante Sued Jakelyn
Ospina Londofio.

Adicionalmente la Representante Estudiantil presenta su Plan de Accion para el periodo 2019-1
el cual contiene las siguientes solicitudes: colocar una rampa portatil para permitir el acceso de
personas con movilidad reducida a la tarima de grados, aumentar la cobertura de Bienestar
Institucional en las sedes de Floresta y Castilla y U en mi barrio. Solicita también la reduccion del
recargo del 30% para la matricula extraordinaria. En el tema de investigacion solicita gestionar
convocatorias publicas y abiertas para jovenes investigadores y ampliar las plazas de jovenes
investigadores. En la parte académica, si es posible la visualizaciéon del nombre del docente en la
prematricula, la ampliacion de las asignaturas virtuales, complementarias a los diferentes
programas de la Institucion, ofertar servicios de la oficina de practicas en la sede Robledo. Solicita
también proponer modalidades de grado compatibles con el horario laboral.

La sefiora Rectora informa que revisara estos temas para darles una pronta y efectiva respuesta,
y analizar que se puede hacer con recurso instalado, en la medida de las posibilidades.

El Vicerrector de Investigacion y Extension, toma la palabra para informar que recibié un correo
de la Directora Técnica de Planeacion donde se informa que al reportar al portal de transparencia
en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, se encontré que el Indicador de Convenios presenta un
62% de cumplimiento, ubicandose en el rango de deficiente y sin accion correctiva que lo soporte.
El Vicerrector da lectura al texto del mensaje, que se anexa para que haga parte del acta
correspondiente. El tema radica en que las Facultades no han dado cumplimiento a la entrega de
los informes de ejecucion de algunos convenios y por tanto el indicador presenta deficiencias. Al
respecto la DECRI respondié el asunto e informé las facultades que han cumplido con la
informacion y las que aun estan pendientes, asi como los inconvenientes que se han tenido para
gue los informes de convenios se reporten oportunamente.

La Decana Yolanda interviene para informar que ya se hizo la solicitud a los docentes y que en
evaluacion de planes de trabajo se tendran en cuenta.

La Vicerrectora General solicita se dé prioridad a este asunto dado que es una medicién interna
que, ademas, debe reportarse a organismos de control y es necesario hacer la revision y ajustar
el indicador.

La Secretaria General solicita a los decanos recordar la obligaciéon de reportar las actas de
Consejos de Facultad en la pagina Institucional.

La Rectora informa al Consejo que es necesario retomar la discusion respecto a permitir que el
personal Directivo tenga o pueda tener contrataciéon por hora catedra para docencia directa y
plantea que esto podria ser permitido hasta los Jefes de Oficina Departamento o Jefe de
Programa, siempre y cuando la contratacion se haga en una facultad diferente a aquella a la que
pertenece y la catedra se dicte en un horario diferente o no coincidente con su jornada laboral.
Interviene el sefior Vicerrector de Docencia para expresar que es semejante a lo planteado en
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sesion anterior, con la salvedad hecha por la Rectora para los Jefes de Departamento y, en
consecuencia, esta decision debe ser avalada por este Consejo.

Se somete a consideracion la modificacién a lo estipulado en el Acta 01 de 2016 y se aprueba por
este Consejo en los siguientes términos: Se aprueba la contratacion por hora catedra para la
docencia directa, en horarios no coincidentes con la jornada laboral al personal Directivo de las
facultades hasta el nivel de Jefe de Oficina Departamento o Jefe de Programa y en una facultad
diferente a la cual pertenece.

El profesor Santiago Perez Walton interviene para sefalar que es necesario informar a los
Directivos que vayan a servir estas catedras que esto no es una obligacion, es una necesidad muy
especifica para aprovechar el conocimiento que tenga el docente, sujeto a disponibilidad del
servicio y que, en todo caso, la asignacion de esa docencia extra sera una vez finalizada la
asignacion de la catedra.

Finalmente, la sefiora Rectora solicita estar atentos ante posibles eventualidades en los asuntos

de relacionados con los acuerdos con los estudiantes y los actos que de ahi se deriven y seguir
los canales de comunicacion institucional.

Agotado el orden del dia y siendo las 11:45 am se levanto la sesion.

Para constancia se firma por el Presidente y Secretaria de la Corporagio

MARIA HELENA GARCIA AGUDELO
Secretaria Consejo Académico

Se anexa listado de asistencia y documentos relacionados.
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