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. Proposiciones y varios.

Verificaciéon del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Aprobacion del acta 06 del 5 de junio de 2019.

Ajuste a la denominacién del programa Tecnologia en Calidad, esto para dar respuesta al Auto
presentado por el Ministerio de Educacion en miras de renovacion de registro calificado de la
Tecnologia en cuestion.

Actualizacién de la aprobacion de los redisefios curriculares de programas académicos de
pregrado y posgrado.

Actualizacion del Modelo Pedagogico del ITM.

Comunicado de ASODITEM.

Informe de Vicerrectoria de Docencia.

Informe Vicerrectoria Investigacion y extension.

DESARROLLO Y DECISIONES
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Verificacion del quérum.

En la fecha, hora y lugar citado para la sesién y bajo la presidencia de la Sefiora Rectora, la
Secretaria General, procedi6 a la verificacion del quérum, el cual se conformé con la participacion
de los siguientes integrantes del Consejo:

Maria Victoria Mejia Orozco, Rectora, quien preside

Luz Patricia Tobén Rodriguez, Vicerrectora General

Eduard Emiro Rodriguez Ramirez, Vicerrector de Docencia

Edilson Delgado Trejos, Vicerrector de Investigacion y Extension Académica
Yolanda del Socoro Alvarez Rios, Decana Facultad Ciencias Exactas y Aplicadas
Jorge Ivan Brand Ortiz, Decano Facultad Ciencias Econémicas y Administrativas
Paula Andrea Botero Bermudez, Decano Facultad Artes y Humanidades
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Adolfo Escobar Ordofiez, Decano Facultad Ingenierias

Lina Maria Moreno Munoz, Directora Bienestar Institucional

Santiago Pérez Walton, Representante Profesoral Principal

Cindy Johana Osorio Mufioz, Representante Estudiantil principal
Maria Helena Garcia Agudelo, Secretaria General

Invitado

Carlos Mario Toro Orozco, Vicerrector Administrativo y Financiero.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Sometido el orden del dia a consideracion de los sefiores Consejeros, es aprobado por
unanimidad.

3. Aprobacion del acta 06 del 5 de junio de 2019.

Conocidas por los sefiores Consejeros el contenido del acta de la referencia, es aprobada
por unanimidad.

4. Ajuste a la denominacion del programa Tecnologia en Calidad, esto para dar respuesta
al Auto presentado por el Ministerio de Educacion en miras de renovacion de registro
calificado de la Tecnologia en cuestion.

El sefior Vicerrector de Docencia pone en consideracion de esta corporacion el Auto —
requerimiento de informacion adicional o aclaratoria, realizado por el MEN al proceso de
solicitud de Renovacién de Registro Calificado del programa académico de pregrado
Tecnologia en Calidad, requerimiento orientado a la modificacion de la denominacion del
programa.

Al respecto la Jefa del Departamento de Calidad y Produccién, Andrea Lucia Flérez Rendén,
hace la presentacion para el Consejo, indicando que lo pertinente en este caso es la
modificacion de la denominacién del programa, pasando de Tecnologia en Calidad a
Tecnologia en Control de la Calidad, acogiendo las disposiciones normativas sobre las
denominaciones de programas académicos de este nivel, en cuanto a que su denominacion
corresponda con las competencias propias de su campo de conocimiento.

Esta modificaciéon de la denominacién no afectara a los estudiantes antiguos del programa,
pues tendra vigencia a partir del momento en que el MEN lo autorice mediante modificacion
del registro calificado. Igualmente, no afectara al nuevo plan de estudios del programa, con
redisefio curricular, el cual ya fue autorizado por el MEN.

Una vez analizada la presentacion se somete a consideracion y es aprobada por unanimidad
la modificacion de la denominacion del programa académico de pregrado Tecnologia en
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Calidad por Tecnologia en Control de la Calidad. Se autoriza a la sefiora Rectora y a la
Secretaria General para la expedicion del acto administrativo correspondiente.

5. Actualizacion de la aprobacion de los redisefios curriculares de programas
académicos de pregrado y posgrado.

El Vicerrector de Docencia informa que es necesario, mediante acto administrativo, aprobar
la actualizaciéon de los redisefios curriculares de los programas académicos que a
continuacion se sefalan y, adicionalemnte hacer algunos ajustes como el nimero de créditos
académicos de la asignatura Trabajo de Grado en los programas de pregrado, lo cual fue
una modificacién también aprobada por esta Corporacion. Los programas son:

Especializacion en Finanzas.

Especializacion en Formulacién y Evaluacion de Proyectos.
Tecnologia en Gestion Administrativa, metodologia Presencial.
Tecnologia en Mantenimiento de Equipo Biomédico.
Tecnologia en Construccién de Acabados Arquitecténicos.
Quimica Industrial.

Informa que la solicitud va orientada a plasmar en actos administrativos lo que a la fecha esta
vigente y aprobado.

Se somete entonces a consideracion del Consejo Académico esta solicitud y se aprueba por
mayoria. Se deja constancia que la Representante Estudiantil se abstiene de votar dado que
no participé en las sesiones de discusion de los temas antes citados. Se autoriza a la sefiora
Rectora y a la Secretaria General para la expedicion de los actos administrativos
correspondientes.

6. Actualizacion del Modelo Pedagégico del ITM.

El Vicerrector de Docencia presenta el tema manifestando que es un trabajo que viene de
tiempo atras con el acompafamiento de asesores externos. Fue expuesto en diciembre de
2017 pero estaba muy extenso y fue necesario depurarlo, razén por la cual se llevo a la
Escuela de Docentes a fin de recibir apreciaciones y retroalimentacion del cuerpo docente.
Posteriormente a nivel de la Vicerrectoria de Docencia, junto con los Decanos y la Directora
de Autoevaluacion se procedi6 con el trabajo en la ruta hacia lograr el producto final. Fueron
revisados por lo menos 30 modelos pedagégicos de Instituciones de Educacién Superior del
pais, ademas de documentos afines, de autores como Julian de Zubiria y otros. Se estructurd
un documento muy consistente, no tan extenso, y se entregé a los cuatro (4) Consejos de
Facultad para su analisis y el de su profesorado. Finalmente se trajo el documento obtenido
nuevamente con el grupo de la Vicerrectoria de Docencia, arrojando el documento que hoy
se somete a consideracion.

Calle 73 No. 76A - 354, Vio al Volodor

(+574) 440 51 00 Fox: (+574) 440 51 02
Cédigo Postal: 050034
www.itm.edu.co / Medellin - Colombia

STTARIA ADSC

Alcaldia de Medellin

D DE MEDELLIN T
Vigiods Wmederaome Cuenta con vos




il‘ﬂ Innovacisn Tecnolégico con

Institucion Universitaria Sentido Humano

Acreditada en Alta Calidod
A continuacion, el docente Edison Arbey Escobar Acevedo hace una exposicion sobre el
contenido del Modelo Pedagégico del ITM, senalando sus fundamentos, los actores del
proceso formativo, los lineamientos curriculares y sus demas componentes.

Finalizada la presentacion, toma la palabra el Representante Profesoral para expresar que
es necesario socializar y difundir este Modelo para lograr su apropiacion por parte de
estudiantes, docentes y administrativos, tal que sea un documento que trascienda el papel y
que aporte a los diferentes actores y los nuevos curriculos para los procesos de formacién
en la Institucion.

Igualmente considera, a titulo de ejemplo, que en la parte que atafie a Internacionalizacién
esta muy extenso el documento, teniendo en cuenta que la Institucion tiene unas Politicas de
Internacionalizacion ya formuladas. Considera que no deben ir ahi puesto que son politicas
que ya existen, consolidadas en otro documento.

Toma la palabra la Decana de la Facultad de Artes y Humanidades, quien informa que hay
una accién puntual en plan de mejoramiento y se refiere al nivel de detalle de la
internacionalizaciéon puesto que en el curriculo no lo teniamos. La propuesta es que salga el
nivel de minucia del Modelo Pedagégico a un documento de lineamientos curriculares.
Debemos revisar como puede adoptarse.

Interviene la Decana de la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas para sefialar que lo
propio ocurre con investigacion, la minucia no debe estar en el documento. Respecto a la
difusién que se debe dar al Modelo, considera oportuno llevarlo a socializar a la Escuela de
Docentes y en las jornadas de induccion y reinduccion para que conozcan los principios y
fundamentos del ITM, es la forma de involucrar a todo el personal en la identidad del ITM
desde el sentido humano y que genere respeto por lo que se construyd previamente hasta
lograr lo que hay ahora. Y no solo a través de la Escuela de Docentes sino también para
profesores de catedra. Es muy importante un plan para socializar este documento teniendo
en cuenta que vamos hacia la reacreditacion y todos debemos hablar el mismo idioma.

Senala el Representante Profesoral que pese a haber participado el cuerpo docente es
importante dar a conocer el resultado final.

El Vicerrector de Docencia concluye entonces que para efectos de la socializacion a la
comunidad ITM, se hara una socializacién con énfasis en profesores y estudiantes, para que
se apropien del mismo. Se establecera una planeacién apropiada para dicha socializacion.

La Decana Paula rescata la conservacion de la tradicion del modelo y el hecho de incorporar
elementos nuevos, muy importante para la renovacion de la acreditacion institucional.
Adicionalmente considera que este modelo debe adoptarse por acto administrativo.

Interviene la Rectora para expresar que este Modelo debe ser aprobado mediante acto

administrativo del Consejo Directivo. No obstante, y como los tiempos para la renovacion de
la acreditacion institucional estan tan precisos, propone entonces la socializacion y la
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inclusion de este tema en los simulacros de la visita de los pares evaluadores del CNA, para

evidenciar este trabajo en dicha visita, la cual sera potencialmente en el mes de septiembre.

En igual sentido se pronuncian las Decanas Yolanda y Paula, para sefalar que en los
simulacros se cuente con la participacion de los docentes, los estudiantes, los directivos y
personal administrativo, teniendo en cuenta que este documento también apunta a un
aspecto del plan de mejoramiento institucional y ya el factor 4, Procesos Académicos, lo tiene
apropiado.

Los miembros del Consejo se manifiestan en cuanto a ajustar el documento en su contenido
sobre investigacién e internacionalizacion, pues esta muy extenso en estos temas,
considerando que se tienen documentos institucionales que abordan especificamente a cada
uno de ellos.

Finalmente, la sefiora Rectora propone que esta corporacion apruebe la actualizacion del
Modelo Pedagégico Institucional y recomiende al Consejo Directivo que sea adoptado por
acto administrativo. En el lapso de tiempo previo a la visita de los pares del CNA se recopilara
la evidencia para mostrar que ya se ha surtido el tramite en todas las instancias. Por otro
lado, la sefiora Rectora valor6 la participacion de los docentes en la construccién del
documento y considerd pertinente que para la sesion del Consejo Directivo se contribuya
desde el cuerpo docente, con la presentacion del documento.

El Consejo Académico decide aprobar el documento de actualizacion del Modelo Pedagégico
Institucional y recomendar al Consejo Directivo la adopcion del mismo mediante acto
administrativo.

7. Comunicado de ASODITEM.

La Sefiora Rectora comenta que tuvo una reunién con ASODITEM donde se traté este tema.
La pretension es que los docentes de tiempo completo accedan a horas catedra adicionales,
independiente de las horas de docencia directa en plan de trabajo, siendo claro que la
normativa que impedia esto, fue derogada. Manifiesta que no se opone a que esto pueda
darse, pero es necesario también asumir una postura desde lo humano con los docentes de
catedra que han sido bien evaluados, que cumplen bien su labor y devengan de las horas
catedra su sustento. Y tampoco puede esto convertirse en un derecho adquirido para los
docentes de tiempo completo. Considera que desde las Facultades puede darse un manejo
responsable y equitativo y tener unas reglas claras al momento de acceder a las horas
catedra por los profesores de tiempo completo, que permitan un justo equilibrio y evitar
injusticias con docentes de catedra que cumplen apropiadamente con su labor.

La Representante Estudiantil manifiesta que hay profesores de tiempo completo a quienes
se les evidencia en su evaluacién sus falencias. Los estudiantes consideran que no debe
premiarse estos docentes con horas catedra perjudicando a otros de catedra que tienen
mejor perfil, mejor relacionamiento y en general son mejores profesores.
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La Decana de la Facultad de Artes y Humanidades considera que debe también revisarse si
el docente agregar valor, por ejemplo, sirve a programas de posgrado.

Interviene el Representante Profesoral para expresar que se debe concientizar a los
docentes de tiempo completo que las horas catedra adicionales no son de caracter
obligatorio, son opcionales y en todo caso debera verificarse si hay disponibilidad y la
necesidad del servicio, asi no se sacrifica a los docentes de catedra.

El Vicerrector de Investigacion y Extension Académica manifiesta su apoyo a lo planteado en
cuanto a asignar horas catedra sin considerar cuantas horas de docencia directa tenga un
docente de tiempo completo en su plan de trabajo. Manifiesta también que concuerda con el
planteamiento de verificar si el docente aporta valor con la asignaciéon de horas catedra.

La sefiora Rectora les recuerda a los demas consejeros que debe haber un control en la
asignacion de horas catedra a los docentes de tiempo completo, teniendo en cuenta el
aspecto presupuestal; puesto que todos los docentes de tiempo completo tienen Maestria o
Doctorado, las facultades deberan cuidar el presupuesto y no desbordarlo al asignar horas
catedra a estos docentes. La asignacion de horas catedra para docentes de tiempo completo
debera ser sélo para realizar docencia directa. En ocasiones, estudiantes y egresados han
manifestado que no es atractivo recibir la clase de posgrado con el mismo docente que les
dict6é asignaturas en el pregrado, cuestionan el caracter motivador de este hecho. Reitera
gue no puede considerarse que la asignacién de horas catedra sea un derecho adquirido de
los docentes de tiempo completo.

La Directora de Bienestar Institucional recuerda que el espiritu de las horas catedra es su
asignacion para la docencia y que el hecho de agregar valor mediante otras actividades
deberia corresponder a los docentes de tiempo completo en su plan de trabajo.

El Vicerrector de Docencia plantea que, ante la proporcién de estudiantes por docente
efectivo de completo que se tiene en la Institucion, es una oportunidad que los docentes de
tiempo completo sirvan docencia mediante contratacion de horas catedra, para impactar en
mayor grado la docencia a cargo de quienes son los docentes de tiempo completo de la
Institucion. Esto debe redundar en aspectos de aseguramiento de calidad en los programas
académicos. El Vicerrector se adhiere a lo que sefala la sefiora Rectora en cuanto al control
administrativo y académico. Para lo administrativo propone que los Decanos y él formulen
unos lineamientos para estas contrataciones, que finalmente sean presentados y autorizados
por este Consejo. Para lo académico, plantea que le corresponde a los Jefes de
Departamento y de Programa recomendar al respectivo Consejo de Facultad la contratacion
de los docentes por horas catedra y que deben tener muy claro que a los docentes de tiempo
completo les deben asignar estas horas, si en franca lid, son los mas idoneos para dictar las
asignaturas.

La Decana de la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas dice que es necesario tener
criterios o lineamientos claros, sobre todo en su Facultad, donde se maneja el area de
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Ciencias Basicas, transversal a todos los programas de pregrado de la Institucion. Lo anterior
porque tanto docentes de carrera como ocasionales le solicitan a la Facultad asignacion de
horas catedra para docencia en el area de Ciencias Basicas. Plantea que han manejado
como criterio para la asignacion de horas catedra, primero para los docentes de carrera de
la Facultad, segundo para los docentes ocasionales y finalmente los docentes de catedra.

Es necesario por parte de este Estamento, precisar que para la asignacion de horas catedra
a los docentes ocasionales y de carrera de la institucion se debe partir de las necesidades
del servicio institucional y de acuerdo con las disponibilidades presupuestales, de tal forma
que esa posibilidad no puede ser entendida como un derecho adquirido por parte del
estamento profesoral. Son las facultades y jefaturas de programas académicos los
responsables de garantizar la oferta de asignaturas de los distintos programas académicos,
velar por la calidad de los mismos y la competencia de quienes son contratados para servir
dichas horas catedra con miras a lograr la excelencia académica, de ahi que, la competencia
de los Consejos de Facultad para la seleccion y recomendacion de los docentes catedra debe
mantenerse conforme lo establece el Acuerdo No 04 de 2013, Reglamento del profesor de
catedra, el cual tiene plena vigencia.

El Consejo decide por mayoria, aprobar asignacion de horas catedra exclusivamente para
docencia directa a los docentes de tiempo completo de la Institucién, independiente de las
horas de docencia directa que tengan asignadas en su plan de trabajo. A excepcion de la
Representante Estudiantil, quien vot6é en contra, los demas consejeros votaron a favor de
esta decision.

8. Informe de Vicerrectoria de Docencia.
El Vicerrector de Docencia informa de los siguientes temas:

La prematricula de estudiantes antiguos de pregrado para el semestre académico 2019-2
alcanzé el 89,6%, de 18.232 estudiantes habilitados, 16.336 la realizaron.

A la fecha de esta sesion del Consejo Académico, se han registrado 3.054 pagos de
estudiantes nuevos, de un total de 3.955 que fueron admitidos. El alcance es del 77,2% hasta
este momento.

Para realizar las inducciones a estudiantes y docentes en el préximo semestre académico
2019-2, se reorganizaron las jornadas de la siguiente manera:

Induccion a los estudiantes nuevos de pregrado de la Facultad de Artes y Humanidades y de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, lunes 29 de julio de 2019, 4:00 pm,
Centro Cultural del Campus Fraternidad. Invitado: William Fernando Sanchez, Coach.

Induccién a los estudiantes nuevos de pregrado de la Facultad de Ingenierias y de la Facultad

de Ciencias Exactas y Aplicadas, martes 30 de julio de 2019, 3:30 pm, Centro Cultural del
Campus Fraternidad. Invitado: William Fernando Sanchez, Coach.
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Induccion a los estudiantes nuevos de posgrado, martes 30 de julio de 2019, Auditorio Menor
del Campus Fraternidad. Conferencista Invitado: William Fernando Sanchez, Coach.

Induccidn a los docentes de carrera, ocasionales y de catedra, miércoles 31 de julio de 2019,
Centro Cultural del Campus Fraternidad. Conferencista Invitada: Elvia Maria Gonzalez
Agudelo, Doctora en Ciencias Pedagdgicas.

La Decana de la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas presenta una propuesta
consistente en crear unos grupos especiales de la asignatura Matematicas Basicas,
dirigidos a los estudiantes repitentes, en los que plantea implementar una metodologia
diferente, segun lo explicado a continuacién.

La asignatura se desarrollara en diez (10) semanas, abordando siempre los contenidos bajo
la metodologia activa, en la cual es el estudiante es el protagonista y el docente es el
orientador y guia del curso. El curso se desarrollara con base al hacer del estudiante, para
ello se dispondra de documentos de apoyo, se disefiaran talleres de los respectivos ejes
tematicos y en cada encuentro se trabajara la parte conceptual, las propiedades y la
destreza operativa.

Estos cursos piloto se proponen para estudiantes que, aunque persistieron durante todo el
periodo académico no aprobaron la asignatura, esto es aquellos que cursaron la asignatura
y la reprobaron, habiendo llegado hasta presentar el examen final. Los siguientes son los
contenidos y la evaluacién que se desarrollaran:

- Conjuntos numéricos, dos (2) semanas de duracion, evaluacion del 10% correspondiente
a un taller y un examen. (8%).

- Algebra, cinco (5) semanas de duracion, la evaluacion del 40% correspondiente a cuatro
(2) talleres (10% cada uno) y un examen (20%).

- Trigonometria, tres (3) semanas de duracion, la evaluacién del 30% correspondiente a
dos (1) taller (10%) y un examen (20%).

Una vez finalizado el desarrollo curricular y evaluado el 80% se propone una evaluacion
que permita acreditar las competencias del curso y después de la cual se brindan mdiltiples
opciones al estudiante para que culmine exitosamente el mismo. Las opciones se
especifican con el siguiente diagrama
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Con el desarrollo de los contenidos planteados se tendria una evaluacion del 80%. Si el
estudiante obtiene una nota acumulada en el 80% igual o superior a 4,0, sera eximido de
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presentar el examen final y su nota final sera la nota hasta alli acumulada. Si el estudiante
obtiene en este 80% una nota inferior a 4,0, debera presentar el examen final,
correspondiente a un 20%, durante la semana 11 y referente a todo el contenido de la
asignatura. Si el estudiante obtiene una nota igual o superior a 4,0 en este, su nota final en
la asignatura sera la obtenida en ese examen, de lo contrario se le calculara su nota final
ponderando todas las notas que obtuvo hasta completar el 100% de la evaluacion. Si en
este punto el estudiante aun obtiene una nota inferior a 3,0, podra desarrollar entre las
semanas 12 y 17 una evaluacién sobre los contenidos de Algebra y Trigonometria, la cual
correspondera nuevamente al 20% de la evaluacion. Si el estudiante obtiene una nota igual
o superior a 4,0 en este, su nota final en la asignatura sera la obtenida en ese examen, de
lo contrario se le calculara su nota final ponderando todas las notas que obtuvo hasta
completar el 100% de la evaluacién. Con este ultimo resultado, se dara por finalizada la
asignatura.

La Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas propone que en el semestre 2019-2 se haga
un pilotaje de esta propuesta en el Campus Castilla y hasta con dos (2) grupos conformados
con estudiantes repitentes. Los profesores de estos grupos seran profesores de tiempo
completo del area de Ciencias Basicas.

La sefiora Rectora dice que los docentes son fundamentales en el desarrollo de esta
propuesta, deben ser docentes con empatia hacia los estudiantes, con capacidad de asumir
la metodologia propuesta. También debe pensarse en los horarios mas adecuados para
estos grupos, considerando a los estudiantes que trabajan.

Los miembros del Consejo plantean varias situaciones a tener en cuenta:

La Decana de la Facultad de Artes y Humanidades plantea si puede ser pensado dirigir la
propuesta hacia estudiantes de programas donde la asignatura representa una mayor
dificultad, caso de los programas de la Facultad de Artes y Humanidades.

El Vicerrector de Docencia plantea que la cantidad de estudiantes y grupos con los que se
realice el pilotaje debe ser significativa para evaluar los resultados de forma valida; no
deberia ser una cantidad muy pequena, que termine siendo no significativa.

El Decano de la Facultad de Ingenierias ve la propuesta como interesante al estar dirigida
a estudiantes repitentes y recuerda que hay estudiantes repitentes en Matematicas Basicas,
incluso por segunda vez. Con respecto a la seleccién de estudiantes, plantea si es posible
seleccionarlos de una sola area o programa para realizar el pilotaje y definir con los
resultados obtenidos si se extiende como una estrategia.

La Directora de Bienestar Institucional plantea incluir a los estudiantes que han retrasado
la finalizacién de sus estudios por esa asignatura y los estudiantes que llegan al programa
Nivel Ser U por esa asignatura.

El Representante Profesoral plantea si es posible restringir la cancelacion de la asignatura
a los estudiantes que se matriculen en los grupos de este pilotaje. Se plantea un
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consentimiento informado. El Consejo analiza la dificultad de esto, toda vez que la
cancelacion de una asignatura es un derecho de los estudiantes en los términos del
Reglamento Estudiantil. Sera importante definir cual sera el plazo de los estudiantes en
estos grupos para cancelar la asignatura.

El Consejo aprueba la realizacion del pilotaje propuesto desde la Facultad de Ciencias
Exactas y Aplicadas, pero para que este sea representativo se aprueba la apertura de (7)
siete grupos distribuidos asi: con dos (2) en campus Robledo, (2) en Fraternidad, (2) en
Castilla y un (1) grupo en el campus Floresta.

El Vicerrector de Docencia solicita al Consejo Académico la aprobacion de una resolucion
mediante la cual se hace reconocimiento al estudiante MATEO MEJIA HERRERA,
identificado con cédula de ciudadania 1.152.206.349, adscrito al programa de Ingenieria
Mecatroénica, por haber participado en el Programa Padrino de Talentos Excepcionales ITM
durante los semestres 2018-1, 2018-2 y 2019-1, desarrollando y culminando a satisfaccion
el tema: “Acondicionar y desarrollar un sistema para la monitorizacién y estudio de una
estacion de generacion de energia edlica” bajo el acomparfiamiento del docente padrino Juan
Sebastian Botero Valencia.

El Consejo aprueba unanimemente la solicitud.

9. Informe Vicerrectoria Investigacion y extension.

El sefor vicerrector de Investigacion y Extension Académica presenta la informacion
correspondiente a las dependencias a su cargo.

Desde la Direccion de Investigaciones se resalta la preparacién para las auditorias internas
y el lanzamiento de la convocatoria interna ITM 20189.

Por parte de la Direccion de Extension Académica se informa que, previo a la Ley de
Garantias, se suscribieron nuevos convenios y contratos de formaciéon con la Secretaria de
Seguridad de la Alcaldia de Medellin y la Gobernacién de Antioquia, para la formacion de
integrantes de la Policia y la Fiscalia.

Por la Direccién de Cooperacién y Relaciones Internacionales se resalta, entre otras
actividades:
Firma de convenio Sapiencia para Escuela de Invierno 2019 por $50 millones.

* Preparaciones para el desarrollo de Escuela de Verano en Innovacion Social y
Escuela Internacional de Desarrollo Sostenible.

» Apertura de la beca ITM-Funcytca dirigida a estudiantes del nivel tecnolégico para
realizar pasantias institutos como Fraunhofer, Karlsruhe Institute of Technology,
Senckenberg Naturhistorische Sammlungen.

« Se abrié convocatoria para fortalecer la segunda cohorte del Programa Jovenes
Ingenieros del DAAD.
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» Visita al ITM de delegacion del DAAD Colombia y el ICETEX para evento con

becarios seleccionados de la primera cohorte del Programa Jévenes Ingenieros.

El centro de Emprendimiento, Trasferencia, Innovacién y Conocimiento se destaca la
elaboracion de instructivo para identificacion de TRL de software y certificacion de software
ante el ITM y la exploracion con COLCAFE de nuevas tecnologias derivadas de la patente
inicialmente concedida a las dos entidades.

Anexa presentacion con informacion adicional, para que haga parte del acta.

10. Proposiciones y varios.

El Consejo Académico considera que la solicitud dirigida a este Consejo para autorizar un
campamento estudiantil, “Abraza la Paz, abraza la vida”, que incluye trasporte ida y vuelta
para 20 estudiantes a El Tarra — Norte de Santander, inscripcién a 60.000 incluye hospedaje,
alimentacion y material de trabajo durante los dias del evento, no es competencia de este
Consejo y ademas no esta dentro de las regulaciones de movilidad estudiantil aprobadas por
la Institucion.

Agotado el orden del dia y siendo las 1:10 pm se levanto la sesion.

Para constancia se firma por el Presidente y Secretaria de la Corporacion.

~ Q\
£S5 .
MARIA VICTORIA MEJIA OROZCO MARIA HELENA-GARCIA AGUDELO
Presidente Consejo Académico Secretaria Consejo Académico

Se anexa listado de asistencia y documentos relacionados.
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