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Institucion Universitaria CONSE‘]O ACADEMICO Fecha 18-04-2008
CITANTE
RECTOR
Citacion areunion de Acta No. Caracter de la reunion
Consejo Académico 26 p =EEIEn X
ermanente
=eeile elicoN Lugar de reunion Hora inicio | Hora final

Dia | Mes Afo

21 07 2021

Mediada por la virtualidad —
Microsoft Teams

ORDEN DEL DIA

8:00 a. m. 1:00 p. m.

Verificacion del quérum
Lectura y aprobacion del orden del dia
Presentacion del Redisefo del programa de Administracion Tecnoldgica
Redisefio Programa Ingenieria Mecatrénica
Nuevos Programas Especializaciones Registro Unico
a. Especializacion en Ciberseguridad
b. Especializacién en Gestion del Mantenimiento Industrial
c. Especializacion en Ingenieria de Software
6. Proposiciones y varios

rownPE

DESARROLLO Y DECISIONES

El Secretario del Consejo Académico remitié el siguiente correo electrénico siendo las 5:11
p.m. del 16 de julio del afio en curso:

“Medellin, 16 de julio de 2021

Sefiores

MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO
Instituto Tecnolégico Metropolitano

Ciudad

ASUNTO: Citacion a sesion virtual del Consejo Académico del Instituto Tecnolégico Metropolitano
Cordial saludo.

Me permito citarle a sesién mediada por la virtualidad a través de la plataforma Microsoft Teams, para el
miércoles 21 de julio de 2021 de 8:00 a. m. a 11:00 a. m., en la que se cumplira el siguiente
orden del dia:

1. Verificaciéon del quérum

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

3. Presentacién del Redisefio del programa de Administracion Tecnolégica
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4. Nuevos Programas Especializaciones Registro Unico
a. Especializacion en Ciberseguridad
b. Especializacién en Gestion del Mantenimiento Industrial
c. Especializacion en Ingenieria de Software

5. Redisefio Programa Ingenieria Mecatrénica

6. Proposiciones y varios

Los archivos adjuntos de los puntos 4 y 5 podran descargarse a través de los siguientes links:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1CIIO0LPX jw4rlITIAKWKKoCsBORmMBPRL ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19oPaTlasWma-a2SY-s1brpGRbkt5aKgT?usp=sharing

Atentamente,

JUAN GUILLERMO PEREZ ROJAS
Rector”

1. Verificacion del quérum

El Secretario del Consejo Académico, Alejandro Villa Gomez confirma quérum estatutario para
sesionar véalidamente, con la presencia de:

Juan Guillermo Pérez Rojas, Rector y Presidente del Consejo Académico

Luz Marcela Omafia Gomez, Vicerrectora General

Jorge Ivan Rios Rivera, Vicerrector de Docencia

Eduard Alberto Garcia Galeano, Vicerrector de Investigacion y Extension Académica
Cristian Daniel Cartagena Gonzélez, Decano de la Facultad de Artes y Humanidades
Hernan de Jesus Salazar Escobar, Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas
Jorge Ivan Brand Ortiz, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Daniel Gonzalez Montoya, Decano de la Facultad de Ingenierias

Hernan Alonso Arroyave Lépez, Director Operativo de Bienestar Institucional

Juan Pablo Restrepo Garzén, Representante Estudiantil Principal

Santiago Pérez Walton, Representante Profesoral Principal

Alejandro Villa Gémez, Secretario General

Invitados:

Carlos Mario Toro Orozco, Vicerrector Administrativo y Financiero

Tatiana Ruiz Brand, Directora Operativa de Comunicaciones

Dora Nicolasa Gomez Cifuentes, Directora Operativa de Autoevaluacion

Jonathan Bermudez Hernandez, Jefe de Oficina Departamento de Ciencias Administrativas
Eliana Maria Villa Enciso, Docente

Jorge Ivan Zuleta Orrego, Docente

Julio Alberto Casas Monroy,

Héctor Fernando Vargas, Docente

Alicia Osorio Builes, Docente

Lina Marcela Valencia Mejia, Docente

Carlos Alberto Acevedo Alvarez, Docente

Leonel Velasquez Torres, Jefe de Oficina Departamento de Sistemas de Informacion
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2. Lecturay aprobacién del orden del dia

Los miembros del Consejo Académico proponen tratar los dos puntos sobre redisefio de forma
continua, y proseguir con las creaciones de programas. Sometido a consideracién de los
miembros del Consejo Académico el orden del dia con su modificacion, éste es aprobado.

3. Presentacién del Redisefio del programa de Administracion Tecnoldgica

El Decano Jorge Ivan da inicio a su exposicion, para que comprendan el qué, como y para qué
de la gestion tecnoldgica. Agrega que se ha contemplado las funciones de “gerente”, “lider” y
“administrador”.

El Jefe Jonathan Bermidez Herndndez manifiesta que el programa pretende que el egresado
sea capaz de conseguir y gestionar los recursos de forma eficiente en todo tipo de
organizaciones, y dice que los cambios se refieren a haber encontrado la identidad y el foco del
programa, que es unico en el pais. Cede la palabra a la profesora Eliana Maria Villa Enciso,
quien da inicio a su exposicién:

o o @ Universitaria Agenda
GTA | Universitaria ¢
1. Informacién basica del programa
PROGRAMA PROFESIONAL - .
2. Antecedentes del redisefio curricular
== =z 3 3. Acciones llevadas a cabo para el redisefio curricular
Administracion Tecnologica : i
4. Conclusiones del redisefio curricular
5. Resultados detallados del redisefio curricular
REDISENO CURRICULAR 6. Plan de transicién al nuevo plan de estudios propuesto
Departamento de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas ;:-i
ol
e — - : Koainibbe i - Alceh.'u(jevntlm
* Nombre del Programa: Administracién Tecnoldgica
* Creacion: Acuerdo No. 9 de 4 de septiembre de 2009 del CD
* Registro calificado renovado MEN: Resolucion 14239 del 11 de diciembre ‘ —_— S -
de 2019 [ Muevos tineamientos | Revisidnde |0 identificacion d= [
« Campo amplio de conocimiento: Administracion de Empresas y Derecho DRRCHAT [:nf;:':;“d:' P el Re‘lzf‘e::’“m":: e &
* Campo especifico de conocimiento: Educacién comercial y nuEs Brgramas garantizar ef entorne seadémico autoevaluacldn y | :
administracién madinacen el m:f;::fm ¥ laborsl del acreditocion. |
- o2 " - ' S\ continwe 4L programa.
+ Campo detallado de conocimiento: Gestion y administracion e —
* Acreditacion de Alta Calidad: Por seis (6) afios Resolucion 6077 del 12 | ;
de junio de 2019 | 4
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Universitaria  Accjones llevadas a cabo para el redisefio curricular Conclusiones del redisefio curricular

) . | ) 1. Furdermventacicn disciplnnr del programa |
Estudic de la fundamentaciin Disciplinar del Programa L A
Estudic da la perinencia del programa y tendencias do la profesion y |a discipling /_h\
I\_ )' 2 Huevs abjelo de estudio del programa propuesita Con base en:

/\‘

i 3 p
\ ) disciping actualizados
L
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i ™ MEN

E Revisitn del impacto ded programa en el entomo social, disciplinar o pro
Resolurion (21795 de
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e
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1 P

3 Revision y evaluacion cumicuiar en perspectva de modemizacion y actualizaciin ,}—

p} . Mt i e estudioh propUEio |

@ Universitaria l !UH amen !!l!! p||n!r !e' programa

Estudios Organizacionales

Management

RESULTADOS DETALLADOS o R S
DEL REDISENO CURRICULAR

W_ rograma R EESE
" 9 i 2. Nuevo objeto de estudio del programa propuesto

Estudios Crganizacionales

I niversii

Conflyen 3 trowds de un
peradigmas y enfocues ton
dferentes  variantes  que
pretonden  explicar  la
reslided del lenomenc de
estichia, an oste @sa ks

Obgelo de estudio nuevo
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organtzaciones Irealigia rar e tr e na e hase
complejo Administrador R e e e ventaa conoen
Tecnolégico
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secnotogia” (70 W)
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G rtidurtie ocondmica on términos
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Economia

@ Universitaria 3. Pertinencia del programa y tendencias de la ! !E!In?!ﬂ:la !el programa y !n_!enclas de la
profesion y la disciplina actualizados (1/2) profesién y la disciplina actualizados (2/2)
Contexto nacional
Contexto internacional
* 05 Wavid Uniersity Rankings Lrrwrriiend Cludad
* Progrimos ofines por drea de conaciments
Banchmarking ¢ Mnstit ¥ Europs |mmm;‘::;.n:m el
CERA Adminkrracion Tenokigen Midadlie e it active,
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* Ako interdiscirinariedod
. lo, yla de fa tecnalagia, ¥
* lagran & ki Al izacidn| parn ke generacidn de itivided de
A IS 0 una Bmpresa #n especiico.
% wf’"’"f"'::;"“ QUeNp hecen parte S Lainoumiésics conentsan 4us Ros & estudio m ¢l 3ndibs e Pt 22 EacUEnTr b1 IRSTTUEian LR iersitaria que presents ura propuesta en el dmbite de la
Wonfiagos s 22 e datos aahAhid Gestldn del Conocimients, la Tecnokigla y la mnovacidn, desde una perspectiva Integral, en el
« Entiaal \ epecificos scéne | gasti i 01 gestidn de nhvel de pregrada.
' tecrologs
=== i rm— AP b i 4 o s P s b T i i et
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sitaria 4- Nuevo perfil de egreso, competencias y resultados de

,,,,, - iaia 4. Nuevo perfil de egreso, competencias y resultados de
aprendizaje propuestos (1/7) .m itaria aprendizaie propussios (}-'7)
Competencias actuales Competencias nuevas
Perfil de egreso actuall Parfil de egreso propuesto e pe
No & evidenca un perfil de egreso \ ] i 0 (AT) del TM, es un R X 5
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7 ] |a estrategla para el logro de los objetivos
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m Unversiiatia 5. Nuevo plan de estudios propuesto (5/6) @ Universitaria 5. Nuevo plan de estudios propuesto (6/6)

= [T 1 FAEADE | COMPONINTT | ASIGNATURAS CREDITTS | TOTAL Urevereided Kodoral Urnwsdadde | Inattuso enclogics
1omACIE | ‘ Autwoima de Mo Caan Mevopoitano 01T

Fomacon g ‘ (AR

Mie

[ITErrn

Vropumts

bieral |
Leanlschon [ 2

rers et on ez

I | niversitaria I Uriversiania Plan de Transicion

PLAN DE TRANSICION AL
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
PROPUESTO

Total asignaturas plan de
estudios actual 61 L4 tastinirtfanirs a0 hark
Total asignaturas reconocidas @ través deol Consejo do

del plan ACTUAL aa Facultad.

% de reconccimiento 77%

.@ u"mmum Asignaturas homologables del plan de estudios propuesto

HFJ—Mﬂ—ﬂ(—ﬁ/—r/—rﬂJﬁﬁ

H A

Hl = /\:

El Vicerrector Eduard pregunta sobre el cambio de enfoque, objeto y perfiles, y cdmo impacta
esto los perfiles de los docentes actuales. El Decano Jorge Ivan dice que los profesores han
estado fortaleciendo sus conocimientos en esta area desde hace 11 afios.

El Rector anota que se habla de gestion y no de gerencia, porque el cambio es importante
desde el punto de vista académico. Agrega que ser mas explicitos desde la denominacién del
programa nos sirve para captar a aquellos que pretenden acercarse a este campo.

El Vicerrector Carlos Mario manifiesta que esta es una propuesta acorde y actualizada, y que el
perfil de egreso es claro y consistente.

El Vicerrector Eduard dice que cuando se cambia el perfil del egresado es porque se tiene
analizado el mapa ocupacional y la prospectiva laboral, de manera que el cambio debe impactar
la denominacién, y dice que los perfiles de gestion estan asociados a competencias de nivel
tecnologico.
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El Rector dice que hay diferencia entre el sentido norteamericano y el europeo, por ejemplo, de
entender el management, pero que éste seria un cuestionamiento mas nuestro que al programa
gue estan presentando. Precisa que estas son inquietudes desde el punto de vista académico,
mas que reparos al programa que quiere re estructurarse.

El Vicerrector Eduard manifiesta que cuando se elimina una materia, debe quedar claro por
gué, y si se incluye su contenido en otra, debe quedar claro también, ademas de cual seria su
namero de créditos. La profesora Eliana responde que la informacién existe, que puede que no
esté en la presentacion, pero esta informacién si esta.

El Rector pregunta cuantos estudiantes harian parte del plan de transicion. El Jefe Jonathan
dice que todavia no se tiene respuesta porque este no es un proceso automatico ni obligatorio
para los estudiantes, de manera que si un estudiante decide continuar en su plan actual, debe
garantizarsele.

El Jefe Jonathan, con relacion al tema de la denominacién, se pregunta si efectivamente
deberia hacerse. Manifiesta que no se contempl6 porque quiere dejarse de manera explicita y
clara el alcance del concepto “administracion tecnologica” y no se considerdé necesario
cambiarla. ElI Decano Jorge Ivan dice que el mensaje es que han tratado de ser conservadores,
y que deben tener cuidado en no enredarse en la denominacién del programa, que la norma
dice que pueden tener otras denominaciones, pero que deben estar bien justificadas.

El Vicerrector Eduard dice que las resoluciones especificas fueron derogadas cuando Colombia
ingresé a la OECD. El profesor Jorge Ivan Zuleta dice que cambiar la denominacion es empezar
de cero un programa, cuando lo que quiere es posicionarse el actual.
El Decano Jorge Ivan se declara impedido para votar. Sometido a consideracion de los
miembros del Consejo Académico la propuesta del redisefio curricular de Administracion
Tecnoldgica, ésta es aprobada.

4. Redisefio Programa Ingenieria Mecatrénica

Julio Casas da inicio a su exposicion:

- T Giiieiasia INGENIERIA MECATRONICA
TP | vniversitaria REDISENO
DEPARTAMENTO DE MECATRONICA ¥ ELECTROMECANICA

JCFE DT DEPARTAVENTO
Avonis Fruoe Raminez Barsena

Rediseno —

Cuennern Ropwicez ACtvena
Mara Viima Gancls Burmesso

Ingenieria Mecatronica

Facultad de Ingenierias MAEL ALSIANORO O3Pev ALARCON
Julio de 2021 U0 ACKERIO CASAS MONwOY

s Rurxanons 15024 HURTADo

COM I ANINO OF L3 GRSTONES DX ARIA ¥ GOCINTES DI QEMRTWANTO
FACULTAD DE INGENIERIA
Juuo pe 2021
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nivitucian

Universitaria

o

DENOMINACION
del programa

ASPECTOS

curriculares

Duracién: 10 semestres

mantenimisato de sistemas

Numero de cridites: 160 mecatrénicos
Modalidad: Presencial Disedio ¢ innovecitn de
sistemas mecatrbnicos

Generalidades del Programa

L INTRODUCCION [1/9)

Nombre : Ingenieria Mecatrénica
Titulo a expadir: Ingzniero Mecatronico

Nivel de formacién: Pregrado

Creacién: Acuardo Diractiva 09 - Septiembre 4 da 2009
Cédige SNIES: 90442

Nivel de formadién: Pregrado

Registro Calificado: Resolucidn MEN 2571 [2010)
Renovackan Reglstro Callficado {7 afes): Resolucian MEN 15955 (2019)
Acreditacion de alta calidad (6 afios): Resolucica MEN 9826 (2019)

Implementacion y

Metodologia ~ Redisefio curricular
1, NTRODUCCION |2/9)

s,

Redisefio curricular =

(2019-2020)

Elementos fundamentales para el Redisefio

1. INTRODUCCON §3/9)

Matriz DOFA - Programa actual

1. INTRODUCCION [¢/9]
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1. INTRODUCCION [8/5]

Tendencias en
transformacion
digital de ta
industria

Redisefio Programa de Ingenieria Mecatrénica

1. INTROOUCEION [3/9]

por el Consejo

basado en: “L

para el
ITM en sesién del 31 de mayo de 2016
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Curriculo actual

54 Asignaturas+
170G o prictica

10 Churelas birsicas

Comparacioén general
2. CAMBIOS CURRICULARES [1/13]

Curriculo propuesto

54 Asignaturas+
170G o prictics
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-
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Comparacion general 3 ALY Redisefio: Ciencias Basicas
2. CAMBIOS CURRICULARES [2/13} T 2. CAMIBIOS CURRICULARES [4/13)
I T wmw
Curriculo actual Curriculo propuesto )| Tesarorer
| | i =1
Areas Créditos % Areas Créditos % EH IEE T e . [ : %
Ciencias Basicas 34 212 Ciencias Basicas 37 245 . F Y — o
Clencias Basicas-Ingenieria 33 206 Cienclas Bdslcas-ngenieria 38 252 selecs (-
4 = g o At oo
Ingenieria Aplicada 52 325 Formacion Profesional™ 51 338 I e 7 TR Tl
Formacién Formacion | O g [N | ECH N
Complementaria® < Hd Complementarla®* 2 16,6 et ° || =] r)rL« |
Electivas™ 12 75
Totales 160 100 Totales 151 100 - T T crkden
A [ Ciencias Basicas 768 1008 37
T okt sl PR
ALt
siavrrias T

AFOR OV " e - 1L, b3ty o I
o]  Sermos innaoiin Te@tégiazon Seahufdfum m e

Redisefio: Ciencias Basicas-Ingenieria
2. CAMDIOS CURRICULARES |5/13)

Redisefio: Formacion Complementaria

7. CAMBIOS CURRICULARES [5/13]

o Asignatures plan acsial
Areas T T Eréds A soignaturas que carmbloran
TRT T crdem | % Formacion Complementaria [ 6o [ 592 25 Py ——
[aseTem] s |

e —

ST universitaria Redisefio: Formacion Profesional I Universiiaria Redisefio: Optativas

2. CANIBIOS CURRICULARES [7/13] 2. CAMBIOS CURRICULARES (#/13]
Optakivas LUnea de Profundizacion en Automatizacion Industrial

R =l I 5 [E—r]

Tendencias en
transformacion digital
de la industria

© Asignatuces plan actual
W Avignatucas que camblaron
® Astgnatares naevas
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control
W cesws
Formadén Profesional 952 1456] 51 |

I tniversitaria Redisefio: Electivas Redisefio: Trabajo de Grado
bl bkl 2. CAMBIOS CURRICULARES |9/13] 2. CAMBIOS CURRICULARES [10/13]
Electivas (2) N ividad vig N°B del 6 de fabrero de 2019 — "Por medio de Ia cual se
Ofertadas por las diferentes Facultades reglamentan las modalidedes de trabajos de grado en la Facultad de Ingenieria del Instiuic
Tecnolégico Metropelitana®.
a. Proyecio de grado,
i Facultad de Ciendia: b. Practicas profesionales. licional
Facuitad de Inganieria Py iy c Emprendmisnio. i degrado
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Plan Actual: Malla Curricular Plan Propuesto: Malla Curricular

2. CAMBIOS CURRICULARES (11/13] — 2. CAMBIOS CURRICULARES [12/13}
e e O e "

.,ﬁg’ Universitaria Plan de transicion

3, FLAN DF TRANSICION

4. COSTOS DEL REDISENO

e
o o e
Fimanan, B LT

b th 11
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Paarae e ETRAAMTY A B PR s

El Rector pregunta, sobre los cursos de Ciencias Bésicas, si los cambios serian para Ingenieria
Mecatrénica o para las ciencias basicas de la Institucion. Julio Casas responde que para todas
las ciencias basicas.

El Rector pregunta qué nivel se alcanza en los cuatro cursos de lengua extranjera. Julio Casas
dice que el inglés disminuyé en cuanto a numero de niveles pero implement6 las horas de
intensidad semanal, y que se espera que tengan un nivel B1 para la formacion de ingenieros.

El Rector pregunta si el nimero de profesores es suficiente y tienen la cualificacion necesaria
para el redisefio. Julio Casas dice que el nivel de cualificacion lo tienen, pero que el nUmero de
docentes no es suficiente.

El Vicerrector Carlos Mario dice que en todo el tema de redisefios, en el tema de docentes, lo
gue entra a manejarse es toda la estructura curricular, y sobre esa base es que se hace el
costeo a nivel docente, es decir, sobre el numero de horas, no de docentes.

Calle 73 No. 76A - 354, Via al Yolador

(+574) 440 51 00 Fox: (+574) 440 51 02 ﬁ
Cédigo Postal: 050034 ﬁ e T Net B
www.itm.edu.co / Medellin — Colombia '

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN SC5641-1 SA CER 464990 Alcaldia de Medellin

Vigiloda Mineducadion




‘ l ’ Innovacion Tecnoldgica con

Institucion Universitaria Sentido Humano

Acreditada en Alta Calidad

El Decano Jorge Ivan manifiesta que a veces es dificil llevar al egresado a ese ecosistema,
entonces que el redisefio apunta a mejorar esa insercion.

Sometido a consideracion de los miembros del Consejo Académico el redisefio para Ingenieria
Mecatronica, éste es aprobado.

El Rector comunica que el ITM esta en la posicion nimero 19 a nivel nacional, de méas de 300

IES. Dice que el ITM tiene una muy buena calidad académica, pero debe fortalecerse la parte
de mercadeo.

5. Nuevos Programas Especializaciones Registro Unico
El Rector recuerda que el afio pasado se solicitdé hacer un registro calificado Unico para estas
tres especializaciones. El Decano Daniel hace un recuento de lo que fue la presentacién de
estos programas el afio pasado.

a. Especializacion en Ciberseguridad

El profesor Héctor da inicio a su exposicién:

ﬂ Unlversitaria AGENDA
m Uh-iYgfsjgéri_a ;omrxlu -
Nueva : 2 lustificackdn del programa
Especializacion en Ciberseguridad i e

Registro unico

a Actividades académicas
Departamento de Sistemas de Informacién
Facultad de Ingenieria
Julio de 2021

Profesor

s e Infraestuctura

[

Alcsidia da Wedellin

GIAP Universitaria Contexto

! Segin la Unian Internacional de Telecomunicaciones - (TU (adscrita » la ONU), Iz ciberseguridad se
entiende como el conjunto de herramientas, controles, métodos de gestién del riesgo, formacidn,
pricticas y tecnologias que pueden usarse para proteger los activos de |2 organizacian y I3 totalidad de
la informacion transmitida o procesada de manera digital {online o conectada) o en el ciberentorne ante

| ciberataques

1. Denominacion y Generalidades del Programa
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Conclusiones

* La Especiofizacidn en Cibersegurided =2 plantea coma una necesidad en el mercado, par 1o cual, &5
importante su desarrollo por parte del MW, bajo un regist) iificadn dnico, ofreci la 1
presencial y virtual, teniendo con eilo mas cobertura.

= Ofrecer i programa en ciberseguridad, permitid a las organdzaciones capacitar a sus empleados an
clberriesgo y como contrarrestar |as diferentes amenazas en sus organizacionss, dade el entomo
digital y conectado actual,

® Las proyecciones Nacionales e Internackonales. siguen posicionanda la o berseguridad como un aje
fundamental en ka ara digital, an la ghobalidad v en las organizaciones,

El Rector pregunta como estamos en numero de créditos con relacion a las otras
especializaciones en el pais. El profesor Héctor responde que estamos en el parametro.

El profesor Héctor manifiesta que ha apoyado al Departamento de Sistemas en cémo estamos
a nivel de seguridad, que ha apoyado el diagnéstico inicial. EI Rector propone que los
estudiantes de esta especializacién ayuden en la identificacion de los riesgos que tiene el ITM,
es decir, un tipo de “hackeo ético”.

El Rector pregunta por qué se incrementa el costo entre el programa presencial y virtual. La
profesora Lina Marcela responde que el presupuesto se hizo con el Departamento Financiero, y
gue la diferencia seria por el nUmero de estudiantes, y que siempre se tiene en cuenta el costo
de la plataforma virtual.

Sometida a consideracion de los miembros del Consejo Académico, se recomienda al Consejo
Directivo autorizar la creacion de la especializacion en ciberseguridad.

b. Especializacién en Gestion del Mantenimiento Industrial

El profesor Carlos Acevedo da inicio a su exposicion:
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i.rﬂ Qniversitéfia
Diseno de la Especializacion en
Gestion del Mantenimiento

Industrial para solicitud de
Registro unico

Facultad de Ingenicrias
Julio 21 de 2021
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Nombre propuesto: Especializacién en Gestidn del Mantenimiento Industril

DENOMINACION
del programa

Titulo 3 expedir: Especialists en Gestion del Mantenimiento industrial

Nevel de formacion: Especializaddn
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El Rector pregunta si tenemos posibilidad de hacer ejercicios de intercambio que favorezcan el
proceso de formacién de los estudiantes. El profesor Carlos manifiesta que efectivamente
tenemos algunos convenios.

El Decano Jorge Ivan manifiesta que se ha considerado la relevancia de la especializacion en
términos académicos, pero que también es un flujo de caja importante apalancar maestrias y
doctorados. El Rector dice que el doctorado todavia es sostenido por la Institucion.

Sometido a consideracion de los miembros del Consejo Académico, se recomienda al Consejo
Directivo autorizar la creacion de la especializacion en Gestién del Mantenimiento Industrial.

c. Especializacion en Ingenieria de Software

La profesora Alicia da inicio a su exposicion:
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El Rector pregunta cual es la diferencia entre “ingenieria de software”, gestion del software y
desarrollo del software. La profesora Alicia responde que “ingenieria de software” se refiere a
todo el proceso completo, y gestion del software se refiere s6lo a una parte del proceso, y
agrega que desarrollo del software también se refiere s6lo a una parte, que es la construccion
del software.

El Decano Jorge Ivdn manifiesta que el trabajo realizado por la Facultad de Ingenierias se
refleja hoy, y que hoy es el momento oportuno para fortalecer estos temas. El Rector agrega
que hoy, desde el ITM, debemos hacer propuestas transdisciplinares que generen este tipo de
posibilidades, y dice que hoy tenemos la posibilidad de especializarnos en lo que queremos
hacer, que es el énfasis en lo tecnolégico.

El Rector pregunta cual es el plus de la especializacion. La profesora Alicia responde que esta
trabajandose, especificamente, las asignaturas propias del area para adquirir y aplicar unos
conocimientos mas avanzados.

Sometido a consideracién de los miembros del Consejo Académico, se recomienda al Consejo
Directivo autorizar la creacion de la especializacion en Ingenieria de Software.

6. Proposiciones y varios

El Rector propone suspender las sesiones permanentes, y volver a la modalidad de sesiones
ordinarias y extraordinarias, ello considerando que la razén que las motivé desaparecio. Los
miembros del Consejo Académico lo aprueban.

El Vicerrector Carlos Mario comunica que actualmente estan en una revisiéon de todo el tema de
Matricula Cero, y ver si el MEN seguira con la politica para estratos 1, 2 y 3, pero s6lo para el
concepto de matricula, y agrega que las empresas con las cuales tienen convenio para pagar la
matricula de algunas personas, deberian seguir haciéndolo.

Agotado el orden del dia 'y siendo la 1:00 p. m., se da por terminada la sesion.

Para constancia se firma por el Presidente y Secretario Técnico de la corporacion:

m LA COMEZ

Presidente y Secretario Técnico del Consejo Académico
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La sesion correspondiente a la presente acta fue presidida por el fallecido Rector Juan Guillermo Pérez Rojas.
Siendo la presente acta aprobada en sesion del miércoles 1 de diciembre, y encontrandose posesionado el nuevo
Rector, Alejandro Villa Gémez, nombrado mediante Acuerdo No. 20 de 2021 del 8 de noviembre de 2021 y
posesionado el 30 del mismo mes y afio, se deja la presente constancia en el acta, al pie de la firma del sefior
Rector, para claridad en la validez de la misma. Se anexa correo electrénico de citacion.

Elabor6: Viviana Palacio Revello, Abogada contratista de la Secretaria General
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