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CITANTE
RECTOR
Citacion areunion de Acta No. Carécter de la reunion
Consejo Académico 05 Ordinaria X Extraordinaria
Fecha de reunién
Dia Mes | Afio Lugar de reunion Hora inicio | Hora final
27 03 2026 Sala de Juntas Robledo 08:11a.m. | 13:00 p. m.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum

2. Lecturay aprobacién del orden del dia

3. Aprobacién del Acta No.04 de 2026

4. Presentacion informe de necesidades de docentes de carrera

5. Aprobacion de una mencion laureada para un estudiante de la Facultad de Artes y
Humanidades

6. Aprobacion de la Homologacién del escalafon a cinco (5) docentes de la Facultad de
Ingenierias

7. Modificacién calendario Académico 2026-1 _ Fecha materias por subperiodos

8. Aprobacion del calendario académico para el semestre 2026 — 2

9. Recomendacion de aprobacion de un afio Sabético de un docente de la Facultad de

Ciencias Econémicas y Administrativas
10. Informe comisién de Exaltacion.
11. Informe de las anormalidades académicas del mes de marzo de 2026
12. Espacio de divulgacion CONCIENCIA
13. Proposiciones y varios

DESARROLLO Y DECISIONES

El Secretario del Consejo Académico, siendo las 6:52 a.m. del 21 de febrero de 2026,
remitio el siguiente correo electronico:

“Sefores

MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO
Institucién Universitaria - ITM

Ciudad

ASUNTO: Citacidn a sesion ordinaria del Consejo Académico de la Institucion Universitaria— ITM
Cordial saludo.

Me permito citarle a sesién ordinaria para viernes 27 de marzo de 2026 de 08:00 a. m. a 10:00 a.
m., en la Sala de Juntas de la sede Robledo, en la que se cumplira el siguiente orden del dia:
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1. Verificacién del quérum

2. Posesion del representante de docentes (Se escoge el dia 26 de marzo)

3. Lectura y aprobacioén del orden del dia

4. Aprobacion del Acta No.04 de 2026

5. Aprobacién de una mencién laureada para un estudiante de la Facultadd de Artes y
Humanidades

6. Aprobacién de la Homologacién del escalafén a cuatro (4) docentes de la Facultadd de
Ingenierias

7. Modificacion calendario Académico 2026-1 _ Fecha materias por subperiodos.

8. Aprobacién del calendario académico para el semestre 2026 — 2

9. Recomendacion de aprobacién de un afio Sabatico

10. Informe comisién de Exaltacion.

11. Informe de las anormalidades académicas del mes de marzo de 2026

12. Presentacion informe de necesidades de docentes de carrera

13. Espacio de divulgacion CONCIENCIA

14. Proposiciones y varios,

ALEJANDRO VILLA GOMEZ
Rector - ITM”

Para ver los anexos del acta dar click en el siguiente hipervinculo: ANEXOS SESION 5 DE
2026”

1. Verificacion del quérum:

El secretario del Consejo Académico confirma el quérum estatutario para sesionar
validamente, con la participacion de:

- Alejandro Villa Gbmez — Rector y quien preside

- Hernan de Jesus Salazar Escobar- Vicerrector de Docencia

- Conrado Augusto Serna Uran— Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas

- Carlos Andrés Caballero Parra — Decano de la Facultad de Artes y Humanidades

- Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo — Decana de la Facultad de Ingenierias

- Camilo Valencia Balvin — Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas

- Emmanuel Toro Gonzalez — Representante principal de los estudiantes

- Juan Esteban Alzate Ortiz — Secretario General

- Invitados permanentes:

- Hernan Alonso Arroyave Lépez — Director de Bienestar

- Nelson Dario Gomez Cardona — Director de Gestién de la Investigacion

- Eduard Alberto Garcia Galeano — Vicerrector Administrativo y Financiero

- Invitados para temas especificos de la sesion:

- Elkin Alberto Castrillon Jiménez — Docente de Carrera de la Facultad de Ingenierias

- Juan Camilo Patifio Vanegas — Jefe de Oficina de Admisiones, Registro y Programacion
Académica
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2. Lecturay aprobacion del orden del dia

- El Rector Alejandro Villa somete a consideracién del consejo dos modificaciones al orden
del dia. El primero de ellos relacionado a eliminar el punto de la posesion del representante
de docentes elegido el dia de ayer, debido a que el docente principal, considera pertinente
que su posesion se realice en el mes de abril. La segunda modificacion es que el punto
relativo al informe de necesidades de docente de carrera sea el primer punto, dado que el
docente ya se encuentra presente. El Secretario General agrega una correccion de forma
en el punto de homologacion del escalafon docente, toda vez que, se remitieron cinco (5)
carpetas a los consejeros, pero en la citacion se indicaron que eran cuatro (4) docente.

- El Secretario General somete a consideracion de los consejeros las modificaciones
propuestas. Se aprueba por unanimidad de los consejeros.

3. Aprobacion del Acta No.04 de 2026

- El Secretario General procede a someter a consideracion de los consejeros el Acta No.04
de 2026, indicando que sobre la misma no se recibieron observaciones. Se aprueba por
unanimidad de los consejeros.

4. Presentacion informe de necesidades de docentes de carrera

- El Docente Elkin Castrillon procede a realizar la presentacion del informe de las
necesidades de carrera, el cual puede ser consultado aqui. El docente inicia la presentacion
indicando que este es un proyecto que se viene trabajando con la finalidad de revisar si
cumplimos con las condiciones de la suficiencia de los docentes de carrera, para verificar
la posibilidad de hacer el cambio del caracter académico de la institucién. Como
antecedentes se tiene el plan de mejoramiento de la reacreditacion institucional que tiene
como tarea el aumento de las plazas docentes y a la fecha se ha logrado el aumento de los
docentes a cincuenta (50) plazas. Otros de los antecedentes es el plan de formalizacién del
Gobierno Nacional que le indica a las entidades de educacién superior a tener un programa
gue permita el ingreso de personas a la planta institucional. El estudio se realiz6 a los
programas de las cuatro (4) facultades y con una fecha de corte a 2024 -2 y realizandose
tres (3) propuestas de escenarios, el primero de ellos, los que estan acreditados, el segundo
los que estan si acreditar y el tercero ambos. A continuacion, se presentan los cuatro (4)
escenarios para las cuatro (4) facultades:

o Facultad de Artes y Humanidades:
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- FOBLACION - PROFE AELACION AELACION DOCENTES NECESIDAD NECESIDAD
PROGRAMA ACADEMICO ALTUAL. CANRERA  OCASIONAL TIEMPO  ESTUDIANTES)  ESTUDIANTES)  TIEMPO ALTUAL PLAZAS
ESTUDIANTES “BLCTLAL ACTUAL 3 A PLAZAS OCASIONAL
ACTUAL ACTUAL SUGERIDA CORREGIR CARRERA  ADICIONALES
NUEVAS PARA
Paps RELACION E/F
CORREGIR
- RELACIGN E -
{8)-{7-4) 8= (7-4)
(1 12 i3 la={21+i3  is)=(00/ 180 {8l 7y =11) 7 {5} st *0.43.
Artes de |2 Grabacion y Produccisn Musical 439 2 3 5 a8 45 10 I
Artes Vizusles 388 o 9 9 43 43 g ] 0
Temdlognen ot 33 1 g 5 69 5 5 [
Cine 412 1 a 5 82 45 s NN
s > WEEm < 7 45 a5 7 0 0
Ingenieria en Disefio Industrial 727 3 [ 9 81 45 16 [T |- |
Interpretacién y Traduecién Lengua de Sefias Colembia- 165 (] 4 4 41 41 4 0 0
espafiol
Maestria en Artes Digitales 15 1 2 3 5 15 25 0] -2
iaen fios de Ciencia, logi dad & i 3 2 3 4 A5 1 a -2
Innovacicn - Presencial
Maestria en Estudios de Ciencia, Tecnalogia, Sociedad e 15 (1] i 1 15 15 1 0 0
Innowacién - Virtual
TOTALES 2828 12 39 51 68 44 sz
o Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas
A — — — RELACIGH RELACION DOCENTES NECESIDAD NECESIOAD
PROGRAMA ACADEMICO ACTUAL CARRERA  OCASIONALES TIEMPO  ESTUDIANTES/  ESTUDIANTES/P TEMPC  ACTUAL PLAZAS PLAZAS
ESTUDIANTES ACTUAL ACTUAL COMPLETD PROFESOR ROFESOR COMPLETO A CARRERA OCASIONAL
ACTUAL ACTUAL. SUGERIDA CORREGIR  MUEVAS ADICIONALES

RELACION EfP.
18)= [7 -4} *0.53
: : ) ) ) 191- {7 - 4] *0.a9
(£1] 2 REl M) =12 3) (5= 110/ 19 18} 7= 11) £ 16)
1291 15 13 28 46 46 28 il i}
386 - 8 15 26 26 15 0 0
Ciancias Amblentales 514 4 2 6 86 45 11 I
Quimica Industrial 454 7 6 13 35 35 13 0 0
in en Ingenieri; 17 0 0 ] Infinita 15 1 il i}
Maestria en Metrologia Ty 0 0 0 Infinita 15 1 0 0
Maestria en Desarrollo Sostenibla 22 i) a o Infinita 15 1 a i]
stria en Ciencias: n en Educacién 15 5 6 11 1 15 1 0 0
TOTALES 3160 41 36 77 57 41 . 000 ]

e Facultad de Ciencias Econémicas y Aplicadas
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PUSLACION  PROFESOR | PROFESOR  FADFESOR | RELACION RELACION | DOCENTES | NECESDRD | | WECESIDAD.
ESTUDANTES. ACTUAL ACTUAL COMPLETO. ROFESOR PROFESOR COMPLETO A CARRERA OCASIDNAL

3:

1 @ 13 W=+ (si=ith /e

522 ] [5 6 a7 45
1491 4 5 9 166 45
Tecnologia en Anilizis de Costos y Presupusstos - 491 0 4 4 123 45

VIRTUAL -
Contaduria Publica 71T 4 12 16 107 45
282 2 14 20 31
356 1 6 59 33
Ingenieria de |2 Calidad 462 3 2 5 92 45
353 1 15 16 22 22
13906 N 15 19 74 a5
[Tecnologin en Gestidn Administrativa Presencial | 2132 4 12 16 133 a5
Tecnalogia en Gestién Administrativa Virtus| 1612 0 5 5 322 45
Maestria on Gestidn de |3 Innovaclén Tecnoldgica, 21 0 (4] 0 Infinita 15

C P o \,r- o Regi | = Profi 3i; i1
Maestria en Gestion de |as Organizaciones- 15 0 (1] 0 Infinita 15
T

TOTALES 10850 23 93 116 140 43

e Facultad de Ingenierias

" 1 e TR G V] ()

129 2 10 12 32

423 3 6 71 36

108 15 18 & 27

480 3 5 96 25

206 11 19 11 29

571 5 7 82 30

1540 13 17 91 45

345 7 9 38 45

3819 19 23 166 45

Tecnologia en Disafioy P ion de Soluci 567 a 4 142 45
Software coma Servicio - Saa5 — Virtual

nologia en llo de Aplicaciones para 210 2 3 105 45

Dispositives Mévilas-Virtual

30 0 0 Infinita 15

Maestria en Seguridad Infarms 44 0 0 Infinita 15

Macsis e Gestibn Energstea ndaal 13 0 0 infista 15

Doctorade en Ingenieria 16 o i) Infinita 15

TOTALES 8506 91 120 117 a1
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‘DATOS 2014-2 ESCENARION ESEENARIO 1 ESCENARID 8
PoOBLACIEN PROFESOR PROFESOR NECESIDAD NECESIDAD NECESIDAD NECESIDAD MECESIDAD NECESIDAD
METUAL CARRERL OCASIONALES PLAZAS PFROFESOR ACTUAL PLAZAS PLAZAS PLAZAS
ESTUDIANTES AcTUAL ACTUAL ADICIONALES  OCASIONALES PLAZAS OCASIONAL CARRERA OCASIONAL
IR CARRERA CORREGIDA CARRERA HUEVAS HUEVAS KUEVAS
RELACIGN NURVAT ADICIONALES ADICIONALES ADICIONALES
OCA/CARRERA ADICIONALES PaRA PARA CORREGIR  PARA CORREGIR
FARD CORREGIR RELACIGN E/F RELACION EfP
(5] = {7]Tablaz CORREGIR RELACIONE/P (8] 5{njTablad
11 2) (3 [4] = (5|Taklaz RELACIGN E/P (3]=(9)Tablas
(6} =[8]Taklad (7} %(5|Tablaz
i i 2828 12 39 16 23 2 1 11 8
CIENCIAS EXACTAS ¥ APLICADAS 3160 41 36 3 32 5 5 5 5
CIENCIAS ECONGMICAS Y 10850 23 93 39 56 38 E: 71 68
ADMINISTRATIVAS
A 8506 29 9l 38 < 41 41 48 48
bt 25344 105 259 90 168 84 a3 136 129
PROFESORES CARRERA MNECESIDAD PLAZAS ADICIONALES  NECESIDAD PLAZAS CARRERA TOTAL PLAZAS TOTAL PLAZAS CARRERA
FACULTADES ACTUAL CARRERA POR CORREGIR MNUEVAS ADICIONALES PARA HNECESARIAS CARRERA ACTUALES +
RELACION CORREGIR RELACION EfP NUEVAS NUEVAS
OCASIONALES/CARRERA
Escenario 1 105 90 0 o0 195
Escenario 2 105 90 84 174 279
Escenario 3 105 90 136 226 331

- Como conclusion se encuentra que los programas deben tener una politica de aumento
de cobertura que dé cuenta de las necesidades de tener nuevos docentes a medida que
haya un aumento en el cupo de los docentes. También debe haber unas apuestas por la
articulacion de los sistemas de informacion institucional.

- El Docente Elkin Castrillon indica que la finalidad es que a este informe se le realice un
analisis prospectivo que permita seguir trabajando en la vinculacién docente segun las
necesidades y la finalidad de realizar el cambio del caracter universitario.

- El Rector Alejandro Villa manifiesta que es consciente del trabajo que se viene realizando
de cara a este informe y considera que las nuevas apuestas deben estar dirigidas a revisar
las capacidades docentes y la vinculacion de los mismos, buscando siempre la calidad.

- El Vicerrector Hernan Salazar que no puede dejarse de lado la necesidad que tienen,
especialmente, los posgrados de tener docentes de catedra, toda vez que la mayoria del
pénsum de los mismaos se dictan a través de esta vinculacion. Considera que el estudio es
muy pertinente y a punta al nimero de docentes que requiere la institucion para que haya
un equilibrio en un 49% docentes de carrera y 51% docentes ocasionales, por lo que
considera que debe proyectarse desde planeacion y la Vicerrectoria Financiera, cual es el
costo institucional para poder vincular a nuevos docentes.

- El Decano Camilo Valencia indica que no esta de acuerdo con el estudio, toda vez que
adolece del conocimiento de las dindmicas de las facultades y cdmo funcionan algunos
cursos de la institucién. El estudio deberia ser mas profundo de cara a las actividades que
se atienden desde diferentes facultades, por ejemplo, desde el Departamento de Idiomas
se transversalizan los cursos para todos los programas, igual que la Facultad de Ciencias
Exactas y Aplicadas, por lo que debe hacer un estudio con méas especificidad, teniendo en
cuenta los semestres en los cuales estan los estudiantes, las laborales especificas, entre
otros. A ello, el Docente Elkin Castrillon indica que el estudio se hace con la finalidad de
cumplir con lo solicitado en el plan de mejoramiento de acreditacion institucional y para
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lograr el ca. m.bio del caracter académico de la institucion, por lo que todos los comentarios
son validos y muy bien recibidos.

5. Aprobacion de una mencion laureada para un estudiante de la Facultadd de
Artes y Humanidades

- El Decano Carlos Caballero procede a realizar la presentacion de la mencién laureada la
cual puede ser consultada aqui. Se trata del docente Juan David Acosta el cual realiz6 un
proyecto denominado La casa de mis afios maravillosos. Este proyecto desarrolla una
experiencia interactiva de realidad virtual autoetnografica, en la que se reconstruyen dos
versiones de la casa en la que vivio el autor (1986 y 1996) para explorar la memoria, la
identidad y el espacio. Fundamentado en la autoetnografia descriptiva (Lopez-Cano &
Opazo, 2015), utiliza la realidad virtual como un medio inmersivo que activa la memoria
emotiva mediante la interaccion con objetos y entornos digitales. Los jurados son Juan
Diego Parra y Celeste Betancur, quienes concluyeron que la obra es una exploracion
creativa que dialoga con busquedas reflexivas y preocupaciones existenciales que le
afectan como individuo y artista. Da cuenta de un vasto conocimiento en el area de
aplicacion digital y evidencia capacidad y competencia tedrico-practicas requeridas para el
proceso posgradual de la Maestria en Artes Digitales.

- El Secretario General somete a consideracion de los consejeros la aprobacion de la
mencion laureada. Se aprueba por unanimidad.

6. Aprobacién de la Homologaciéon del escalafén a cinco (5) docentes de la
Facultad de Ingenierias

- Antes de iniciar el punto, el Rector Alejandro Villa extiende un reconocimiento al trabajo
gue se viene realizando desde la Facultad de Ingenierias y el ingreso de la misma como
miembro de la junta directiva de ACOFI (Asociacion Colombiana de la Facultad de
Ingenierias), siendo este el primer ingreso de la institucion como miembro de junta.

- La Decana Elizabeth Rodriguez procede a realizar la presentacion de la solicitud de cinco
(5) homologaciones de categorias de los docentes de la facultad. La presentacién puede
ser consultada aqui. Son docentes que ingresaron en el mes de diciembre de 2024 y enero
y abril de 2025, cumpliendo el periodo de prueba de un afio y ascendiendo a la categoria
de auxiliar. Los cinco (5) docentes solicitan el ascenso a la categoria de asistente. Los
docentes son los siguientes:

José Adrian Tamayo Sepulveda
Elkin Edilberto Henao Bravo

Jimmy Anderson Flérez Zuluaga
Angela Patricia Villareal Freire
Mariutsi Alexandra Osorio Sanabria

- El Secretario General informa que realizé la revision de la documentacion y el
cumplimiento de requisitos de conformidad con el Articulo 32 del Estatuto Profesoral,
cumpliendo los cinco (5) docentes.
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- Se somete a consideracion de los consejeros la aprobacion de la homologacion del

escalafén a cinco (5) docentes de la Facultad de Ingenierias. Se aprueba por unanimidad
de los consejeros

7. Modificacion calendario Académico 2026-1 _ Fecha materias por subperiodos

- El Jefe Juan Camilo Patifio indica que se trae al Consejo académico la modificacion del
calendario académico 2026 -1, toda vez que en el componente de materias por subperiodos
en la cual se estipulo como fecha de finalizacion la semana santa, contandose esta como
periodo académico, por lo que solicita que la finalizacion se corra una semana mas,
teniendo en cuenta que la semana santa no hay desarrollo curricular.

- El Secretario General somete a consideracion del Consejo la modificacion del calendario
académico 2026 -1. Se aprueba por unanimidad.

8. Aprobacion del calendario académico para el semestre 2026 — 2

- El Jefe Juan Camilo Patifio indica que en la propuesta del calendario académico se trae
para inicio de inscripciones el 6 de abril de 2026, hasta el 17 de junio de 2026. Se planea
nuevamente la admisién y matriculas en tres (3) etapas. A ello, el Vicerrector Hernan indica
que conforme la capacidad fisica que tenemos, la meta es mantener el nimero de 29 mil
estudiantes.

- El Rector Alejandro Villa indica que esta de acuerdo con esta cifra, pensando siempre en
algunos criterios de flexibilidad. Considera que para el plan de desarrollo se debe pensar
en estructurar indicadores de impacto de cara a las cifras que se alcancen en cada semestre
y que el analisis se realice desde cada una de las facultades, buscando identificar el impacto
real a los estudiantes. A ello, el Decano Camilo Valencia indica que el MEN viene revisando
este tipo de mediciones en las diferentes visitas, por lo que la apuesta debe ser a definir
estos indicadores por parte de la institucion y trabajar en ellos.

- El Jefe Juan Camilo Patifio indica que para la proxima sesion del consejo se traera la
propuesta de aumento de cupos, en donde se traera el analisis de estudiantes nuevos y
antiguos que se esperan. El Rector Alejandro Villa indica que también solicita que se traiga
un informe del proceso de inscripcién y admision y matricula del semestre anterior, el cual
contenga aspectos a destacar, puntos criticos, la revision de la metodologia y el
funcionamiento de la misma, asi como aspectos de mejora al proceso.

- La Decana Elizabeth Rodriguez hace la pregunta de ¢ si es posible tener fecha limite para
la matricula? Tiene la inquietud toda vez que si en la tercera cohorte se admiten varios
estudiantes y aln se arrastran personas que no se han matriculado de las dos anteriores
admisiones, el cupo en los programas se dispara y genera un registro de sobrecupo y en
facultad de Ingenierias se indica que en dos programas se ha pasado el 40% de los
estudiantes admitidos, sobre el nimero de cupos. A ello, el Jefe Juan Camilo Patifio indica
gue se debe revisar si es viable juridicamente dar un plazo a los estudiantes para la
realizacién de la matricula.

- El Vicerrector Hernan Salazar indica que debido a la politica de financiacién de matricula
gue tiene la institucion con ingresos por parte del MEN y de Sapiencia, se debe permitir el
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ingreso de los estudiantes para garantizar la financiacion del ITM. Afade, que también se
debe realizar la revision del costeo y de los programas de la institucién, que llevan muchos

anos de creados para realizar un cambio en el costeo de los mismos y lograr un equilibrio
entre la financiacion de la institucion.

- El Jefe Juan Camilo Patifio indica que el desarrollo curricular finaliza el 29 de noviembre
de 2026 y que se estuvo preguntando con Talento Humano el dia de la familia de segundo
semestre y las vacaciones de final de afio, sin que se haya dado respuesta. A ello, el
Secretario General indica que debe definirse y revisarse el dia de hoy para poder iniciar
inscripciones el 6 de abril de 2026. A lo anterior, el Rector Alejandro Villa indica que estos
demas deben estar debidamente articulados con Talento Humano y la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera para revision de necesidades institucionales, procedimientos
administrativos, entre otros aspectos.

- Siendo las 10:16 ingresa el Vicerrector Administrativo y Financiero Eduard Garcia Galeano

- El Rector Alejandro Villa hace un contexto al Vicerrector Eduard sobre la necesidad que
se tiene de articular las fechas del dia de la familia y las vacaciones del fin de afio, en aras
de tener claridad sobre los tramites administrativas. A ello, el Vicerrector Eduard Garcia
indica que se tiene propuesto como dia de la familia el 7 de diciembre de 2026 y ya
procederd a revisar las fechas de vacaciones de docentes de fin de afio.

- Por ultimo, el Jefe Juan Camilo Patifio indica que para posgrados se esta definiendo abrir
desde ya el periodo de inscripciones para el semestre 2027 -1.

- El Secretario General somete a consideracion de los consejeros la aprobacion del
calendario académico del semestre 2026 — 2, quedando pendiente de verificar las fechas
de las vacaciones de final de afio. Se aprueba por unanimidad de los consejeros.

- El Rector Alejandro Villa indica que el Vicerrector Eduard Garcia procedié a revisar las
fechas propuestas para las vacaciones de fin de afio y las mismas se encuentran ok.

9. Recomendacion de aprobacion de un afio Sabatico de un docente de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

- ElI Decano Augusto Serna procede a realizar la presentacion de la solicitud de
recomendacion de la aprobacion de un afio sabatico al Docente Jhoany Alejandro Valencia,
la cual puede ser consultada aqui. Es profesor titular del Departamento de Ciencias
Administrativo, es docente e investigador senior desde el 2018, editor de la revista CEA, la
cual esté certificada en Publindex, par académico en Minciencias, Doctor en ingenieria —
Industria y Organizaciones, ha participado en 23 proyectos de investigacion, de los cuales
19 se encuentran finalizados y 4 en procesos y cuanta con 246 producciones académicas
como se muestra a continuacion:
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- El proyecto que va a desarrollar en el afio sabatico se denomina: Adopcidn tecnoldgica y
analitica de datos orientadas al fortalecimiento en la eficiencia del recaudo en la tesoreria
del distrito, el cual tiene una duracion de 12 meses, se encuentra aprobado por la Secretaria
de Hacienda y se encuentra orientado al Macroproceso distrital orientado a la
modernizacion administrativa, el analisis institucional y la toma de decisiones basada en
datos, ademas que fue priorizado con los recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI) Distrital de Medellin para la vigencia. A continuacién, se muestra la
retribucion para el ITM:

Retribucion
Validacién del Fonalecimi?‘nt: de las Participacion activa del Alineacién con los
Propuesta de modelo de il capacidades icaf Objeti Estratégi del
adopcion tecnolégica en conocimiento investigativas del grupo I™ o0 el d|§er?o de jetivos TTII:?I egicos de
plataformas de recaudo generado en entornos en Ciencias politicas publicas
digital internacionales y Administrativas ITM digitales con impacto
visibilidad cientifica directo en la

modernizacién de la
administracién publica
local.

Posicionamiento Genoracionids Ser pioneros en Transferencia de En elambito de la

dellTMen publicacion cientifica estudios sobre conocimiento y innovacién social, la
agtatzscince | lonieuloclentiicoen, | adopoiondgtalde | Popclanaminto waserenci e
servicios publicos 0Q2) servicios publicos conocimiento y la
en el contexto en el contexto de aplicacion de la
Latinoamericano. gobernanza investigacion para la
electrénica e solucién de problemas
innovacion reales del territorio.
tecnoldgica
aplicada.

- El Rector Alejandro Villa indica que no le queda muy claro la conexion entre el ITM y el
desarrollo del proyecto que esta enmarcado para la Secretaria de Hacienda. A ello, el
Decano Augusto Serna indica que la retribucion se verifica en una transferencia de
conocimiento y se enmarca en un proyecto de investigacion y hay un compromiso de un
articulo de investigacion, relacionado con apropiacion social del conocimiento, no siento
ajeno a las dinamicas del departamento y los semilleros de investigacion y se resalta,
ademas, el relacionamiento con la Secretaria de Hacienda, el sector publico y el sector

productivo.
www.itm.edu.co
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- El Decano Camilo Valencia hace la pregunta: ¢Quién fue el par evaluador? A ello, el
Decano Augusto Serna indica que el proyecto fue evaluado por un equipo técnico del
Distrito de Ciencia, Tecnologia e innovacion en el marco de una convocatoria para
financiacién de este tipo de proyectos.

- El Director Nelson GAmez indica que teniendo en cuenta las calidades y las capacidades
investigativas del docente el afio sabatico deberia ser recomendado por la corporacion,
pero le preocupa un poco la retribucion para la institucion, por lo que considera la retribucion
no deberia ser un proyecto de investigacion, sino un producto que permita una mayor
relacién del mismo con los programas y con los estudiantes que hacen parte de los
semilleros de investigacion, como se impactan estos espacios. Esta postura es acogida por
el Presidente Alejandro Villa, toda vez que considera que el producto asociado al proyecto,
este servicio de la Secretaria de Hacienda, pero no hay claridad de cual es esa transferencia
de conocimiento para la institucién y la retribucién concreta, una vez finalizado el afio
sabatico, por lo que considera se debe revisar cual es el producto de impacto para la
institucion, para los programas y si es posible para los estudiantes.

- El Decano Augusto Serna indica que cuanto se tienen proyectos con el sector publico o
privado, se tienen muy claros y muy concretos los productos que se requieren, por lo que
en estos casos la retribucion es la transferencia del conocimiento, por lo que, en el caso
especifico, se genera en este sentido, ademas que hay una retribucién en dinero por parte
de la Secretaria de Hacienda para el proyecto. Afiade que la valoraciéon que realizé el
Consejo de Facultad es el relacionamiento con el sector publico, méas alla del producto de
investigacion, es el fortalecimiento de las relaciones y el nivel de confianza con el distrito,
gue permitira seguir participando en este tipo de convocatorias.

- La Decana Elizabeth Rodriguez indica que cuando lee la propuesta, no le queda claro
sobre cual es el plus para que el proyecto se ejecute desde un afio sabatico, sino como un
proyecto de investigacion de capacidad instalada que ejecuta la institucion, por lo que
considera que debe hacer un énfasis en cual es el impacto para los programas.

- El Secretario General hace la pregunta de ¢ Cudl es la vinculaciéon que tiene el docente
con la Secretaria de Hacienda?, toda vez que, al revisar el acta de evaluacion del proyecto,
el mismo esta adscrito a esta secretaria y no a nombre del docente. A esto, el Decano
Hernan Salazar considera que esta vinculacion con el distrito deberia estar formalizado a
través de algun convenio y que dé cuenta de cual es la finalidad para autorizar un afo
sabdtico del docente para ese producto.

- Conforme las consideraciones de los consejeros, el Decano Augusto Serna indica que
procede a recoger las observaciones de la corporacion, revisar las mismas y hacer los
respectivos ajustes. A ello, el Rector Alejandro Villa indica que también se debe revisar
como se institucionaliza la relacion entre el docente y el distrito, ya sea a través de un
convenio u otro tipo de vinculacion. Los demas consejeros estan acordes con esta posicion,
por lo que el punto sera aplazado, hasta tanto se revisen las consideraciones del consejo

10. Informe comisién de Exaltacion
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- El Decano Camilo Valencia procede a realizar la presentacion del informe de la comision

de exaltacién docente, indicando que los avances entre el mes pasado y este son los
siguientes:

e Se generaron tres opciones para la exaltacién de la docencia.

e Se identificaron dos tipos de recopilacién de informacién para la exaltacion.

e Se determinaron las necesidades de conocimiento de la comisién de evaluacion
para la adecuacion de los parametros de esta comision.

e Se establecieron acuerdos basicos en las componentes de exaltacion e
investigacion.

e Se reconocio la necesidad de exaltar a los docentes de catedra y ocasionales, pero
no la manera de exaltar a los mismos.

- El Vicerrector Hernan Salazar indica que es muy dificil desde el reglamento de catedra,
permitir la exaltacién de estos docentes, por lo que esto ha generado un poco de resistencia
en las discusiones de la comision. A ello, el Secretario General le recuerda al Vicerrector
gue la comision tiene la potestad de sugerir los cambios normativos que se requieran y que
puedan dar respuesta al espiritu de lo que se busca con la comisién de exaltacion, no solo
a los docentes de carrera, sino también a los docentes ocasionales y de catedra.

- El Decano Camilo Valencia indica que como recomendaciones de la comisién se trae:
e Socializar el Plan con Grupos de Interés:

- Consejos de Facultad

- Asamblea Docente

- Representacion Estudiantil
- Sindicato

- ASODITEM, entre otros

¢ Implementar un Plan Piloto con Evaluacion Informativa: El propésito del plan piloto
es obtener retroalimentacion y evaluar la viabilidad de la iniciativa propuesta.

e Obtener la Aprobacién del Consejo Académico: Presentar el plan piloto y la
evaluacion informativa al Consejo Académico para su revision y aprobacion.

- El Decano Camilo Valencia indica que la comisién eleva la consulta al Consejo Académico
para realizar una consulta de la propuesta de exaltacion en los diferentes cuerpos
colegiados, toda vez que ellos consideran que esta debe ser validada, previa a traerla al
Consejo Académico. A ello, el Secretario General recuerda que la comision esta
conformada por diferentes representaciones, por lo que la posicién de cada uno de ellos se
entiende validada desde su estamento y en caso de divergencia, deberian plantearse las
diferentes posiciones y traerse al Consejo Académico para la revision de estas posturas.
Afade que la comisién no se puede salir del marco del objetivo indicado por el Consejo
Académico para su conformacion, por lo que ellos no pueden decidir que la propuesta se
socialice de manera previa con otros grupos de interés, esto es una decision que debera
ser tomada por el Consejo Académico, por lo que considera importante acompafiar alguna
de estas comisiones para realizar los apuntes correspondientes y lograr tener la propuesta
consolida a la corporacion.
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- El Rector Alejandro Villa hace la pregunta ¢Por qué se quiere llevar la propuesta a
consultas de grupos? A ello, el Decano Camilo Valencia indica que esta solicitud llevé de la
discusion que se tiene sobre cdmo se debe de exaltar el factor misional de docencia, toda
vez que para algunos se debe exaltar solo lo que esta dentro del plan de trabajo docente y
para otros lo que esta por fuera, mientras que en los ejes de investigacion y extension se
ha logrado la consolidacion de varios acuerdos. A ello, el Rector Alejandro Villa indica que
la comisidn no debe presentar acuerdos totalmente depurados si hay divergencias, sino que
debe traer un ejercicio de discusion que dé cuenta del porqué de las posturas y el Consejo
Académico entrara a decidir sobre las mismas. Por lo que considera que lo que se debe
hacer es recoger los puntos que ya estan mas adelantados, asi como los puntos que tienen
divergencias y traerlos a esta corporacion, ademas que el Secretario General acompafie
una reunion final para realizar las claridades del caso.

- Conforme lo anterior, se decide por el Consejo Académico que la comision de exaltacion
docente tendra una ultima reunidon acompafada por el Secretario General, para realizar
claridades sobre la metodologia de trabajo y la propuesta que se debe presentar al Consejo
Académico, de conformidad con las discusiones que se viene realizando, para presentar la
propuesta final a la corporacién en la sesion de abril.

11. Informe de las anormalidades académicas del mes de marzo de 2026

- El Vicerrector Herndn Salazar trae al Consejo académico el informe sobre las
anormalidades académicas decretadas en el mes de marzo se han dado por tres (3)
eventos: i) el 7 de marzo, con la finalidad de que los docentes y estudiantes se pudieran
desplazar a los lugares de votacion y en las cuales eran jurados, i) El lunes 16 de marzo
para la Facultad de Artes y Humanidades, en razén a las situaciones que se vienen
presentando en la ciudadela C4TA vy la iii) El dia 26, 27 y 28 de marzo en razén a las
situaciones de movilidad en el puente de la 80 y las condiciones climéaticas de fuertes lluvias
en la institucion. Agrega que dadas estas Ultimas situaciones se ha pensado desde la
Vicerrectoria de Docencia revisar posibilidades de flexibilidad académica para los docentes
y estudiantes, por lo que hace el llamado a los decanos para que los docentes entiendan
las situaciones que se vienen presentando y tengan un poco de consideracion con los
estudiantes, en caso de tener examenes, asistencias u otras situaciones. Asimismo, de
manera adicional pide a los estudiantes que revisen la procedencia o no de una anormalidad
académica, toda vez que estas mismas deben presentarse de manera excepcional.

- El representante Emmanuel Gonzalez indica al Consejo Académico que el dia miércoles
tuvo un error en la solicitud elevada a la Vicerrectoria, toda vez que lo que se queria pedir
era una flexibilidad académica y no una anormalidad.

Espacio de divulgacién CONCIENCIA

- El Vicerrector Herndn Salazar procede a realizar la presentacion del seminario
permanente de divulgacion cientifica — CONCIENCIA, el cual puede ser consultado aqui. El
espacio surge como una iiniciativa creada en 2022 desde la Facultad de Ciencias Exactas
y Aplicadas, liderada por la decanatura, el Departamento de Educacion y Ciencias Basicas
y docentes investigadores y como un espacio institucional de divulgacion cientifica para

TIéfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034 i ;
L Y S G e L NE Yl \VIGILADA MINEDUCACION Alcald'aD c‘i‘[edMedellm
histrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion



https://itmeduco.sharepoint.com/:p:/s/SecretariaGeneral/IQAWnP2XaXJ7SJqPTr5JKVYIAeb8ASqR2DdH9AqSR9959h8?e=gqP4Ao

‘ﬂ FEASRLAA Lo UNIVERSIDAD PUBLICA
&IIM" | Universitaria i

estudiantes y comunidad académica, que busca fortalecer el interés por la investigacion y
el desarrollo tecnoldgico. El impacto de la iniciativa ha sido:

28 conferencias cientificas realizadas
2.240 asistentes presenciales

678 participantes virtuales

Cerca de 3.000 estudiantes impactados

La programacién académica ha sido entre 4 y 5 conferencias por semestre,
aproximadamente 8 a 9 encuentros académicos por afio, con la participacién de docentes,
investigadores y expertos externos y se ha realizado con articulacion con Semana de la
Facultad, Catedras Abiertas y requisito de grado.

- El espacio tiene las como &reas de mejora fortalecer la participacién de docentes con sus
estudiantes, mejorar la articulacion con el area de comunicaciones, consolidar la estrategia
de transmisién virtual y optimizar la planeacion institucional de los espacios académicos.

- El Rector Alejandro Villa Gomez indica que la finalidad de traer este espacio al Consejo
Académico es para definir o mirar el alcance del mismo a las demas facultades, que permita
gue los temas académicos puedan ser compartidos en este espacio para toda la comunidad
y que ademas, se institucionalice como un espacio de conocimiento que permita contar que
esta pasando con los estudiantes, los docentes, grupos de investigacion, entre otros
aspectos de las cuatro facultades, revisando los criterios académicos que permita que sea
un espacio de divulgacién. A lo anterior, el Vicerrector Hernan Salazar indica que el nombre
del espacio permite que las demas facultades puedan articularse y que no se requiere que
sean exposiciones o conferencias con un rigor técnico, sino que permita dar a conocer a la
comunidad lo que se viene haciendo, ademas que se busca que se proyecte a espacios
como Fraternidad y el campus de Prado.

- Conforme lo anterior, el rector Alejandro Villa solicita al Vicerrector y a los Decanos que
revisen en el comité primario la posibilidad de que este espacio articule a las cuatro (4)
facultades, afinar alcances, rutas y de ser posible una agenda de trabajo para este espacio.

12. Proposiciones y varios

- El Director Hernan Arroyave indica que la Direccién de Bienestar, en razén al proceso de
incapacidades definido en el reglamento estudiantil, se ha recibido por los estudiantes
incapacidades que, al ser validadas en el sistema, se encuentra que estan falsificadas, por
lo que se va a proceder a realizar las respectivas derivaciones a los consejos de facultad
para que se dé inicio a los respectivos procesos disciplinarios.

- El Decano Camilo Valencia indica que este tipo de procesos deben estar acompafnados
de una campafia sobre lo indebido que es realizar la falsificacion de incapacidades médicas,
es decir, una campafia pedagdgica y de prevencion sobre estas conductas y la realizacion
de los procesos disciplinarios y que los mismos tengan un criterio uniforme para todos los
estudiantes.

- El representante Emmanuel Gonzélez indica que tiene dos solicitudes varias: i) Indica que
el dia de ayer se realiz6 el proceso de eleccion del representante de estudiantes ante la
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Facultad de Ingenieria en el cual solo habia una sola plancha, por lo que muchas personas

se acercaron a €l y le preguntaron qué porque no habia voto en blanco, siendo est4 una

peticién que se viene realizando por los estudiantes. Por lo que sugiere dos alternativas,

que se incluya el voto en blanco o que, en caso de inscripcién de una sola plancha, este se

dé por ganadora. li) Indica que la Ley 2391 de 2024 indica que a los estudiantes no se le

deberia cobrar los derechos de grado, por lo que solicita la posibilidad de que la institucion

se acoja al cumplimiento de esta ley, enmarcado en un andlisis financiero.

- El Rector Alejandro Villa con relacion al tema de elecciones indica que ese siempre ha
sido un interrogante que ha aparecido a lo largo del tiempo, por lo que es un tema que
puede ser revisado en la propuesta de estatuto electoral que debe ser promulgado por la
institucion. Indica que este tema ha tenido varias miradas, desde la ausencia de
participacion de los estudiantes, quienes no se postulan a estos procesos y el desinterés
generalizado de no estar informado sobre estos temas, por eso la institucion se ha visto en
la necesidad de hacer una ponderacion sobre qué pasa en es0s procesos con una sola
plancha, teniendo en cuenta que las representaciones de requieren para la toma de las
decisiones de los diferentes cuerpos colegiados, por lo que la discusién siempre ha sido,
como garantizo la representacion de los estudiantes, asi sea a través de una sola plancha,
toda vez que podria acontecer que el voto en blanco gane en todos los procesos de
eleccion. Frente al tema de la adopcién de la Ley 2391 de 2024 indica que la filosofia de su
gestion rectoral ha sido la gratuidad de la educacion, por lo que considera que en caso de
gue dicha ley no sea aplicable a la institucién, se debe revisar los alcances normativos que
permitan implementa la gratuidad en los derechos de grado de los estudiantes y teniendo
en cuenta la capacidad financiera de la institucion.

- El Decano Carlos Caballero indica que la docente Erika Imbett estuvo representando a la
institucion en la Real Academia de Disefio y él estuvo en una reunion con el Viceministro
de Culturay ACOFARTES, en la cual se present6 la hueva ley sobre arte y cultura, con la
cual se estan buscando muchos aliados con las universidades, para ejecutar dicha ley, por
lo que indica que el ITM, se ird sumando a varias mesas de trabajo, para hacer parte de
estos proyectos.

- Siendo las 13:00 p. m. se levanta la sesion y se firma por el Presidente y el Secretario
General

G U N g o
ALEJANDRO VILLA GOMEZ JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
Presidente del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico

Se anexa correo electrénico de citacién

Elaboré: Melissa Meneses Rodriguez - Abogada contratista de la Secretaria General.
Revis6: Juan Esteban Alzate Ortiz — Secretario General
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