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Fecha de reunion
Dia Mes | Afio

07 07 2023 Sala de Juntas Robledo 8:02 a. m. 12:54 p. m.
ORDEN DEL DIA

Lugar de reunién Horainicio | Hora final

Verificacién del quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Posesion del representante de estudiantes (suplente) ante el Consejo Académico

Aprobacion de las Actas No. 11, 12y 13 de 2023.

Presentaciéon Modelo de Educacion Virtual ITM.

Presentacion documento sobre cobertura, cupos y modificaciones a programas.

Resolucion reconocimiento estudiante Sebastian Cardona "Descubriendo Talentos”.

Resolucion por medio de la cual se reglamenta el Articulo 2 del Acuerdo 013 de 2022.

Solicitud revision resolucién No. 104 del 2017 “Por medio de la cual se adopta los requisitos
en lenguas extranjeras y del espafiol como segunda lengua extranjeros de los programas de
posgrados del ITM”

10. Revision del caso de una estudiante de Ciencias Exactas y Aplicadas.

11. Proposiciones y varios

CoNo,r~ONME

DESARROLLO Y DECISIONES

El Secretario del Consejo Académico remitio el siguiente correo electrénico siendo las 06:00
am del 01 de julio del afio en curso:

“Medellin, junio 30 de 2023

Sefiores

MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO
Instituto Tecnoldgico Metropolitano

Ciudad

ASUNTO: Citacién a sesién ordinaria del Consejo Académico del Instituto Tecnolégico
Metropolitano — ITM

Cordial saludo.
www.itm.edu.co
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Me permito citarle a sesion ordinaria para viernes 07 de julio de 08:00a. m. a 10:00 a. m., en la
Sala de Juntas de la sede Robledo, en la que se cumplira el siguiente orden del dia:

Verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Aprobacién de las Actas No. 11, 12 y 13 de 2023.

Presentacion Modelo de Educacion Virtual ITM.

Presentacion documento sobre cobertura, cupos y modificaciones a programas.

Resolucién reconocimiento estudiante Sebastian Cardona "Descubriendo Talentos”.

Resolucién por medio de la cual se reglamento el Articulo 2 del Acuerdo 013 de 2022.

Solicitud revisién resoluciéon No. 104 del 2017 “Por medio de la cual se adopta los requisitos en
lenguas extranjeras y del espafiol como segunda lengua extranjeros de los programas de posgrados
del ITM”

9. Proposiciones y varios

ONO U A~WN R

Atentamente,

MARCELA OMANA GOMEZ
Rectora (E) - ITM

Para ver los anexos del acta dar click en el siguiente hipervinculo: ANEXOS SESION 14

1. Verificacion del quérum

El secretario Juan Esteban Alzate Ortiz confirma el quérum estatutario para sesionar
validamente, con la participacion de:

- Marcela Omafia Gomez — Vicerrectora General quien lo preside

- Jorge Ivan Rios Rivera - Vicerrector de Docencia

. Juan Fernando Correa Wachter — Vicerrector de Investigacion y Extension

- Yaneth Patricia Valencia Terreros — Decana (e) de la Facultad de Ciencias Econ6micas y
Administrativas

- Juan Carlos Sanchez Giraldo — Decano (e) de la Facultad de Artes y Humanidades

- Hernén de J. Salazar Escobar- Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas

- Daniel Gonzéalez Montoya - Decano de la Facultad de Ingenierias

- Gustavo Adolfo Patifio Jaramillo - Representante de los docentes

- Victor Hugo Garcia Jimenez — Representante suplente de los estudiantes (Quien se
posesiona en esta sesion)

- Hernan Alonso Arroyave LGOpez- Director Operativo de Bienestar Institucional

Invitados permanentes:

- Cristian Daniel Cartagena Gonzéalez — Director Operativo de comunicaciones
- Edison Arbey Escobar Acevedo- Director Operativo de Autoevaluacion

2. Lecturay aprobacion del orden del dia
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El Secretario General procede a dar lectura del orden dia y lo somete a consideracién de
los consejeros. El Vicerrector Jorge Rios y el Decano Hernan Salazar solicitan la inclusion
de un punto en el orden del dia y es la revision del caso de una estudiante de la Facultad
de Ciencias Exactas.

Se somete a consideracion de los consejeros la inclusion del caso de la estudiante como
punto nueve y se aprueba por unanimidad (tanto el orden del dia como la inclusién del punto
adicional).

3. Posesiodn del representante de estudiantes (suplente) ante el Consejo Académico
La presidenta procede a tomar el juramento de rigor y se realiza el respectivo acto de
posesion. (el suplente debe posesionarse en el momento que vaya a intervenir en dicho
cuerpo colegiado, segln la normativa vigente).

4. Aprobacionde las Actas No. 11,12 y 13 de 2023

El Secretario General somete a consideracion de los consejeros la Actas No.11,12 y 13 de
2023, haciendo claridad que las observaciones recibidas previas a la sesion, se
incorporaron. Se aprueba por unanimidad de los consejeros que estuvieron presentes en
las respectivas sesiones.

La Decana (e) Yaneth Valencia y el Decano (e) Juan Carlos Sdnchez se declaran impedidos
para votar las actas 11 y 12, toda vez que no estuvieron presentes en dichas sesiones.

5. Presentacion Modelo de Educacion Virtual ITM

El Vicerrector Jorge Rios inicia su exposicion, explicando que se busca invitar al Consejo
Académico a tomar una postura responsable en lo que es la modalidad de educacién virtual
para la institucion. Es una modalidad que permitird un aumento de estudiantes, en los
términos de las metas de aumento de cobertura del plan nacional de desarrollo, asi como
el plan de desarrollo institucional. Por ello, se presenta la propuesta del modelo que
sustentara la creacion de una estructura académica de educacion virtual para el ITM. En la
actualidad, tenemos unos antecedentes con la experiencia de la pandemia, pero se requiere
establecer un modelo técnico, financiero, administrativo pedagoégico y académico que
permita su ejecucion. La presentacion del modelo puede ser consultada aqui.

Se hace la claridad que el documento que se trae es la fundamentacion pedagdgica del
modelo educativo y estaria acompafiado de un modelo operativo para realizar la oferta de
programas con modalidad virtual. Actualmente la institucién tiene un equipo a cargo de la
Vicerrectoria de Docencia, que apoya la unidad virtual de la institucion y que se ha venido
capacitando para estructurar el modelo de educacion virtual. También han venido apoyando
aguellos programas cuya modalidad es virtual. Lo que se busca con la propuesta que se
trae es dar un marco conceptual y regulatorio interno del proceso que se viene apoyando
con la unidad virtual.

El Decano (e) Juan Carlos Sanchez indica que habia tenido la oportunidad de revisar el
modelo de educacion virtual en una reunion realizada por la Vicerrectoria de Docencia y alli
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hizo la recomendacion de que debe incluirse dentro de los ejes del modelo virtual, el
componente de evaluacion; hacerse un énfasis mas vehemente en donde quede claro el
proceso de ensefanza, aprendizaje y especialmente, el componente de evaluacion como
parte del modelo virtual. Asimismo, hace la aclaracién de que debe revisarse cuales son los
cursos, los docentes y los estudiantes a los cuales se les va a ofrecer los cursos virtuales.
Es importante que los docentes tengan el conocimiento o las capacidades de trabajar en
los ambientes virtuales, que entiendan qué significa una asignatura mediada por la
virtualidad. Por lo anterior, se deben entregar unos lineamientos para que los estudiantes y
los docentes tengan claro como se oferta esta modalidad. El Decano (e) pregunta si se
debe revisar cada uno de los programas, en el entendido si hay un nimero minimo o
maximo de créditos que los estudiantes pueden tomar a través de modalidad virtual, para
dar claridad a los estudiantes a la hora de tomar estos cursos. A ello, el director Edison
Escobar hace la claridad que antes del Decreto Ley 1330 habia un porcentaje maximo de
modalidad virtual que tenia un programa presencial. En la actualidad, las instituciones de
educacién superior pueden definir como va a ser la modalidad del programa y debe
declararlo asi ante el MEN.

El Decano Hernan Salazar hace la claridad que en la pandemia no se dieron clases
virtuales, sino que el espacio de las clases cambié y fueron trasladados a los hogares,
mediadas por una conexién en tiempo real. De esta manera se han venido dictando varias
asignaturas de los programas en la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas.

De manera adicional, el Decano (e) Juan Carlos Sanchez indica que desde el sistema de
formacion docente se deben empezar a ofertar cursos o capacitaciones a los docentes para
gue sepan coOmo se realiza su labor en ambientes virtuales.

El representante Gustavo Patifio solicita la claridad de si el punto citado es solamente
socializacién o si se va a realizar alguna aprobacion. A ello se aclara que es una
socializacion de la propuesta que trae la Vicerrectoria de Docencia para su discusion y asi
recibir las retroalimentaciones necesarias. Posteriormente se traeria a un Consejo
Académico para su aprobacion. La Vicerrectora Marcela Omaria indica que siempre que el
orden del dia diga presentacion de un tema debe entenderse para socializacion.

El representante Gustavo indica que tiene algunas observaciones sobre la propuesta del
modelo de educacion virtual. La primera de ellas es que no encuentra que este producto
esté en el Plan de Desarrollo vigente, como se indic6 en la presentacion realizada por el
Vicerrector de Docencia, debido a que, si se revisa el plan de desarrollo aprobado por el
Consejo Directivo, no se contempla como producto el Modelo de Educacion Virtual.

A ello, el Vicerrector Jorge Rios indica que se encuentra planteado en el plan de accion de
la Vicerrectoria de Docencia para el cumplimiento del proyecto del Fortalecimiento de la
cobertura y la permanencia en la educacion Superior y la Vicerrectora Marcela indica que
el asunto es pertinente como construccion del propésito institucional de documentar y
fortalecer los procesos.

Otra de las observaciones que presenta el representante de los docentes, recae sobre la
dimensién de la evaluacion en la cual se indica que esta fundamentada en competencias y
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resultados de aprendizaje, pero la institucién no tiene definidas las directrices académicas
sobre dicho punto. Ademas, el documento de resultados de aprendizaje no ha sido
aprobado por el Consejo Académico, por lo que considera que las directrices sobre este
tema no deben estar en cabeza de cada facultad ni de cada programa, siendo esto los que
se esté haciendo actualmente en la institucion.

A ello, la Vicerrectora Marcela hace la claridad de que el modelo se esta socializando como
un inventario de las situaciones que debe contemplar el modelo de educacién virtual, como
lo son: “los resultados de aprendizaje”, el PEI, el redisefio institucional, entre otros; y que
ponerlos en el inventario implica que se consideren en la discusion como un elemento
necesario del modelo, pero no necesariamente son temas que estan agotados.

El Vicerrector de Docencia agrega que los resultados de aprendizaje son un modelo del
MEN gque debe adoptarse por las instituciones y que por ello se han adelantado reuniones
con los representantes de docentes (principal y suplente) ante el Consejo Académico y
Directivo, en donde se recibieron las observaciones y recomendaciones realizadas por los
representantes. Por lo anterior, se se procedié a conformar un equipo con algunos docentes
de carrera para revisar los lineamientos de los resultados de aprendizaje y adaptar el mismo
no solo al documento de fundamentacioén, sino también que se le otorguen las herramientas
a los docentes para aplicar los resultados de aprendizaje. Aiade que la institucion si viene
trabajando con un norte, materializado en la construccién de los siguientes documentos:
PEI, direccionamiento institucional y lineamientos de los resultados de aprendizaje, los
cuales seran traidos para el Consejo Académico de Julio, previa revision de los avances.

El Decano Hernan Salazar indica que los documentos que se vienen trabajando desde la
Vicerrectoria de Docencia deben articularse con el reglamento de estudiantes que se viene
trabajando y hace la solicitud a la Vicerrectoria General para que adelante la gestion de
revisar la propuesta de los estudiantes. A ello, la Vicerrectora Marcela indica que una vez
finalice el periodo de vacaciones, se citara a los estudiantes para revisar el avance del
reglamento de estudiantes y de ahi proceder a pulir el documento que se traera al Consejo
Académico.

El Decano Daniel hace la recomendacion de que el documento debe llamarse modelo
pedagdgico de educacién virtual y a partir de alli, organizar el modelo operativo de la
educacion virtual. Sefiala la necesidad de revisar la ruta de la institucionalizacién de los
grupos que vienen trabajando sin hacer parte del organigrama institucional y que, al no
tener un limite operativo, podria llegar a desgastarse. Considera necesario revisar la
constitucion de un comité que revise la pertinencia de la creacion de cursos, electivas,
apoyos de bienestar y semilleros de investigacion, a través de la unidad virtual. También es
necesaria la revision de los costos econémicos de este modelo.

A lo anterior, el representante Gustavo Patifio considera que no debe hablarse de “modelo
pedagdgico virtual”’, toda vez que el modelo pedagdgico de la instituciéon es uno solo y
concuerda en que es pertinente revisar el modelo financiero y la necesidad de
infraestructura tecnolégica.

Siendo las 09:50 se prorroga la sesion hasta las 12.00 am
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El representante Gustavo Patifio indica que en el modelo presentado se trae como
propuesta la metodologia EAV por lo que en la documentacién se deberia dejar explicito
dicha metodologia, ya que la OVA Yy la AVA hacen parte de la misma. Para ello el Vicerrector
Jorge Rios indica que una cosa es hablar de ambientes de educacion virtual y otra hablar
del objeto de la educacion virtual. Un ejemplo de OVA es el curso de lenguaje de sefias que
requiere una produccion: de materiales didacticos, de inmersion de los docentes en este
curso. Dado el area de ensefianza en el que se disefia el curso, tiene unos costos mas altos
en produccién y las AVA son ambientes que no requieren tanta produccién, sino que
permiten una mayor interaccion de los docentes con la plataforma.

Adicional a ello, el representante Gustavo Patifio realiza las siguientes observaciones
adicionales:

e Se debe revisar la descripcion del cargo de jefe que le corresponde la interaccién con
el modelo: toda vez que no es claro si estara a cargo del jefe de cada programa o del
jefe del departamento académico.

e Sugiere que el documento de presentacién debe ser mas visual o0 méas didactico para
tener mejor claridad sobre los cambios, las mejoras y la aplicacion del modelo de
educacion virtual.

¢ El documento maestro debe tener una versién resumida o ejecutiva; como observacion
de forma, indica que se debe revisar la redaccion, toda vez que en algunas aparte se
habla en primera persona y a manera de opinion.

¢ Propone que la propuesta debe ser revisada por docentes de carrera, toda vez que la
experiencia ha demostrado que se ha logrado la construccion de documentos en
consenso y con muchos aportes que enriquecen la discusién.

¢ El modelo debe ser presentado en los Consejos de Facultad como 6rganos colegiados
definidos por estatutos para realizar la aprobacion de los documentos que llegan al
Consejo.

e Se debe revisar la fundamentacion del modelo. Se encuentra como antecedente, el
modelo de la UPB que fue construido en el afio 2006, por lo que hace la pregunta de si
un modelo adoptado hace casi 20 afios y de una institucién privada, que no es un
referente social y académico del ITM, es el mas pertinente para nuestra institucion. Por
lo anterior considera necesario conocer cual es la razén técnica de la consideraciéon de
esta fundamentacion.

¢ Elmodelo de educacion virtual debe estar conversando con el modelo PEI que se viene
proponiendo y revisar que el mismo esté en consonancia con los cambios que se
realicen en el PEI.
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¢ Revisar como se van a integrar los Comités curriculares en los esquemas de produccion
de los cursos que deben conversar con la malla curricular de los programas y las
competencias que se deben adquirir segun el perfil de egresado.

¢ Revisar si el calendario académico del que se habla en el documento es el mismo que
aprueba el Consejo Académico cada semestre o si se hara un calendario diferente para
educacién virtual, que no es el deber ser. Asi como el compromiso académico, la forma
de evaluacion, los documentos gque se utilicen, entre otros aspectos que deben estar
coordinados con las facultades, a través de los jefes de programa y comités curriculares.

e Se debe esperar a que la comision de evaluacion creada por el Consejo Académico
revise la propuesta de evaluacién llevada para este modelo, antes de incorporarlo en la
propuesta.

o Revisar del por qué se indica explicitamente que el perfil del coordinador pedagdégico
debe ser un docente ocasional, pudiendo ser uno de carrera, por ejemplo.

El director Hernan Arroyave indica que se debe trabajar en cédmo el modelo virtual va a
interactuar con las dependencias diferentes a las facultades, como la Direccién de
Bienestar, en la creacién de propuestas virtuales que respondan a las necesidades que
cubre esta dependencia. A ello, el vicerrector Juan Fernando indica que se debe revisar
también esa interaccién con la Direccion de Investigacion y de Extension

El director Edison Escobar considera que el documento tiene un sustento académico muy
bueno pero que lo hace muy extenso, por lo que se sugiere que este documento se eleve
a un libro como fundamentacion de educacion virtual y se cree un documento mas corto
gue permita recoger los lineamientos metodoldgicos, operativos y practicos para las
necesidades de educacién virtual que tiene la institucién. Considera que el documento es
muy pertinente para el crecimiento de la institucion en cobertura y permanencia de los
estudiantes, sin la necesidad de realizar una gran inversion en infraestructura fisica.

La Vicerrectoria de Docencia adquiere el compromiso de revisar las observaciones
planteadas por los consejeros y especialmente, la proyeccion financiera del modelo de
educacion virtual, el recurso tecnoldgico y humano de la institucién, el rol de los jefes de
programa y comités curriculares en el modelo, la reglamentacién de los aspectos operativos
para los programas y las direcciones como bienestar, extensiéon e Investigacion; la creacion
de una comisién especial con docentes de carrera y realizar la discusion formal en los
Consejos de Facultad.

6. Presentacion documento sobre cobertura, cupos y modificaciones a programas

El jefe de admisiones y programacion Académica Anderson Garcia indica que la
presentacion se va a realizar desde dos secciones. La primera en relacion con los aumentos
de cupos que se han realizado desde el 2021 y lo segundo frente a la estrategia de cupos
gue tiene la institucion hacia adelante.

www.itm.edu.co
Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador
Teléfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN [VAeVAs S L =510 e el (o1 AIcaIdIaD igsyedellln

Ciencia, Tecnologia e Innovacién




7 J ns.titu.ci().n Hacia una era de )
~lm Universitaria Universidad y HMM@W{

Reacreditada en Alta Calidad

Manifiesta que por solicitud del representante de los docentes se revisaron las
aprobaciones de cupos que se realizaron por el Consejo Académico desde el 2021 hasta
la fecha, encontrando que los mismos se realizaron como una de las aristas asociadas a
los temas de matricula y de la definicion de las fechas de calendario académico, para el
cumplimiento de las metas institucionales en cobertura.

En la mayoria de las discusiones de los escenarios de cupos, se decantaban por aprobar
el madximo ndmero de cupos que tenia un programa determinado, pero en los semestres
recientes, estan definidos por la capacidad de cobertura e infraestructura que tiene la
institucion. Una vez se tiene una proyeccion de matricula para los semestres, se realiza una
proyeccion de los cupos disponibles por cada programa y en general para cada semestre,
habiendo algunos programas que, por su demanda, tienen una inscripcion mas alla de la
disponibilidad de cupos, por lo que en estos programas la instituciéon opta por permitir el
ingreso 0 aumento en cupos del 20% mas del recibido.

Agrega que el afio pasado, se realiz6 una estrategia que consistia en hacer un seguimiento
uno a uno de las personas inscritas para que, de manera efectiva, logren hacer el
asentamiento de la matricula; o en caso de que el inscrito desista, se entrega a otra persona
que lo tenga como segunda opcion. Por ello, sucedié que algunos programas tienen una
inscripcion del 5% o 10% mas de los cupos dispuestos.

En este semestre se hizo un ejercicio con cada facultad y un seguimiento con cada
programa para que los topes de los cupos se cumplan. Ademas, se reviso la demanda de
cupos en cada programa para revisar el aumento, como en el caso de lengua de sefias y,
por ultimo, se cruzé con el SACES para tener la responsabilidad de notificar el movimiento
de cupos para que las dependencias competentes hagan el reporte al SACES a través de
la ruta definida para ello.

El Director Edison Escobar indica que la propuesta de cupos que se trae se evalla en el
contexto nacional, en el cual se establece una meta nacional de lograr una ampliacién de
cupos en la educacién: media, tecnolégica y profesional. En linea con lo anterior, se indica
gue en el Consejo Académico del mes de marzo se aprobé un aumento de cupos y se esta
revisando programa por programa, la ruta para la notificacion de los aumentos que se han
realizado al SACES. Adicional a ello, la institucién informé cémo podria ser su aporte en la
construccién de estos nuevos cupos que tiene proyectado el MEN. Para ello, se plantea la
estrategia ITM 4.000 que tiene 4 aspectos que pueden ejecutarse para lograr aportar a la
meta. Estos son:

e Programas nuevos. Se puede ampliar cobertura con programas nuevos, hoy estamos
avanzando en la creacion de 24, se definen 10 como prioritarios.

e Aumento de cupos. Es una estrategia para el corto plazo. Puede presentar dificultades de
sostenimiento en el largo plazo y el riesgo de no renovacion de programas. No requiere
aprobacion previa del MEN, pero se debe radicar modificacion informando el aumento.

e Modificacién de lugar de desarrollo. Para desarrollar esta estrategia se requiere posibles
convenios o acuerdos con otras IES, colegios y/o de inversiones en otros municipios. Requiere
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autorizacion previa y expresa del MEN para funcionar. Cada modalidad tendria sus estudiantes
en primer semestre.

¢ Modificacién de modalidades. Tenemos 15 posibles modalidades en las cuales ofertar los
programas y posibles combinaciones metodoldgicas. Cada modalidad tendria su niamero de
estudiantes en primer semestre. Requiere autorizacion previa y expresa del MEN para funcionar.
De las cuatro facultades, solo la Facultad de Ingenierias va a realizar, en tres programas, el
cambio de lugar de desarrollo y de modalidad.

Cuando se realiza un tramite de modificacion de programa en “Nuevo Saces”, el sistema
blogquea cualquier otro proceso que se vaya a realizar con ese programa; por ello es
importante que se definan todas las modificaciones a realizar en el programa para realizar
un Unico tramite de modificacion.

La Vicerrectora Marcela Omafa indica que seria bueno conocer las discusiones que se
realizaron en cada facultad para revisar los cambios de modalidad y de lugar de desarrollo
de los programas, asi como los aumentos de cupos que se estan definiendo por cada
programa y cuando se va a realizar la notificacién al MEN. Por lo que el tema debera ser
traido a una préxima sesiéon del Consejo Académico.

El representante Gustavo Patifio hace la pregunta de por qué se estd hablando de la
creacion de 24 programas nuevos, cuando los mismos no se encuentran establecidos como
propuesta en el plan de desarrollo.

A lo anterior, el Vicerrector Jorge Rios indica que se revisé con la Direccién de Planeacion
durante la construccién del actual Plan de Desarrollo, que no era pertinente establecer un
indicador numérico de la creacion de nuevos programas; pero ello no quiere decir que la
institucion no tenga la meta de seguir construyendo nuevos programas que le permita dar
respuesta a las necesidades del mercado global y local; ademas que desde el plan de
desarrollo anterior se venian trabajando varias propuestas de programa entre los cuales 4
han sido aprobados y los demas siguen en construccion.

El Decano Hernan Salazar indica que su facultad viene trabajando en nuevos programas
(por ejemplo, el de Fisica), que son compromisos de gestion como decanos y donde
ademas la facultad requiere crear programas gue generen nueva demanda, debido a que
los que hay en la actualidad no estan teniendo tanta demanda como la que se requiere.
Indica que corresponderd a la institucién revisar conforme con la capacidad, fisica y
financiera, aceptar 0 no su aprobacion.

La Vicerrectora Marcela Omafia deja planteada la cuestién de cémo se esta conversando
la estrategia ITM 4.000 con la propuesta de regionalizacion y las fases que se vienen
trabajando, en donde la propuesta final es llegar a establecer sedes en las regiones. Por lo
que solicita que cada una de las facultades proyecten las necesidades que tienen para
poder llegar con los programas cuya modalidad es presencial, debido a que, hasta ahora
solo se ha podido llegar a las regiones con programas virtuales y debe hacerse la
proyeccion de lo que se requieren en infraestructura, en lo financiero y demas aspectos
técnicos pensados en prospectiva.
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El director Hernan Arroyave indica que en la conversacion de esta estrategia debe llamarse
a la Direccién de Bienestar para que tengan conocimiento de las nuevas necesidades que
deben atenderse, conforme con el tipo de modificacién que vaya a tener los programas, si
se trata de nuevos cupos o de programas nuevos. A ello, el Decano Daniel Gonzalez indica
que también debe evaluarse el impacto y las necesidades que debe entrar a cubrir
dependencias como investigacion y extension.

7. Resolucidon reconocimiento estudiante Sebastian Cardona "Descubriendo Talentos”.

El Vicerrector Jorge Rios indica que se trae la presentacion del primer estudiante que
cumplié con los requisitos del programa “Descubriendo talentos”.

Siendo las 11:55 se prérroga la sesién hasta las 12:30 pm.

El profesional Jairo Truijillo realiza la presentacion del programa indicando que el objetivo
general es identificar a aquellos estudiantes con unos resultados académicos superiores,
convirtiéndolos en protagonistas del desarrollo productivo, siendo actores de la
transformacion social, dejando huella cientifica, tecnolégica y de innovacién, tanto en la
ciudad como en el pais. La presentacion puede ser consultada aqui:

El estudiante que se propone para reconocimiento es de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

El estudiante Sebastian Cardona Acevedo, adscrito al programa de Administracion
Tecnoldgica, participd en el Programa Descubriendo Talentos ITM, durante el semestre
2023-1, desarrollando y culminando a satisfaccion el siguiente reto: “consolidar una
herramienta o instrumento que mejore la gestidn de los procesos de la Maestria en Gestion
de Organizaciones de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.”, bajo el
acompafiamiento del docente padrino Sebastian Franco Castafo.

El Decano Hernan Salazar deja el interrogante al Consejo Académico de cémo se esta
premiando a estos estudiantes excepcionales, ¢si este reconocimiento a través de
resoluciones es un buen reconocimiento para los estudiantes que realmente los incentive?
. Por ello la institucién, desde el Consejo Directivo, debe revisar la propuesta de otorgar
unos incentivos que realmente permitan una retribucion econémica a las labores que se
realizan en estos retos y actividades como monitores.

Se somete a consideracion de los consejeros el reconocimiento al estudiante Sebastian
Cardona en el marco del programa "Descubriendo Talentos”. Se aprueba por unanimidad
de los consejeros el reconocimiento indicado.

8. Resolucién por medio de la cual se reglamenta el Articulo 2 del Acuerdo 013 de 2022.

El secretario general indica que el secretario del Comité de Ciencia Tecnologia e Innovacién
alleg6 el dia jueves documento en el cual consta aprobacion de la resolucion por parte del
Comité y la propuesta final de la resolucion objeto de debate.
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El Vicerrector Juan Fernando Correa indica que la resolucién se trae en cumplimiento de lo
ordenado en el Paragrafo Gnico del Articulo 2° del Acuerdo 013 de 2022, que reglamenta el
otorgamiento de descuentos a egresados que hagan parte de semilleros de investigacion.

El pardgrafo indica que el Consejo Académico debera reglamentar las condiciones para
acceder al descuento, previa recomendacion del CTIC y esta es la propuesta que se trae al
consejo.

El Decano Hernan Salazar indica que no le parece que en la resolucion se indique que, si
el grupo de investigacién no tiene el aspirante para ingresar a posgrados, el cupo sea
entregado a otro grupo de investigacion, por lo que deberia revisarse. A ello, el Decano
Daniel Gonzélez indica que esta proposicion surgié conforme lo que se hace con los jévenes
investigadores.

La Vicerrectora Marcela Omafia indica que no es muy claro por qué se habla de la definicion
de la disponibilidad de acceder al descuento previa verificacibn de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera. El Vicerrector Juan Fernando Correa indica que se debe
verificar el documento final remitido con CTIC. Propone una sesién asincronica para revisar
el punto.

Se decide por unanimidad de los consejeros aplazar este punto para una sesion
asincronica, previa revision de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

9. Solicitud revision resolucion No. 104 del 2017 “Por medio de la cual se adopta
los requisitos en lenguas extranjeras y del espafiol como segunda lengua
extranjeros de los programas de posgrados del ITM”

El jefe del centro de idiomas Juan Carlos Sanchez indica que esta solicitud se deriva de
una peticion realizada por un estudiante de posgrados quien indica que no ha podido
graduarse debido a que no ha cumplido con el requisito de segunda lengua. Indica que esta
informacion se les entrega a los estudiantes de posgrados en la inducciéon, haciendo
precision de las posibilidades que se tienen para cumplir con este requisito.

El estudiante hace la solicitud de que se le acepte una prueba interna que realiza la
Universidad de Antioquia, pero no es posible, debido a que cada universidad tiene pruebas
internas para la validacion de las competencias linglisticas de los estudiantes. Alli, los
procesos de formacion, adquisicidon de competencias y valoraciones varian y no se ajustan
necesariamente a las de una institucion u otra.

La Resolucién del ITM presenta multiples opciones de otras pruebas, de evaluadores
internacionales, entes de certificacion reconocidos a nivel mundial y quienes tienen la
competencia de evaluar las habilidades de los usuarios del inglés.

También, es necesario sefialar que nuestra institucion cuenta con una prueba interna (in-
house test) que determina las competencias que un estudiante de un programa académico
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de posgrado debe dar cuenta. También, tenemos los cursos de formacion conducentes al
cumplimiento del requisito.

El Decano Hernan Salazar indica que considera que no es necesario la modificacion de la
resolucion indicada, conforme la sustentacion realizada por el jefe Juan Carlos Sanchez y,
ademas, que se tienen establecidas diversas modalidades para acceder a este requisito y
que fueron informados al momento de realizarse la inscripcién al posgrado.

El representante Gustavo Patifio pregunta que si la solicitud que realiza el estudiante no se
encuentra en el Articulo 7° de la mentada resolucion. A ello, el jefe Juan Carlos indica que
el articulo hace referencia a las certificaciones de cursos que se realizan en las
universidades de educaciéon superior, como la Universidad de Antioguia, siempre que se
cumplan con todos los requisitos y no a las pruebas internas de las universidades.

Por lo anterior, el Consejo Académico decide por unanimidad que no es necesario revisar
la resolucion de la referencia y aclara que lo adelantado en este proceso se ha realizado en
debida forma.

Revision del caso de una estudiante de Ciencias Exactas y Aplicadas.

El Decano Hernan Salazar indica que presenta la solicitud de autorizar a una estudiante
para ver las materias de célculo diferencial y algebra lineal en un solo semestre, debido a
la estudiante ha cursado las materias y esta a punto de perder el derecho al programa, por
situaciones personales que se encuentran sometidas a reserva de conformidad con el
derecho fundamental a la intimidad y a la ley de proteccién de datos. Esta solicitud fue
coadyuvada por el Director Hernan Arroyave y el Vicerrector Jorge Rios.

Conforme con la exposicion realizada se aprueba por unanimidad de los consejeros la
solitud de autorizacion a la estudiante de Ciencias Exactas y Aplicadas.

Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones y varios en esta sesion.
Finalizada la sesién, se da por terminada siendo las 12:54 pm.

Se firma por el secretario general y el presidente de la misma

:,\,uu.ku Ouwan th'x,-u,u(z

MARCELA OMANA GOMEZ JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
Presidenta del Consejo Académico Secr
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