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RESOLUCION No. 20220027
(04-11-2022)

7

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MODELO DEL PLAN DE TRABAJO DOCENTE
PARA EL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO — ITM

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, ITM, en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y en especial las que le confiere el Acuerdo
No 004 del 2011, articulo 32°vy:

CONSIDERANDO

Que Articulo 29 del Acuerdo 004 del 2011,establece que el Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la institucién, y seguidamente el Articulo 32 sefiala que son funciones
del mismo, decidir sobre el desarrollo académico de la entidad en lo relativo a docencia,
investigacion y extension, entre otras areas, y debe disefiar las politicas académicas referentes a
personal docente.

Que los procesos misionales del ITM, docencia, investigacion y extension, implican el
compromiso de todos los funcionarios de la entidad, para el logro de los objetivos institucionales,
y particularmente de los docentes, por lo que se hace necesario definir las actividades que
constituyen docencia directa, actividades asimilables a la docencia directa, de extension, las
relacionadas con la produccion investigativa, la capacitacion y con el desempefio docente en
labores administrativas.

Que el docente ITM es nombrado para desarrollar funciones profesorales y que para ello se
establece el plan de trabajo docente (PTD) en el ITM el cual representa los compromisos que el
docente adquiere para realizar actividades de docencia, investigacién y/o extension, la
capacitacion, actividades relacionadas a la administracion de la academia y la representacion
gremial en cada uno de los cuerpos colegiados institucionales donde los docentes tienen
representaciéon, de acuerdo con lo establecido en el estatuto profesoral vigente, Acuerdo No 008
de 2013 proferido por el Consejo Directivo, donde estas actividades estaran enmarcadas en los
planes de desarrollo de la institucion, las facultades y los programas de pregrado y posgrados.

Que en el ITM existe una normativa que regula el plan de trabajo docente y que esta misma, por
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solicitud del Consejo Académico, se ha revisado por parte de la comision creada para tal fin,
proponiendo unos ajustes que deberan ser adoptados por la maxima autoridad académica de la
institucion, a través de un acto administrativo

Que en mérito a lo expuesto:
RESUELVE

Articulo 1°. Objeto y alcance: La presente Resolucién modifica la normativa existente del plan
de trabajo docente (PTD) con el fin de actualizarla y armonizarla con los principios de planeacion
académica y presupuestal, segun las necesidades del servicio de la instituciéon y la normativa
externa superior vigente, en el marco del reconocimiento de la integralidad del ejercicio de
docente.

Articulo 2°. Marco conceptual: Para los efectos de la presente Resolucion, los conceptos de
docencia, docencia directa, investigacion, extension, administracion académica, capacitacion y
formacion, se entenderan conforme a lo establecido en el Acuerdo 008 de 2013.

Articulo 3°. Tiempo de dedicacion y procedimiento para calcular las horas planeadas y
pactadas del plan de trabajo. El tiempo de dedicacion de los profesores sera de cuarenta (40)
horas laborales semana para los de tiempo completo y de veinte (20) horas laborales semana
para los de medio tiempo; las cuales seran plasmadas en el plan de trabajo y soportadas al final
de periodo de vigencia del mismo. Las franjas horarias seran concertadas por el docente con su
jefe inmediato. Lo anterior en los términos de la normativa nacional vigente que regula la materia
y del Estatuto Profesoral.

3.1. Las horas planeadas y las horas pactadas se calcularan teniendo como base el siguiente
procedimiento:

- Se cuentan la cantidad de dias entre la fecha de inicio y finalizacion del PTD, de acuerdo con
las fechas establecidas en el calendario aprobado por el Consejo Académico, las cuales
deberan tener en cuenta los dias laborales y festivos. El responsable de realizar este calculo
es la Vicerrectoria de Docencia.

- Para profesores con vinculo para un periodo concreto o profesores nuevos, la fecha inicial
serd aquella de inicio de sus funciones. La fecha final del plan de trabajo docente sera el
ultimo dia habil de cada periodo, en el cual se de inicio al periodo de vacaciones o el fin del
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periodo de su vinculacion.

Para realizar el calculo, se tendran en cuenta los dias comprendidos entre la fecha de
ingreso a la instituciéon y la fecha definida para el inicio de las vacaciones docentes. Cuando
se trate de un docente ocasional, se tendra como referencia la fecha de finalizacion de su
vinculacion.

- Este resultado, debera ser divido entre 5 dias laborales semanalmente. Por lo cual, se
obtendra la cantidad de semanas para cada uno de los planes de trabajo.

- Determinado el numero de dias entre la fecha inicial y final de cada periodo, tal y como se
indico en los puntos anteriores, se procede a restar la cantidad de dias de fin de semana que
haya en ese mismo periodo.

- Este nUmero de semanas sera las que se utilizaran para la parametrizacion de la plataforma
en la que se registre el PTD, multiplicandose la cantidad de semanas por 40 horas laborales
semanales, lo cual dara por resultado la cantidad de horas planeadas para el periodo.

- Es importante considerar que los dias festivos que se presenten durante el semestre,
deberan ser tenidos en cuenta de la siguiente manera: el nimero total de festivos se
multiplicara por 8 horas laborales diarias y el nUmero obtenido sera descontado del nimero
total de horas planeadas, dando como resultado el numero total de horas pactadas para el
periodo para los docentes en sus PTD, conforme la normativa nacional vigente. En caso tal
gue el docente tenga el sGbado como dia laboral, el descuento de los festivos se realizara de
acuerdo con su jornada laboral.

- Este procedimiento dara por resultado la cantidad de semanas para el semestre académico,
el nimero total de horas planeadas y el nimero total de horas pactadas para cada uno de los
planes de trabajo.

3.2. En el caso que la institucion tome la decision de otorgar dias libres al inicio o durante cada
periodo académico, el docente con su jefe establecera la forma de cumplir con lo pactado en
dicho plan de trabajo o, en su defecto, justificar una modificacion al PTD y los productos pactados
gue seran materia de evaluacion; en todo caso atendiendo al criterio de la no afectacion de
metas institucionales.

3.3. Cuando por condiciones de salud o personales, el docente solicite una licencia, una vez este
se reintegre a la Institucion, debera ajustar con el apoyo de su jefe inmediato su plan de trabajo
docente, donde el total de horas correspondientes a la licencia se descontara del total de horas
pactadas en su respectivo plan y determinandose el efecto que ello pueda tener en los productos
pactados que seran materia de evaluacion.
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3.4. Cuando un docente realice una pasantia nacional o internacional, o las actividades
relacionadas en las comisiones de servicios, su plan de trabajo debera ajustarse de acuerdo con
las actividades a realizar durante su estadia en la Institucién a la cual fue invitado.

7

3.5. Las actividades correspondientes a los dias hébiles de la Semana Santa se cumpliran en los
términos de lo pactado entre el docente con su jefe inmediato, sin que se afecte su derecho al
descanso reconocido en esos dias por parte de la institucion.

Articulo 4°. Alcance adicional de la docencia directa: Atendiendo a la definicién dada al
concepto de docencia directa, en los términos del articulo 2° de la presente Resolucion, en el
caso particular del desarrollo de las asignaturas, ya sea de pregrado o posgrado, se incluiran
como actividades de docencia directa la preparacion de clases, calificacion de pruebas y atencion
a estudiantes.

Articulo 5° Asignacién de docencia directa. Un docente de tiempo completo tendra como
minimo una asignacién de docencia directa de diez (10) horas semanales cuando se trate de
cursos pregrado o de nueve (9) horas de docencia directa semanales cuando se trate de cursos
de posgrado. Se entendera por tiempo de dedicacion a la docencia directa, la sumatoria de las
horas semanales de los cursos y las horas asignadas de preparacion, evaluacion y asesoria,
donde se conserva la relacion de 1.5 horas por hora de clase para pregrado y de 2.1 horas por
hora de clase para posgrado. El nimero total de horas en docencia directa no debera sobrepasar
las cuarenta (40) horas. Para los docentes de medio tiempo, la asignacion sera proporcional a su
dedicacion. Lo anterior en consonancia con las normas superiores que regulan la materia.
Ejemplo:

Para pregrado:

Horas curso Preparacion Asesoria Evaluacion Horas docencia directa
2 1 1 1 5
3 1.5 1.5 1.5 7.5
4 2 2 2 10
6 3 3 3 15

Para posgrado:

Horas curso Preparacion Asesoria Evaluacion Horas docencla directa
2 1.4 1.4 1.4 6.2
3 2.1 2.1 2.1 9.3
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Paragrafo Uunico. Para los cursos tedrico practico y practico, donde se requiere mayor nivel de
acompafamiento por parte de los docentes, podran considerarse hasta dos (2) horas adicionales,
dependiendo del numero de estudiantes de un curso, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero de estudiantes por curso Horas adicionales en PDT
1-10 0.5
11-20 1
21-30 1.5
31-en adelante 2

Articulo 6°. Priorizacion docentes de carrera. Los docentes de carrera deberan dar prioridad
en la asignacion de su plan de trabajo a las funciones definidas para su respectivo escalafon,
contempladas en el estatuto profesoral.

Articulo 7° Inclusion de actividades misionales. Ademas de la docencia directa y las
actividades asimilables a ésta, todos los profesores deben incluir en sus planes de trabajo, al
menos una de las demas actividades misionales de la Institucién como lo es investigacion y/o
extension. Podr4 ademas desarrollar actividades de produccion académica, capacitacion,
bienestar y aquellas que apoyen la administracién académica.

Paragrafo Unico: Entre las actividades de bienestar, ademas de las ofertadas Institucionalmente
se podran incluir todas aquellas que generen condiciones de bienestar emocional, psicologico y
fisico a los docentes y se evidenciara a través de un informe que se presente al area de
Bienestar Laboral, en el cual se detallaran las actividades realizadas. Las horas destinadas para
esta actividad seran maximo, dos (2) horas a la semana.

Articulo 8° actividades asimilables a docencia directa (AADD) y reglas de dedicacion. En el
presente articulo se establece una tabla que presenta las actividades asimilables a la docencia
directa, en la cual se establecen las (i) horas de dedicacion minima, (ii) méxima o (iii) absoluta
para cada una de ellas; asi como una serie de precisiones necesarias para proyectar las
actividades misionales de docencia descritas:

- Minimo maximo minimo maxima
Actividad
semanal | semanal | absoluto | absoluto
Apoyo en coordinacion de programas de 30
educaciéon superior (posgrado)
Apoyo en la coordinacion de programas de 20 30
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educaclion superior (pregrado).
Creacion de material didactico web,

generacion de espacios en ambientes 4

virtuales de aprendizaje (AVA)
Creacion de material didactico web,
generacion de objetos virtuales de 10
aprendizaje (OVA)
Gestion cursos virtuales relacionados con la

funcion de la docencia
Participacion en grupos de estudio

académicos relacionados con la docencia que
permitan desarrollar transformaciones 4 8
curriculares, soporte académico, nuevos

programas, material de caracter pedagoégico
Docencia por fuera del plan de estudios de

programas de educacion superior (seminarios 1 4

de profundizacion)
Asesoria de modalidades de trabajo de grado
en pregrado (tiempo asignado para cada 2 6
proyecto)
Acompanamiento para la construccion de
propuestas de trabajo de grado o propuesta
de tesis en posgrado (tiempo asignado para

cada propuesta)
Direccion de trabajo de grado en maestria

(tiempo asignado para cada proyecto)
Direccion de tesis doctoral (tiempo asignado

para cada proyecto)
Evaluacion de proyectos de grado de

pregrado (jurado)
Evaluacion de proyectos de grado de

posgrado (jurado)
Construccion de estudios de factibilidad para

programas de pregrado o postgrado por 30 100

semestre
Formulacién de documentos de condiciones

de calidad de Programas de educacion

superior con fines de solicitud o renovacion de 50 288

registro calificado o acreditacion de alta
calidad por semestre

-
-

7

10

20
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Creacion y actualizacion de los PEP, PEF,
PEI.
Soporte académico para la autoevaluacion,

acreditacion y gestion de la calidad de 5 8

programas de educacion superior
Gestion de relaciones entre los programas de

educacioén superior y el sector productivo y 20 100

educativo
Soporte académico al andlisis y revision de

ajustes curriculares (por micro)
Enlace entre funciones sustantivas y procesos

institucionales. Esta categoria contempla:
enlace con Bienestar, Investigacion,
Relaciones Nacionales e Internacionales,
Extension, Egresados, Practicas

Profesionales.
Liderazgo y participacion en comités asesores

de facultad y departamento.
Participacion en componentes de proyectos

de extension o de investigacion que se
relacionen con la formacion y que sean

evidenciables.

Realizar habilitaciones de cursos de pregrado.
Incluye la asesoria, preparacion y aplicacion 6
de pruebas y evaluacion (Por curso servido)
Realizar procesos de suficiencias a nivel de

pregrado y posgrado, sujeto a reglamento 6 8

estudiantil (Por curso servido y evaluador).
Acompanamiento docente tutor Talentos

Excepcionales
Diseno de cursos de capacitacion en

Desarrollo profesoral del Sistema de
formacién para el desarrollo profesional

docente
Participacion en la construccion o

actualizacion de normativas institucionales.

50 288

20

10 288

8.1. Las horas asignadas a los cursos nivelatorios, corresponden a las horas programadas para
el desarrollo de cada uno més las horas de preparacion y asesoria, de acuerdo con la siguiente
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Horas diarias
presenciales o . . Horas totales nivelatorio
S Horas preparacion Horas asesoria :
encuentro sincronico aregistrar en PTD

del nivelatorio
2 1 1 40
4 2 2 80

7

tabla:

8.2. Para la modalidad de trabajo de grado seminario de profundizacion se hara una equivalencia
con los cursos de docencia directa y por lo tanto se le asignaran las respectivas horas para
evaluacion, preparacion y asesoria, que correspondera al 1.5 adicional de las horas del curso.

8.3. Para la asesoria de los trabajos de grado en tecnologia o programas profesionales, las horas
se asignaran de acuerdo con las modalidades de trabajo de grado en pregrado establecidas al
interior de cada una de las facultades, sin superar el tope maximo establecido.

8.4. Al docente que acompafie al estudiante de posgrado en la construccidén de su propuesta de
trabajo de grado o tesis se le denominara de ahora en adelante tutor. EI docente que deba
ejecutar esta actividad debera ajustar su plan de trabajo docente una vez se le designe la tutoria.
El docente debera proyectar para la aceptacion de tutorias de las propuestas las restricciones en
horas que se tendran posteriormente como director. Si hay dos tutores ITM las horas se dividiran.

8.5. El director sera el docente que acompafie al estudiante en el desarrollo de su trabajo de
grado de maestria o0 su tesis doctoral. El nUmero de horas totales asignados bajo este concepto
no podra superar un tope de 16 horas totales por semana. Si hay dos directores ITM las horas se
dividiran proporcionalmente a las funciones a desarrollar. Si el docente incluye la direccion en
otra de las actividades del plan de trabajo, bien sea por investigacién o carga directa en cursos
de docencia, no puede cargar simultaneamente dicha direccion.

8.6. Si al momento de la expedicion de la presente resolucion un docente supera la carga
maxima bajo el concepto de direccion de trabajos de grado en maestria o tesis doctorales, este
deberd culminar con los trabajos que ya tiene asignados bajo su responsabilidad. Esto implica,
ademas, que no podra tomar mas trabajos en direccién hasta no estar por debajo del limite en
horas establecido.

8.7. Las horas asignadas a la evaluacion de proyectos de pregrado o posgrado se toman como
horas absolutas por cada proyecto a evaluar de acuerdo con la tabla de actividades asociadas a
la docencia directa. Podra tener hasta un tope maximo de cuatro (4) trabajos a evaluar por
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semestre. El docente que deba ejecutar esta actividad debera ajustar su plan de trabajo docente.

8.8. Para la formulacion de los documentos maestros en modalidad de registro Unico se asignara
el doble de las horas indicadas en la tabla, para un total de 576 horas.

8.9. Se consideran modalidades o tipologias de los programas de educacién superior las
siguientes: programas presenciales, programas de formacién dual, programas virtuales,
programas de formacién por cualificacién, ETDH (Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano) y otras modalidades que en el tiempo declare el Ministerio de Educacion Nacional.

8.10. Las horas a asignar para el disefio de cursos en sistema de formacion para el desarrollo
profesional docente se toman por cada uno de estos.

8.11. Para la gestion cursos virtuales relacionados con la funcion de la docencia, se toman las
horas por producto o curso a desarrollar.

Articulo 9°. Dedicacion actividades misionales de investigacién. Los docentes podran, segun
la tabla que a continuacién se establece, desarrollar actividades misionales desde la
investigacion y asociadas a la investigacion. Estas incluyen, las actividades de administracion y/o
participacion en proyectos de investigacion, liderazgo de lineas o grupos, asesorar semilleros,
produccion cientifica, liderazgo de laboratorios, entre otras:

| [Horas
Horas [Horas :
. . absolutas min  [absolutas
Actividad por maximas
semestre max
semana [semana
semestre
[Liderar grupo de investigacion |8
Coordinar linea de investigacion |4
Administrar proyecto de
investigacion interno con recurso 20
instalado
Administrar proyecto de
investigacion interno con recurso |4 6
[fresco
Administrar proyecto de
investigacion con recursos 3 12
externos
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Administrar semillero de
investigacion (horas asignadas al
tutor del semillero)

[Desarrollo semillero (horas
asignadas para sesiones de
trabajo. En caso de tener mas de
dos sesiones a la semana el tope
de esta actividad serian 4 horas)

Acompanamiento desarrollo
productos semillero (Puede ser el
tutor principal o docente miembro
del semillero)

Asesoria trabajo de grado
pregrado asociado a proyecto de
investigacion activo.

Asesoria trabajo de grado
posgrado asociado a proyecto de
investigacion activo.

4

[Formular y postular propuestas
investigacion a convocatorias
(por propuesta)

20

IRevision articulos cientificos de
publicaciones internas.

20

[Ciderar Comités Editoriales y
Cientificos de Revistas o
Boletines Cientificos
Institucionales

12

Participar en Comites Editoriales
y Cientificos de Revistas o
[Boletines Cientificos
Institucionales

|Liderar laboratorios de
investigacion

Acompafiamientos jévenes
investigadores internos y
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externos.

Desarrollo y ejecucion por
proyectos de investigacion.
(investigador principal y
coinvestigadores)

Actualizacion CVLAC.Actividad a
registrar exclusivamente durante 3
convocatorias de medicion

T

[Participacion en la creacion de

: 8 12
una spin off
Gestion de una spin off articulada
con los conocimientos 30

especificos de los docentes y la
actividad de formacion.

[Participacion en componentes de
proyectos de investigacion que
se relacionen con la formacion y

: . 288
gue sean evidenciables. (se
refiere a actividades que no estén
definidas en la tabla)
Coordinacion de proyectos y
convenios relacionados con la 10 50

docencia y/o proyectos de
transferencia tecnoldgica.

Para proyectar las actividades misionales de investigacion descritas, se debera tener en cuenta
lo siguiente:

9.1. Las horas maximas por semana que un docente podra tomar en actividades de investigacion
y/o asociadas a ellas son treinta (30) horas por semana.

9.2. Se entiende por administracion de un proyecto de investigacion las actividades del
investigador principal tendientes al logro de los objetivos de una investigacion desde los aspectos
logisticos, administrativos, incluyendo la supervisién que se exige en las normas contractuales
vigentes: presupuestos, compras, vinculacién de estudiantes de apoyo, gestion de convenios,
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entre otras. Incluye también las etapas de finalizacion y liquidacion.

9.3. La asesoria de un trabajo de grado no puede registrase de manera simultanea en mas de
una categoria (AADD o investigacion).

9.4. Para calcular las horas a asumir en el concepto de acompafiamiento a jovenes
investigadores ITM, se tendrd como base el tipo de productos comprometidos de acuerdo con el
modelo de Minciencias o quien haga sus veces en la vigencia correspondiente.

9.5. Para calcular las horas a asumir en el concepto de acompafiamiento a estudiantes
financiados por entidades externas, la asignacion en horas para el acompafiamiento del docente
sera determinada por las directrices de la convocatoria respectiva y en caso de que no estas no
se proporcionen de manera explicita, se aplicaran las existentes para los jévenes investigadores
ITM.

9.6. Las horas designadas para la actualizacion del CVLAC de los docentes de la Institucion se
asignaran exclusivamente durante el periodo de la convocatoria de medicion de grupos y de
investigadores por parte de Minciencias o quien haga sus veces. Esto implicara una actualizacion
del respectivo plan de trabajo docente.

9.7. Segun lo estipulado en el Acuerdo 16 de 2021 del Consejo Directivo, seran los Consejos de
Facultad quienes designen las horas para el item de Gestion de las spin off, conforme los
méaximos y minimos definidos en el presente articulo.

9.8. Las horas asignadas por el item de convenios relacionados con la docencia y/o transferencia
tecnoldgica se asumen como horas por proyecto a coordinar.

9.9. La asignacién en horas de plan de trabajo docente para los proyectos de investigacion con
recursos externos sera designada por la tipologia de los mismos y lo indicado por los Consejos
de Facultad sobre estos.

9.10. Las horas referentes a la revision articulos cientificos de publicaciones internas solo podran
incluirse en plan de trabajo cuando el docente sea convocado por la revista para la revision de
productos.

Articulo 10. Dedicacion actividades de extension. Las actividades de extension corresponden
a la interaccion institucional con los ambitos local, nacional e internacional, y que puede ser
desarrollada a través de planes, programas, proyectos o convenios, a través de los cuales
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divulga y ofrece sus servicios educativos. Las siguientes actividades se consideran dentro de
esta tipologia:

Horas
maximas [Horas absolutas
semanales

|Horas minimas

Actividad
semanales

Consultoria cientifica y

L 270
tecnoldgica

|Prestar servicios

P 180
tecnicos

[Diserar
cursos,diplomados,
seminarios o
talleresde extension
derivado de las 90
potencialidades de los
programas
académicos o de la
investigacion

Servir
cursos,diplomados,
seminarios o
talleresde extension
derivado de las 2 4
potencialidades de los
programas
académicos o de la
investigacion
Coordinar
cursos,diplomados,
seminarios o
talleresde extension
derivado de las
potencialidades de los
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académicos o de la
investigacion
[Desarrollo de disefio
industrial

24

[Participacion en
componentes de
proyectos de
extension que se 288
relacionen con la
[formacién y que sean
evidenciables.

Para proyectar las actividades de extensién descritas, se debera tener en cuenta lo siguiente:

10.1. Las horas maximas por semana que un docente podra tomar en actividades de extensién
son treinta (30) horas por semana.

10.2. El docente solo se encargara del desarrollo académico, cientifico y tecnolégico y
supervision técnica del proceso. Las actividades administrativas seran desarrolladas
exclusivamente por el area de Extensién Institucional.

10.3. Las horas asignadas por el concepto de consultoria corresponden a cada consultoria
desarrollada. Estas consultorias deberan detallarse individualmente.
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10.4. Las horas asignadas por el concepto de servicios técnicos corresponden a cada servicio
prestado. Estos servicios deberan detallarse individualmente.

10.5. Cuando el curso sea servido en plan de trabajo, las horas asignadas por el concepto de
cursos, diplomados, seminarios o talleres se equiparan en su calculo con el concepto de
docencia directa. Es decir, se deben tener en cuenta los conceptos de preparaciéon, asesoria y
evaluacion.

10.6. Se entenderd como coordinacién de cursos de extension al seguimiento de los temas
determinados para estos, ademas, se debe verificar las condiciones de desarrollo académico de
los cursos. Esta actividad consiste en el seguimiento de los cursos, de los temas, verificar las
condiciones de desarrollo académico del diplomado, curso, seminario, etc. Las horas indicadas
corresponden a la coordinacion de cada curso.

10.7. Para la construccion de un disefio industrial, las horas asignadas para su desarrollo se
podran tomar hasta el maximo de las horas destinadas para cada tipo de producto. Estas horas
podran ser tomadas hasta por dos planes de trabajo consecutivos, donde al final del segundo
periodo se deberé entregar como evidencia la solicitud de radicacién ante CTIC o quien haga sus
veces. Las horas no se dividiran entre los coautores.

Articulo 11°. Dedicacién actividades de proyeccién social. Se entiende por Proyeccién Social
las actividades en las que la Institucion se vincula de manera directa con las comunidades de su
entorno a través de proyectos financiados total o parcialmente por esta, en la que procura
identificar sus necesidades concretas para ofrecer soluciones. También puede desarrollarse a
través de la participacion en proyectos de desarrollo local, regional y nacional.

[Horas [Horas
Actividad minimas maximas
semanales semanales

[Disenar, impartir seminarios, diplomados, talleres que
pretenden mejorar las condiciones de los publicos a 1 3
impactar.

[Diseno, desarrollo y evaluacion de propuestas y
proyectos académicos e investigativos de impacto e

interaccion con los distintos estamentos institucionales y
empresariales en el &mbito local, regional y nacional.
|'Part|0|par de los distintos estamentos en redes > 1
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nacionales e internacionales y mesas de trabajo para el
estudio y la ejecucidn de proyectos sociales, locales,
regionales, nacionales e internacionales

[Participacion en grupos para el disefo, justificacion o
modificacion de politica publica, sus respectivos
instrumentos y normatividad.

Articulo 12°. Dedicacion actividades de capacitacion y formaciéon. Se entendera por
capacitacion y formacion, lo expresado en el articulo 2° de la presente resolucion:

|Horas minimas |Horas maximas

Actividad Horas absolutas
semanales semanales

[Participar en

capacitaciones

) 2 te]

internas o

externas

Comisiones de
estudio doctoral

[De acuerdo con lo indicado por el Estatuto Profesoral vigente.

Formacion-
Estudios de
posgrado

Articulo 13°. Produccion asociada a los planes de trabajo. Existiran dentro de los planes de
trabajo productos de generacién de conocimiento, divulgacion y apropiacion social de este, los
cuales pueden ser derivados del desarrollo académico y/o investigativo y se detallan, a
continuacion, de conformidad con el Modelo de Medicién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Minciencias) de 2021

|Horas .
. - Horas maximas
Tipo de producto minimas Horas absolutas
semanales
semanales
[Producir y publicar material de
divulgacioén genérico y/o de 10
circulacion restringida (Horas por
producto)
|Libro o textos académicos 6 24
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Capitulo de libro (Horas por

capitulo) 8
[Desarrollo de Software y o4
hardware (Horas por desarrollo)

[Patentes 24
[Regulacion internacional o 50 20

nacional

Creacion y generacion de
productos propia de la disciplina
al servicio de los programas de
educacion superior que se 2 13
puede evidenciar a través de
obras artisticas, producciones

Fonogréficas y audiovisuales.
Produccion y/o publicacion de

material de divulgacion de la
ciencia como: boletines,
contenidos transmedia,
materiales educativos,
desarrollos web, contenidos
didacticos, multimediales o
artisticos.

[Para el caso de Tas ponencias y Ios articulos, se debe
tener en cuenta para el célculo de las horas los
[Ponencias (horas por ponencia) |indicadores de calidad definidos por Minciencias o quien
haga sus veces para cada vigencia del respectivo plan

de trabajo
[Para Ta construccion de un articulo u otros productos de

investigacion, las horas asignadas para su desarrollo se
podran tomar hasta el maximo de las horas destinadas
para cada tipo de producto. Estas horas podran ser
tomadas hasta por dos planes de trabajo consecutivos,
donde al final del segundo periodo se debera entregar

Articulos
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como evidencia el sometimiento del mismo. Las horas no
se dividirdn entre los coautores

7

Coordinar evento académico

(por evento) 4 8

Apoyar a la coordinacién de

evento académico (por evento) 2 4

[La categoria a la que pertenece la obra se deb¢
consultar en el modelo de medicion de Minciencias 0
quien haga sus veces. Las horas se asignaran a partir de
Su peso relativo y su equivalencia en la produccion
académica analoga.

IProduccion artistica reconocida
por Minciencias

[Edicion o compilacién de
material de divulgacion y

o : 4 8
apropiacion social del
conocimiento
[Edicion o compilacion de textos 1 12

cientificos

[En caso de que el modelo de mediciéon cambie y se
creen nuevas tipologias de producto, se podran incluir en
la categoria nuevo producto Minciencias (o de quien
haga sus veces), y la asignaciéon de horas corresponderd|
a la definida por el modelo

Nuevo producto en modelo de
medicion

13.1. Para la produccion de libros o textos académicos, las horas se asigharan por cada producto
comprometido y dependiendo de la tipologia. Se desarrollarA como minimo un capitulo en la
vigencia de un semestre académico. El desarrollo del producto total tendra una duracion maxima
de 4 semestres académicos.
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13.2. Para el desarrollo de patentes, los docentes dispondran hasta tres (3) semestres maximos
para estas. Al final, deberan entregar como evidencia el documento correspondiente de
radicacién ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

7

13.3. Para el desarrollo de regulaciones nacionales o internacionales se dispondran hasta de tres
semestres y la designacién en horas dependera de la tipologia de estas. En caso de ser
necesario mas tiempo, el docente debera hacer la solicitud al Consejo de Facultad argumentando
las razones para tomar nuevamente esta actividad en su plan de trabajo.

13.4. La creacion y generacion de productos propios de la disciplina al servicio de los programas
de educacion superior que se puede evidenciar a través de obras artisticas, producciones
fonograficas y audiovisuales, hacen referencia a los productos no homologables con el modelo
de Minciencias o quien haga sus veces.

13.5. Las horas para la produccion y/o publicacion de material de divulgacién de la ciencia como:
boletines, contenidos transmedia, materiales educativos, desarrollos web, contenidos didacticos,
multimediales o artisticos se asignaran a partir de su peso relativo y su equivalencia en el modelo
de medicion de Minciencias o de quien haga sus veces.

13.6. Para el célculo de las horas en los casos de las ponencias y los articulos, se debe tener en
cuenta los indicadores de calidad definidos por Minciencias o de quien haga sus veces para cada
vigencia del respectivo plan de trabajo.

13.7. Para la construccion de un articulo u otros productos de investigacion, las horas asignadas
para su desarrollo se podran tomar hasta el maximo de las horas destinadas para cada tipo de
producto. Estas horas podran ser tomadas hasta por dos planes de trabajo consecutivos, donde
al final del segundo periodo se debera entregar como evidencia el sometimiento del mismo. Las
horas no se dividiran entre los coautores.

13.8. Para la coordinacion de eventos cientificos y/o académicos, se tendra en cuenta que este
abarca las actividades de elaboracién de la propuesta del evento, la gestion académico-
administrativa antes y después del mismo y las actividades enmarcadas durante su desarrollo,
los dias de planeacion y duracién del mismo y el alcance.

13.9. Para la produccion artistica reconocida por Minciencias, la categoria a la que pertenece la
obra se debe consultar en el modelo de medicién de Minciencias o de quien haga sus veces. Las
horas se asignaran a partir de su peso relativo y su equivalencia en la producciéon académica
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Paragrafo unico: atendiendo a la condicion cambiante que tiene el Modelo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion por su ente rector- Minciencias, o quien en el momento haga sus veces,
se faculta a las Vicerrectorias de Docencia y de Investigacion y Extensién; con el apoyo de
AMCTI, para que, en un trabajo coordinado entre ellas, determine las horas a asignar para cada
una de las tipologias de productos en la vigencia correspondiente y segun criterio de equivalencia
en puntos otorgados.

7

analoga.

Articulo 14°. Planes de trabajo de docentes pertenecientes a cuerpos colegiados de la
institucion. Los representantes principales y suplentes de los profesores ante los Consejos
Directivo, Académico, de Facultad y Comités Curriculares, tendran al menos una cuarta parte
(25%) del total de las horas semestre del plan de trabajo como asignacion de horas para ejercer
sus funciones como representante profesoral. Si un docente tiene mas de una representacion,
este docente podréa tomar hasta el 75% de la sumatoria de las horas totales. Esta actividad
debera estar plasmada dentro del aplicativo de plan de trabajo docente.

Articulo 15°. Participacion en comités institucionales distintos a los cuerpos colegiados.
En la conformacion de comités institucionales para efectos de bienestar humano, cuidado del
medio ambiente o acciones sociales institucionales en los cuales se tenga participacion docente,
se tendra para ellos una designacion de una hora semanal. Esto incluye brigadas, camparfias de
promocién, entre otras.

Articulo 16°. No presentacién y valoracion simultanea de productos. Ningun producto podra
ser presentado simultaneamente en diferentes actividades. Cada actividad tendra un producto y
evidencia Unica.

Articulo 17°.Evaluacién de los planes de trabajo. Correspondera a los Consejos de Facultad
hacer la evaluacion de los planes de trabajo docente de acuerdo con los instrumentos aprobados
por el Consejo Académico para tal fin. La evaluacién debera ser objetiva, imparcial, formativa e
integral, oportuna, publica y periddica, debe garantizar igualdad de tratamiento y derecho de
controversia sobre las decisiones y valorara el cumplimiento y la calidad de las actividades
desarrolladas por el profesor, ponderadas segun la importancia de ellas y el grado de
responsabilidad del profesor en cada una.

17.1. Los docentes de carrera tendran como plazo maximo para adjuntar cada una de las
evidencias asociadas con las actividades pactadas en su respectivo plan de trabajo al aplicativo
Plan de Trabajo Docente las 12:00 pm del ultimo dia habil de cada periodo académico, es decir,
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hasta el dltimo dia hébil antes del inicio de las vacaciones colectivas. A partir de esta fecha, el
Consejo de Facultad contard con un mes calendario para realizar la respectiva evaluacion de
desempefio con su respectiva notificacion.

17.2. Los docentes de carrera contaran con un tiempo de 3 dias habiles para realizar cualquier
reclamacion a partir de la notificacion asociada con el reporte de su evaluacion de desempefio y
para tal fin, no podra incluir informacion adicional a la reportada hasta la fecha de cierre del
aplicativo Plan de Trabajo Docente del periodo que esta siendo objeto de la reclamacion, a
excepcion de aquella que sea requerida por el jefe inmediato o el Consejo de Facultad.

17.3. Los docentes ocasionales tendran como plazo maximo para adjuntar cada una de las
evidencias asociadas con las actividades pactadas en su respectivo plan de trabajo al aplicativo
Plan de Trabajo Docente las 12:00 pm del penultimo dia habil dentro de la vigencia de su
nombramiento. A partir de esta fecha, el Consejo de Facultad contara con 3 dias habiles para
realizar la respectiva evaluacion de desempefio con su respectiva notificacion.

17.4. Si la vinculacién del docente ocasional es por los dos periodos académicos del afio, la
fecha para entregar los productos asociados a su plan de trabajo y su respectiva evaluaciéon de
desempefio por parte del Consejo de Facultad para el primer periodo académico del afio
corresponderd con la fecha establecida para los docentes de carrera en el numeral 17.1 y para
las reclamaciones, se les aplicaran los tiempos establecidos en el numeral 17.2.

17.5. Los docentes ocasionales contaran con un tiempo de 3 dias habiles para realizar cualquier
reclamacion a partir de la notificacion asociada con el reporte de su evaluacion de desempefio y
para tal fin, no podra incluir informacion adicional a la reportada hasta la fecha de cierre del
aplicativo Plan de Trabajo Docente del periodo que esta siendo objeto de la reclamacion, a
excepcién de aquella que sea requerida por el jefe inmediato o el Consejo de Facultad. Una vez
recibida la reclamacién, el Consejo de Facultad contara con 2 dias habiles para darle respuesta
al docente y si es el caso, realizar los ajustes correspondientes a la evaluacién de desempefio
del docente.

17.6. El incumplimiento con los compromisos adquiridos y pactados en el plan de trabajo docente
bien sea por docencia directa, produccion en investigaciéon, extension y/o actividades de
asimilaciéon a la docencia directa, se analizaran y evaluaran a la luz de las disposiciones que
regulan los deberes de los servidores publicos y al régimen disciplinario vigente.

Articulo 18°. Plazos adicionales. En caso de ser necesario, los Consejos de Facultad podran
extender el tiempo para tomar y desarrollar una de las actividades relacionadas en esta
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resolucién, previa justificacion de la necesidad. Se exceptian las relacionadas a proyectos de
investigacion.

Articulo 19°. Modificaciones. Seran los decanos los encargados de hacer la solicitud de
apertura y/o modificacion de los PTD cada vez que se requiera hacer el ajuste sobre uno de
ellos.

Articulo 20°. Tratamientos especiales. Las actividades que se han venido desarrollando en
planes de trabajo anteriores y que requieran un tratamiento especial, no contemplado en la
presente resolucion, se pactaran con el jefe inmediato.

Paragrafo Unico: El docente deberd ajustar las actividades que tenia pendientes por terminar en
su plan de trabajo, a las actividades presentadas en el modelo aqui definido. Para ello debera
hacerlo al siguiente semestre de publicacion de esta resolucién, de acuerdo con la siguiente tabla
de transicion:

Minimo |méximo [minimo |méaxima

Actividad
semanal |semanal [absoluto [absoluto

Soporte academico 0 asesoria a procesos 0
proyectos estratégicos relacionados conla |2 3
docencia

Soporte y desarrollo de procesos
relacionados con la investigacion.

Articulo 21. Vigencia. La presente resolucion rige a partir del dos (02) de enero de 2023 y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin el 04-11-2022.
FIRMAS
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