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RESOLUCION No. 20230005
(07-02-2023)

7

POR MEDIO DE LA CUAL SE REACTIVA LA COMISION PARA REVISAR EL SISTEMA DE
EVALUACION PROFESORAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO - ITM.

El Consejo Académico del Instituto Tecnoldgico Metropolitano, en coherencia con sus
responsabilidades descritas en el Estatuto General (Acuerdo 04 de 2011), Articulo 32, haciendo
uso de atribuciones legales y en especial las dispuestas en el mencionado articulo del Estatuto
General y
CONSIDERANDO

Que es una responsabilidad del Consejo Académico decidir sobre el desarrollo académico de la
Institucidn, en lo relativo a docencia, investigacion, bienestar universitario y extension, y dirigir y
controlar el desarrollo curricular de los diversos programas académicos de la Institucion.

Que es una responsabilidad del Consejo Académico disefiar las politicas académicas en lo
referente al personal docente y estudiantil acorde con las disposiciones legales y estatutarias.

Que el Acuerdo 08 del 2013 — Estatuto Profesoral, establece en su Articulo 75, que la evaluacion
€S un proceso permanente que se consolida cada afio, mediante las ponderaciones de las
calificaciones obtenidas por el profesor, en las diferentes funciones y actividades consignadas en
el plan de trabajo.

Que la evaluacion debera ser objetiva, imparcial, formativa e integral, oportuna, publica y
peridédica, debe garantizar igualdad de tratamiento y derecho de controversia sobre las
decisiones y valorara el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el
profesor, ponderadas segun la importancia de ellas y el grado de responsabilidad del profesor en
cada una.

Que el Acuerdo 08 del 2013 — Estatuto Profesoral, establece en su Articulo 76, que la evaluacion
tiene como finalidad que la Institucion conozca los niveles de desempefio de los profesores tome
las medidas necesarias para procurar la excelencia. Esta dirigida a: identificar los aciertos y
desaciertos de la actividad académica; fijar politicas y estrategias para preservar y estimular los
aciertos y para corregir los desaciertos; mejorar el desempeio del profesor y de su respectiva
unidad académica.

Que el articulo 77 del Estatuto Profesoral prescribe que la evaluacion docente se hara con base
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en el instrumento aprobado por el Consejo Académico y son fuentes validas para ello, conforme
lo dispuesto en el articulo 79 del mismo Estatuto, entre otras la evaluacion del estudiante al curso
o de la actividad académica y del desempefio del profesor.

Que de igual forma el citado Estatuto Profesoral en el articulo 83 ratifica la competencia del
Consejo Académico para reglamentar todo lo concerniente al proceso de evaluacién: los
instrumentos, los factores de evaluacion, su escala de calificacion, la periodicidad y demas
aspectos relevantes. Y en el Articulo 84 del citado Acuerdo, establece que la Vicerrectoria de
Docencia revisara el sistema de evaluacion profesoral, maximo cada dos (2) afios y presentara
un informe al Consejo Académico.

Que el Acuerdo 04 del 2013 — Reglamento del Profesor de Céatedra, establece en el articulo 11,
gue la evaluacion es un proceso permanente que se consolida al final de cada periodo
académico, mediante el seguimiento de las diferentes funciones y actividades consignadas en el
contrato del profesor de catedra. La evaluacién debera ser objetiva, imparcial, formativa e
integral, y valorarda la calidad de las actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas segun
la importancia de ellas y segun el grado de responsabilidad del profesor en cada una.

Qué, asimismo, el Articulo 12 del Acuerdo 04 del 2013, dictamina que la evaluaciéon tendra como
finalidad por parte de la Institucion, el conocimiento de los niveles de desempefio de los
profesores de catedra y la toma de decisiones necesarias para procurar la excelencia. Segun el
Articulo 13 son fuentes de informacién: la evaluacion realizada por los estudiantes, la evaluacién
realizada por el jefe inmediato, la autoevaluaciéon y/o el cumplimiento del objeto del contrato
realizado durante el periodo académico en desarrollo.

Que el Consejo Académico en sesion del 13 de marzo de 2014, segun consta en Acta N.3,
aprobd un instrumento de evaluacién docente, incluyendo en él, ademas, la evaluacion de las
competencias del servidor publico acorde con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2539 del
2005 y las consignadas en el Manual de Funciones ITM 2012.

Que debido a las dinamicas actuales de los procesos de ensefianza aprendizaje y a la
actualizacion del Manual de Funciones, se hace necesario revisar y ajustar los instrumentos de
evaluacion docente institucionales para dar respuesta a las necesidades de las partes
interesadas.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, mediante la Resolucion No. 20210047 del veintitrés
(23) de noviembre de 2021 se conformé la comisién institucional para revisar las politicas e
instrumentos definidos en el proceso de Evaluacion Docente del Instituto Tecnoldgico
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Metropolitano — ITM, monitorear el proceso de evaluacion Docente en busca de la Excelencia
Académica y presentar al Consejo Académico estrategias e informes derivados del proceso de
revision sistema de evaluacion profesoral.

Que el periodo de vigencia de la comision indicada era de un (1) un afio calendario, contados
desde su fecha de publicacién.

Que, el Consejo Académico nombrd una comision para revisar el plan de trabajo docente, el cual
implicaba la modificacion de los aspectos referentes a la evaluacion de los docentes de carrera 'y
ocasionales. Como resultado de la comision indicada se profirié la Resolucién No. 2022027 del
cuatro (04) de noviembre de 2021 “Por medio de la cual se modifica el modelo del plan de trabajo
docente para el Instituto Tecnoldgico Metropolitano — ITM”.

Que en razdn a la modificacion del plan de trabajo docente la comision para revisar y monitorear
el sistema de evaluacion profesoral, por decision de sus miembros, se suspendié hasta tanto, se
realizara la modificacion del plan de trabajo docente.

Que el Vicerrector de Docencia, en sesion del siete (07) de diciembre de 2022, solicito la
ampliacién del tiempo de vigencia de la comision para el sistema de evaluacion profesoral por un
afilo mas; pero para la fecha de solicitud de ampliacion del tiempo de vigencia, el acto
administrativo habia perdido ejecutoria, de conformidad con el numeral 5 del Articulo 91 de la Ley
1437 de 2022.

Que en la sesion No. 26 del Consejo Académico se aprobd, por unanimidad de los consejeros, la
reactivacion de la comisién de evaluacion docente, incluyendo las observaciones realizadas por
el representante de los docentes y por la vicerrectora general.

Que la comision se reactivara por el término de un (1) afio a partir de la fecha de expedicién de
esta resolucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO 1: Reactivar la comisién Institucional para revisar, las politicas e instrumentos
definidos en el proceso de Evaluacién Docente del Instituto Tecnologico Metropolitano — ITM,
monitorear el proceso de evaluacion Docente en busca de la Excelencia Académica y presentar
al Consejo Académico estrategias e informes derivados del proceso de revision del sistema de
evaluacion profesoral.
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ARTICULO 2: La comision definida en el Articulo 1 estara integrada por:
- Vicerrector de Docencia, quien la preside.
- Un (01) delegado de los decanos
- Un (01) delegado de los jefes de Oficina de departamento.
- Un (01) delegado de la comisién del Plan de Trabajo Docente
- El Representante de los docentes al Consejo Académico

- El Representante de los estudiantes al Consejo Académico
PARAGRAFO 1: El representante de los estudiantes solo podra asistir y tendré voz y voto en las
sesiones en las cuales se discuta los aspectos de la evaluacion de los docentes por parte de los
estudiantes

7

PARAGRAFO 2. El Vicerrector de Docencia podra ser acompafiado, durante las sesiones, por un
apoyo para el sistema de gestion de la calidad y/o un auxiliar administrativo que no tendra ni voz
ni voto.

ARTICULO 3. Son funciones de la Comision:

1. Proponer los ajustes pertinentes para dar cumplimiento al fin de la evaluacion establecido
en el Estatuto Profesoral y en el Reglamento del Profesor de Catedra

2. Servir como instancia de revision y analisis de los instrumentos de Evaluacion Docente del
Instituto Tecnoldgico Metropolitano — ITM vigentes.

3. Presentar propuesta de instrumentos de evaluacion al Consejo Académico para su
aprobacion.

4. Acatar deméas funciones propuestas por el Consejo Académico en relacién con la
evaluacién docente y sus instrumentos de aplicacion.

ARTICULO 4: La comisién presentara una propuesta al Consejo Académico quien discutira y

decidira sobre las politicas e instrumentos definidos en el proceso de Evaluacién Docente del
Instituto Tecnoldgico Metropolitano — ITM.

ARTICULO 5. La presente resolucion tiene un afio de vigencia y rige a partir de la fecha de
expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

www.itm.edu.co
Direccion, Ca ‘oladar

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLINERIGIRASIN S = 0 e X le Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




- _Pégina 5de 5
W B B e R R BT 1]
CONAC20230005

07-02-2023 16:29:47
Radicador: MARTHA CECILIA ESPITIA ALMANZA

. Institucion Hacigunaerade ,
&ITM | Universitaria Universidad y

Dada en Medellin el 07-02-2023.

FIRMAS
r
AEEJANDRO VILLA GOMEZ JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
RECTOR DE INSTITUCION UNIVERSITARIA SECIRETARIO GENERAL DE INSTITUCION UNIVERSITARIA
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s ML T
e e b b ! =
Proyecté: MARTHA CECILIA ESPITIA ALMANZA Revisé: MELISSA MENESES RODRIGUEZ Revis6: GUSTAVO ADOLFO PATINO JARAMILLO
Aprobd: JORGE IVAN RIOS RIVERA Aprobd: JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ Aprobé: LUZ MARCELA OMANA GOMEZ

www.itm.edu.co

Direccion. Calle 73 No

VIGILADA MINEDUCACION

) 5102/ Medellin

MUNICIPIO DE MEDELLIT

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




