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CITANTE
RECTOR
Citacion areunién de Acta No. Carécter de la reunion
Consejo Directivo 05 Ordinaria X | Extraordinaria
DigeChiﬂgg reuniﬁgo Lugar de Reunién Hora inicio Hora final
22 04 2022 Presencial- Sala de Juntas Robledo 07:07 a. m. 9:20 a.m.

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.
Aprobacion del acta No. 04 de 2022.
Informe Rectoral

Formulacion Plan de Desarrollo 2022-2025
Distribucion de recursos MEN

Informe trimestral de ejecucion presupuestal
Eleccién representante Sector Productivo
Proposiciones y Varios

CoNor®ONE

DESARROLLO Y DECISIONES

El secretario del Consejo Directivo remitié el siguiente correo electrénico siendo las 10:34 am del
18 de abril de 2022:

“Medellin, abril 18 de 2022

Sefiores,

MIEMBROS DELCONSEJO DIRECTIVO
Instituto Tecnolégico Metropolitano
Ciudad

ASUNTO: Correccidn citacién a sesion ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Tecnolbgico
Metropolitano — ITM

Cordial saludo.

Me permito citarle a sesion ordinaria para el viernes 22 de abril de 2022 de 7:00 a. m. a 09:00 a.
m. en la Sala de Juntas de la sede Robledo, en la que se cumplira el siguiente orden del dia:

Verificacion del quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Aprobacién del acta No. 04 de 2022.
Informe Rectoral
Formulacién Plan de Desarrollo 2022-2025
Distribucién de recursos MEN
Informe trimestral de ejecucién presupuestal
Eleccién representante Sector Productivo
Proposiciones y Varios

CoNoA~ALONE

Atentamente,

ALEJANDRO VILLA GOMEZ
Rector

Anexos Consejo Directivo abril 22 de 2022”

Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via El Volador
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1. Verificacién del quérum.

El secretario del Consejo Directivo verifico el quérum estatutario para deliberar y decidir
validamente, constatando la asistencia de:

- Martha Alexandra Agudelo Ruiz, delegada del sefior alcalde y presidenta del Consejo Directivo
- Laura Gallego Moscoso, delegada de la Presidencia de la Republica (Conexién via Teams)

- Marcela Omafia Gomez, Representante de las Directivas Académicas

- Juan Guillermo Paniagua Castrillén, Representante Principal de los Profesores

- Alejandro Montoya, Representante Principal de los Egresados

- Brandon Steven Garcia Mora, Representante Principal de los Estudiantes

- Alejandro Villa Gémez, Rector

- Juan Esteban Alzate Ortiz, secretario del Consejo Directivo

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.
Se aprueba el orden del dia conforme el quorum estatutario definido por el Estatuto General.
3. Aprobacion del acta No. 04 del 18 de marzo de 2022

Se aprueba el acta sometida a votacion, con las observaciones de redaccion que realizaron los
consejeros.

4. Informe del rector.

El Rector saluda a los consejeros e indica que el informe rectoral recoge la informacién de las
situaciones mas importantes y representativas; Lo anterior para que el Consejo Directivo pueda
tomar las decisiones que mas convengan a la institucion. En el informe se dio cuenta de lo
siguiente:

- Se llevé a cabo el evento de rendicién de cuentas correspondiente al afio 2021, el dia 5 de
abril en la sede Castilla. Gran parte de la gestion de dicha anualidad, fue realizada por el rector
Juan Guillermo Pérez Rojas. Fue un evento que tuvo una gran acogida por el publico y fue
transmitido por Youtube. En ese mismo espacio se present6 el informe de gestién de los
primeros 100 dias del rector Alejandro Villa Gomez.

- Se abrieron las inscripciones para el semestre 2022- 2, tanto en pregrado como en
posgrados. Se conform6 un comité de integrado por admisiones, mercadeo, comunicaciones y la
U en mi barrio. Lo anterior con el fin de mejorar el relacionamiento con los interesados y lograr la
culminacion efectiva del proceso de matricula.

- Estamos en el Ranking Art-Sapiens Research. Sapiens Research es la firma consultora que
publica, entre otros, el Ranking Art-Sapiens que clasifica las mejores universidades colombianas
segun su produccion de articulos cientificos.

- Publicacién deresultados de Scimago. ElIITM aparece como la mejor institucion universitaria
publica del pais. Este afio, ascendié tres (3) posiciones, ubicandose en la posicién nimero 32 de
53 IES incluidas.

- Renovacion de acreditaciones de laboratorios. En el mes de marzo 2022, la Institucién fue
notificada sobre la decisién de renovar las acreditaciones de dos laboratorios del ITM hasta el 01
de noviembre de 2026, por parte del Comité de Acreditacion del ONAC. Dichas acreditaciones
habilitan a los laboratorios a prestar servicios de calidad, basados en los lineamientos entregados
por la norma ISO/IEC 17025:2017. Asimismo, se renueva la acreditacion de los tres laboratorios
gue se encuentran actualmente acreditados bajo la norma ISO-IEC/17025:2017.

- Patentes: Se tienen siete (7) nuevas solicitudes de patentes en proceso de redaccion y en
solicitud de registro. Manifiesta el rector que se han realizado reuniones con los concejales de la
ciudad para dinamizar las patentes del ITM para el beneficio de la ciudad, inclusive que puedan
entrar al mercado.

- Innovacion para la sostenibilidad social y productiva. Se han realizado los siguientes
registros:
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- En la modalidad de derechos |2 En la modalidad de

de autor (5) Software: propiedad industrial (3)

1. Juego de adivinanza numeérica 1. Filtros 6pticos - 15 de marzo

2. Nuclear fission distortion 2. Empaque biodegradable para
3. Ruleta MCNS revolver bebidas - 28 de febrero
4. Strategyhedge 3. Luminaria - 18 de febrero

Obras literarias

5. Propuestas pedagdgicas
alrededor del lenguaje en la
educacién superior Software

- Gestion de egresados: Se resalta el programa que de la oficina de egresados donde brindan
asesorias en temas financieros, administrativos y contables a los egresados que cuentan con un
emprendimiento o idea de negocio. Estas asesorias se realizan a través de docentes adscritos a
la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas, conforme su plan de trabajo docente. Esta
iniciativa retorné en el 2022 y es idea de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
Hay en estos momentos 20 egresados inscritos. Se hacen asesorias personalizadas. El docente
entrega un informe de las asesorias. Cuando son egresados que trabajen en alguna empresa, el
informe se remite a la empresa.

- Sexto foro PYMES: Se realizé en la sede fraternidad. Cont6 en su mayoria con extranjeros. Se
generaron relacionamiento y enlaces para el evento de la ciudad global programado para el tltimo
trimestre del afio.

- Modernizacion en la estructura organizacional: Se sigue avanzando en el proceso de la
mano de la Universidad de Antioquia. Se han generado informes por parte del contratista que da
cuenta de la actualizacién de estructuras tales como decanaturas entre otras.

- Culminalamesade negociacién sindical y directivas del ITM: El 18 de febrero fue aprobado
por la Mesa de Negociacioén, el pliego de solicitudes de la Asociacion Sindical del ITM, el 25 del
mismo mes fue presentado ante el Ministerio de trabajo y la Alta Direccién del ITM. La instalacion
de la mesa de negociacion fue el 16 de marzo y el 28 del mismo mes se realiz6 la primera sesion.
El 4 de abril se llevd a cabo la segunda sesién de la mesa negociadora en la cual se trataron
entre otros los siguientes puntos: i) El fortalecimiento de la plaza docente de carrera, previo
estudio y financiacion del Municipio de Medellin. ii) Involucrar mas a los docentes ocasionales en
la docencia, la investigacion y en los procesos de autoevaluacion. iii) Se acordd incluir en el plan
de capacitacion a los servidores publicos en provisionalidad. El 18 de abril culminaron las
negociaciones de manera pacifica y concertada. Los empleados del ITM se veran beneficiados
con los acuerdos logrados por la asociacion sindical, los cudles tendran una vigencia de dos afios,
esto es hasta el 23 de febrero de 2024.

- Se realiz6 la entrega de reconocimiento a voluntarios del ITM: Hay un grupo de empleados
y contratistas que participan activamente en brigadas y en acciones voluntarias en beneficio de
la institucién. Se les hizo un reconocimiento a 92 personas que se han desempefiado como:
jurados de votacién, miembros del comité paritario de seguridad en el trabajo, auditores internos,
entre otros.

- Proyecto de acuerdo matricula Cero: ElI ITM y sus directivas ha participado activamente en
las sesiones del Consejo Municipal para lograr la aprobacion del proyecto de unificacion de
fondos para el pago de matriculas. Se busca establecer un valor minimo de financiamiento de la
matricula, para que las IES puedan generar un equilibrio entre los estudiantes matriculados y el
presupuesto institucional. Se propuso un valor minimo de 1.5 SMLMV por cada estudiante. El
rector hace mencion del tema de la financiacion de la educacién publica de las IES en la ciudad,
indicando que se viene liderando por la secretaria de educacion y la alcaldia de Medellin. Con
esa propuesta se busca satisfacer la necesidad de una educacién de calidad, la optimizacion de
la infraestructura, el equipamiento de laboratorios y otros.

El representante de los egresados Alejandro Montoya plantea un interrogante sobre el
acuerdo de unificacion de fondos: ¢En dicho acuerdo se propone cambiar la forma como la
institucion calcula la matricula y al grupo de beneficiaros del programa?. A lo que se le responde
gue el alcance es solamente para las personas que cumplen con los requisitos de los fondos que
se van a unificar. Las personas que no sean beneficiarios de ninguno de los fondos se les
calculard la matricula conforme el procedimiento definido por la institucion.
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- Segundo encuentro formativo de gestores de permanencia: El encuentro se realiz6 el
pasado 12 de marzo. En esta oportunidad se cont6 con el apoyo del area de Bienestar. Este es
un programa de la U en Mi barrio que tiene como objetivo impactar positivamente la permanencia
de los estudiantes.

- ElII'TM abre sus “ZONAS DE ESCUCHA?”: son espacios de asesoria psicologica que funcionan
en todos los campus sin cita previa, como un consultorio de urgencias psicoldgicas. Estas
complementan la estrategia “TE ESCUCHO” que naci6 en el marco de la pandemia (linea
telefénica donde se generan acciones para la salud mental). Desde el principio de semestre se
han solicitado 610 asesorias, de las cuales se han se han atendido 542 y se tienen pendiente por
contactar 68 personas. Semanalmente, a través de ambas estrategias, se esta solicitando un
promedio de 40 asesorias psicologicas.

- Tiquete metro: Se otorg6 el beneficio a 4.315 estudiantes.

- Evento: derecho ala maternidad elegida: Se llevo a cabo dicho evento y se hace la invitacién
a los consejeros para que asistan a la proxima charla programada para el dia 3 de mayo de 2022
y cuyo tema sera “género”.

- Acto simbdlico de intervencién de espacios: Se realizé el viernes 25 de marzo en la
infraestructura de la sede Robledo. El evento ordenado por el Consejo directivo, buscé generar
espacios de integracion y concertacion entre la comunidad ITM para el ejercicio de la libertad de
expresion y el cuidado de los bienes publicos. Hubo una muy buena acogida por parte de los
distintos estamentos.

- Hechos de riesgo publico: Se presentaron hechos de riesgo publico el pasado 29 de marzo,
debido a que algunos estudiantes denunciaron la comision de presuntas conductas de acoso
sexual. Por lo anterior se activo la ruta de género, la cual existe en el ITM desde hace 3 afios.
Desde el mes de marzo se vienen adelantando acciones de fortalecimiento de la ruta, las cuales
se ven reflejadas en el mejoramiento de su alcance, en un mayor acompafiamiento y orientacion
de todas las denuncias recibidas, respetando el debido proceso y realizando la remision de las
denuncias a las diferentes autoridades publicas competentes, para que adelanten las
investigaciones a que haya lugar. También las situaciones de riesgo publico dieron lugar a
retomar la mesa de dialogo, la cual habia iniciado en el 2020 y 2021, como respuesta de las
diferentes protestas sociales que se vivieron en el ITM y a nivel nacional. El primer encuentro de
la mesa se dio el 31 de marzo donde se generaron compromisos, entre ellos, la apertura de mas
espacios de conversacion entre los estudiantes y los demas estamentos de la institucion. Dicha
mesa se retomo los dias 4 y 8 de abril. Como conclusiones se tiene:

e Se recogen ideas conjuntas y rutas de trabajo para el proceso de actualizacion de la ruta
de violencia basadas en género en el ITM.

e En ambas mesas se conté con el acompafiamiento de varias secretarias municipales,
tales como la de la mujer, DDHH y la de la no violencia.

¢ Ambas mesas se hicieron en el marco de la anormalidad académica decretada por el
Consejo Académico.

e Se cont6 con participacion de todos estamentos y, lo mas importante, de la comunidad
estudiantil.

Adicional a la mesa, los estudiantes convocaron dos espacios de dialogo adicionales. Ambos se
llevaron a cabo el 7 de abril: uno de ellos en la Facultad de Artes y Humanidades y el otro en la
sede Robledo. En ambos espacios se escucharon las inconformidades que tienen los estudiantes
frente a posibles casos de censura, denuncias de los estudiantes por presuntas conductas de
acoso, la necesidad de un restaurante escolar y otros temas que consideran deben ser abordados
con prontitud por parte de la institucion.

Indica la presidenta Alexandra Agudelo que es muy importante abrir los espacios de dialogo;
entender y reconocer los distintos puntos de vista que emanan desde cada uno de los estamentos
del ITM. Por lo anterior recomienda a la institucion que se apoye en otras instancias y
dependencias como secretaria de mujeres y juventudes, los cuales tienen un conocimiento en el
manejo de esos temas especificos que pueden contribuir a lograr la comunicacién efectiva con
grupos de una connotacion especial. Reitera que las situaciones que suceden en la educacion,
es el reflejo de lo que vivemos en la ciudad y en los entornos familiares, por lo que deben, atacarse
desde la educacién y fomentando espacios de dialogos.
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Manifiesta el representante de los estudiantes Brandon Garcia, que apoya el comentario de
la presidenta en lo referente al informe rectoral presentado. Resalta la manera en cémo se narra
las situaciones que ocurrieron este mes y en las cuales el Consejo Directivo debe ahondar.
Resalta las jornadas que se vienen realizando con los egresados y solicita, de ser posible, un
informe sobre cual es el impacto que ha tenido en los egresados. Indica, frente al tema del
redisefio institucional, que seria bueno conocer el resultado de las encuestas y las entrevistas
gue se han realizado a los grupos de interés, para saber gue piensan sobre la propuesta que se
tiene pensada para los cambios de la institucién. Destaca algunos elementos frente a la mesa de
dialogo, indicando que hay situaciones que se debe mejorar como la permanencia de la mesa de
dialogo en el tiempo y complementarla con la unidad de paz ITM, que permita la discusion de
todos los temas de la institucion. Le parece muy bien cdmo se estan presentando las acciones,
el discurso que se estd usando para las situaciones que se han venido presentando y por ello
reitera, que debe leerse el contexto y el trasfondo de todas las situaciones. Se debe buscar un
dialogo, llamar al dialogo, antes de entrar a la accién. Se deben pensar las estrategias
comunicativas para presentar estas situaciones. No debemos y no gqueremos que la violencia
haga parte de los procesos de concertacion. Que las estrategias comunicativas no generen ese
malestar.

Indica que desde la representacion se viene trabajando un proyecto de acuerdo mediante el cual
se pretende adoptar una politica universitaria de género en la institucién, que permita responder
a las denuncias que se han venido presentando. Se busca capitalizar espacios que permitan la
conversacion sobre tematicas de género y dar un margen mas amplio al comité de género que
ya tiene la institucion. Crear protocolos de atencidn y estrategias de promocion y prevencion.

La representante de las directivas académicas, Marcela Omafia expresa que el ejercicio de
la mesa estamentaria nos deja muchos aprendizajes, dada la participacién de diversos
estamentos entre los cuales se encuentra representantes de egresados, representados de
estudiantes, entre otros. Se ha logrado un espacio de dialogo, una integracion de diferentes
dependencias con el apoyo de la secretaria de mujeres, lo que permite establecer un protocolo o
procedimiento sobre los temas de género, que impacten y prevengas las situaciones que se
vienen generando. Se establecieron unos compromisos, entre los que se encuentran, reuniones
con los estudiantes en aras de conformar las comisiones que permitan abordar los temas de
género y la construccion de protocolos y procedimientos que seran resultado de esa construccién
conjunta con diversos actores.

5. Formulacion Plan de Desarrollo 2022-2025

El rector realiza la introduccién sobre la formulacion del plan de Desarrollo. Expresa que los
candidatos a rector tenian el compromiso, en caso de ser elegidos, de continuar el plan de
desarrollo del antiguo rector, cumpliendo con los requisitos de ley. Por ello, se procede a formular
un nuevo Plan de Desarrollo 2022- 2025: Hacia una era de universidad y humanidad. Con esta
propuesta se pretende que los miembros del Consejo Directivo, hagan sus respectivos aportes a
la construccién del plan de desarrollo. La directora de planeacion Luz Angela Gonzalez hace la
presentacion de la formulacién del Plan de Desarrollo 2022- 2025, indicando que el mismo ha
surtido las siguientes etapas:

Cronograma formulacion Plan de Desarrollo

Fase de alistamiento Fase diagndstica Fase Estratégica

Conformar equipo de » Revision de dlagndstico W Actualizacion de filosofia
s 2 e PAOCA0 ) Parhicipacion Comunidad ITM y
Evaluacitn del plan de » Definicion y priorizacion de ciudadania
desarmolio 2020-2023 a relos por proceso
diciembre 31 de 2021
» Diseiar heramienta TIC
parala parfiapacion

2 Mesas de trabajo con lideres de proceso
» Estudio de sostenibilidad Idenfificacion y formulacion de proyecios
finandera :
: Presentacion de proyectd
» proyecid

) Diagnostico extermo e Informe de Resultados de Vigilancia g P
de acuerdo 16 de mayo.

Andlisis y priorizacion de
) okl Tecnoldgica e inteligencia compelitiva

propuesia rectoral. !
2 Desarrolio de herramienta TIC para 1 > Aprobacion y
implementar estralegia de parficipacion publicacion

Vigencia 2022 - 2025
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El Plan de Desarrollo se ha venido generando de conformidad con las orientaciones del
Departamento Nacional de Planeacion. Es un plan que se est4 generando con la participacion de
diferentes grupos de interés tales como: grupos de trabajo por dependencias, estudiantes,
docentes, entre otros. Lo indicado busca establecer de manera clara, las necesidades de la
institucion por dependencias en areas de detallar lineas estratégicas y los productos.
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Asimismo, el plan de desarrollo se esta realizando en acompafiamiento de la direccion de
autoevaluacion, para que converse el PEl y el plan de desarrollo que se viene elaborando.

Se extiende la invitacion a los consejeros para la realizacion de una sesion extraordinaria, en
donde sus miembros realicen sus aportes al Plan de Desarrollo, en calidad de representante de
su estamento.

Manifiesta el representante de los estudiantes Brandon Garcia, que considera importante que
se esté informando con mayor antelacion el cronograma de la formulacion del Plan de Desarrollo
para poder realizar los aportes correspondientes por parte de estudiantes, directivas, personal y
otros. Hace énfasis en que la linea de bienestar 5 no deberia desagregarse en bienestar laboral
y del ecosistema, toda vez que ambos son la misma cosa.

6. Distribucion de recursos MEN

El Vicerrector Administrativo y Financiero indica que la finalidad es someter a aprobacion de los
consejeros la distribucion de los recursos de plan de fomento que se reciben por parte del
Ministerio de Educacion. Siendo la propuesta de distribucién la siguiente:

Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via El Volador
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Plan de Fomento Vigencia 2022

Linea de inversion . Alcance Valor
1 . 4 Restaurante Universitario. $300.000.000
(2] Bienestar en la Educacion Superiory
Permanencia Estudiantil. SIGA. $300.000.000
: =1
A
. Bienestar en la Educacion Superiory Fortalecimiento de los servicios de bienestar con $ 1.000.000.000 -
o Permanencia Estudiantil. i i i b i .
/ fines de mejoramiento de la cobertura. 73
»
= N
. = Fomento para la Investigacion, Innovaciéon o 70 Plazas Jévenes Investigadores. $469.427.603 s
W Creacion y Fomento de las Publicaciones W
Cientificas y de Divulgacion. 90 Semilleros. $ 180.000.000 ©
; ==
(2]
d Dotacion de Infraestructura Tecnoldgica y R o :
\r Adecuacion de Infraestructura Fisica. Modemizacion de la Biblioteca. $800.000.000
{ Dotacion de Infraestructura Tecnoldgica y Actualizacion infraestructura tecnolégica. Software y
‘V Adecuacion de Infraestructura Fisica. Hardware. RRZC000000

Modemizacion salas de computo. $299.963.771

El representante de los estudiantes, Brandon Garcia cuestiona ¢por qué hubo un incremento
en el valor del plan de fomento que se esta presentando el dia de hoy, a la propuesta de
presupuesto presentada en diciembre de 2021 para el 2022 ?, El vicerrector manifiesta que ello
se da por una mayor asignacion de presupuesto por parte del MEN.

El representante de los docentes, Juan Guillermo Paniagua indaga por la proyecciéon de
ejecucion de los recursos, ¢.en cuanto tiempo se espera que estén cubiertas las necesidades
descritas? Para ello indica el Vicerrector que dependera de la demora con la que se ingrese el
presupuesto a la institucion, pero en todo caso debe ejecutarse en 6 meses. Hay temas que ya
se encuentran muy adelantados como la intervencion de la biblioteca o la infraestructura
tecnologica.

Decisién: Se aprueba la propuesta de la distribucién de los recursos del Plan de Fomento
del Ministerio de Educacién, por unanimidad.

Adicional a ello, se solicita al Consejo Directivo la aprobacién de la propuesta de asignacion de
los recursos de funcionamiento otorgados por el MEN y los excedentes de las cooperativas, para
la contratacion docente del semestre 2022-2, correspondiente a la suma de $ 3.856.303.

Decisién: Se aprueba la propuesta de asignacién de recursos de funcionamiento del MEN
y los excedentes de las cooperativas por unanimidad.

7. Informe Trimestral Ejecucién presupuestal de ingresos

Presupuesto inicial y adicién del presupuesto

Distribucidon recursos adicionados al presupuesto

$ 43.277.882
Distribucién presupuesto
$ 9.727.040]
$157.070.616
S 43.277.882)
$113.792.734
$20.366.733
Preisnuigitgelsto adicion il Convenios Recursos Balance Presupuest®art _ Total

Somes Innavacion Tecnalogia con é-)« il il

Cifras en miles de pesos.

En este punto el vicerrector hace un paralelo entre la proyeccion de los recursos y los que han
venido ingresando a la institucién, indicando que hay un déficit en la recoleccion de los recursos
provenientes de matricula, debido a las demoras en los pagos por parte de los estudiantes y el
giro de los recursos de los diferentes fondos de sostenimiento.
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En el primer trimestre el gasto
(3750 se ha ejecutado el 47,9%

$58.513.332 -82,37%

- $41.049.725

$ 36.549.598

-Presupuesu. Ejecucion @

$31.753.123
-67,19% )
$ 25.183.200

$ 23.137.059

$7.236.833 $ 8.262.492

$571.235 ¢ 47.170

Gastos de Inversion Gastos de personal Adquisicion de Cesantias, sentencias Gastos de Convenios
Bienes y Servicios fallos y conciliaciones |
el I
Somos Innovacién Tecnologia con &W_‘,;_ b ol
|

Cifras en miles de pesos

Hacia una era de Universidady {uro</sdEn el primer trimestre del afio 2022, la inversién
presenta una ejecucion financiera de62,46%

$51.783

Il Valor Presupuesto inversion [l Valor ejecutado inversion

$32.199

$2.887
$1606 ¢4 597 @ $1.284 1025 SlLo28
$681  $484 $272 $217
T

Educacion Transformativa Investigacion para la Responsabilidad Social para Ciudadano Global para Gestion del Administracién Abierta,
Innovacion Transformativa el Desarrollo Sostenible una Internacionalizacién Conocimientoy Bienestar  Colaborativa e Innovadora
del Siglo XXI

Cifras en miles de pesos

Siendo las 8:46 se retira la consejera Laura Gallego Moscoso.

El representante Brandon Garcia pregunta ¢en la actualidad tenemos flujo de caja suficiente
para sostener la institucion?, a lo que el Vicerrector manifiesta que va a depender del proyecto
por el cual se pregunte, por ejemplo ndmina administrativa puede cancelarse hasta junio o julio,
pero bienestar solo tiene flujo hasta el mes de mayo, asi sucede con los proyectos como jovenes

investigadores, es decir, que estamos dependiendo del ingreso de recursos del plan de fomento
y de la Alcaldia de Medellin.

8. Eleccion representante Sector Productivo

El rector manifiesta que la secretaria general realizé un analisis juridico del cumplimiento de los
requisitos de las personas ternadas y reviso la viabilidad juridica de los candidatos propuestos,
encontrando una situacion particular en una de las hojas de vida ternadas:

Maria Victoria Mejia: Al recibir la carta en donde se hace referencia las hojas de vida de la terna,
la Sefiora Maria Victoria Mejia no se encuentra relacionada como representante de algun gremio,
como si sucede con las otras dos personas ternadas, quienes representan a ACOPI y ANALDEX,
respectivamente. No se encuentra tampoco asociada al gremio ASCUM, por lo que se concluye
gue no pertenece al sector productivo.
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Sumado a lo anterior, se encontrd que la experiencia que tiene la Sefiora Maria Victoria ha sido
en el sector de educativo, ocupando cargos administrativos en instituciones de educacion superior
y realizando asesorias relacionadas con el mismo tema. Por ello, su perfil estaria asociado a la
representacion de exrectores y no como representante del Sector Productivo.

Por lo anterior, la secretaria recomienda que no es prudente hacer la eleccion de la terna
presentada por el comité intergremial porque uno de los candidatos no hace parte del sector
productivo, lo que daria lugar a que el procedimiento y la eleccién se viciaran y puedan declararse
nulos.

El representante de los estudiantes Brandon Garcia, manifiesta que le preocupa que no haya
representacion de exrectores y del Sector Productivo.

A lo anterior, indica la presidenta Alexandra Agudelo que le sorprendio ver la hoja de vida de
Maria Victoria por que la trayectoria que tiene es en el sector educativo y no en el empresarial,
ademas que no se encuentra asociado a ningln gremio. Considera que el espiritu de cada
representacion es que logren personificar el sector o el gremio al cual pertenece. El representante
del sector productivo debe contribuir al desarrollo de los temas de la institucién relacionados a la
empresa.

La representante de las directivas administrativas Marcela Omafa indica que comparte el
concepto de la secretaria general y los argumentos presentados por los demas consejeros.
Considera prudente devolver la terna al comité intergremial.

El representante de los egresados Alejandro Montoya sugiere que le gustaria conocer los
intereses que tienen los postulados de participar en el Consejo Directivo, por lo que solicita, si es
posible que en el oficio de la remision, solicitar un video corto de un minuto en el cual los
candidatos expresen sus intereses en participar en el consejo. Haciendo énfasis en que no es un
requisito, sino una exigencia de manera adicional.

Decisién: Se decide por unanimidad del Consejo Directivo, devolver la terna presentada
por el Comité intergremial, debido a que, uno de los postulados no cumple con los
requisitos para ser representante del sector productivo. De manera adicional se solicitara
gue la nuevaternavenga acompafiada con un video de 1 minuto por candidato para que el
Consejo pueda conocerlos.

9. Proposiciones y Varios

El representante de los estudiantes Brandon Garcia tiene una proposicion consiste en revisar
el comunicado que reflej6 las acciones adoptadas por el Consejo Directivo, frente a los
acontecimientos del pasado 17 de marzo (hechos de riesgo publico). Hay una inconformidad de
los estudiantes por la forma como se llamaron los hechos que ocurrieron en ese dia, toda vez
gue se sintieron ofendidos y sefialados por la denominacién de actos vandalicos. Considera que
si bien las acciones no fueron las correctas, el consejo debe llamar a la reflexion, invitar al dialogo,
utilizar las herramientas de comunicaciones y revisar la manera en como se van a denominar
estos hechos. Por ende solicita que no se adelanten procesos sancionatorios frente a las
personas que se manifestaron, precisamente, el 17 de marzo.

El representante de los egresados Alejandro Montoya manifiesta que no esta conforme con
la propuesta que realiza el Brandon, porque considera que no es tan grave el pintar las paredes,
pero si es extremadamente grave el ataque a los docentes, a sus bienes y a los estudiantes. Si
los estudiantes exigen respeto, debe empezar a ofrecer el mismo respeto y estar dispuestos al
didlogo. La sensacion de miedo no deberia sentirse en un campus universitario, el cual esta
abierto para la escucha y la divergencia, pero no la violencia; por lo que hay unos casos en
particular en los que deberan seguir adelante con las acciones correspondientes, que ya fueron
ordenadas por el presente Consejo.

El representante de los Docentes Juan Guillermo Paniagua manifiesta que no deben tomarse
vias de hecho; no se deben violentar los muros, ni las puertas. Los estudiantes que realizaron los
rayones en las paredes, ¢,por qué no estan presentando excusas y buscando dialogar sobre las
inconformidades? ¢Qué dan a cambio los estudiantes? Ellos estan realizando peticiones, pero
no estan adoptando comportamientos destinados a evitar la destruccion de los bienes publicos.

La presidenta Alexandra Agudelo manifiesta que lo que vio en las imagenes y en redes la
atemoriza. Ella considera que las cosas deben llamarse como deben llamarse. La Universidad es
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un lugar para la divergencia. Hace énfasis en que mas alla de la forma en que se denomine, debe
tenerse en cuenta que los miembros del consejo son servidores publicos, y por ello tienen el
deber de denunciar.

Aclara el representante de los estudiantes Brandon Garcia que se refiere a las acciones de
intervencion de los muros y a la forma y a las palabras que se utilizaron para denominar los
hechos. La forma comunicacional no fue la adecuada. Manifiesta que se compromete en hacer
el llamado a los estudiantes para que se presenten como interlocutores necesarios para el didlogo
y la construccién de los cambios que requiere la institucion.

Para constancia se firma por la presidenta y el secretario del Consejo Directivo,

Siendo las 9:20 a.m. se levanta la sesion.

S’

MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
Presidenta del Consejo Directivo ‘secretario del Consejo Directivo

Se anexa correo electrénico de citacion y documentos enviados con la misma:
Elaboré: Melissa Meneses Rodriguez - Abogada contratista de la Secretaria General
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