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CITANTE
RECTOR
Citacion areunion de Acta No. Caracter de lareunion
Consejo Directivo 12 Ordinaria Extraordinaria X

Fecha de reunion
Dia Mes Afio
28 08 2023 Virtual — Microsoft Teams 02:00 p. m. 03:05 p.m.

ORDEN DEL DIA

Lugar de Reunién Hora inicio Hora final

Verificaciéon del Quorum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Informe sobre el funcionamiento del restaurante universitario
Socializacion del Proyecto Educativo Institucional — PEI

hrobhE

DESARROLLO Y DECISIONES

El Secretario General remitio el siguiente correo electrénico, siendo las 10:39 AM del 24 de agosto
de 2023:

“Medellin, agosto 24 de 2023

Sefiores

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Instituto Tecnolégico Metropolitano
Ciudad

ASUNTO: Modificacion a la citacion a Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano — ITM
Cordial saludo.

Conforme los Articulos 14 y 16 del Acuerdo 017 del 2007 (reglamento del Consejo Directivo), se procede por
solicitud del Sefor Presidente del Consejo Directivo, a modificar el orden del dia de la citacion a la sesion
extraordinaria para el lunes 28 de agosto de 2023 de 02:00 p. m. a 03:00 p.m. , el cual quedara asi:

1. Verificacién del Quorum

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

3. Informe sobre el funcionamiento del restaurante universitario (15 min de exposiciéon y 15 min para
preguntas)

4. Socializacion del Proyecto Educativo Institucional — PEI (15 min de exposicion y 15 min para preguntas)
Nota: Por favor solicitamos amablemente, que en caso de tener observaciones al punto 3y 4, se
remiten con antelacion a la sesion para entregarselas a los responsables y poder aclararlas en la misma
presentacion.

Adjunto nuevamente los anexos: DAGOSTO 28
Atentamente,

ALEJANDRO VILLA GOMEZ
Rector - ITM

Los anexos de la sesion pueden ser consultados aqui: ANEXOS SESION 12 CD
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Verificaciéon del quérum

El secretario del Consejo Directivo verificé el quérum estatutario para deliberar y decidir validamente,
constatando la asistencia de:

Juan David Restrepo Agudelo — Presidente

Juan Camilo Sanchez Palacio Sanchez— Delegado del Presidente de la Republica y quien preside
Alejandro Olaya Davila - Representante sector productivo

Marcela Omafia Gomez - Representante de las Directivas Académicas

- Juan Guillermo Paniagua Castrillén - Representante Principal de los Profesores

Ronald Esteban Carmona Ospina- Representante Principal de los Estudiantes

- Juan Esteban Alzate Ortiz - Secretario del Consejo Directivo

Invitados permanentes
Juan Jairo Garcia Gonzalez - Invitado Permanente
Lecturay aprobacion del orden del dia

El Secretario General da lectura al orden del dia y se somete a consideracion de los consejeros,
quienes aprueban el orden del dia propuesto

Informe sobre el funcionamiento del restaurante universitario

El lider de la estrategia de Permanencia John Edisson Urrego procede a presentar el informe del
restaurante universitario en el cual se da cuenta de los siguientes aspectos:

e Ubicacion en el Plan de desarrollo

e Antecedentes del Restaurante Universitario

¢ Metodologia de seleccion de estudiantes beneficiarios
e Resultados 2023-1

e Permanencia beneficiarios en restaurante

e Metodologia de seleccién 2023-2

e Convocatorias 2023-2

La presentacion puede ser consultada aqui
Siendo las 02:13 pm ingresa a la sesion el representante del Sector Productivo Alejandro Olaya

- El representante de los estudiantes Esteban Carmona manifiesta que el restaurante universitario
es un logro de la lucha y el movimiento estudiantil, logrando un impacto en la poblacién, pero aun
hay temas por mejorar. Hace las siguientes preguntas: ¢ Cual ha sido la estrategia para el 2023- 2?
¢, Cuantos inscritos van hasta el momento? ¢.cudl es el presupuesto asignado para este semestre?
¢ Cual es el modelo de asignacion para las raciones al dia y cual es el impacto que ha tenido la
entrevista?. A lo anterior, John Edisson Urrego manifiesta que para cada semestre se tiene un
presupuesto de $ 600.000.000 Millones de pesos, derivados del Plan de Fomento que entrega el
MEN y los cuales tiene una destinacion especifica, indica que a la fecha se vienen beneficiando unos
700 estudiantes y la proyeccion a esta semana es terminar en unos 950 estudiantes. La entrevista
ha generado un impacto muy importante por que ha permitido verificar la informacion de las
condiciones de los estudiantes y lograr establecer si cumplen con las condiciones para recibir el
beneficio.

- El representante de los Docentes Juan Guillermo Paniagua manifiesta que el restaurante
universitario es una apuesta del Plan de Desarrollo del actual rector que ha venido impactando a los
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estudiantes. Indica que el interés que tenia de este informe era revisar qué sucedia con las personas
gue desertaban del proceso o que no cumplian con requisitos para ser beneficiarios, pero con la
exposicion que realiza el lider de permanencia, encuentra que hay un constante monitoreo de los
estudiantes, su asistencia a recibir el beneficio, entre otras. Sugiere que seria bueno revisar por qué
los estudiantes desertan de este beneficio y revisar si hay situaciones para realizar un mejoramiento
de dicho proceso. A lo anterior, el Lider de Permanencia indica que en las entrevistas se ha logrado
establecer algunos riesgos en los que se encuentran los estudiantes y que deben ser revisados para
garantizar la permanencia.

4. Socializacién del Proyecto Educativo Institucional — PEI

El Secretario General Juan Esteban Alzate indica que la finalidad de este punto es esbozar la
propuesta del PEIl. Los documentos fueron compartidos desde la sesion ordinaria de este mes
(agosto) y se agenda en esta sesion para ir monitoreando las dudas que tengan los consejeros sobre
este tema.

El profesor de carrera Diego Guerrero inicia su socializacién al Consejo Directivo la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional — PEI enfatizando que el PEI es la propuesta de identidad de la
institucion articulados a los procesos de ensefianza — aprendizaje, gobernanza y cultural
organizacional. EI mismo es resultado de la construccion realizada por el equipo de trabajo
coordinado por tres docentes de carrera, el Vicerrector de Docencia, el Director de Autoevaluacion;
y ademas cont6 con el acompafamiento de directores de dependencias como Investigacion, DCRI,
Bienestar, Parque I, entre otros. La importancia de este amplio grupo es que otorg6 heterogeneidad,
permitiendo una amplia discusién sobre los temas que se traen como propuesta del PEIl. La
presentacion puede ser consultada aqui.

Se resalta de la presentacion realizada por el docente, que la construccion del PEI tiene un
antecedente que se remonta desde el 2013, afio en el cual se aprob6 el PEI que se encuentra
vigente, pasando por el afio 2019 en la cual se ordena la modificacion del mismo para revisar la
mision y la vision de la institucion. A partir de estos antecedentes, la construccion del PEI se dividié
en tres fases, como se muestra a continuacion:

Alistamiento

Diagnodstico Institucional

Validacion de |dentidad

2021-2
2021-1

Reflexiones y configuracion
de componentes misionales

Sensibilizacion
Profundizacion

Consenso — Feb/Jun 2023

O Aprobacion

.7] 2022-

o Comunicacion

2023 -
2N

© Despliegue Institucional - apropiacion
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En la actualidad la propuesta del PEI se encuentra en la fase de aprobacion, trayéndose como
propuesta de estructura:

Identidad institucional: En la cual se realiza una propuesta orientada a establecer la mision, vision,

[
resefa histérica, objetivos y principios y valores.

e Actores fundamentales: El docente, el egresado, el sector publico, el sector productivo, los
empleados y el estudiante.

e Componentes misionales: Docencia, investigacién, extensidbn y proyeccién social,
internacionalizacidn y bienestar institucional. A continuacion, se muestra las declaratorias de estos
componentes y como se ve reflejada en la mision y en la vision que se propone

N\
Componentes - Declaratorias,
+ Forrmmacion integral. Internacionalizacién . o
. . . . Bienestar
+  Enfoque por competencias * Cultura de la internacionalizacion. Institucional
+ Participacion de los estudiantes en * Internacionalizacion del curriculo. +  Cultura de Bienestar
proyectos de impacto social *  Interculturaliciad +  Diversidad e inclusidn.
(nacional e internacionall. * Diplomacia cientifica. +  Bulsqueda responsable y reflexiva
+ Flexibilidad curricular. Misicn. de la Felicidad
Somos una Institucién de Educacidon Superior adscrita al «  Comunidad académica-familiay
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin, que oferta una educacion de alta calidad y entorno.
Extension y promueve el desarrollo humano integral con igualdad de
Proyeccion social oportunidades, diversidad, equidad e inclusidn; con vocacién Investigacion
tecnologica, cientifica, artistica y humanistica, que se concreta »  Formulacién e implementacion
) ) ) en la docencia, la investigacion, la extensidn, la o o
* Articulacion con la docencia. internacionalizacidn, el bienestar institucional y la proyeccién dela Politica distrital CTI+Sy el
+  Transferencia y apropiacion social. visio Plan de CTI.
1sion.
social del conocimientoy de los Para el afio 2034 el ITM se posicionara en el contexto nacional * Propender por generar recursos
resultados generados. e internacional como una comunidad académica, investigativa propios.
h'_ e innovadora, diversa, transparente, eficiente y flexible, que \ a
+ Impacte social. educa con excelencia en los dmbitos tecnolégico, cientifico, *+ Formacion de competencias en
+ Aportar con soluciones a las artistico y humanista para consolidar una sociedad con un ser CTI.
humano capaz de convivir en paz y equidad con la naturaleza. ) . .
problematicas del entorno en » Investigacion articulada con la
articulacion con las Politicas publicas docencia.
En caso de ser aprobada la propuesta del PEI, este seguird en su etapa de comunicacion y
apropiacion por parte de la comunidad institucional. Y como reto final se encuentra el seguimiento,
que se plantea de la siguiente manera:
Revision y ajuste Revisidn v ajuste
n Estrategias de Estrategias de
oria apropiacion . jico | ApropLacion
‘ 2027 2034
|
Feb Dic
- El representante de los docentes Juan Guillermo Paniagua indica que es muy grato ver un
documento con una construccion apropiada, que ha sido participativa y soportada por muchas
personas. La apreciacién que tiene de la propuesta del PEI, es que refleja a los integrantes de la
comunidad, que es el ITM y define el norte para el cual se dirige la institucion. Siempre fue una
solicitud del cuerpo de docentes que la construccion del PEI se realizara con la participacion de los
docentes de carrera y ello se logré con una concurrencia de unos 12 o 13 docentes de carrera, lo
gque genera una tranquilidad, especialmente por la calidad de las personas que intervinieron en la
construccion. Indica que en el claustro docente se hizo la socializacion, recibiéndose buenos
comentarios y con el propdsito de iniciar el proceso de comunicacion y difusion del PEI. Eleva unas
felicitaciones a todo el equipo que particip6 en la construccién de un documento que es ambicioso
www.itm.edu.co
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para la institucion y requerird de una apropiacion presupuestal importante, pero este mismo reto
demuestra las calidades de la institucion.

- El Rector Alejandro Villa manifiesta que queda muy contento con el ejercicio realizado con el
documento y la participacion de los docentes. Resalta que es un documento muy bien escrito y de
facil lectura para la comunidad de la institucion. La idea es traerlo para aprobacion del consejo, una
vez finalice todo el proceso de socializacion.

- El presidente Juan David Agudelo agradece a la Vicerrectoria de Docencia y al equipo de
construccion del documento por el trabajo realizado y la propuesta que traen para la institucion en
el futuro.

- El representante de los docentes Juan Guillermo Paniagua hace la pregunta de ¢, Cual seria la ruta
gue se va a definir para la aprobacion del PEI? A esta pregunta se une la representante de las
Directivas Académicas y se suma al reconocimiento que han realizado los consejeros a la propuesta
que se trae del PEIl y da fe de la aceptacién que tuvo en el Consejo Académico y la manera en cG6mo
logra un reconocimiento de la institucion en los actores que leen el documento.

- El Rector Alejandro Villa manifiesta al Consejo Directivo que se presenta el punto en esta sesion
para revisar si los consejeros, tenian algunas observaciones, realizar una mirada previa y definir si
es necesario realizar una profundizacion en algunos de los puntos de la propuesta del PEI. A ello,
el presidente Juan David Agudelo indica que el consejo tiene un documento muy consolidado en
donde se encuentra la carta de navegacion de la institucién. Solicita que se allegue el documento
completo para la lectura del mismo y en una sesion ordinaria se pongan de presente todas las ideas
que se le surgen para cada Consejero.

- A lo anterior, el representante de docentes Juan Guillermo Paniagua manifiesta que el documento
ya esta al alcance de los consejeros para la lectura. Asimismo, indica que en el claustro profesoral
se concluy6é que el documento estd listo para la aprobacion del Consejo Directivo y se estara
compartiendo un link para poder visualizar los documento y los antecedentes.

- El representante de los estudiantes Esteban Carmona indica que en la asamblea de estudiantes
realizada a principios de agosto se present6 una socializacion del PEI, pero se tiene presupuestado
realizar unas tomas en las sedes de la institucién para realizar la debida socializacién y al final
llevarla a una asamblea de estudiantes, por lo que solicita que la aprobacién se realice en el mes de
octubre.

El presidente Juan David Agudelo somete a consideracién de los consejeros realizar la sesion de
aprobacion en el mes de octubre, conforme la solicitud del representante de los estudiantes, se
aprueba por unanimidad de los consejeros.

Siendo las 03: 05 pm se da por terminada la sesion y se levanta la misma

Seqirma por el presidente y el secretario del Consejo Directivo.

!

JUANDAVID GUDELO RESTREPO JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
Presidente dellCons t]‘Q_D‘lr_efﬁ'o Secxéctario General

\ A\

Si anexa correo electrénico de citacion y documentos enviados con la misma:
Elabord: Melissa Meneses Rodriguez - Abogada contratista de la Secretaria General
Revis@: Juan Esteban Alzate Ortiz — secretario general
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