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DESARROLLO Y DECISIONES 

 
Citación a sesión ordinaria virtual 
 
El Secretario General Ad-Hoc del Consejo Directivo remitió el 25 de octubre de 2021, a las 8:43 
a. m., el siguiente correo electrónico: 
 
“Medellín, 25 de octubre de 2021 
   
Señores    
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO   
Instituto Tecnológico Metropolitano   
Ciudad   
   
ASUNTO: Citación a sesión ordinaria virtual del Consejo Directivo del Instituto Tecnológico Metropolitano 
- ITM   
   
Cordial saludo.    
   
Me permito citarle a la sesión ordinaria virtual del Consejo Directivo del ITM, la cual se llevará cabo 
el viernes 29 de octubre de 2021 de 7:00 a. m. a 9:00 a. m. a través de la plataforma virtual Microsoft 
Teams, en la cual se cumplirá el siguiente orden del día:   
  

1. Posesión del Representante de los Docentes, en los términos del Acuerdo No. 19 de 2021 
2. Verificación del quórum 

CITANTE 

RECTORA (E) 

Citación a reunión de Acta No. Carácter de la reunión 

Consejo Directivo 14 Ordinaria X Extraordinaria  

Fecha de reunión 
Lugar de reunión Hora inicio Hora final 

Día Mes Año 

29 10 2021 
Mediada por la virtualidad – 

Microsoft Teams 
7:00 a. m. 9:18 a. m. 

ORDEN DEL DIA 

1. Posesión del Representante de los Docentes, en los términos del Acuerdo No. 19 de 2021 
2. Verificación del quórum 
3. Lectura y aprobación del orden del día  
4. Aprobación del Acta No. 13 del 27 de septiembre de 2021 
5. Informe rectoral correspondiente a octubre 
6. Ejecución presupuestal  
7. Informe de los procesos de elección de Rector (a) y del Representante de los Docentes ante 

el Consejo Directivo 
8. Proposiciones y varios 
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3. Lectura y aprobación del orden del día  
4. Aprobación del Acta No. 13 del 27 de septiembre de 2021 
5. Informe rectoral correspondiente a octubre 
6. Ejecución presupuestal  
7. Informe de los procesos de elección de Rector (a) y del Representante de los Docentes ante el 

Consejo Directivo 
8. Proposiciones y varios 

  
Atentamente,  
  
  
LUZ MARCELA OMAÑA GÓMEZ 
Rectora (E)” 

 
1. Posesión del Representante de los Docentes, en los términos del Acuerdo No. 19 

de 2021 
 
La Presidente Alexandra toma juramento a Juan Guillermo Paniagua Castrillón, Representante 
Principal de los Docentes ante el Consejo Directivo que fue elegido el pasado 25 de octubre. El 
Representante Juan Guillermo toma posesión de su representación.    
 

2. Verificación del quórum 
 
El Secretario del General Ad-Hoc Consejo Directivo verificó el quórum estatutario para deliberar 
y decidir válidamente, constatando la asistencia de:  
 
Martha Alexandra Agudelo Ruiz, Delegada del señor Alcalde y Presidente del Consejo Directivo 
Laura Gallego Moscoso, Representante del señor Presidente de la República 
Wilfer Orlando Valero Quintero, Representante de la señora Ministra de Educación Nacional  
Fabio Andrés Montoya Isaza, Representante del Sector Productivo 
José María Maya Mejía, Representante de los Ex Rectores Universitarios 
Eduard Alberto García Galeano, Representante Suplente de las Directivas Académicas 
Juan Guillermo Paniagua Castrillón, Representante Principal de los Profesores 
Alejandro Montoya, Representante Principal de los Egresados  
Brandon Steven García Mora, Representante Principal de los Estudiantes 
Luz Marcela Omaña Gómez, Rectora (E) 
Juan Esteban Alzate Ortiz, Secretario General Ad-Hoc del Consejo Directivo 
 
Invitados: 
Juan Guillermo Soto Marín, Director Operativo Control Interno ITM  
Carlos Alberto Chaparro Sánchez, Director de Sapiencia, quien no asistió 
Luz Ángela González Gómez, Directora Técnica de Planeación 
 

3. Lectura y aprobación del orden del día  
 
Sometido a consideración de los miembros del Consejo Directivo el orden del día, éste es 
aprobado.  
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4. Aprobación del Acta No. 13 del 27 de septiembre de 2021 
 
Sometida a consideración de los miembros del Consejo Directivo el Acta No. 13 de 2021, ésta 
es aprobada. El Profesor Juan Guillermo se abstiene de aprobar el acta puesto que no estuvo 
presente en esa sesión.  
 

5. Informe rectoral correspondiente a octubre 
 
La Rectora (E) Marcela da inicio a su exposición: 
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El Representante Eduard manifiesta su preocupación con relación a los escenarios generales, y 
dice que los recursos de funcionamiento por ley deben aumentar, no disminuir. Considera que 
debe hacerse un análisis detallado sobre cómo son los costos reales integrales. 
 
El Representante Brandon comparte la preocupación, y dice que entiende que la pandemia 
implica austeridad, pero que la Institución no puede verse en tales aprietos.  
 
El Consejero Fabio Andrés se une a la preocupación, e indica que este tema debe ser prioritario 
para quien sea elegido como Rector. Pide excusas para retirarse de la sesión.  
 
El Representante Alejandro solicita un informe e histórico de recursos propios generados, con la 
finalidad de conocer cuál es la capacidad de generar recursos propios y cómo se han generado 
en el tiempo.   
 
La Directora Luz Ángela comunica que ya se surtieron los procesos ante Planeación y 
Hacienda, y lo que sigue es un ejercicio de sensibilización. 
 
El Consejero Brandon solicita que los inviten a las mesas temáticas, como miembros del 
Consejo Directivo, y el Representante Alejandro coincide con esta propuesta. El Representante 
Eduard coincide en que es importante que comprendan qué está pasando en términos de 
ciudad. La Directora Luz Ángela solicita que se le indique quién los acompañaría, para fijar 
agenda. El Secretario General Ad-Hoc indica que esto puede decidirse en proposiciones y 
varios, y que va a enviarles el cronograma, para que decidan quién puede acompañarlos.  
 

6. Ejecución presupuestal  
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La Directora Luz Ángela da inicio a su exposición: 
 

EJECUCIÓN

PRESUPUESTAL

DE INGRESOS

 
 

PRESUPUESTO  
SEPTIEMBRE 30 DE 2021

PRESUPUESTO

I NI CI AL

ADI CI ONES

PRESUPUESTO

DEFI NI TI VO

%ADI CI ONES

Matriculas Convenios de Cobertura SAPIENCIA 4,052,580,262

Transferencias de Inversión “Presupuesto Participativo” 7,284,704,167

Transferencias MEN Funcionamiento “ Hora Catedra” 3,712,730,397

Recursos de Convenios 74,740,969,636

Excedentes Financieros “Vigencia 2020” 16,248,439,016

Recursos Balance “ Vigencia 2020” 31,141,783,578

Reservas Compromisos  “Vigencia 2020” 815,990,436

99,503,556,367

137,997,197,492

237,500,753,859

139%

TOTAL

137,997,197,492

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL  
INGRESOS SEPTIEMBRE 2021

DESCRI PCI ÓN
PRESUPUESTO 

DEFI NI TI VO

I NGRESOS 

RECI BI DOS
%RECI BI DO

Venta de Servicios Educativos 43,106,766,024 27,803,683,481 64.50%

Transferencias de Funcionamiento 23,193,834,201 28,005,981,263 120.75%

Transferencias de Inversión 45,441,731,029 33,963,217,598 74.74%

Servicios Conexos a la Educación (IVA, amortización de 
prestamos, arrendamientos) 

2,443,085,707 2,333,163,855 95.50%

Rendimientos 368,154,232 328,614,486 89.26%

Recursos del Balance 21,071,150,050 17,076,149,750 81.04%

Cancelación Reservas Presupuestales 815,990,436 815,990,436 100.00%

Excedentes Financieros 16,248,439,016 16,248,439,013 100.00%
TOTAL I NGRESO I NSTI TUCI ONAL 152,689,150,695 126,575,239,882 82.90%

Convenios 74,740,969,636 49,019,373,340 65.59%

Recursos del Balance Convenios 10,070,633,528 8,784,162,547 87.23%
TOTAL CONVENI OS 84,811,603,164 57,803,535,887 68.16%

TOTAL I NGRESO 237,500,753,859 184,378,775,769 77.63%

 
 

SERVI CI OS EDUCATI VOS POR 

RECAUDAR

INGRESOS POR VENTA SERVICIOS EDUCATIVOS
EJECUTADOS PENDIENTES POR RECAUDAR

Matricula Cero SAPIENCIA periodo 2021-1 1,181,869,357 

Matricula Cero SAPIENCIA periodo 2021-2 2,140,497,980 

Matricula Cero MEN Generación Período 2021-2 11,592,663,256

Recuados matricula Convênios de cobertura 2,307,930,571

TOTAL EN TRAMI TE DE DESEMBOLSO 17,222,961,164

Presupuesto por Recaudar 15,303,082,453

ADI CI ONES PRESUPUÉSTALE EN TRAMI TE

EN TRÁMITE DE INCORPORACIÓN

ESTADO

MEN Inversión 3,698,740,926 Incorpora Octubre

MEN Funcionamiento (Pasivos) 1,077,036,879 Incorporado Octubre

MEN Funcionamiento (Ajuste 
Devolución por votaciones)

36,369,257
Solicitud Autorización 
Consejo Directivo

Rendimientos Cuenta MEN Pasivos 1,800,576
Solicitud Autorización 
Consejo Directivo

TOTAL 4,813,947,638
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EJECUCIÓN

PRESUPUESTAL

DE GASTOS

COMPOSICIÓN DEL GASTO
SEPTIEMBRE 2021

CONCEPTO
PRESUPUESTO 

APROBADO MODI FI CACI ONES
PRESUPUESTO

DEFI NI TI VO
%PARTI C

Gastos de
Funcionamiento

59,023,918,618 13,167,596,746 72,191,515,364 30.40%

Gastos de Inversión 40,479,637,749 46,779,132,588 87,258,770,337 36.74%

Gastos de Convenios 0 78,050,468,158 78,050,468,158 32.86%

TOTAL 99,503,556,367 137,997,197,492 237,500,753,859 100%

 
 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL  
GASTOS SEPTIEMBRE 2021

AGREGADO DEFI NI TI VO EJECUTADO %EJECUCI ÓN

Gastos de personal  Asociados a la nomina 40,818,521,600 24,007,113,930 58.81%

Adquisición de Bienes y Servicios 30,567,302,905 17,398,764,860 56.92%

Transferencias corrientes Adquisición de Activos financieros, 
Disminución de Pasivos y Tributos, multas y sanciones  
(cesantías, intereses a las cesantías, sentencias fallos y 
conciliaciones)

805,690,859 349,529,572 43.38%

Gastos de Inversión 87,258,770,337 56,811,466,444 65.11%

TOTAL I NGRESO I NSTI TUCI ONAL 159,450,285,701 98,566,874,806 61.82%

Gastos de Convenios 78,050,468,158 63,148,391,115 80.91%

TOTAL GASTO 237,500,753,859 161,715,265,921 68.09%

EJECUCIÓN

PRESUPUESTAL

DE INVERSIÓN

 
 

FI NANCI ACI ÓN DE LA I NVERSI ÓN

FINANCIACIÓN DE LOS GASTOS DE INVERSIÓN
SEPTIEMBRE DE 2021

RECURSOS PROPI OS

Recursos Propios Presupuesto inicial 2,322,610,887
Convenios Cobertura - SAPIENCIA 4,052,580,262
Contribución de Convenios 2,950,000,000
Excedentes Financieros 16,248,439,016
SUB TOTAL 25,573,630,165

TRANSFERENCI AS Y RECURSOS DEL BALANCE

Transferencias Municipales 38,157,026,862
Presupuesto Participativo 7,284,704,167
Reservas Presupuestales Inversión 815,990,436
Recursos del Balance 15,427,418,707
SUB TOTAL 61,685,140,172
TOTAL 87,258,770,337

EJECUCIÓN
RECURSOS MEN

NOMBRE PRESUPUESTO 

ACTUAL

EJECUCI ÓN %EJECUCI ÓN

Prima de navidad  “Se ejecuta en diciembre” 766,661,103 0 0%

Prima de vacaciones “Se ejecuta en diciembre” 315,830,322 0 0%

Sueldo Básico Hora Catedra Periodo 2020-2 3,712,730,397 2,024,860,654 55%

Cesantías parciales “Régimen de retroactividad” 120,890,859 44,876,280 37%

Fortalecimiento de la permanencia 250,592,678 247,788,442 99%

Fortalecimiento de Habilidades Investigativas 81,575,801 78,749,613 97%

Fortalecimiento del Campus Virtual 240,000,000 189,512,261 79%

Actualización del Sistema Académico 1,298,610,516 17,087,200 1%

Fortalecimiento Bienestar Laboral 329,230,000 170,000,000 52%

Consolidación Parque I Sistema Integral 884,000,000 213,676,780 24%

8,000,121,676 2,986,551,230 37%

 
 

ARTÍCULO 24. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

“Realizar conforme a las normas orgánicas de presupuesto, los traslados 

presupuestales inferiores a (1.000 SMLV).”

TRASLADOS PRESUPUESTALES

ESTATUTO GENERAL
Acuerdo N 004 de 2011

Traslados necesarios para dar cumplimiento al  Plan 

de Adquisiciones

TRASLADOS PRESUPUESTALES
SEGUNDO TRIMESTRE 2021

MES RESOLUCI ÓN AGREGADO FECHA VALOR DETALLE

7 567 Funcionamiento 12/07/2021 98,534,667 Inversión

8 691 Funcionamiento 13/08/2021 30,621,865 Convenios RB

9 801 Funcionamiento 15/09/2021 200,000,000 Funcionamiento
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AMBIENTE DE CONTROL Y
RAZONABILIDAD DE
LAS CIFRAS

La Contraloría General de Medellín, como resultado de la Auditoría Financiera y de Gestión adelantada, Fenece la cuenta rendida 

por el Instituto Tecnológico Metropolitano I.T.M, de la vigencia fiscal 2020, producto de una Opinión Presupuestal Sin Salvedades, 

un Concepto Favorable sobre la gestión de la Inversión y del Gasto, una Opinión Financiera Sin Salvedades y un concepto efectivo

sobre los indicadores financieros, lo que arrojó una calificación consolidada de 95,3%;como se observa en el siguiente cuadro:

MARCO PROCESO PROCESO
PONDERACI ÓN 

( WI )

PRI NCI PI OS DE LA GESTI ÓN FI SCAL
CALI FI CACI ÓN DEL 

PROCESO

CONCEPTO 

/ OPI NI ÓN EFICACIA EFICIENCIA ECONOMÍA

GESTIÓN 

PRESUPUESTAL 60%

• Gestión 
Presupuestal

• Ejecución de 
Ingresos

15% 97% 14,60%

26,10% Sin salvedades
• Ejecución de 

Gastos
15% 77% 11,60%

• Gestión de la 
Inversión y del 
Gasto

• Gestión de 
Planes, 
Programas y 
Proyectos

30% 97,3% 94,60% 28,80%

68,80% Favorable

• Gestión 
Contractual

40% 99,9% 99,90% 100% 40%

TOTAL MACRO PROCESO GESTI ÓN 

PRESUPUESTAL 100% 95,30% 97,70% 100% 94,90% 94,90%

GESTIÓN FINANCIERA 40%

Estados Financieros 70% 100% 100% 70%
95,70%

Sin salvedades

Indicadores Financieros 30% 88,60% Eficiencia 26,60% Efectivo

TOTAL MACRO PROCESO GESTI ÓN 

FI NANCI ERA 100% 96,60% 100% 96,60% 95,70%

TOTAL 100%

TOTALES 95,80% 99% 100%

95,30%
Concepto de Gestión Eficaz Eficiente Ecnonómica

Fenecimiento Se Fenece

EVALUACIÓN Y FENCIMIENTO DE LA CUENTA

 
 

CALIFICACIÓN
DE LA RENDICIÓN DE LA CUENTA

VARI ABLES CALI FI CACI ÓN

PARCI AL
PONDERACI ÓN(W)

PUNTAJE

ATRI BUI DO

Oportunidad en la Rendión de la Cuenta 100.0 0.1 10.00

Suficiencia 97.8 0.3 29.35

Calidad 100.0 0.6 60.000

CUMPLI MI ENTO RENDI CI ÓN Y REVI SI ÓN 

DE LA CUENTA 99.3

CONCEPTO RENDI CI ÓN Y REVI SI ÓN DE 

LA CUENTA
FAVORABLE

 
 
El Representante Alejandro pregunta a la Presidente Alexandra cómo ve las cifras, ya que ella 
es conocedora de esta situación. El Representante Brandon solicita que se deje constancia de 
que no se recibió respuesta por parte de la Secretaria de Educación. La Presidente Alexandra 
comunica que tuvo que cambiarse de computador, y responde que revisará con la Secretaría de 
Hacienda el presupuesto del ITM.  
 
El Consejero José María pregunta si alcanzará a cubrirse lo que falta hasta mitad de año. La 
Directora Luz Ángela responde que hoy el problema que existe es el momento en el que se 
hace la transferencia, y que hoy la proyección es de un 80% que es el histórico del ITM.  
 
La Directora Luz Ángela reitera que la temporalidad con la que se reciben los recursos no 
armoniza con los términos de ley en materia contractual y, con relación al sistema de 
información, que están haciéndose los análisis del sector para la vigencia 2022. 
 
Sometida a consideración de los miembros del Consejo Directivo la ejecución presupuestal, 
ésta es aprobada. Varios miembros del Consejo Directivo manifiestan su preocupación por la 
devolución.  
 

7. Informe de los procesos de elección de Rector (a) y del Representante de los 
Docentes ante el Consejo Directivo 

 
El Secretario General Ad-Hoc da inicio a su presentación: 
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Informe procesos electorales
Representante Docente (principal 
y suplente) al Consejo Directivo

 
 

Elección representante docente al 
Consejo Directivo

1. El 27 de septiembre se expide el Acuerdo No. 19 del 27 de septiembre del 2021

2. Desde el 28 de septiembre arrancamos con el proceso de divulgación en los término del 
acuerdo (ver anexo 1)

3. El Comité de Garantías conformado por el Consejero Brandon García, Hernán Arroyave y 
el Secretario General Ad – Hoc, se reunieron el 13 de octubre del 2021 para verificar el 
cumplimiento de requisitos de los inscritos como candidatos. (ver anexo 2). También 
estableció la elección de los jurados a dicho proceso electoral.

Elección representante docente al 
Consejo Directivo

4. El 14 de octubre se hizo la publicación de candidatos elegibles. No se interpusieron
recursos.

5. Al no tener recursos se oficializa la publicación de los candidatos que cumplen con las
calidades y requisitos estatutarios, en los términos del documento publicado el pasado 14 de
octubre del 2021.

6. El 22 de octubre el Secretario General Ad – Hoc, se reúne con los jurados y el equipo de
sistemas para capacitarlos a la jornada electoral que se adelantará el próximo 25 de octubre
de 8 am a 6 pm.

 
 

Elección representante docente al 
Consejo Directivo

7. El pasado 25 de octubre, se realizaron las votaciones para la elección del representante
docentes sin ningún inconveniente. En dicho proceso fueron elegidos: como representante
principal, el docente Juan Guillermo Paniagua Castrillón; como representante suplente, el
docente Elkin Alberto Castrillón Jiménez. (Anexo 7, acta de escrutinio).

8. Tal y como consta en el acta de escrutinio, contamos con el acompañamiento presencial
de la Personería y la Procuraduría. Dichas autoridades evidenciaron el desarrollo del
proceso en completa normalidad.

9. Para el día de hoy, 29 de octubre del 2021, en la sesión ordinaria del Consejo Directivo,
se tiene en la agenda, como primer punto, la posesión del Docente Juan Guillermo
Paniagua Castrillón, como representante principal de los docentes ante dicha corporación.

Elección Rector(a): período 2021-
2025

 
 

Elección Rector(a) 2021-2025

1. El 27 de septiembre del 2021 se aprueba por parte del Consejo Directivo el Acuerdo 018 
del 2021 que regula el proceso de elección en concordancia con los Estatutos Generales.

2. El Comité de Garantías queda integrada por la Delegada del Alcalde, Doctora Alexandra 
Agudelo, el Representante de Egresados: Doctor Alejandro Montoya y el Representante de 
las Directivas, Doctor Eduard García.

3. La Dirección de comunicaciones realiza la divulgación del proceso en los términos 
establecidos en el Acuerdo 018 del 2021. (Ver anexo 3).

4. El Comité de Garantías adopta en su acta No. 001 del 7 de octubre, el protocolo para la 
elección. (Ver anexo 4).

5. El Comité de Garantías y el equipo de apoyo designado para el proceso electoral 
suscriben acuerdo de confidencialidad el 7 de octubre del 2021 (Ver anexo 5).

Elección Rector(a) 2021-2025

6. El Comité de Garantías, resuelve las solicitudes de: a) Diego Germán Arango Muñoz y b) 
Brandon Steven García Mora. (Anexo 6). Brandon Steven remitió solicitud nueva el 22 de 
octubre la cual será resuelta el lunes 25 de octubre por parte del Comité de Garantías, para 
lo cual sesionará.

7. El Comité de Garantías adopta y publicita el protocolo COVID para que las personas 
interesadas en inscribirse realicen el proceso de recolección de firmas.
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Elección Rector(a) 2021-2025

8. Para el día 27 de octubre de 2021, al cierre de la jornada de inscripción, la cual realizó la 
Secretaría General Ad-Hoc, con el acompañamiento presencial del Comité de Garantías, se 
recibieron 10 inscripciones, tal y como consta en el acta del cierre de inscripción. (Anexo 8).

9. El Comité de Garantías Electorales sesionó el día 28 de octubre de 2021, con el fin de 
verificar los requisitos de los inscritos. Lo anterior en los términos del cronograma fijado en 
el Acuerdo 018 de 2021.

10. La verificación del requisito se hizo en los términos del Acta 001 de 2021 por medio del 
cual el Comité de Garantías adoptó el protocolo para la elección, todo dentro del marco de 
competencias establecido en los Estatutos Generales y en el Acuerdo 018 de 2021.

Elección Rector(a) 2021-2025

11. Por cronograma, el día de mañana 30 de septiembre de 2021, se publicará el listado de 
los aspirantes que cumplen los requisitos.

12. El paso a seguir es estar atento a la interposición de recursos y sus respectivas 
respuestas.

13. El Comité de Garantías modificó el sitio de la sustentación la cual se realizará en el Aula 
Magna del campus de Robledo.

14. El 30 de octubre de 2021 se publicará también el orden de la sustentación de los 
candidatos, la cual se estableció por orden alfabético, a partir del primer apellido.

 
 
El Consejero José María pregunta si el inicio es a las 7:30 a. m., y si tenemos listado de los 
inscritos. El Secretario General Ad-Hoc da lectura al acta de cierre de inscripción y manifiesta 
que los inscritos fueron registrados en el orden de llegada.  
 
El Representante Brandon pide que los pasos se publiquen también en las redes sociales. El 
Secretario General Ad-Hoc responde que así se hará, atendiendo a sus recomendaciones.  
 
El Representante Eduard pide que se explique por qué no se admitió a uno de los candidatos, 
ello con la finalidad de que ellos sepan porque así se requerirá en el evento de un recurso. El 
Secretario General Ad-Hoc responde que se procederá a proyectar la respuesta a un eventual 
recurso, luego se someterá a revisión y aprobación del Comité de Garantías, y se enviará al 
Consejo Directivo para validación.  
 
La Presidente Alexandra pide excusas para retirarse de la sesión, y asume la presidencia el 
Consejero Wilfer.   
 
El Representante Alejandro pide excusas para retirarse de la sesión, y manifiesta que todas las 
personas que están en el Consejo Directivo son capaces de acompañar la sesión en el Concejo 
de Medellín. Se postulan los Representantes Brandon, Eduard, Juan Guillermo y Elkin.   
 
La Consejera Laura pide excusas para retirarse de la sesión.  
 

8. Proposiciones y varios 
 
El Profesor Carlos Javier ingresa a la sesión con la finalidad de despedirse de los miembros del 
Consejo Directivo. El Profesor Carlos Javier manifiesta que en el transcurso de este tiempo, se 
cambió la imagen sobre la representación profesoral, y que se ha buscado la forma de traer 
recursos a la Institución y que los profesores que tengan proyectos puedan ser escuchados 
para que estos proyectos puedan ser incorporados en el Plan de Desarrollo del ITM. Agradece 
a Brandon y a Alejandro por el equipo que han conformado, que ha sido interesante, y a la 
Administración, que es una administración que escucha y que ha estado abierta al diálogo.  
 
Los miembros del Consejo Directivo agradecen al profesor Carlos por su gestión.  
 
Agotado el orden del día y siendo las 9:18 a. m., se levantó la sesión. 
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Presidente del Consejo Directivo  Secretario General Ad-Hoc del Consejo Directivo  
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