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CITANTE
RECTORA (E)
Citacion areunion de Acta No. Carécter de la reunion
Consejo Directivo 14 Ordinaria X Extraordinaria
,Fecha 2l reqnion Lugar de reunién Hora inicio | Hora final
Dia Mes Aino
29 10 2021 Mediada por la virtualidad — 7:00a.m. | 9:18a m.
Microsoft Teams
ORDEN DEL DIA
1. Posesion del Representante de los Docentes, en los términos del Acuerdo No. 19 de 2021
2. Verificaciéon del quérum
3. Lecturay aprobacioén del orden del dia
4. Aprobacion del Acta No. 13 del 27 de septiembre de 2021
5. Informe rectoral correspondiente a octubre
6. Ejecucién presupuestal
7. Informe de los procesos de eleccion de Rector (a) y del Representante de los Docentes ante
el Consejo Directivo
8. Proposiciones y varios

DESARROLLO Y DECISIONES

Citacion a sesion ordinaria virtual

El Secretario General Ad-Hoc del Consejo Directivo remitio el 25 de octubre de 2021, a las 8:43
a. m., el siguiente correo electronico:

“Medellin, 25 de octubre de 2021

Sefiores
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Instituto Tecnolégico Metropolitano

Ciudad

ASUNTO: Citacién a sesion ordinaria virtual del Consejo Directivo del Instituto Tecnoldgico Metropolitano
-1T™™

Cordial saludo.

Me permito citarle a la sesién ordinaria virtual del Consejo Directivo del ITM, la cual se llevara cabo
el viernes 29 de octubre de 2021 de 7:00 a. m. a 9:00 a. m. a través de la plataforma virtual Microsoft
Teams, en la cual se cumplira el siguiente orden del dia:

1. Posesién del Representante de los Docentes, en los términos del Acuerdo No. 19 de 2021
2. Verificacion del quérum
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3. Lecturay aprobacion del orden del dia
4. Aprobacion del Acta No. 13 del 27 de septiembre de 2021
5. Informe rectoral correspondiente a octubre
6. Ejecucion presupuestal
7. Informe de los procesos de eleccion de Rector (a) y del Representante de los Docentes ante el

Consejo Directivo
8. Proposiciones y varios

Atentamente,

LUZ MARCELA OMANA GOMEZ
Rectora (E)”

1. Posesion del Representante de los Docentes, en los términos del Acuerdo No. 19
de 2021

La Presidente Alexandra toma juramento a Juan Guillermo Paniagua Castrillon, Representante
Principal de los Docentes ante el Consejo Directivo que fue elegido el pasado 25 de octubre. El
Representante Juan Guillermo toma posesion de su representacion.

2. Verificacion del quérum

El Secretario del General Ad-Hoc Consejo Directivo verificd el quérum estatutario para deliberar
y decidir validamente, constatando la asistencia de:

Martha Alexandra Agudelo Ruiz, Delegada del sefior Alcalde y Presidente del Consejo Directivo
Laura Gallego Moscoso, Representante del sefior Presidente de la Republica

Wilfer Orlando Valero Quintero, Representante de la sefiora Ministra de Educacién Nacional
Fabio Andrés Montoya Isaza, Representante del Sector Productivo

José Maria Maya Mejia, Representante de los Ex Rectores Universitarios

Eduard Alberto Garcia Galeano, Representante Suplente de las Directivas Académicas
Juan Guillermo Paniagua Castrillén, Representante Principal de los Profesores

Alejandro Montoya, Representante Principal de los Egresados

Brandon Steven Garcia Mora, Representante Principal de los Estudiantes

Luz Marcela Omafia Gbmez, Rectora (E)

Juan Esteban Alzate Ortiz, Secretario General Ad-Hoc del Consejo Directivo

Invitados:
Juan Guillermo Soto Marin, Director Operativo Control Interno ITM
Carlos Alberto Chaparro Sanchez, Director de Sapiencia, quien no asistio
Luz Angela Gonzéalez Gémez, Directora Técnica de Planeacion

3. Lecturay aprobacién del orden del dia

Sometido a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el orden del dia, éste es
aprobado.
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4. Aprobaciéon del Acta No. 13 del 27 de septiembre de 2021

Sometida a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el Acta No. 13 de 2021, ésta
es aprobada. El Profesor Juan Guillermo se abstiene de aprobar el acta puesto que no estuvo

presente en esa sesion.
5. Informe rectoral correspondiente a octubre

La Rectora (E) Marcela da inicio a su exposicion:

IT™
OTRO NIVEL

Por una educaciéon transformativa

v hasts el A de Dscemilew
www itm edu co
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El Representante Eduard manifiesta su preocupacion con relacion a los escenarios generales, y
dice que los recursos de funcionamiento por ley deben aumentar, no disminuir. Considera que
debe hacerse un andlisis detallado sobre como son los costos reales integrales.

El Representante Brandon comparte la preocupacion, y dice que entiende que la pandemia
implica austeridad, pero que la Institucién no puede verse en tales aprietos.

El Consejero Fabio Andrés se une a la preocupacion, e indica que este tema debe ser prioritario
para quien sea elegido como Rector. Pide excusas para retirarse de la sesién.

El Representante Alejandro solicita un informe e histérico de recursos propios generados, con la
finalidad de conocer cual es la capacidad de generar recursos propios y cdmo se han generado
en el tiempo.

La Directora Luz Angela comunica que ya se surtieron los procesos ante Planeacion y
Hacienda, y lo que sigue es un ejercicio de sensibilizacion.

El Consejero Brandon solicita que los inviten a las mesas teméticas, como miembros del
Consejo Directivo, y el Representante Alejandro coincide con esta propuesta. El Representante
Eduard coincide en que es importante que comprendan qué esta pasando en términos de
ciudad. La Directora Luz Angela solicita que se le indique quién los acompafaria, para fijar
agenda. El Secretario General Ad-Hoc indica que esto puede decidirse en proposiciones y
varios, y que va a enviarles el cronograma, para que decidan quién puede acompafiarlos.

6. Ejecucion presupuestal
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La Directora Luz Angela da inicio a su exposicion:

ECUCION EJECUCION
PRESUPUESTAL
DE INGRESOS

PRESUPUESTO EJECUCION PRESUPUESTAI
SEPTIEMBRE 30 DE 2021, ;

INGRESOS SEPTIEMBRE 2021

EFINITI
Matriculas Convenios de Cobertura SAPIENCIA
PRESUPUESTO er “Presupuesto Participativo”
INICIAL 99,503,556,367 SO N S B RE amortizacion de
sferencias MEN Funcionamiento * Hora Catedra’ %
ADICIONES 137,997,197,492
RESUPUESTC
DEFI o 237,500,753,859

%ADICIONES 1399

137,997,197,492

INGRESOS POR VENTA SERVICIOS EDUCATIVOS
EJECUTADOS PENDIENTES POR RECAUDAR EN TRAMITE DE INCORPORACION

DI Cl ONES PRESUPUESTALE EN TRAMITE

Matricula Cero SAPIENCIA periodo 2021-1 9 MEN Inversién 3,698,740,926 Incorpora Octubre
Matricula Cero SAPIENCIA periodo 2021-2 2,140,497,980

MEN Funcionamiento (Pasivos| 1,077,036,879 Incorporado Octubre
Matricula Cero MEN Generacion Periodo 2021-2 11,592,

EN Funciona . s cion
Recuados matricula Convénios de cobertura ,

Stacio jo Directivo
OTAL EN TRAMITE DE DESEMBOLSO

. Solicitud Au 6
Presupuesto por Recaudar jo Directivo

.ﬁ’ Urtrervmarte
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

.a’ Urtrrvmarte
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

152.689.150.
23 9
160.000.000.000 126.575.239.
184.378.775.769 882
250300.000.000 140.000.000.000
200.000.000.000 120.000.000.000
100.000.000.000
150.000.000.000
80.000.000.000
100.000.000.000 60.000.000.000
50.000.000.000 U OOUIO D00
20.000.000.000
° 0
v o
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COMPOSICION DEL GASTO

L L CONCEPTO ROBADO ODI FI CACI ONES DEFINITIVO
EJECUC'ON S:;E?;i‘;wnm 59,023,918,618 3,167,596,746 72,191,515,364
PRESUPUESTAL ;
DE GASTOS 1 Gastos de Inversién 40,479,637,749 46,779,132,588 87,258,770,337

Gastos de Convenios. 0 78,050,468,158 78,050,468,158

VO 199,503,556,36: 137,997,197,492 1237,500,753,859

EJECUCI ON

EJECUCION
PRESUPUESTAL
DE INVERSION

Gastos de Inversion 8

OTAL INGRESO INS|

Gastos de Convenios 68,158

237500753859

FINANCIACION DE LOS GASTOS DE INVERSIO EJECUCION
SEPTIEMBRE DE 2021 e RECURSOS MEN

A TNVERS! O

EJECUCI ON
TUAL

Prima de navidad “Se ejecuta en diciembre” 766,661,103
Recursos Propios Presupuesto inicial 2,322,610,887

Convenios Cobertura - SAPIENCIA 4,052,580,262
Contribucién de Convenios Sueldo Basico Hora Catedra Periodo 2020-2 3,712,730,397
Excedentes Financieros

Prima de vacacion: n diciembre” 315,830,322

Cesantias parciales “Régimen de retroactividad” 120,890,859

Fortalecimiento de la permanencia

Fortalecimiento de Habilidades Iny 1,575,801 78,749,613
38,157,026,862
7,284,704,167

815,990,436 Actualizacion del Sistema Académico 1,298,610,516 17,087,200

Recursos del Balance
St DTAL

1 e Fortalecimiento Bienestar Laboral 329,230,000 170,000,000
TA 77033 ° o e 00,0¢ 3,676,78
TOTAL 87.256.770.35; Consolidacién Parque | Sistema Integral 000,000 213,676,780

Fortalecimiento del Campus Virtual 240,000,000 189,512,261

.” Urtrerymars

‘| TRASLADOS PRESUPUESTALES
ESTATUTO GENERAL

Funcionamiento 12/07/2021 98,534,667 Inversion
ARTICULO 24. RESPONSABI LI DADES DEL RECTOR

“Reizzr arfamealasnomesagiics depres puetq Iostradacts
gﬁﬂpﬁgg|ﬁmma(1mM\I)" 6! Funcionamiento 13/08/2021 30,621,865 Convenios RB

Funcionamiento 15/09/2021 200,000,000  Funcionamiento

Traslados necesarios para dar cumplimiento al Plan
de Adquisiciones
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W EVALUACION Y FENCIMIENTO DE LA CUENTA

| AMBIENTE DE CONTROL Y
RAZONABILIDAD DE
LAS CIFRAS

LaCrtrdafaGred deMeHlin camoresitab celaAudtafaRnedeay deGatid adatah Freelacstaretica
jpor ¢ Indifito Terddgio Metrquditano 1. TM celavigendafisd 2/ prad o deunaQrinicn Rres puesid Sn S
un oo Faardble sitrelageticn celalnvesany df Gatq uneGinién FinendeaSn Shvatkksy Ln anogo dativo
sirelesindeatresfirandes logeardé unadcificaion arsdidede @8 anmo edmnaad sgisteasta

CALIFICACION
DE LA RENDICION DE LA CUENTA

.Am llJn'i\[r‘ers‘i'tvar"i‘a'

RIABLES CALIFICACI O : w PUNTAJE
ATRIBUIDO

Oportunidad en la Rendién de la Cuenta 100.0 10.00
’ ’
Suficiencia 97.8 0 29.35 /
L)
N

Calidad

CuMPl
DE LA

CONCEl
UE

El Representante Alejandro pregunta a la Presidente Alexandra cémo ve las cifras, ya que ella
es conocedora de esta situacion. El Representante Brandon solicita que se deje constancia de
que no se recibid respuesta por parte de la Secretaria de Educaciéon. La Presidente Alexandra
comunica que tuvo que cambiarse de computador, y responde que revisara con la Secretaria de
Hacienda el presupuesto del ITM.

El Consejero José Maria pregunta si alcanzara a cubrirse lo que falta hasta mitad de afio. La
Directora Luz Angela responde que hoy el problema que existe es el momento en el que se
hace la transferencia, y que hoy la proyeccion es de un 80% que es el histérico del ITM.

La Directora Luz Angela reitera que la temporalidad con la que se reciben los recursos no
armoniza con los términos de ley en materia contractual y, con relacién al sistema de
informacién, que estan haciéndose los analisis del sector para la vigencia 2022.

Sometida a consideracién de los miembros del Consejo Directivo la ejecucién presupuestal,
ésta es aprobada. Varios miembros del Consejo Directivo manifiestan su preocupacion por la
devolucion.

7. Informe de los procesos de eleccion de Rector (a) y del Representante de los
Docentes ante el Consejo Directivo

El Secretario General Ad-Hoc da inicio a su presentacion:
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ﬂ Universitaria

Informe procesos electorales

.ﬂ Uru'ile?sita_ria

Representante Docente (principal
y suplente) al Consejo Directivo

LI imivesisia  Eleccion representante docente al
Consejo Directivo

1. EI 27 de septiembre se expide el Acuerdo No. 19 del 27 de septiembre del 2021

2. Desde el 28 de septiembre arrancamos con el proceso de divulgacion en los término del
acuerdo (ver anexo 1)

3. EI Comité de Garantias conformado por el Consejero Brandon Garcia, Hernan Arroyave y
el Secretario General Ad - Hoc, se reunieron el 13 de octubre del 2021 para verificar el
cumplimiento de requisitos de los inscritos como candidatos. (ver anexo 2). También
estableci¢ la eleccion de los jurados a dicho proceso electoral

£ iivesiaia  Eleccion representante docente al

Consejo Directivo
4. El 14 de octubre se hizo la publicacién de candidatos elegibles. No se interpusieron
Tecursos.
5. Al no tener recursos se oficializa la publicacion de los candidatos que cumplen con las
calidades y requisitos estatutarios, en los términos del documento publicado el pasado 14 de
octubre del 2021.
6. EI 22 de octubre el Secretario General Ad — Hoc, se retine con los jurados y el equipo de
sistemas para capacitarlos a la jornada electoral que se adelantara el proximo 25 de octubre
de8ama6pm.

P univesiaia  Eleccion representante docente al

Consejo Directivo
7. El pasado 25 de octubre, se realizaron las votaciones para la eleccion del representante
docentes sin ningln inconveniente. En dicho proceso fueron elegidos: como representante
principal, el docente Juan Guillermo Paniagua Castrillon; como representante suplente, el
docente Elkin Alberto Castrillon Jiménez. (Anexo 7, acta de escrutinio).

8. Tal y como consta en el acta de escrutinio, contamos con el acompafiamiento presencial
de la Personeria y la Procuraduria. Dichas autoridades evidenciaron el desarrollo del
proceso en completa normalidad.

9. Para el dia de hoy, 29 de octubre del 2021, en la sesion ordinaria del Consejo Directivo,
se tiene en la agenda, como primer punto, la posesion del Docente Juan Guillermo
Paniagua Castrillon, como representante principal de los docentes ante dicha corporacion.

Jl’ﬂ Um'\‘m.rs'ita‘vria

Eleccién Rector(a): periodo 2021-

2025

ﬂ Universitara ﬂ Universitata

Elecciéon Rector(a) 2021-2025 Elecciéon Rector(a) 2021-2025

1. El 27 de septiembre del 2021 se aprueba por parte del Consejo Directivo el Acuerdo 018
del 2021 que regula el proceso de eleccion en concordancia con los Estatutos Generales.
2. El Comité de Garantias queda integrada por la Delegada del Alcalde, Doctora Alexandra
Agudelo, el Representante de Egresados: Doctor Alejandro Montoya y el Representante de
las Directivas, Doctor Eduard Garcia.

3. La Direccion de comunicaciones realiza la divulgacion del proceso en los términos
establecidos en el Acuerdo 018 del 2021. (Ver anexo 3).

4. El Comité de Garantias adopta en su acta No. 001 del 7 de octubre, el protocolo para la
eleccion. (Ver anexo 4).

5. El Comité de Garantias y el equipo de apoyo designado para el proceso electoral
suscriben acuerdo de confidencialidad el 7 de octubre del 2021 (Ver anexo 5)

6. El Comité de Garantias, resuelve las solicitudes de: a) Diego German Arango Mufioz y b)
Brandon Steven Garcia Mora. (Anexo 6). Brandon Steven remitié solicitud nueva el 22 de
octubre la cual serd resuelta el lunes 25 de octubre por parte del Comité de Garantias, para
lo cual sesionara.

7. El Comité de Garantias adopta y publicita el protocolo COVID para que las personas
interesadas en inscribirse realicen el proceso de recoleccion de firmas
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o b Eleccidn Rector(a) 2021-2025 o b Eleccién Rector(a) 2021-2025
8. Para el dia 27 de octubre de 2021, al cierre de la jornada de inscripcion, la cual realizé la 11. Por cronograma, el dia de mafiana 30 de septiembre de 2021, se publicara el listado de
Secretaria General Ad-Hoc, con el acompafiamiento presencial del Comité de Garantias, se los aspirantes que cumplen los requisitos.

recibieron 10 inscripciones, tal y como consta en el acta del cierre de inscripcion. (Anexo 8). 12. El paso a seguir es estar atento a la interposicién de recursos y sus respectivas

9. El Comité de Garantias Electorales sesiono el dia 28 de octubre de 2021, con el fin de respuestas.
verificar los requisitos de los inscritos. Lo anterior en los términos del cronograma fijado en 13. El Comité de Garantias modificé el sitio de Ia sustentacion la cual se realizara en el Aula
el Acuerdo 018 de 2021 §

Magna del campus de Robledo.

14. EI 30 de octubre de 2021 se publicara también el orden de la sustentacion de los
candidatos, la cual se establecié por orden alfabético, a partir del primer apellido.

10. La verificacion del requisito se hizo en los términos del Acta 001 de 2021 por medio del
cual el Comité de Garantias adopt6 el protocolo para la eleccion, todo dentro del marco de
competencias establecido en los Estatutos Generales y en el Acuerdo 018 de 2021

El Consejero José Maria pregunta si el inicio es a las 7:30 a. m., y si tenemos listado de los
inscritos. El Secretario General Ad-Hoc da lectura al acta de cierre de inscripcion y manifiesta
que los inscritos fueron registrados en el orden de llegada.

El Representante Brandon pide que los pasos se publiquen también en las redes sociales. El
Secretario General Ad-Hoc responde que asi se hara, atendiendo a sus recomendaciones.

El Representante Eduard pide que se explique por qué no se admitié a uno de los candidatos,
ello con la finalidad de que ellos sepan porque asi se requerird en el evento de un recurso. El
Secretario General Ad-Hoc responde que se procedera a proyectar la respuesta a un eventual
recurso, luego se sometera a revision y aprobacion del Comité de Garantias, y se enviara al
Consejo Directivo para validacion.

La Presidente Alexandra pide excusas para retirarse de la sesion, y asume la presidencia el
Consejero Wilfer.

El Representante Alejandro pide excusas para retirarse de la sesion, y manifiesta que todas las
personas que estan en el Consejo Directivo son capaces de acompafar la sesion en el Concejo
de Medellin. Se postulan los Representantes Brandon, Eduard, Juan Guillermo y Elkin.

La Consejera Laura pide excusas para retirarse de la sesion.

8. Proposiciones y varios
El Profesor Carlos Javier ingresa a la sesién con la finalidad de despedirse de los miembros del
Consejo Directivo. El Profesor Carlos Javier manifiesta que en el transcurso de este tiempo, se
cambid la imagen sobre la representacion profesoral, y que se ha buscado la forma de traer
recursos a la Instituciéon y que los profesores que tengan proyectos puedan ser escuchados
para que estos proyectos puedan ser incorporados en el Plan de Desarrollo del ITM. Agradece
a Brandon y a Alejandro por el equipo que han conformado, que ha sido interesante, y a la
Administracion, que es una administracion que escucha y que ha estado abierta al dialogo.
Los miembros del Consejo Directivo agradecen al profesor Carlos por su gestion.

Agotado el orden del dia 'y siendo las 9:18 a. m., se levanto la sesion.
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Para constancia, se firma por la Presidenta y el Secretario General Ad-Hoc de la corporacion:

4

MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ

Presidente del Consejo Directivo Segretario General Ad-Hoc del Consejo Directivo
solucién No. 850 de 2021

Se anexa correo electrénico de citaciéon y documentos enviados con la misma para revision y analisis.
Elaboro: Viviana Palacio Revello, Abogada contratista de la Secretaria General
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