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ORDEN DEL DIA
1. Verificaciéon del quérum.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
3. Aprobacién de las actas No. 08, 14,15,16 y 17 de 2021.
4. Informe del rector correspondiente al mes de diciembre. Anexo 1.
5. Liquidacién de presupuesto 2022 y delegacién al Rector para aprobacion del plan
anualizado de caja 2022. Anexo 2
Creacién de programa Tecnologia en Gestion Comercial Formacion Dual. Anexos 7,8
y9
7. Socializacién de acuerdos sindicales del MEN. Anexos 3y 4
Socializacién solicitudes de comunidades NARP. Anexo 5
9. Aclaracion del Acuerdo No. 20 de 2021 con relacién a fecha de inicio y terminacion del
periodo del Rector
10. Proyectos de acuerdo por medio del cual se autoriza al Rector a celebrar Convenios
Internacionales. Carpeta convenios internacionales

o

oo

DESARROLLO Y DECISIONES

El Secretario del Consejo Directivo remitié el siguiente correo electrénico siendo las 10:59 a. m.
del 22 de noviembre del afio en curso:

Medellin, diciembre 10 de 2021

Sefiores
MIEMBROS DELCONSEJO DIRECTIVO
Instituto Tecnoldgico Metropolitano - ITM

Ciudad
ASUNTO: Citacion a sesioén ordinaria del Consejo Directivo del Instituto  Tecnolégico Metropolitano —
I™
Calle 73 No. 76A - 354, Via al Voledor S
) 440 5 ox: {+574) 440 51 02 (@) (@) )
Cédigo Postol: 050034 ) _ | L SNets @
www.itm.edu.co / Medellin - Colombia — [ V
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Cordial saludo.

Me permito citarle a sesién ordinaria para el viernes 17 de diciembre de 2021 de 7:00 a. m. a 09:00 a. m.
en la Sala de Juntas de la sede Robledo en la que se cumplira el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del quérum.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacion de las actas No. 08, 14,15,16 y 17 de 2021.

4. Informe del rector correspondiente al mes de diciembre. Anexo 1.

5. Liquidacion de presupuesto 2022 y delegacion al Rector para aprobacion del plan anualizado de
caja 2022. Anexo 2

6. Creacion de programa Tecnologia en Gestion Comercial Formacién Dual. Anexos 7,8y 9

7. Socializacién de acuerdos sindicales del MEN. Anexos 3y 4

8. Socializacion solicitudes de comunidades NARP. Anexo 5

9. Aclaracion del Acuerdo No. 20 de 2021 con relacién a fecha de inicio y terminacién del periodo del
Rector

10. Proyectos de acuerdo por medio del cual se autoriza al Rector a celebrar Convenios
Internacionales. Carpeta convenios internacionales
Atentamente,
Alejandro Villa Gbmez
Rector

ANEXOS CONSEJO DIRECTIVO DIC 17 DE 2021

“

Y, posteriormente, a las 09:20 a. m. del 16 de diciembre aclaroé:

“Respetados miembros del Consejo Directivo:

Buenos dias.

Mediante presente correo aclararamos que el punto 5 del orden del dia del Consejo Directivo se denomina:

socializacién de presupuesto 2022 y delegacién al Rector para aprobacion del plan anualizado de caja
2022. Anexo 2

En la citacion por error se fue la expresion “liquidacion” cuando es socializacion.
1. Verificaciéon del quérum

El Secretario del Consejo Directivo verificé el quérum estatutario para deliberar y decidir
validamente, constatando la asistencia de:

Martha Alexandra Agudelo Ruiz, Delegada del sefior Alcalde y Presidente del Consejo Directivo
Luz Marcela Omafia Gomez, Representante de las Directivas Académicas

Juan Guillermo Paniagua Castrillon, Representante Principal de los Profesores

Alejandro Montoya, Representante Principal de los Egresados

Brandon Steven Garcia Mora, Representante Principal de los Estudiantes

Alejandro Villa Gémez, Rector

Juan Esteban Alzate Ortiz, Secretario del Consejo Directivo

Invitados Permanentes
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Juan Guillermo Soto Marin
Director Operativo de Control Interno ITM

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Sometido a consideracién de los miembros del Consejo Directivo el orden del dia, éste es
aprobado.

3. Aprobacién de las actas No. 08, 14,15,16y 17 de 2021.

Sometida a consideracion de los miembros del Consejo Directivo las Actas No. 08, 14,15,16y 17
de 2021, éstas son aprobadas.

El representante de docentes Juan Guillermo Paniagua se abstiene de aprobar el acta No.08
puesto que no estuvo presente en esa sesion.

La representante de las Directivas Académicas Marcela Omafia se abstiene de votar las actas
en las cuales fue nombrada rectora encargada.

4. Informe del rector correspondiente al mes de diciembre.

El rector Alejandro Villa inicia Gomez inicia agradeciendo al Consejo Directivo el proceso
realizado por el 6rgano para su eleccién como rector y manifiesta que asume un compromiso muy
grande, en aras de contribuir al crecimiento de la ITM.

Indica que en su informe tratara de hacer un recuento somero sobre lo que ha sido su gestién
durante los 17 dias que han pasado desde su posesion.

Realiza su exposicion en razon a las lineas estratégicas del plan del desarrollo comenzando con
la linea No.1 educacion transformativa

Anuncia que se va a regresar a la presencialidad. Este tema se conversé en el Consejo
Académico del 01 de diciembre. Venia siendo, ya una necesidad y se venian recogiendo voces
de actores institucionales, desde la representacion estudiantil, en las reuniones internas del
equipo de trabajo y en el monitoreo de las condiciones a nivel nacional, regional y local.

Se celebra la decisiéon del Consejo Académico. Siendo esto un gran reto de preparacion, de
organizacion, de gestion administrativa desde los diferentes equipos de trabajo como bienestar,
departamento de sistemas, programacién y departamento de personal. No solo la puesta en
escena del retorno de la presencialidad en lo académico, sino también en lo administrativo. Se
debe tener en cuenta, que la pandemia dej6 aspectos por mejorar en lo laboral y en lo personal,
pero también muchas ensefianzas que se pueden aplicar al retorno de la presencialidad.

Se siguen tomando unas acciones para estar a punto en lo académico, administrativo y lo locativo.
Lo que no se encuentre solo en la disponibilidad de las aulas, sino en el cumplimiento de las
medidas de bioseguridad en aras de no dejar de lado la cultura del cuidado. Por ello, se ha
realizado campafas desde la Vicerrectoria de Docencia, comunicaciones y la Direccion de sedes.
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Se esta trabajando a punto, en la linea de estar listo para el retorno de los estudiantes el 4 de
febrero a cada una de nuestras sedes.

Variable importante, se realizé una reunion en la que se venia trabajando las IES con secretaria
de Educacién y Sapiencia en aras de utilizar la sede de Ciudadela, para realizar una oferta de
programas de la institucion y en aras de tener un espacio ganador y competente para los
estudiantes en este nuevo espacio y lograr la insercion de programas de transformacion
educativa, etc. Ademas, que los estudiantes van a encontrar las ofertas de estos cursos en
Ciudadela de Occidente — CATA, al momento de la inscripcion.

Le informo al Consejo Directivo, en aras de enterarlo del proceso de inscripciones, que a corte
del 14 de diciembre se tenia 5.877 estudiantes inscritos a pregrado y posgrado. 117 estudiantes
de posgrado, 5760 de pregrado, 2.134 mujeres y 3.749 hombres.

El ITM se hace presente en los premios a la excelencia educativa “Ser Mejor 2021” en donde se
hizo el reconocimiento de los maestros de la ciudad. Se le hizo un homenaje al Rector Juan
Guillermo Perez Rojas. Asimismo, el ITM otorgo dos (02) becas a dos profesores destacados de
las instituciones educativas de Medellin y se estdn haciendo las gestiones para contactarlos.

Se realiz6 durante los dias 17,18 y 19 de noviembre el Congreso Latinoamericano sobre el
abandono a la educacion virtual. Como una estrategia de permanencia. El ITM fue sede y se
sumaron varias instituciones, en donde se presentaron diferentes experiencias exitosas en clave
de la permanencia en la ciudad y como la tecnologia se constituye en una herramienta para la
permanencia

Linea estratégica Il: Innovacién para la innovacion transformativa.
Se tiene datos importantes en este tema para resaltar como:

¢ Se le otorga nuevamente al Museo de las Ciencias de la Salle reconocimiento por parte
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion por un periodo de 5 afios. Es el
segundo reconocimiento que se realiza. El primer fue de 3 afios desde el 2018.

e Se recibieron reconocimientos en la noche de Medellin investiga, se hizo reconocimiento
a 5 personas entre profesores y estudiantes, por su importante gestion en investigacion.
Demostrando que el ITM es una institucién importante en el desarrollo investigativo que
genera un impacto social y para la comunidad.

e Serealiz6 el encuentro Regional de ACIET. Fuimos anfitriones, en el encuentro realizado
el 18 de noviembre, en el mismo se hizo un homenaje péstumo al Rector Juan Guillermo
Perez. También se cont6 con una conferencia central, en términos de rescatar los
términos de investigacion y en torno a las investigaciones. Se hicieron muestra de grandes
proyectos de investigacion de impacto.

e Se particip6 en STEM WOMAN en donde se estuvo dialogando sobre los retos y
oportunidades para las nifias, jévenes y mujeres en los campos STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas).

e Del 17 al 19 de noviembre se llevé a cabo la semana de la ingenieria con gran
participacion, virtual y presencial. Se realizaron Concursos, conferencias y simposios
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organizados por la Facultad. Mas de 12 conferencistas entre egresados, invitados
internacionales; ademas de la vinculacion de empresas y aliados como Ruta N, Pascual
Bravo, Grupo Vimenca, Globant, TE conectivity Spain, Divix, Siemens, Universidad EIA,
Robotica Colombia, Pintuco, Papelsa, TE conectivity Spain.

Linea Estratégica 3: Responsabilidad social para el desarrollo sostenible.

Se resalta que se hizo el cierre de la Escuela de Formacion, Liderazgo, Etica y Responsabilidad
Social.

Linea estratégica 5: Gestion del conocimiento y bienestar.

Se llevo a cabo, el 25 de noviembre en la Plazoleta Mangos del ITM el reconocimiento a los
mejores empleados y equipos de trabajo, en aras de lograr una cultura de trabajo orientada a la
humanidad, a la calidad y a la productividad, bajo un esquema de mayor compromiso con la
Institucion

Linea estrategica 6: Administrativa abierta, colaborativa e innovadora.

Para destacar que se cerr6 la auditoria ICONTEC 2021 sin encontrarse hallazgos y situaciones
que deban corregirse dentro de la entidad.

El ITM maneja estructura de vacaciones colectivas pero el Rector manifiesta que no va a salir a
vacaciones. Se van a suspender para continuar el tema administrativo.

El representante de estudiantes Brandon Garcia manifiesta que se debe tener un plan para
adaptarse al regreso a la presencialidad para darle tranquilidad a los estudiantes y docentes.

Se manifiesta al Consejo que debe conversarse con los estudiantes para ver que propuestas
tienen ellos para el regresé a la presencialidad que puedan integrarse a lo que el ITM ya viene
planeando.

Manifiesta la presidenta Alexandra que debe ponerse un énfasis en bienestar y pide que para el
primer Consejo Directivo del afio entrante se presente un informe por parte de esta dependencia,
en el cual dé cuenta de como se esta organizando para afrontar el regreso a la presencialidad de
cara a los estudiantes y los efectos que puede tener en aras de asegurar la permanencia y poder
realizarse, de manera posterior, un seguimiento a las propuestas que se tienen desde la
dependencia.

La presentacion del informe rectoral puede ser consultado aqui:

5. Socializacién de presupuesto 2022 y delegacion al Rector para aprobacion del plan
anualizado de caja 2022.

El Vicerrector Financiero Eduard realiza una exposicion del anteproyecto de presupuesto ITM. La
cual puede ser consultada agui
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Explica que la institucion tiene unas necesidades proyectadas por valor de $166.815.mil millones
de pesos. De los cuales se tiene una proyeccion de ingresos iniciales por valor de 113.792 mil
millones y una proyeccion de 51.476 proveniente de matricula, balance y excedentes para un
total de $ 165.539 mil millones.

De estos recursos $ 69,576 seran recursos destinados a inversion y $ 97.238 serdn recursos
destinados a funcionamiento.

Explica que la composicion del ingreso inicial sera de la siguiente manera:

Composicién del ingreso Inicial .. -

FUNCIONAMIENTO INVERSION PROYECTOS

Transferencias Alcaldia de $0

i i i . No aplica
Medellin— Funcionamiento $19.871

1) Acceso y permanencia

2) Fortalecimiento y pertinencia de la
educacion

Transferencias Alcaldia de $ 44.307 3) Investigacién para la innovacién

Medellin— Inversion 4) Extensién académica ITM

5) Infraestructura fisica académica ITM
6) Infraestructura Tecnoldgica ITM

Ingreso por Convenios

. . Investigacion para la innovacion
Investigacion.

. No aplica
4 | Recursos propios $42.935

$ 65.006 Hw%

Cifras en millones de pesos

Las transferencias de inversion tienen una destinacion especifica a seis proyectos del PAOI de la
Alcaldia de Medellin, como se muestra a continuacion:

INSTITUCION UNSVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIFO DE MEDELLIN SC3M41-1 EA CER 484000
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T

Universitaria
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CODIGO DEL

e NOMBRE DEL PROYECTO

200022 AMPLIACION DEL ACCESO Y LA PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR

200043 FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y LA PERTINENCIA DE LA EDUCACION SUPERIOR ITM
200047 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION PARA LA INNOVACION TRANSFORMATIVA ITM
200050 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EXTENSION ACADEMICA ITM

200061 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA UNIVERSITARIA ITM

200066 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ITM

PPTO INICIAL 2022

$41.107.244.602

$50.000.000

$1.000.000.000

$150.000.000

$500.000.000

$1.500.000.000

La Transferencia Inversion, tiene destinacion
St s o especifica a las seis proyectos del PAOI de Ia
Alcaldia de Medellin... -

La proyeccion de ingresos para el segundo semestre es la siguiente

Somas Innovacién Tecnolégica con j{e...-

)
T

|
Y .v{n— Hw\«n '

3 Universitaria Sk
LI (v Proyeccion de Ingreso Segundo Semestre:

RECURSOS NO INICIALES

CONCEPTO

Ajuste segundo semestre matricula (recursos
propios)

Recursos convenios
Transferencias de PP

P. Fomento a la calidad MEN
Excedentes de Cooperativas
Descuento electoral

Subtotal Ingresos adicionales

VALOR. TOTAL
$15.047.283.063
$2.000.000.000
$27.97.314.982
$5.028.075.000
$2.919.427.603
$482.805.071
$372.736.003

$53.247.641.682

INGRESOS EN VIGENCIA CORRIENTE

o FUNCIONAMIENTO
DESERCION

1.501.018.873

2.000.000.000

482.805.071

372.736.003

1.501.018.873 2.855.541.074

$13.546.264.190

$5.028.075.000

$2.919.427.603

$48.891.081.735

$51.746.622.809

Calle 73 No. 76A - 354, Via al Voledor
[+574) 440 51 00 Fox: [+574) 440 51 02
Cadige Postel: 050034
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Manifiesta que los ingresos de funcionamiento proyectados del ITM no cuentan con dificultad en
la disponibilidad de los recursos, lo que, si sucede con los ingresos de inversién proyectados para
la institucion, toda vez que la mitad del ingreso llegara para el segundo semestre.

Explica de manera detalla la fecha en la que incorpora el recurso de inversion a cada dependencia

Institucion
@ Universitaria

Fecha en que se incorporan al presupuesto los

Recursos de Inversion i

RESUMEN PRESUPUESTO DE INVERSION ANTEPROYECTO 2022 ITM

DEPENDENCIA NECESIDADES 2022
Vicerrectoria de Docencia 66.691.148.163
Vicerrectoria de Investigacion 11.488.479.571
Bienestar 2.524.660.828
Vicerrectoria General 572.197.748

Vicerrectoria Administrativa y 3.647.485.715

Financiera

Sistemas 8.279.679.086
Planeacion 2.173.453.818
Comunicaciones 1.750.589.120
Secretaria General 111.108.800
Total 97.238.802.849

ENERO

RECURSOS PROPIOS

1.450.436.314
1.347.186.651
1.053.772.808
230.125.156
81.874.339

0

75.951.878
227.852.352
11.848.200

4.479.047.698

ENERO

TRANSFERENCIAS
MUNICIPALES

41.157.244.602
1.150.000.000
0

0

500.000.000
1.500.000.000
0

0

0

44.307.244.602

MAYO

5.989.107.836
1.357.680.763
0

0

158.966.483
2.029.708.365
1.396.635.927
45.000.000

0

10.977.099.374

5.981.715.700

2.817.631.663

486.384.500

342.072.592

1.350.759.033

1.222.342.320

513.361.014

732.736.768

99.260.600

13.546.264.190

AGOSTO  pymg s
(OCTUBRE

RECURSOS BALANCE ~ AJUSTE MATRICULA

OTRAS FUENTES

12.112.643.711

4.815.980.494

984.503.520

0

1.555.885.860

3.527.628.401

187.504.999

745.000.000

0

23.929.146.985

%

18,16%
41,92%
39,00%
0,00%
42,66%
42,61%
8,63%
42,56%
0,00%

24,61%

Somos Innovacién Tecnoibgicacon  .«r ;.{‘» Amz.u

La composicion del gasto de inversion definido para cada dependencia es el siguiente,
haciéndose énfasis en que gran parte del presupuesto va destinado a la Vicerrectoria de

Docencia.
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I iriversiada Presupuesto General
e proyectado para la vigencia 2022, por area
funcional ... -

Secretaria General ;- Control Interno; Rectoria;
Comunicaciones; ign: 2.284.461.427 514.662.925 420.989.691
|

2.931.331.792 2.898.404.028______—

Sistemas; 10.202.218.448

V. General ;

$ 166 81 5 3.106.915.235 : - e is Docencia; 93.891.744.426
[ E = d .

Bienestar; 4.375.510 iO
\:

Somos Innovacién Tecnoibgica con .« Jole- 7‘-}‘21'".‘

El rector Alejandro Villa manifiesta que ve con preocupacion que el presupuesto estd muy
ajustado y pregunta cémo se previno el IPC a lo que indica el Vicerrector que se realizé con el
6.8%, conforme la modelacion que realizo la Alcaldia de Medellin e informa que tenemos la
tranquilidad de que cada punto porcentual de la némina vale 1.600.000 millones de pesos, por lo
gue se podria hacer un incremento de 500 millones de pesos y acudiendo a la sustitucion de
fuentes.

El representante de docentes Juan Guillermo Paniagua indica que le preocupa la devolucion del
balance porque es una potestad que tiene la Alcaldia de Medellin. E indica que debe hacerse una
planeacion para que se ejecute el presupuesto en su totalidad y no quede dinero en balance para
devolver al afio siguiente a lo que el Vicerrector Financiero manifiesta que hay una ruta que se
debe trazar para mejorar que los recursos se gasten en su totalidad y no se devuelvan los
recursos del balance, pero en todo caso, son recursos que siempre ha respetado la Alcaldia de
Medellin y ha hecho su respectiva devolucién y mas cuando son de educacion.

Asimismo, el representante de docentes Juan Guillermo Paniagua manifiesta que le preocupa los
convenios de Sapiencia en donde se ha solicitado la devolucion de recursos por valor de
2.000.000 millones de pesos, son situaciones que no pueden pasar y gue son recursos que deben
buscarse su inversion en la claridad de la educacion, calidad de aulas.

Manifiesta el Vicerrector Eduard que son convenios de becas tecnologias que ya estan firmados,
la institucion ya los acept6 y es posible que se siga realizando esas devoluciones, segun lo
indicado en el documento que se suscribio; pero en la actualidad se esta suscribiendo nuevos
convenios denominados de unificacion de fondos a través de SAPIENCIA en donde se va ajustar
un valor o asumir de un 1.7% equivalente a $ 1.500.000, es decir, que en temas como matricula
cero, que el gobierno nacional otorga un valor de $ 500.000 mil pesos, SAPIENCIA va asumir el
$ 1.000.000 de pesos, lo que va a constituir un panorama financiero solido para la entidad y son

Calle 73 No. 76A - 354, Vie ol Voledor
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convenios en los cuales no va a suceder situaciones como presentarse una devolucion de
dineros.

Manifiesta la presidenta Alexandra que la exposicion ha sido muy clara. Que hoy solvencia no
tiene ninguna entidad y nos toca ajustarnos al presupuesto con esos ejercicios tan importantes
gue se hace en la consecucion de recursos y nos toca como institucién universitaria empezar a
gestionar recursos en otras instancias.

Se aprueba por el Consejo Directivo el anteproyecto del presupuesto 2022 y delegacion al
Rector para aprobacién del plan anualizado de caja 2022, el cual sera elevado a acuerdo y
firmado cuando sea aprobado la Gaceta donde consta el acuerdo del Concejo de Medellin.

6. Creacion de programa Tecnologia en Gestion Comercial Formacion Dual.

Se explica por parte del Decano de Ciencias Econdmicas y Administrativas y del jefe de
Departamento que programa de Tecnologia en Gestion Comercial y Formacion Dual.

Es un programa que pasé dos veces por la revision de la Direcciébn de autoevaluacion, fue
presentado en el Consejo de Facultad, en el Comité primario de la Vicerrectoria de Docencia y
en el Consejo Académico en el cual se realiz6 observaciones y recomendaciones que ya fueron
incorporados en la presentacion enviada.

El equipo del programa fue conformado por los docentes de Ciencias Econdémicas y
Administrativas, una profesional de autoevaluacion, el Vicerrector de Docencia y este articulado
con la dependencia de practicas.

Los elementos claves: es un programa que debe vencer paradigmas porque esta relacionado con
la modalidad dual. Es una regulacibn muy incipiente, no se encuentra muy desarrollada en
Colombia. En este participan como formadores la institucion y la empresa. Es una formacion
paralela entre la institucion y la empresa, a la par de la formacién estudiantil. Seriamos pioneros
en el tema.

En marzo se realiz6 una invitacion al ITM de ser parte del piloto del programa dual, el cual se
encuentra liderado por el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Industria y Comercio, Ministerio de
Educacion y el sector empresarial, liderado por NESTLE. Se hizo la evaluacion y pertinencia de
asumir al reto, decidiéndose que seria importante participar en la misma.

Los factores de este programa de formacién dual son:

1. La denominacién del programa: Es un programa de tecnologia en gestién comercial
virtual modalidad dual. El estudiante se va a formar con el ITM y una empresa. Se hizo un
contexto nacional e internacional sobre proyectos similares, encontrandonos que seremos
pioneros en este programa.

2. La justificacién: se hizo un rastreo de epistemologia del programa, cuales serian las
escuelas a las que estaria adscrito, las ventajas de la educacion virtual. Nosotros como
institucion ya tenemos programas 100% virtuales, lo cual nos apalanca para la aprobacion
por parte del Ministerio de Educacion, y por supuesto la pertinencia del programa en
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coherencia con los planes de desarrollo de la institucion, la ciudad, el departamento y la
nacion.

3. Aspectos curriculares: Se disefiaron las competencias y resultados de aprendizaje que
tendria los egresados. el perfil de egreso, donde tienen elementos diferenciadores. Sera
el haberse formado en escenarios reales y practicos como la empresa. El perfil de ingreso
es importante, por que no es un programa pensado en masas, Sino para algunos
estudiantes, teniendo en cuenta que dependemos de los cupos que se tienen en las
empresas para la formacién. Se estan pensando en cohorte en 20 o 25 estudiantes por lo
que se hara un proceso de admisidén diferente al vigente. Se debe garantizar que el
estudiante que ingresa tiene unas capacidades que permita el desarrollo del programa.

Es un programa pensado a 6 semestres. AL ITM le corresponderia el impartir las
asignaturas virtuales. La institucién cuenta y con una unidad virtual que permite impartir
las clases en esta modalidad.

La formacidén en la empresa empieza en el tercer nivel, seria presencial. El estudiante no
va a hacer a una empresa lo que se le coloque. Sino que el estudiante se estara formando
en las materias virtuales y se estara formando en la empresa con un tutor laboral, que
hace parte de la empresa y lo estar4d acompafiando en el proceso de formacion.

4. Organizacion de las actividades académicas. El plan de estudio se va a ejecutar
conforme los actores fundamentales: la institucién, la empresa y el estudiante. El proceso
de formacion esta dividido en dos fases I. La que cursara en la institucion acompafiado
de los docentes de forma remota FASE Il. A partir del tercer semestre que sera en la
formacion de la empresa, acompafiada de un colaborador. En la empresa tendra una
vinculacién, que podra ser por contrato de aprendizaje o por vinculacién normativa. Implica
que la empresa le dara un reconocimiento econémico al estudiante. No son trabajadores
que van a estudiar. Sino estudiantes que se van a formar de manera paralela en la
empresa. Y les contar4d como experiencia laboral. La formacion en la empresa no sera a
la deriva. Estaran orientados a asignaturas nucleares, en la formacién de la empresa
formularan y desarrollaran un proyecto ligado a la asignatura nuclear que esté cursando.
No es que se pone al estudiante en la empresa para ver que hace, sino que estara
acompafado por el tutor laboral de la empresa. Se contard, ademas, con un docente
enlace. Modalidad de grado: Sera una sistematizacion de los momentos que cursé en la
empresa.

Hay un convenio con 9 empresas, quienes levantaron la mano y dijeron que se unen al
programa que se pretende crear. Ellos indicaron que pueden dar cupos para los
estudiantes. Aqui el ITM tiene un reto, que es seguir buscando empresas interesadas en
hacer parte del programa, porque sin ellas el programa no existe.

5. Los profesores. Se cuenta con un grupo de profesores que permitan cumplir con las
necesidades del programa. Tenemos con que dar la formacién y contamos con la unidad
virtual y la infraestructura tecnoldgica que se requiere.

Es un programa innovador que nos daria un reconocimiento nacional. Siendo la primera
institucion que tendria este programa.
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La Presidenta Alexandra hace un reconocimiento en los pioneros que seria la institucion con este
programay el salto histérico que esté dando la institucién y cuando sea aprobado por el Ministerio
de Educacion deberé hacerse el reconocimiento pertinente.

Indica el representante de docentes Juan Guillermo Paniagua que es un programa excelente y
gue seria maravilloso que se aplicara a los diferentes programas sean técnico, tecnol6gicos o
profesionales, para que se le brinde a los estudiantes las herramientas necesarias que les
permitan salir con un valor agregado.

Manifiesta el Rector Alejandro Villa que se ve que se ha hecho una preparacién seria y rigurosa
de la propuesta que se trae al Consejo Directivo.

La Vicerrectora Marcela Omafa solicita a la secretaria General que acompafiemos la preparacion
juridica del programa y la necesidad de maodificar el reglamento estudiantil para que se tenga un
capitulo especifico para este tipo de programas

El Director de Control Interno Juan Guillermo Soto manifiesta que ojala se pudiera organizar este
proceder en todos los programas de formacién del ITM en aras de lograr un proceso de formacion
mas integral.

Se aprueba a creacién del programa Techologia en Gestién Comercial Formaciéon Dual.

7. Socializacion de acuerdos sindicales del MEN.

Se socializa por parte del Secretario General los acuerdos sindicales del MEN, los cuales pueden
ser consultados aqui

Manifiesta el representante de docentes que muchos de los temas planteados en él No nos aplica
porque es para Instituciones de Educacién Superior de Orden Nacional.

8. Socializacion solicitudes de comunidades NARP.

Se socializa por parte del Secretario General las solicitudes de comunidades NARP, los cuales
pueden ser consultadas aqui.

9. Aclaracion del Acuerdo No. 20 de 2021 con relacién a fecha de inicio y terminacion
del periodo del Rector.

Cuando se hizo el acuerdo No. 20 de 2021, por medio del cual se nombra al rector del ITM, se
establecié que su periodo empieza el 25 de noviembre de 2021 hasta el 25 de noviembre de
2025, pero la posesion de Alejandro Villa Gomez solo se hizo efectiva el 30 de noviembre de
2021, debido a las manifestaciones realizadas por la Alcaldia de Medellin

Se aprueba la aclaracion que el periodo comienza a partir de la posesion esto es el 30 de
noviembre de 2021.

10. Proyectos de acuerdo por medio del cual se autoriza al Rector a celebrar Convenios
Internacionales.
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Son convenios Internacionales para celebrar con la Universidad Politécnica Catalunya de
Espafa, Universidad Politécnica de Querétaro de México y la Universidad Nacional de la Plata
de Argentina.

Los convenios a celebrar con las universidades de México y Argentina son convenios marco para
regular las relaciones internacionales entre las partes y permitir la cooperacion en aras de
establecer proyectos de investigacion y el ejercicio de un relacionamiento internacional. Son la
puerta de entrada a otros convenios como movilidad de estudiantes, proyectos de investigacion,
etc.

El convenio que se quiere celebrar con la Universidad Politécnica Catalunya de Espafia es para
un proyecto especifico de investigacion. Es una universidad que tiene trayectoria internacional en
investigacion y en los programas que ofertan. El ITM realizaria un aporte por valor de $
53.000.000 millones en especie, representado en la capacidad instalada y en los aportes que
realizarian los docentes a la investigacion.

Se busca el fortalecimiento de la investigacion, la academia y la labor cultural de las universidades
asociadas

Manifiesta la Presidenta Alexandra que son acuerdos que ya han sido aprobados con anterioridad
por el Consejo Directivo y que permiten a la universidad el relacionamiento internacional.

11. Proposiciones y varios,

El representante de estudiantes Brandon Garcia, indica que dentro del presupuesto de inversion
destinado por la Alcaldia de Medellin, hay un rubro destinado al mejoramiento de la infraestructura
tecnoldgica, por lo que propone que con el informe de bienestar se indique, ademas como se va
avanzando en la infraestructura tecnoldgica, teniendo en cuenta que se tiene un rezago en tema
de actualizacion de equipos, por lo que seria bueno que ahora que se va a retornar a la
presencialidad se destine el presupuesto a la mejora de los equipos. Indica que tiene
conocimiento que en la Biblioteca se tienen computadores que ya no se encuentran en
funcionamiento, porque estan deteriorados, no se han usado y desde el departamento de
ingenieria también se han hecho esos cuestionamientos

El Rector Alejandro manifiesta que se hara la respectiva peticién para la realizacion del informe.

Manifiesta el representante de egresados Alejandro Montoya que el informe debe incluir no solo
temas de equipos, sino ademas las actualizaciones de Software, como estan los sistemas de
informacién licencias, software, hardware y herramientas TIC.

El representante de estudiantes Brandon Garcia indica: para el 2021- 2 el gobierno asumio la
matricula cero, para estratos 1,2 y 3. Con el reporte que se deberia hacer al SNIES de quienes
cumplian y quienes no, se determind que el caso del ITM Habian 916 que no cumplian con los
requisitos establecidos por el Ministerio de Educacién. Por las gestiones que se adelantaron por
parte de la Vicerrectoria Financiera, se lograron ubicar en otros fondos a 544 estudiantes, a
quienes se les cubrié la matricula, pero quedaron 417 estudiantes que no cumplian con los
requisitos de los demas fondos y en la actualidad adeudan el valor de la matricula del periodo
2021-2 a la institucion y que deben pagarse
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Se propone al Consejo que se haga la exoneracion de matricula a las 417 personas para el
periodo 2021-2 e indicarlos que deben pagar la matricula del periodo 2022-1 porque no les aplica
la matricula cero. Desde la representacion se ha indagado que algunos ya tienen titulos, pero han
tenido dificultades econdmicas. Por ello, en aras de evitar una desercion exonerarse la matricula
en aras de asegurar la permanencia

La presidenta Alexandra indica que es un analisis financiero y econémico. Se tiene conocimiento
del tema social por el que viene atravesando los estudiantes, pero se declara impedida de tomar
esa decision sin tener unas bases que sustenten su viabilidad.

Sugiere la Vicerrectora Marcela que debe hacerse un analisis o valoracién del riesgo juridico, que
tendria la entidad si realiza la exoneracién de los 417 estudiantes. Hay una caracterizacion de
estudiantes que definié el reglamento de matricula cero en el orden nacional, el cual tuvo la una
publicidad amplia, especialmente en lo referente a los requisitos que debia cumplirse, asi que el
estudiante cuando se postulé sabia que no era nacional colombiano o que ya tenia un titulo y no
cumplia. Y frente a la situacion que plantea Brandon, indica que hay unos procedimientos
institucionales para valorar caso a caso y buscar las rutas que permitan el pago de la matricula
adeudada. Pero una exoneracién en masa seria muy riesgosa.

Brandon manifiesta que conversando con el Vicerrector Financiero indicé que se tuvo una falla
en la notificacibn de los estudiantes que se tenia conocimiento que no eran nhacionales
colombianos y aquellos que son estratos 4 y 5, que con ellos si se deberia pensar en la
exoneracion.

Manifiesta la Presidenta Alexandra que son criterios que estan muy claros en el tema de matricula
cero. La guia ya decia que no podian ser beneficiarios por lo que debe hacerse el andlisis desde
lo financiero y lo juridico.

Manifiesta el Secretario General que desde la comunicacion que envio la institucion se les indico
gue podian acercarse a la institucion para analizar cada caso concreto y concertar unas
facilidades de pago, entendiendo la situacién presentada y que se esta hablando de recursos
publicos.

El representante de docentes Juan Guillermo Paniagua indica que debe hacerse ese estudio
juridico y financiero. No podemos pasar por benevolentes o irresponsables en ese sentido. Y que
deben divulgarse las situaciones en aras de que se conozcan para evitar que se generen ruidos,
ademas de que debe realizarse una pedagogia en como se esta haciendo una lectura de los
requisitos que se pidieron por parte de los estudiantes.

El Consejero Alejandro indico que los medios nacionales hicieron una labor de comunicacion de
los requisitos que se debian cumplir para acceder al beneficio, no es una responsabilidad solo
del ITM. Nosotros como institucion debemos hacer una pedagogia del alcance del beneficio, pero
esta en el deber de los estudiantes informarse.

El rector se compromete a informar al Consejo como queda este tema, como se pudo lograr
solventar los casos, en aras de evitar la desercidon y evitar un impacto en la permanencia. . Una
moderacion en términos administrativos, financieros y la valoracion del riesgo y las acciones que
se hacen comunicacionales, pedagdgicas, acuerdos de pago, garantias que tienen los
estudiantes.
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El representante de Estudiantes Brandon Garcia manifiesta que le sumaria una notificacién a los
estudiantes, que se mas clara y mas pronta.

El Director de Control Interno Juan Guillermo Soto indica que se compromete a entregar el
informe de gestion de la oficina de control interno, en el formato que tiene la institucién, antes del
31 de diciembre de 2021.

Y el informe grande con las directrices del Gobierno Nacional dentro de los términos perentorios
de la ley con copia a la Alcaldia de Medellin, al Rector y con copia al Consejo Directivo.

4

MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
Presidente del Consejo Directivo Secrefario del Consejo Directivo

Se anexa correo electronico de citacion y documentos enviados con la misma:
Elabor6: Melissa Meneses Rodriguez - Abogada contratista de la Secretaria General
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