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CITANTE
RECTOR
Citacion areunion de Acta No. Carécter de la reunion
Consejo Directivo 17 Ordinaria X Extraordinaria
Di;echa :I/I(Z;eunlo'r;ﬁo Lugar de Reunién Hora inicio Hora final
11 12 2025 Sala de Juntas — Robledo 07:34 a. m. 09:45 a.m.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del Quorum

2. Lecturay aprobacién del orden del dia

3. Aprobacion del Acta No.16 de 2025

4. Informe rectoral

5. Definicion de la agenda de sesiones para el periodo 2026

6. Socializacién y aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2026*

7. Aprobacién de la modificacién del Acuerdo No. 027 “Por medio del cual se crea el Programa de
Musicas Populares

8. Socializacién de Manual de Gestién del Gobierno Corporativo del Distrito de Ciencia, Techologia
e Innovaciéon y del Cdédigo de Integridad de la Institucion Universitaria ITM - firma acta
compromiso

9. Proposiciones y varios

DESARROLLO Y DECISIONES

- El Secretario General remitié el siguiente correo electrénico, siendo las 7:36 am del 6 de
diciembre de 2025:

“Medellin, diciembre 05 de 2025

Sefiores

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Institucién Universitaria - ITM

Ciudad

ASUNTO: Citacién a Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Institucién Universitaria — ITM
Me permito citarle a sesién ordinaria para el jueves 11 de diciembre de 2025 de 07:30 a. m. a

10:30 am, la cual se llevard a cabo en la Sala de Juntas de la sede Robledo y se cumplira el
siguiente orden del dia:

1. Verificacion del Quérum

2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Aprobacién del Acta No.16 de 2025

4. Informe rectoral

5. Definicion de la agenda de sesiones para el periodo 2026

6. Socializacion y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2026*

7. Aprobacién de la modificacion del Acuerdo No. 027 “Por medio del cual se crea el

Programa de Musicas Populares

8. Socializacién de Manual de Gestién del Gobierno Corporativo del Distrito de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién y del Cadigo de Integridad de la Institucién Universitaria ITM - firma acta

compromiso

9. Proposiciones y varios
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*El punto No.6 se agenda como socializacion del presupuesto y aprobacion, en caso de llegar a
tenerse el Acuerdo del Concejo Distrital que aprueba el presupuesto de ingresos y gastos para el
2026 y el respectivo decreto de liquidacion del alcalde.

Los documentos anexos los puede consultar aca ANEXOS DE LA SESION 17 DE 2025

1. Verificacion del quérum

El secretario del Consejo Directivo verifico el quérum estatutario para deliberar y decidir
validamente, constatando la asistencia de:

- Orlando de Jesus Uribe Villa — Delegado del Alcalde y quien preside (Conexiéon via
Microsoft Teams)

- Luis Mauricio Urquijo Tejada — Delegado del Sefior Ministro de Educacion Conexion via
Microsoft Teams)

- Isaac Buitrago Quintana — Designado del Sefior Presidente de la Republica

- José Maria Maya Mejia — Representante de EX rector universitario

- Marcela Omafa Gomez — Representante Principal de las Directivas Académicas

- Juan Guillermo Paniagua Castrillon — Representante Principal de los Docentes

- Deisy Johana Salazar Yepes — Representante Principal de los Egresados

- Esteban Carmona Ospina- Representante Principal de los Estudiantes (Conexién via
Microsoft Teams)

- Alejandro Villa Gbmez — Rector

- Juan Esteban Alzate - Ortiz - Secretario del Consejo Directivo

Invitados permanentes:
- Salomén Cruz Zirene — Director de Sapiencia
- Juan Jairo Garcia Gonzélez - Director de Control Interno
- Ricardo Jaramillo Vélez — Secretario de Juventud
Invitados para la presentacion de temas asociados a la sesion:
- Eduard Alberto Garcia Galeano — Vicerrector Administrativo y Financiero
- Nidia Torres Holguin — Directora Financiera
- Carlos Andrés Caballero Parra — Decano de Facultad de Artes y Humanidades

2. Lecturay aprobacién del orden del dia
- El Secretario General procede a realizar la lectura del orden del dia, aclarando que el
punto nimero 6 solo sera de socializacion, debido a que al momento de la sesion no se
tiene el acuerdo del Concejo que aprueba el presupuesto. Se somete a consideracion el
orden del dia y se aprueba por unanimidad de los consejeros.

3. Aprobacion del Acta No.16 de 2025
- El Secretario General procede a someter a consideracion el Acta No.016 indicando que
frente a las mismas no se recibieron observaciones. Se aprueba por unanimidad de los
consejeros.

4. Informe rectoral

- El Rector Alejandro Villa procede a presentar el informe rectoral el cual puede ser
consultad aqui. El rector informa que la presentacion tiene una actualizacion en lo referente
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a tema de matriculas, por lo que el informe se compone de dos momentos, uno referente a
hechos relevantes y un segundo momento de temas estratégicos:

e EIITMculminacon éxito el ciclo de auditoria externa—ICONTEC: El ITM finalizé
con resultados positivos el ciclo de auditoria externa de seguimiento a los Sistemas
de Gestion de Calidad (ISO 9001:2015) y Gestibn Ambiental (ISO 14001:2015),
realizado por Icontec. El informe preliminar del organismo auditor no identificd
incumplimientos ni no conformidades frente a los requisitos normativos. Este logro
refleja el compromiso sostenido de los procesos institucionales y el trabajo
articulado durante todo el afo.

e CONMEMORACION 25N — Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres: ElI ITM se unié a la conmemoracion mundial del 25N,
promoviendo acciones para reflexionar, crear y construir juntas y juntos un campus
basado en el respeto, el cuidado y la no violencia. Del 18 al 20 de noviembre se
desarroll6 una programacién académica y cultural orientada a fortalecer la
conciencia institucional frente a las violencias basadas en género. Las actividades
incluyeron dialogos sobre ética del cuidado, conversatorios, cine-foros y espacios
pedagdgicos para reconocer, prevenir y actuar frente a situaciones de violencia.

e |TM relne a expertos de siete paises en su Primer Simposio en Mdusicas
Populares Urbanas: El ITM organiz6 el | Simposio Internacional en Mdusicas
Populares Urbanas, un evento académico-cultural con participacién de
investigadores de siete paises: Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Espafia,
Venezuela y Colombia. El simposio se desarrollé entre el 12 y el 14 de noviembre
de 2025, en los campus de La Floresta y Prado del ITM, combinando conferencias,
conversatorios, paneles de industria musical, y conciertos —toda la programacion
con entrada libre. Con este evento, el ITM se consolida como un referente nacional
en investigacion, analisis y promocion de las musicas urbanas y la industria musical,
fortaleciendo su proyeccion cultural y su compromiso con las artes, la academia y la
comunidad.

e Escuela Internacional de Invierno 2025: Liderada por el ITM en alianza con
Pascual Bravo, TDEA, UPSRJ, UTSJR y UTEQ, fortaleciendo la cooperacion
académica entre Colombia y México. La edicion 2025 cont6 con 111 participantes
en la fase virtual y 48 estudiantes en la fase presencial realizada en Medellin y
Querétaro. El programa se centr6 en sustentabilidad, investigaciéon y creatividad,
promoviendo proyectos con impacto econémico, social y ambiental.

e Escuela Internacional de Disefio y Creacion 2025: Es un espacio formativo y
de cocreacion liderado por el ITM, que articula el disefio con las dinamicas
sociales, culturales y productivas. Edicion 2025 realizada con apoyo de ICETEX,
UPB, Pelicano y Madecentro. Dos momentos: Prélogo (4—6 junio): 450
asistentes y 12 expertos nacionales y locales. Epilogo (25-28 noviembre): 2
expertos internacionales, 10 locales y 630 participantes. Tema central:
“Emociones en la cotidianidad”, explorando el papel de las emociones como
motor creativo para disefiar soluciones sensibles y centradas en las personas.

e Fortalecimiento del Centro Coreano ITM: mas de 100 estudiantes formados en
2025. EI Centro Coreano para la Cultura y el Emprendimiento Creativo ITM, en
alianza con la Fundacion Cultural Asia Iberoamérica y el Instituto Rey Sejong,
finalizé su ciclo 2025 de formacién en idioma coreano, capacitando a mas de 100
estudiantes a lo largo del afio académico. En el proceso participaron integrantes
del ITM y ciudadanos externos interesados en la lengua y la cultura coreana.
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e Lanzamiento oficial del Doctorado en Ciencia y Techologia — ITM y Pascual
Bravo: Es un programa conjunto entre el ITM y la |I.U. Pascual Bravo, consolidando
un hito académico para ambas instituciones. El doctorado ya se encuentra abierto
para inscripciones y proyecta iniciar su primera cohorte en el semestre 2026-1. Ala
fecha, el programa registra 17 personas preinscritas y en proceso de verificacion de
pago y 7 personas mas que ya pagaron y estdn matriculados, evidenciando el
interés y la pertinencia de esta nueva oferta de formacién doctoral.

e |TMreconocido en los Premios Medellin Investiga 2025: EIl ITM fue destacado
en los Premios Medellin Investiga 2025, reconocimiento que exalta a jovenes
investigadores con aportes relevantes a la ciencia, la tecnologia y la innovacion en
la ciudad. En esta edicion, dos integrantes del ITM fueron premiados por la alta
calidad y pertinencia de sus investigaciones: Juan Pablo Guzman Rodriguez,
Ganador Investigacion de mayor impacto en el afio y Sebastian Montoya Villada,
Ganador - Estudiante de pregrado destacados por su vinculacion a la investigacion.

e ITM participa en MED360: EI ITM se sumé a MED360, principal evento de ciudad
sobre el futuro del Distrito de Ciencia, Techologia e Innovacién, consolidandose
como aliado académico y articulador del ecosistema. Durante la jornada se realizd
el Panel de Rectores “Universidades que transforman: liderazgo académico en
territorios inteligentes”, con participacion del ITM y de los rectores de dos
instituciones de Querétaro, México, ademas de representantes del sector
empresarial. Bajo el liderazgo del Centro de Pensamiento en Ciudades Inteligentes,
el ITM contribuyd a la construccion de la agenda y al disefio metodoldgico de los
espacios de conversacion, reafirmando su rol como referente intelectual para el
Distrito de CTI.

e Cena Navidefia del Restaurante Universitario: bienestar, inclusion vy
permanencia: El Restaurante Universitario realizé la Cena Navidefa 2025, un
espacio de integracion con estudiantes beneficiarios y sus familias, orientado a
fortalecer el bienestar, la inclusion y la permanencia académica. En 2025, el
programa benefici6 a 4.416 estudiantes en 2025- 1 y 4.862 en 2025-2,
consolidandose como un servicio clave para la equidad educativa y la seguridad
alimentaria. La actividad reunié a comunidad ITM, aliados y proveedores,
generando un ambiente de reconocimiento y acompafiamiento que refuerza el
sentido de pertenencia. Se anuncio la implementacién del nuevo software de
reservas del servicio de alimentacion para 2026-1, que permitira una gestion mas
agil y organizada.

e ITM en mi barrio impact6 a 629 estudiantes con sus tomas de Bienestar: En
las ultimas semanas, la estrategia ITM en mi barrio realizo seis tomas de Bienestar
en instituciones educativas de distintos territorios de Medellin, acercando la oferta
institucional a jovenes de contextos diversos. A través de estas jornadas, 629
estudiantes recibieron orientacién en Bienestar, Unidad Virtual, Admisiones,
Permanencia, Practicas y Gestibn Ambiental, ampliando el conocimiento sobre las
oportunidades académicas y de acompafiamiento del ITM. La alta participacion
demuestra la pertinencia y acogida de la estrategia, y ratifica el compromiso
institucional con una educacion cercana, presente y conectada con los territorios.

- El representante de los estudiantes Esteban Carmona indica que debe tratar de llevarse
la propuesta del restaurante universitario a la propuesta de la U en mi Barrio y U en mi
region, ademas de la necesidad de informar a las personas que hacen partes de estas
estrategias cuales son las ayudas de bienestar que tiene la institucién para ellos.

- El Designado del Presidente de la Republica hace la pregunta de si estas tomas se pudo
identificar las necesidades gue tenian los estudiantes de esta estrategia. A ello, el rector
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Alejandro Villa Gomez indica que se identificd la necesidad de restaurante universitario,
practicas profesionales, asesoria en matricula, entre otros temas, por lo que se busca
fortalecer estos aspectos para que en las préximas tomas de bienestar se pueda tener un
mayor impacto y que los estudiantes se sientan parte de la institucion.

e Proceso de admisién y matricula:

TIPO DE INSCRIPCION INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS
2025-1 2026-1 2025-1 2026-1 2025-1 2026-1
Continuacién al ciclo 17 26 | 1 0 0 0
Nuevo 11.422 7.448 4.948 4.977 3.381 3.008
Reingreso 1.199 915 646 2 0 0
Antiguo 0 0 0 0 32 0
Transferencia 1.740 1.623 ‘ 684 9 0 0
OTAL 14.378 10.012 6.279 4.988 3.413 3.008

- El Rector Alejandro Villa indica que conforme la peticion realizada por los consejeros en
el consejo anterior sobre el nimero de inscritos y matriculados, se trae a esta sesion el
comparativo de inscritos, admitidos y matriculados para el semestre 2024-2 y 2025 -2.
Indica que para la institucion también llegaron alertas sobre el nimero de estudiantes
matriculados, haciendo un andlisis de cuales son las situaciones que han generado un
numero menor de inscritos en comparacion con el afio anterior. En el analisis realizado se
encontrd que con el cambio del Sistema de Informacién de Admisiones — SIA, hay una
mayor depuracion en la informacién que arroja el sistema de inscritos, por lo que se vienen
realizando varias actividades para que las personas que iniciaron inscripcion y no la
finalizaron terminen su respectivo proceso, asimismo, se vienen gestionando estrategias
relacionadas con la ampliacién de los horarios de atencién a los estudiantes, entre otras
actividades, con la finalidad de garantizar el acceso de los estudiantes y la permanencia de
los estudiantes.

- El Representante de los estudiantes Esteban Carmona indica que debe hacerse una
revision del mercadeo de la institucibn y como se viene realizando la estrategia
comunicativa, por lo que considera que para las préximas inscripciones se deben de
plantear otras estrategias de mercadeo.

o Redisefio Institucional: El Rector Alejandro Villa Gémez indica que se trae al
Consejo un informe del plan de implementacion gradual del redisefio institucional,
conforme la aprobacién realizada por el Consejo Directivo. Indica que la
implementacién busca dar cuenta a tres propésitos: Estratégico, operativo y tactico,
los cuales estdn acompafados de un cronograma institucional:

|
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- El representante de los docentes Juan Guillermo Paniagua hace una pregunta sobre
¢, Como se tiene pensanda la implementacion del decreto nacional sobre la formalizacion
del empleo de docentes? A ello, el Rector Alejandro Villa GOomez indica que en varios
momentos se han presentado informes al MEN sobre la incorporacién de accione 7Y
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PLAN DE DESARROLLO 2026 — 2026. UNIVERSIDAD ITM: EXCELENCIA E
INNOVACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE,
INCLUSIVO Y CONECTADO CON EL MUNDO: Se trae al Consejo Directivo con la
finalidad que los miembros tengan la informacién de cémo se esté construyendo el
plan de desarrollo, a través de la propuesta rectoral y lograr la participacion de los
consejeros durante la construccién del mismo. La propuesta Tiene como ejes:
Innovacion educativa, impacto territorial y excelencia con inclusion, Ecosistema de
ciencia, tecnologia e innovacién para la transformacién social, Gestién integral del
bienestar y la permanencia académica, ITM actor del ecosistema de cultura del
Distrito, ITM sin fronteras y la coherencia y eficiencia académico — administrativa en
transito a universidad. La metodologia de trabajo que se presenta para la

construccion del plan de desarrollo es la siguiente:

participativa.

Modelo dual de gestién
Plantea un plan de desarrofio estructurado
y gestionado en dos niveles simullanoos.
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@ Ruta para la formulacion del Plan de Desarrollo 2026 - 2029

ALISTAMIENTO

DCIEMERE 2025

@' Planear gl proceso de
formulacion del plan.

+ Definir estrategia digital
Rol clave: inteligencia

arfificial.

Centro de Pensamiento
“Cludades y Territorios

Inteligentes”

Disenar microsific web

para la participacion
ciudadana

*' Planear encuentros

de participacion
ciudadana.

Realizar encuentros con celulas
: sectonales, y aplicar instrumentos de

i parlicipacion. Escuchar / Aportar

' Consolidar retos estratégicos

. Rol clave inteligencia artificial

' Centro de Pensamiento

| “Ciudades y Territorios Inteligentes”

» Documentar "Bases del Plan
i de Desarrollo ITM, 2026 — 2029"

@ Consolidar retos para cada eje de la
i propuesta rectoral.

> Definir itinerarios estratégicos, en
i conexion con los ejes de la propuesta
i rectoral 2026-2029.

2 Implementar espacios de gobemanza
i estratépica para la validacion de las

i bases del plan. Debatir | Concertar |
i :

PLAN DE INVERSIONES
FEBRERO 2026

+ Realizar diagndstico
financiero, analisis de
la disponibilidad da
recursos y definicién

de costos

Definir lineas
estratégicas,
programas y
proyectos de
inversion.
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- La representante de los egresados Deisy Salazar hace la pregunta ¢ Qué sucede con las
personas de los cargos que se suprimen? A ello, la representante de las Directivas
Académicas indica que los cargos fueron de supresion/creacion, es decir, que se eliminaron
unos y se crearon otros, que busca redefinir las funciones y actividades que se venian
realizando por estos cargos y ubicandolos en otras partes. Frente a los cargos profesionales
en un principio se proveeran con los empleados de carrera, en caso de no alcanzar con
estos funcionarios, se llenaran en provisionalidad hasta tanto se surtan los procesos de
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puntuales como la apertura de varias plazas docentes y se espera en enero o febrero tener
un informe mas completo para el consejo sobre la formalizacion del empleo. La
Representante de las Directivas Académicas indica que en estos informes al MEN se ha
explicado como la institucion ya venia trabajando en formalizacién con la estrategia de
redisefio, en la modificacién de la planta administrativa y el aumento de la plaza docente,
aclarando que frente a absorcion de los contratistas es muy poca. Ademas, aclara que la
formalizacion del empleo implica el surtir el proceso de convocatoria para proveer las plazas
docentesy las plazas administrativos. A lo anterior, el Representante de los Docentes Juan
Guillermo Paniagua indica que se debe realizar una estrategia comunicacional que de
cuenta a la comunidad que los procesos de formalizacion son conforme las convocatorias
publicas de ley y las disponibilidades presupuestales.

5. Definicién de la agenda de sesiones para el periodo 2026

- El Secretario General indica que se trae como propuesta a los consejeros que las sesiones
se sigan realizando los segundos viernes de cada mes, lo que permitiria sincronizar la
agenda con las sesiones del Consejo Académico que son los viernes de cada mes; asi
como mantener el horario de 07:30 am a 10:30 am, salvo que haya una agenda mas corta.

- El Presidente Orlando Uribe considera que el horario deberia ser hasta las 10:00 am.
Ademas, afiade que le gustaria sentarse con el Rector Alejandro Villa para entender la
construccién de la agenda y de los temas gque se abordan en el Consejo Directivo, asi como
hacer unas recomendaciones a titulo personal de temas que consideran se deberian tratar
a mas profundidad y ser puesto de presente a los demas consejeros para trabajar en un
ITM que esté muy bien rankeado en Colombia en la medicién de las universidades, asi
como la agenda con el sector privado y productivo, como el tema de bienestar.

- El Secretario General somete a consideracién de los consejeros como agenda de las
sesiones del Consejo Directivo segundo viernes de cada mes de 07:30 a 10:00 am. Se
aprueba por unanimidad de los consejeros.

6. Socializacion y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos para la
vigencia 2026*

- El Secretario General inicia este punto indicando que el mismo solo sera de socializacion,
debido a que a la fecha no ha llegado el acuerdo del Concejo Distrital que aprueba el
presupuesto y el decreto de liquidacién del Alcalde, por lo que solo se presentara la
propuesta del presupuesto de ingresos y gastos.

- El Vicerrector Administrativo y Financiero Eduard Garcia indica que para esta sesién se
trae el anteproyecto de ingresos y gastos en el agregado de inversion y el cual estaba
pendiente de las discusiones de la aprobacién del presupuesto en el Concejo Distrital.
Recuerda al Consejo Directivo que en el mes de septiembre se trajo a la corporacion el
anteproyecto en el agregado de funcionamiento, el cual fue aprobado por los consejeros,
destinandose del mismo la suma de $16.285.180.746, para inversion. La presentacion del
presupuesto puede ser consultada aqui.

- El Vicerrector Administrativo y Financiero Eduard Garcia indica que, en el concejo distrital
en el agregado de inversion, se aprobo para la institucion la suma $115.198.549.461, de
las cuales $70.167.139.646 son transferencias directas del distrito y la suma de
$45.031.409.815, son transferencias de Presupuesto Participativo. Indica que en la
metodologia de la definicion de las necesidades de inversion de las dependencias se hace
una revision con cada uno de los procesos, haciendo un levantamiento de lo que se requeria
y priorizando los temas mas estratégicos que se requieren en las necesidades. Asimismo,
en esta ocasion se pidio a las dependencias pensar en el nuevo plan de desarrollo. Una
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vez priorizados los recursos, se tienen unas necesidades de $169.264.509.568, distribuidas

de la siguiente manera:

Nombre corto

Priorizacion

01.

Cobertura - 240130

$112.770.288.207

02.

Calidad - 240131

$3.534.627.959

03.

Investigacion - 240132

$3.083.543.117

04.

AMCTI - 240133

$2.059.502.167

05.

Museo - 220044

$1.466.336.508

06.

Proyeccion social - 220045

$1.910.368.092

07.

Extension - 240134

$1.243.594.377

08.

DCRI - 240135

$1.580.000.000

09.

Gestion del Talento Humano -220048

$1.979.046.538

10.

Bienestar - 240136

$7.223.590.241

11.

Direccionamiento
Planeacion

estratégico

-220050-

$3.684.765.765

12. Sistemas - 240137

$7.501.743.617

13. Infraestructura - 240138

$20.914.614.497

14. Ambiental - 220053

$312.488.483

- Como siempre el presupuesto tiene un momento inicial o primer semestre y un momento
intermedio o segundo semestre, segin como llegan los recursos de la institucién, por lo que
para el primer semestre la financiacion se realizard con los recursos trasladados del
agregado de inversion a funcionamiento y las transferencias del distrito:

$ 70.167.139.646

Transferendias distrito

$ 16.285.180.746

Recursos Propios

$ 86.452.320.392

Total asignado

®

Ejecucion

Nombre corto

-
01. Cobertura - 240130

02. Calidad - 240131

03. Investigacion - 240132

04. AMCTI - 240133

05. Museo - 220044

06. Proyeccién social - 220045
07. Extension - 240134

08. DCRI - 240135

09. Gestion del Talento
Humano - 220048

10, Biznestar - 240136

11. Direccionamiento
estratégico - 220050~
Planeacidn

12. Sistemas - 240137

13. Infraestructura - 240128
14. Ambiental - 220053

Total solicitado Total inicial asignado Pendiente segundo
semestre

$112.770.288.207
$3.534.627.959
$3.083.543.117
$2.059.502.167
$1.466.336.508
$1.910.358.092
$1.243.504.377
$1.580.000.000
$1.979.046.538

$7.223.590.241
$3.684.765.765

$7.501.743.617
$20.014.614.497
$312.488.483

$ 64.501.092.357
§ 2.296.15441¢
§ 2.369.165.810
$ 860.859.178
$ 675.448.868
$ 866.895.620
$ 970.501.233
$ 602.955.518
$738.933.178

§7.223.590241
$ 1.160.376.632

§ 2.699.338438
§ 1.264.614497
§122.344.404

$ 48.269.195.850
$ 1.238.473.540
$ 714.377.307
$1.198.642.989
$ 790.887.640
$1.043.472472
$ 273.093.144

$ 977.044.483

$ 1.240.063.360

$0
$2.524.389.133

$ 4.802.405.179
$ 19.550.00.000
$ 190.144.079

Total

$169.264.509.568

$86.452.320.392

$ 82.812.189.176

- Para el segundo semestre las necesidades seran cubiertas con las siguientes fuentes de

finan
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Pendiente Total PP
segundo
semestre

Mombre corto Recursos del balance Convenios MEN Excedentes IDEA

-

01. Cobertura - 240130 $48.260.195.850 $23.652.400.000 $1.000.000.000 $4276318624 § 13.900.000.000 $5.500.000.000

02, Calidad - 240131 $ 1238473540 $1.244.415147

3. Investigacion - 240132 § 714377307 §$186:870.202 % 525.507.105
04 AMCTI - 240133 $1.198.642.989% $55E6.642 989 4 600.000.000
05. Museo - 220044 § 790.287.640 §790.887.640

06. Proyeccion social - $1.043472.472 $1.043472472

220045

07 Extension - 240134 $ 273.003.144 S2T3.003.144

08. DCRI - 240135 $ 977044483 $077.044 482

08. Gestion del Talento § 1.240.063.360 §£1329.000.000 §$640.063 360 $ 461.000.000

Humano - 220048

10. Bienestar - 240136 i0 4 235.006, 149
11. Direccionamiento $ 2524389133 $1.047.650.000 £480.871653 §085.867 480

estratégico - 220050-
Planeacion
12. Sistemas - 240137

$ 4802405179 $1.000.000.000 $3.802.405.178

13. Infraestructura - § 19.550.000.000 $19.550.000.000

240138

14. Ambiental - 220053 $ 190.144.07% $150.144.079

Total §$82.812.189.176 $25.700.050.000 $21,169.871,653 $15.021.224.797 § 14.361.000.000 $5.500.000.000 % 1.360.513.254

- Ahora, frente a las transferencias de presupuesto participativo el Vicerrector Administrativo
y Financiero Eduard Garcia explica que hay algunas actividades que se priorizan y son de
extensién, matricula, investigacion, entre otros aspectos, por lo que la institucion debe
ejecutar estos recursos en estos rubros especificos y de manera adicional a la institucion le
queda un porcentaje de administracién que va a permitir solventar las necesidades de la
institucion.

- El representante de los Estudiantes Esteban Carmona indica que desde el estamento que
representan tiene algunas salvedades que quiere hacer desde el presupuesto y considera
que la delegacion que se viene realizando desde la Alcaldia en cabeza del Secretario, no
se viene realizando conforme lo considera se debe realizar y ademas que el aumento en el
presupuesto de inversion fue muy corto para la institucion. A lo anterior, el Secretario de
Hacienda indica que conjuntamente con el rector viene participando en las necesidades del
ITM y seguir fortaleciendo financieramente a la institucion. Siempre en lo publico las
necesidades siempre son superiores al presupuesto y mas teniendo en cuenta los
diferentes frentes que el Conglomerado Publico debe afrontar en temas de infraestructura,
inversidn social, educacion, entre otros aspectos; por lo que en la medida en la que se
puedan otorgar mas recursos a la institucion, asi se hara.

- El Rector Alejandro Villa, antes del retiro del Secretario de Hacienda, hace un
reconocimiento a la labor realizada por Juan Guillermo Paniagua en la representacion

profesoral y la labor tan valioso que ha realizado durante todos los afios de la misma.

- Siendo las 09:23 se retira el Secretario de Hacienda, Dr. Orlando Uribe y asume la
presidencia el Doctor Luis Mauricio Urquijo.

FUENTES PROYECTADAS VIGENCIA 2026

$169.265 mill.

Total presupuesto pnonzado

$133.063 mill.

Fuentes asignadas

$36.502 mill.

Fuentes proyectadas segundo semestre

Fuentes asignadas Fuentes proyectadas segundo semestre

$70.157 milt o
o $15.021 mill (18361 mit

§25.700 mil $5500 mill.
$19550 mil. 18,28 il
H =
$1361 mi. _
[ RE Edificio TR 28
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- El representante de los Docentes Juan Guillermo Paniagua hace la pregunta ¢Si los
recursos que hay en el IDEA son los recursos de la convocatoria de investigacion? A ello,
el Vicerrector Administrativo y Financiero Eduard Garcia hace la claridad que se tratan de
recursos que ser han girado al IDEA en diferentes convenios desde el 2020 y que, una vez
revisado las ejecuciones de varios proyectos y actividades, se encuentran disponibles para
ejecutar. Los recursos de las convocatorias de investigacion ya fueron girados al IDEA 'y se
encuentran disponibles para adelantar la convocatoria que ya fue iniciada.

- El Secretario General informa a los consejeros que como el punto no se puede aprobar
por lo mencionado en el inicio del punto, sugiere a la corporacion que una vez se tenga el
acuerdo del Concejo y el decreto el Alcalde, se cite a una sesién extraordinaria del Consejo
Directivo para la aprobacién del presupuesto de ingresos de gastos para la vigencia 2026.
El Presidente Mauricio Urquijo ¢Hace la pregunta de si podrian ocurrir situaciones
hipotéticas de riesgo o modificacién en la propuesta del presupuesto? A ello, el Vicerrector
Administrativo y Financiero Eduard Garcia informa que no hay modificaciéon alguna en lo
socializado en el presupuesto, toda vez que el mismo fue presentado conforme con las
aprobaciénes del acuerdo distrital.

- Conforme lo anterior, el Consejo decide que el punto de aprobacion de presupuesto de
ingresos y gastos para la vigencia 2026 sera sometido a consideracion en una sesion
extraordinaria asincronica del Consejo.

- El Representante de los Estudiantes Esteban Carmona indica que esto no es una
socializacidn sino una imposicion del presupuesto por parte del gobierno local. Quisiera con
los datos hacer un andlisis del comportamiento del presupuesto de inversibn que ha
otorgado el distrito y si bien, presupuesto participativo ha aumentado, el mismo se da por
la decisiéon de las comunidades de destinarlo a la institucién, pero no es un presupuesto de
inversion. Indica que el estamento estudiantil esta muy molesto, debido a que, se presenta
esta socializacion del presupuesto cuando los estudiantes ya no estan en clases y ya no es
posible la negociacién del recurso destinado a inversién. Hace énfasis en que el
presupuesto de inversion entre el 2024 y 2025, solo crecié 0.33%, que no es acorde con el
crecimiento de los estudiantes de la institucion, el cual ha sido el 13%.

- El Designado del Sefior Presidente Isaac Buitrago ¢ hace la pregunta de cuanto aporta PP
al presupuesto de la institucién? A ello, el Vicerrector Administrativo y Financiero indica que
se destind por Presupuesto Participativo la suma de $ 45.031.409.815, de los cuales le
gueda a la institucion la sume de $25.700.050.000, los cuales equivalen al 16% del
presupuesto de la institucion. A ello, el Designado del Presidente Isaac Buitrago indica que
le preocupa que el distrito no aumento el recurso propio, debido a que, el PP no deberia
estar cubriendo las necesidades basicas; la figura del Presupuesto Participativo no se
penso6 para satisfacer las necesidades de educacion, sino para otra finalidad, por lo que el
presupuesto de las instituciones no deberia estar supeditada a la voluntad de las comunas,
por lo que se recoge a la intervencion del representante de los estudiantes y considera que
el porcentaje que representa para la institucion en recursos, deberia ser pensada por el
Distrito como un valor de aumento en el presupuesto y un valor que el ITM deberia estar
exigiendo al distrito.

- Siendo las 10:00 am se retira el Director de Sapiencia.
- Siendo las 10:02 am se retira el Secretario de Juventud Ricardo Jaramillo.

- El Vicerrector Administrativo y Financiero Eduard Garcia indica que el asunto de cuando
se aprueba el presupuesto es conforme la normativa y de manera posterior a la aprobacion
del presupuesto nacional, por lo que las discusiones siempre son en el mes de noviembre
y diciembre y nunca pensando en si un actor social esta presente en la discusion. Agrega
que el presupuesto del 2023 lo definid la anterior administracion, que el presupuesto del
2025 lo definié la actual administracion aumentando en un 22% y llegando al incrementg
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del 0.33% que se tiene para el presupuesto del 2026. Indica que hay proyectos estratégicos
que las comunidades han decidido priorizar temas como restaurante universitario,
financiacion de periodos de matricula anteriores, bienestar institucional, entre otros
aspectos que permitieron un incremento en los ingresos de presupuesto participativo y que
impactan temas estratégicos de los estudiantes. A lo anterior, el representante de los
estudiantes Esteban Carmona indica que se trata de dos rubros muy diferentes, asi como
la finalidad de su destinacion, por lo que el aumento de presupuesto participativo no deberia
ser celebrado y deberia exigirse un mayor aumento en las transferencias propias del
Distrito.

El Designado del Sefior Presidente Isaac Buitrago indica que le preocupa que el
presupuesto participativo este financiando semestres posteriores a los del programa,
porque ello quiere decir que Sapiencia no esta cubriendo las necesidades del estudiantado
del ITM, que no logra graduarse en 10 semestres porque son estudiantes que trabajan.
Considera que como institucién no deberiamos estar promoviendo un lenguaje institucional
en el que se celebra que el presupuesto participativo financie el derecho fundamental de la
educacion, sino otros temas, debiéndose exigir al Gobierno Nacional y Distrital un mayor
recurso y si bien, el presupuesto de este afio ya esta definido, si debiese revisar el exigir
una mayor financiacioén de recursos propios del distrito para el afio 2027.

- El Presidente Mauricio Urquijo manifiesta que esta de acuerdo con la posicion sentada por
el representante de los estudiantes y por el Designado del Sefior Presidente, indicando que
no le queda bien a la institucion defender la fuente de financiacion del presupuesto
participativo, como si fuera la mejor fuente, esta deberia ser un recurso contingente y que
no deberia dejarse a las comunas la posibilidad de financiar o no las necesidades de
estados. Deberia estar, la autoridad local, financiando directamente los temas asociados a
la educacidn; y si bien la discusidn del presupuesto ya se surtid, considera que desde la
institucion se deberia extender la invitacion para participar en los aspectos esenciales de la
construccién del presupuesto de la institucion y como actores politicos, para verificar que el
presupuesto llegue debidamente aterrizado al consejo.

- La Representante de las Directivas Académicas indica que no comparte que se indique
que no le queda bien a la institucion defender lo que han sido sus ganancias en el tema de
presupuesto participativo, indica que en los 6 afios que lleva en la institucién ha encontrado
una institucion que ha logrado con las comunas apropiarse de la educaciébn como un
elemento para su desarrollo local y este es el trabajo que se ha liderado desde la institucion,
acompafiado de un analisis de la pertinencia y las necesidades que tiene cada comunidad,
siendo un ejercicio responsable para llevar a las comunas no solo educacién continua, sino
también formacioén técnica, profesional e incluso posgradual.

- El Representante de los Ex rectores Universitarios José Maria Maya indica que la
argumentacion de la representante de Directivas Académicas le parece muy clara. La
destinacion del presupuesto participativo a la educacion considera que es una apropiacion
o empoderamiento del papel que tiene la educacion para el progreso de las comunidades
y que si se revisa a fondo los temas que se priorizan por PP son necesidades que deberia
cubrir el Estado. A ello, el Presidente Mauricio Urquijo indica que hay unos minimos y
maximos de las necesidades y que el PP deberia entra a cubrir esos maximos y mejorarlos
en lo posible, pero no cubrirlos.

7. Aprobacion de la modificacion del Acuerdo No. 027 “Por medio del cual se
crea el Programa de Musicas Populares

- El Secretario General indica que este punto se trae al Consejo Directivo por una solicitud

formal del Ministerio de modificar el titulo profesional a otorgar en el programa de Musicas
Populares, cuya creacion fue aprobada a través del Acuerdo No.027 de 2025.
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- El Decano de la Facultad de Artes y Humanidades Carlos Caballero indica que hace un
parte de meses se radic6 ante el MEN la solicitud de creacion del programa Musicas
Populares, recibiéndose hace un par de semanas una solicitud de completitud del MEN,
frente a tres (3) temas, dos de ellos ya fueron resueltos y contestados por el equipo de
elaboracion de la propuesta del programa, pero el tercer tema esta asociado con el titulo a
otorgar, toda vez que menciona que debe denominarse “Maestro en Musicas Populares y
no “Profesional en Musicas Populares. Desde la creacion del programa se define el titulo
profesional toda vez que permite hablar de un perfil mucho mas amplio en la realizacién de
actividades relacionados con la musica, pero consideran que puede hacerse el cambio a
Maestro sin que ello tenga alguna afectacion en la creacion del programa.

- Se somete a consideracion del Consejo Directivo la modificacién del Acuerdo No.027 en
el sentido que el titulo a otorgar sera “Maestro en Musicas Populares”. Se aprueba por
unanimidad de los consejeros.

- El representante de los estudiantes Esteban Carmona indica que aprueba, pero haciendo
el llamado para revisar el tema de infraestructura para la Facultad de Artes y Humanidades,
teniendo en cuenta la poca disponibilidad en espacio que se tiene para ello.

8. Socializacion de Manual de Gestion del Gobierno Corporativo del Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y del Cédigo de Integridad de la Institucion
Universitaria ITM

- El Secretario General indica que este punto esta asociado con los lineamientos que adopta
el Distrito de Ciencia Tecnologia e Innovacién con sus entidades adscritas y que pertenecen
al Conglomerado Publico, si bien no se trata de un control jerarquico, si se trata de un control
de tutela que se realiza a través de la adopcién del Decreto 883 de 2015 y el Decreto 0914
de 2024, el cual busca dar lineamientos de buenas préacticas en varios pilares, entre los que
se encuentra Direccion y administracion de las entidades descentralizadas, en donde se
dan lineamientos sobre el funcionamiento del gobierno corporativo, sesiones, reglamentos,
responsabilidades, entre otros items, asi como lineamientos sobre conflictos de interés. La
finalidad de las directrices del conglomerado es la adopcion de las mismas por parte de las
entidades. En el caso del ITM estos lineamientos estan definidos en el Estatuto General, el
Reglamento del Consejo Directivo y el Cédigo de Integridad del ITM. Indica que este tema
se trae a la corporacién para su conocimiento y con la finalidad de suscribir el compromiso
de conflicto de interés por parte de los consejeros.

- El Presidente Mauricio Urquijo cree que lo solicitado por el Distrito sobrepasa los limites
del Distrito, toda vez que los conflictos de interés se encuentran reglados, son autbnomos
de decidirse por cada una de las entidades e indicar que se realiza en un control de tutela,
se extralimita en las posibilidades de injerencia que tiene el distrito.

9. Proposiciones y varios

- El representante de los Estudiantes Esteban Carmona indica que se rechaza
tajantemente la estigmatizacion y la persecuciéon que pone la Alcaldia de Medellin a los
estudiantes, con el cartel de los mas buscados que tiene la entidad, frente a los hechos que
se dan en razon de la protesta. Como segundo punto indica que le preocupa la
administracién de CATA y teniendo en cuenta la situacién que hay con los estudiantes de
Artes y Humanidades, que hace necesario que se de este espacio para la institucion.

- El representante de los docentes Juan Guillermo Paniagua agradece los espacios que
tuvo en el Consejo Directivo, el apoyo, las buenas discusiones y la disposicion de todos los
consejeros. Indica que como docente de carrera esta abierto a cualquier conversacion o
apoyo que pueda realizar y desde el grupo de docentes siempre estaran para apoyar los
procesos institucionales. La representante de las Directivas Académicas reconoce €
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trabajo realizado desde la representacién, en todo el proceso de interlocucion y apoyo en
muchos procesos, asi como el compromiso que se tuvo siempre desde la representacion.

- Siendo las 10:30 am se levanta la sesion y se firma por el Presidente y el Secretario del

Consejo

7 5/’/// J
LUIS MA"L/J'R’ICIO URQUIJO TEJADA JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
Presidery(e del Consejo Directivo Secretario del Consejo Directivo
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