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ACUERDO No.003
(24 de enero de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE EGRESADOS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO METROPOLITANO SE DEROGA EL ACUERDO 18 DEL 2016”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, ITM, en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Acuerdo 004
del 11 de agosto de 2011, articulo 18, literal f), en concordancia con la ley 30 de 1992 y sus
decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 004 del 11 de agosto de 2011, “el
Instituto Tecnoldgico Metropolitano -ITM- es una Institucion Universitaria de Educacion
Superior, Establecimiento Publico del orden municipal, con patrimonio propio, autonomia
administrativa y personeria juridica independiente, creado por decreto 180 de 1992, previa
autorizacion del Concejo de Medellin mediante Acuerdo niumero 42 de 1991, y cuyo caracter
académico fue reconocido mediante Resolucién nimero 6190 de 2005 expedida por el
Ministerio de Educaciéon Nacional” sus objetivos se encuentran inmersos en la Ley 30 de 1992.

De conformidad con el literal a) del articulo 18 del Estatuto General del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano -ITM-, es responsabilidad del Consejo Directivo: a) Definir las politicas
académicas y administrativas y el direccionamiento estratégico de la Institucion.

Que por medio del acuerdo numero 005 del 20 de mayo de 2022, se aprob6 y adopt6 el Plan
de Desarrollo Institucional “Hacia una Era de Universidad y Humanidad, 2022 — 2025’
haciendo referencia al programa de egresados en su linea estratégica No. 3 “Proyeccioén social
para generar transformaciones humanas y sostenibles”, Proyecto “Desarrollo de la proyeccion
social humana y sostenible”.

Que la resolucién No. 45 del 05 de abril de 2016, por medio de la cual se actualiz6 el Estatuto
del Sistema de Extensién y Proyeccidn Social en el Instituto Tecnolégico Metropolitano, adopté
en su Titulo Il — Articulos 22, 23 y 24, el Programa de Egresados como parte del proceso
misional de proyeccion social Institucional.

Que por medio del acuerdo No. 18 del 31 de agosto del 2016, se expidi6 el sistema de
reconocimiento y estimulos para egresados del ITM.

Que el decreto No. 1330 del 25 de julio de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional, en su
articulo 2.5.3.2.3.1.5. define el Programa de Egresados: “2Los egresados evidencian la
apropiacion de la misién institucional, por lo tanto, son ellos quienes a través de su desarrollo
profesional y personal contribuyen a las dinamicas sociales y culturales. Por tal razén, la
institucion debera demostrar la existencia, divulgacion e implementacién de los resultados de
politicas, planes y programas que promuevan el seguimiento a la actividad profesional de los
egresados. A su vez, la institucidbn debera establecer mecanismos que propendan por el
aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que involucre la experiencia del egresado en la
dindmica institucional”.
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Que el acuerdo No. 02 del 01 de julio de 2020 por parte del Consejo Nacional de Educacion
Superior — CESU, actualiz6 el modelo de acreditacién en alta calidad, establece en su capitulo
VI los componentes del modelo de acreditacion de alta calidad el cual considera en su articulo
15, entre sus aspectos, el de Egresados.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA - estableci6 los lineamientos y aspectos por
evaluar para la acreditacion en alta calidad de programas académicos. Versioén aprobada por
el CESU en la sesion del 23 de marzo del 2021. En este se encuentran los factores y
caracteristicas para la evaluacion de programas académico, entre los que se encuentra el
Factor 4. Egresados y las caracteristicas 16. Seguimiento de los egresados y 17. Impacto de
los egresados en el medio social y académico, con sus respectivos aspectos por evaluar, entre
los que se resalta que el programa académico debera hacer “demostracion del impacto de la
existencia, implementacion y resultados de la politica de seguimiento al egresado”.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA - actualizé los aspectos por evaluar para la
autoevaluacion con fines de acreditacion en alta calidad de las instituciones de educacion
superior, aprobados por el CESU en octubre 05 de 2022, definiendo los factores,
caracteristicas y aspectos por evaluar, entre los que se resalta el Factor 12. Comunidad de
Egresados con sus caracteristicas 36. Seguimiento a egresados, 37. Egresados y programas
académicos y, 38. Relacién de los egresados con la institucion.

Que el ITM es una institucién de educacién superior Reacreditada en Alta Calidad y, teniendo
en cuenta las actualizaciones por parte del CNA en materia de acreditacion, lineamientos y
aspectos por evaluar para acreditacion en alta calidad y para autoevaluacion con fines de
acreditacion, se considera necesario definir e implementar una Politica de Egresados que
defina los

RESUELVE

Articulo 1. Derogar el acuerdo 18 del 2016 a través del cual se expidié y adopté el sistema de
reconocimientos y estimulos para egresados del Instituto Tecnolégico Metropolitano,
Instituciéon Universitaria ITM

Articulo 2. Expedir y adoptar la Politica de Egresados del Instituto Tecnolégico Metropolitano,
Institucion Universitaria ITM.

TITULO | — DEFINICIONES

Articulo 3. Egresado ITM es la persona que curs6 y aprob6 un plan de estudios reglamentado
por el ITM en un programa académico de educacion superior de pregrado o posgrado, cumplié
los requisitos de grado establecidos por la institucion y la ley, y obtuvo el titulo académico
correspondiente.

Articulo 4. Egresado no graduado ITM: es la persona que ha cursado y aprobado la totalidad
de un plan de estudios reglamentado en alguno de los programas de educacion superior de
pregrado o posgrado ofrecidos por la institucién, pero que aun no ha recibido el titulo
académico.
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TITULO Il - GENERALIDADES
Articulo 5. Objetivos
Articulo 5.1 Objetivo General: Fortalecer la gestion de Egresados en el Instituto Tecnoldgico
Metropolitano en aras de la consolidacion de un tejido de proyeccién social institucional, que
promuevan la generacion de planes, programas y estrategias institucionales en relacion a
dicho estamento.

Articulos 5.2 Objetivos Especificos

Impulsar la actualizacién y complemento de los procesos de aprendizaje y cualificacion
profesional de los egresados a lo largo de la vida.

Mantener comunicacion permanente con los egresados.

Realizar seguimiento de la actividad profesional de los egresados y su impacto en el medio
social y académico.

Fomentar la participacion de los egresados en las dinamicas institucionales.

Articulo 6. Alcance: las disposiciones de la presente politica se aplicaran a quienes tengan
la calidad de Egresado ITM y, en el marco de la corresponsabilidad, a todas las dependencias
0 instancias institucionales de manera que estas aporten al fortalecimiento y el vinculo de los
egresados con la institucion. El Instituto Tecnol6gico Metropolitano asume con toda
responsabilidad el papel que le corresponde en el vinculo y relacién constante con sus
egresados, asi mismo la adopcion de las acciones que correspondan al desarrollo de la
institucion en el contexto de una garantia de calidad institucional y en particular de los
proyectos de autoevaluacion, reacreditacion, planeacion, y mejoramiento curricular de los
programas académicos y el impacto social de la Institucion.

Articulo 7. Principios: la Politica Institucional de Egresados ITM se enmarca en los valores
institucionales del ITM, sus Estatutos y el Proyecto Educativo Institucional -PEI-. Asimismo, y
con el objetivo de establecer las bases sobre las cuales se regira la presente politica y su
implementacion, se enumeran los siguientes principios:

a) ldentidad: la Politica de Egresados, es una manifestacion de la voluntad y valores
institucionales para la promocién del sentido de pertenencia y la conexion entre los
egresados y el ITM, siendo los primeros, la expresion del vivir universitario y el
compromiso con los valores y metas institucionales. Este principio entonces tiene como
objetivo fortalecer la apropiacion institucional y la vinculacién de los egresados a la vida
institucional.

b) Transversalidad: la Politica cuenta con un enfoque integral que vincula diferentes areas
y dependencias institucionales con el objetivo de garantizar la atenciéon y promocién de
acciones tendientes a la vinculacion de los egresados en términos de equidad y calidad.

c) Responsabilidad social: como Institucion Universitaria, existe un deber de retribucion a
la comunidad que la alberga, es por esto que la Politica, cuenta con un enfoque no solo
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de vinculacion de los egresados en acciones para generar transformaciones en los
territorios, sino también, para promover acciones que permitan la formacion, capacitacion
y bienestar de los egresados como una manifestacion de la proyeccion social del ITM.

d) Cooperacién: busca la gestion y generacion de alianzas estratégicas que permitan
desarrollar acciones de impacto para el bienestar de los egresados, asi como la visibilidad
del egresado ITM, promoviendo la igualdad de oportunidades para acceder a recursos,
empleo y desarrollo profesional.

e) Sostenibilidad: la Politica es un instrumento que fomenta propuestas con vocacion de
permanencia en el tiempo y que promueven la optimizacion de recursos institucionales
para la ejecucién de iniciativas viables y de impacto.

f) Pertinencia: la presente Politica se alinea con los preceptos institucionales y pretende
promover acciones que fortalezcan la competitividad, la igualdad de oportunidades, el
emprendimiento y la proyeccion social, en atencion a agendas relevantes a nivel local e
internacional, con el objetivo de fortalecer la adhesién de los egresados a dichas agendas
y el mundo laboral.

Articulo 8. Derechos: son derechos de los egresados del Instituto Tecnol6gico Metropolitano

a. Elegir y ser elegido ante los organismos de gobierno del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano segun lo establecido en la Ley 30 de 1992 y en particular en el Estatuto
General, el Acuerdo 004 del 11 de agosto del 2011, y en aquellos que por su relevancia
se consideren pertinentes por la institucion y los egresados, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos. Entre estos:

o Participacién en el Consejo Directivo: definido en el capitulo Il - Organizacion,
Composicién y Cualidades Directivas, articulo 10, composicién del Consejo Directivo.
Para postularse y ser elegido, es requisito principal ser egresado titulado del ITM de un
programa de educacién superior; debera acreditar (3) afios de experiencia profesional
0 académica con posterioridad al titulo y no podra tener nombramiento en
provisionalidad o relacion contractual con la Institucion. Deberé ser elegido por votacion
universal directa y secreta, por la comunidad de egresados del ITM. Sera elegido para
un periodo de dos (2) afos.

e Participacion en Consejos de Facultad: en el capitulo VII - De los Consejos de
Facultad, articulo 40, literal d, se contempla la participacion de los egresados en estos
para la toma de decisiones en los asuntos que son de su competencia. Para postularse
y ser elegido, es requisito principal ser egresado graduado de cualquier programa del
area respectiva con experiencia profesional minima de un (1) afio, designado por el
Consejo de Facultad previa convocatoria del Decano en la pagina web de la Institucion,
minimo durante 5 dias habiles y para un periodo de un (1) afio.

e Participacion en Consejo Académico: a través del acuerdo No. 006 de 2023, se
modificaron los articulos 29 y 30 del acuerdo 004 de 2011, Estatuto General del ITM.
Con ello, quedé contemplado la participacion de un representante de los egresados
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como miembro del Consejo Académico por un periodo de representacién de dos (2)
afios contados a partir de la fecha de su posesion. Los requisitos para ser elegido
representante de los egresados del Consejo Académico son los mismos establecidos
en el literal c del Articulo 11 del Estatuto General y le son aplicables los impedimentos,
inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades del Articulo 14.

b. Acceder alos siguientes descuentos para los diferentes servicios académicos y demas

gue se oferten dentro de la institucion.

e Descuentos del 25% sobre todos los cursos, seminarios y diplomados que se ofrezcan
a través de la Direccion de Extension Académica.

e Descuento del 20% sobre los derechos de matricula para los programas de
posgrado (especializaciones, maestrias y doctorados). Porcentaje que no incluye
el descuento electoral y no es acumulable con otros descuentos legales o estatutarios.

¢ Los representantes de los egresados que hagan parte de los estamentos institucionales
definidos en el Acuerdo 004 de 2011 y las normas que lo modifiquen, tienen un
descuento del cuarenta por ciento (40%) sobre los derechos de matricula en
programas de posgrado, sin incluir seguro y gastos complementarios, en programas
de posgrados que ofrezca el Instituto Tecnol6gico Metropolitano — ITM, segln lo
establecido en el acuerdo No. 013 de 2022 o en la norma que lo derogue, complemente
o modifique.

¢ Descuento del cuarenta por ciento (40%) sobre los derechos de matricula, sin incluir
seguro y gastos complementarios, en programas de maestrias y doctorados que
ofrezca el Instituto Tecnolégico Metropolitano — ITM, a un egresado que haya
participado del sistema de formacion en investigacion del ITM de acuerdo con lo
definido en la Resolucion no. 20210006, por grupo de investigacion reconocido por
Minciencias, segun lo establecido en el acuerdo No. 013 de 2022 y, acorde a lo
reglamentado por el Concejo Académico.

c. Participar en actividades de formacién gratuita del Programa de Egresados en
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articulacion con las facultades y programas académicos, en temas puntuales para la
Comunidad de Egresados, segun las necesidades identificadas y presupuestados
anticipadamente, siempre que sea parte del proyecto de inversion y sujeto a viabilidad y
disponibilidad presupuestal.

. Participar solo o con su grupo familiar, de acuerdo con lo establecido por la institucion, en

los diferentes programas, eventos y demds actividades culturales, sociales, recreativas
y/o académicas, organizadas por el ITM y ofertadas desde las diferentes dependencias.

Hacer uso de las instalaciones deportivas y recreativas de la institucién, sujeto a la oferta,
disponibilidad, y tarifas (si las hubiere) que desde la Direccion de Bienestar institucional
se tenga para dichos espacios.

Recibir atencion en el Centro de Emprendimiento — Proyecto de Transferencia, Innovacion
y Desarrollo de Conocimiento, o quien haga sus veces. El Egresado del ITM encontrara
asesoria y acompafiamiento de profesionales en la formulacién de ideas de negocio,
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temas de emprendimientos o procesos empresariales, acorde a la oferta disponible desde
dicha dependencia.

g. Tener acceso a los servicios prestados por la Biblioteca, salas de computo y, al servicio
de las bases de datos académicas, cumpliendo con las condiciones establecidas para ello
por la institucion.

h. Hacer uso de laboratorios y espacios fisicos aptos para las actividades de investigacion
de la institucion, siempre y cuando los proyectos de investigacion tengan participacion
directa del ITM y aporten indicadores al plan de desarrollo institucional, y en el caso de
que sean actividades independientes, el ITM ofrecera tarifas y condiciones especiales
para tal fin.

i. Correo electrénico: el egresado del ITM tendrd una cuenta de correo electrénico creada
como mecanismo de permanente comunicacion y seguimiento.

j. Carné sin costo: obtener el carné que lo acredita como egresado del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano, previo cumplimiento de los requisitos.

k. Hacer uso de los servicios de intermediacion laboral que la institucion presta como una
forma de acercamiento al mundo laboral.

|. ElEgresado no graduado ITM que haya cursado y aprobado el plan de estudios en alguno
de los programas académicos de educacion superior de pregrado o posgrado y que haya
cumplido los requisitos de grado establecidos por la institucion y la ley, tendra derecho a
los mismos descuentos para egresados graduados establecidos en la presente politica.

Articulo 9. Deberes: son deberes del egresado de la Instituto Tecnol6gico Metropolitano

a. Actualizar sus datos por lo menos una vez al afio, ante el programa de egresados
de la instituciébn o mas, cuando tenga cambios en su informacion académica o
laboral.

b. Participar activamente en las actividades que la institucion disefia para él; la
convocatoria se hara teniendo en cuenta la necesidad del servicio u evento, pero
siempre se buscara la mayor anticipacion que garantice la buena difusion,
participacién e impacto.

c. Representar a la Institucion dignamente ante los diferentes organismos
gubernamentales, no gubernamentales y cooperativos, de caracter nacional e
internacional.

d. Hacer buen uso del carné de egresado, el cual es personal e intransferible y esta
sujeto a las disposiciones institucionales.

e. Vincularse de manera proactiva con el desarrollo endégeno comunitario, local,
regional y nacional desde diferentes acciones que obedezcan a la articulacion
Universidad, Empresa, Estado, Sociedad.

f. Retroalimentar a la Institucion en el desarrollo de programas de actualizacion
curricular, asi como al fortalecimiento de sus egresados en términos académicos y
de cualificacion personal y corporativa.
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TITULO Il - GESTION DE EGRESADOS

Articulo 10. Generalidades de la Gestion de Egresados: la gestion de egresados hace parte
del proceso misional de Extensién y Proyeccion Social Institucional, por medio del Programa
de Egresados que tiene dentro de sus objetivos actuar como apoyo a la academia, servir como
canal de comunicacion entre la institucion y los egresados, aplicar herramientas de
seguimiento, y proponer la implementacion de estrategias, planes y proyectos en materia de
egresados.

De manera general, todas las dependencias institucionales contribuiran también a la gestion
de egresados acorde al alcance de sus procesos, posibilitando que estos participen en
actividades y/o programas de caréacter institucional para que el mantenimiento del vinculo entre
la Institucion y los egresados perdure en el tiempo.

MODELO PARA LA GESTION INTEGRAL DE EGRESADOS
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Articulo 11. Trabajo articulado: con el propdsito de generar sincronia y propender por el
trabajo articulado entre el Programa de Egresados y la academia, semestralmente debera
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convocarse al Programa de Egresados a una sesion de los diferentes Consejos de Facultad,
para ser dedicada a la gestion de egresados.

Articulo 12. Comité de Representantes de Egresados: el programa de Egresados
promovera la creacién del Comité de Representantes de Egresados que estard conformado
por:

- El Coordinador del Programa de egresados de la institucién

- El representante de egresados ante el Consejo Directivo

- El representante de egresados ante el Consejo Académico

- Los representantes de los egresados ante los Consejos de Facultad.

En este comité podrdn aceptarse como invitados, representantes de asociaciones,
colectivos o grupos organizados de Egresados ITM, o partes interesadas que hagan su
solicitud, manifestando el asunto a tratar y teniendo en cuenta el cronograma del comité.

La solicitud se formalizara a través de comunicacion por escrito dirigida al Coordinador del
Programa de Egresados, quien la socializara ante el comité y convocara oportunamente al
solicitante para que realice su intervencion. Lo anterior, en pro de promover la participacion
y adhesion de las diferentes instancias que trabajan para el fortalecimiento y la gestién de
egresados.

El propdsito de este comité serd el de trabajar de manera articulada con el objetivo de velar
por el beneficio de los egresados y la institucion, y ser interlocutores ante las diferentes
instancias institucionales buscando

o Proponer proyectos, estrategias y acciones en pro del beneficio de los egresados de la
institucion.

e Proporcionar retroalimentacién a la institucién educativa sobre la pertinencia y calidad
de los programas académicos, basandose en la experiencia de los egresados en el
mercado laboral.

e Facilitar la creacion y el mantenimiento de redes de contactos entre egresados,
fomentando la colaboracion, el apoyo mutuo y las oportunidades de networking
profesional.

¢ Promover actividades, talleres, y seminarios para el desarrollo profesional continuo de
los egresados, ayudandolos a mantenerse actualizados con las Ultimas tendencias y
habilidades necesarias acorde a sus campos de formacion profesional.

El comité debera reunirse al menos una vez por semestre y lo citara el profesional del programa
de egresados, quien oficiara como secretario.

Articulo 13. Actualizacion de datos y seguimiento al egresado: la institucion promoveré la
actualizacién permanente de datos de los egresados por diferentes canales, con el propdsito de
realizar seguimiento para conocer su informacién basica de contacto ya que esta es indispensable
para mantener comunicacion a lo largo de su vida y asi poder promover su vinculacion a las
dinamicas institucionales a través de las diferentes estrategias y servicios.
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La informacién recolectada con la actualizacion de datos de los egresados servirh como insumo
para el seguimiento a los egresados y para la generacion de informes necesarios para los
procesos de registro calificado y de acreditacion de alta calidad del ITM en materia de egresados.

Paragrafo 1. La institucion dispondré de una herramienta de actualizacion de datos de Egresados
que permita una constante recoleccién de la informacién. En esta, se dispondrd una encuesta
para la actualizacion de datos y seguimiento a los egresados, la cual sera liderada por parte del
Programa de Egresados en articulacion con la Direccion de Autoevaluacion, los programas
académicos y acorde a la politica de tratamiento de datos institucional vigente.

La herramienta debera ser revisada y ajustada periddicamente acorde a consideraciones,
actualizacién normativa y necesidades de informacién que aporten a la buena gestion en materia
de egresados.

Articulo 14. Actualizacién de datos previo a la graduacién: tener los datos actualizados e
informacion personal y de percepciéon del Egresado ITM desde el momento “cero” (0) en que
recibe su titulo profesional, es de vital importancia para generar sincronia desde que adquieren
su condicion de graduado. En consonancia con lo anterior es indispensable solicitar a los futuros
graduandos, previo a otorgar un titulo académico en cualquiera de los niveles de formacién
ofrecidos por la institucién, el diligenciamiento de la encuesta de actualizacion de datos de
egresados dispuesta por la institucion.

El Programa de Egresados y el Departamento de Admisiones y Programaciéon Académica
trabajaran de manera articulada para promover la actualizacién de los datos a los proximos
graduandos antes de recibir su titulo.

Articulo 15. Observatorio de egresados: el Programa de Egresados debera compartir de
manera periddica (al menos una vez al afo), los resultados de los datos recolectados en la
herramienta de actualizacion de datos de egresados, para los diferentes programas académicos.
Esto se hard mediante un observatorio, consistente en indicadores generales que muestren
informacioén relevante de caracterizacion y seguimiento a los egresados.

Articulo 16. Cualificacién profesional de los egresados: buscando acompafar y promover el
fortalecimiento de los procesos de aprendizaje y cualificacion profesional de los egresados a lo
largo de la vida, el programa de egresados en articulacion con los Programas Académicos y con
Educacion Continua, velara por ofertar de manera periédica cursos de formacion y actualizaciéon
profesional dirigidos a los egresados.

Anualmente se deberéa ofertar al menos un (1) curso de actualizacion profesional dirigido a los
egresados, por cada programa académico.

Articulo 17. Servicios de intermediacién laboral: uno de los grandes retos para cualquier
egresado es su insercion en el mundo laboral. El Programa de Egresados deberd promover o
proveer servicios de orientacion y estrategias que permitan acompafiar al egresado y le brinden
herramientas y ayuda para facilitar su proceso de incursién al sector productivo. Esto se realizara
através de una Bolsa de Empleo o estrategia que hagas sus, la cual podra ser propia o en alianza
con alguna entidad habilitada para ello siempre y cuando esté autorizada por la autoridad
competente y atendiendo la normatividad vigente.
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Articulo 18. Comunicacién con los egresados: mantener un vinculo y comunicacion
permanente con el egresado es primordial ya que permitira el relacionamiento continuo, la
promocién de los servicios institucionales y la generacién de comunidad. ElI Programa de
Egresados en articulaciéon con la Direccion de Comunicaciones, se encargaran de velar por
mantener una comunicacién constante con los egresados. Para ello se dispondran los siguientes
canales de comunicacion mediante los cuales los egresados puedan acceder a informacién de
Su intereés.

- Pagina web institucional — Micrositio web de egresados: la institucion deberé disponer de
un micrositio web de egresados donde se disponga informacién de contacto, beneficios y
estrategias de interés general para los egresados.

- Linea de atencion telefénica: la institucion debera mantener nimeros de contacto telefénico
donde se pueda indagar por informacion general, estrategias y/o programas disponibles para
los egresados.

- Correos Electrénico de atencidn: la institucién deberé disponer de al menos una direccién
de correo electronico a la cual los egresados puedan contactarse para indagar por informacion
general, estrategias y/o programas disponibles para ellos.

- Correo electrénico de los egresados: todos los egresados graduados del ITM tendran una
cuenta de correo electrénico institucional vitalicia, creada como mecanismo de permanente
comunicacion.

La comunicacién con egresados estara centralizada en el Programa de Egresados y se articulara
con la Direccion de Comunicaciones para generar y potenciar estrategias y canales de
comunicacion que propendan por mantener una relacion activa y permanente con estos, de
manera que se logren generar vinculos dinamizadores y de interaccion.

Articulo 19. Fomento y apoyo al deporte: la practica del deporte y de estilos de vida saludable,
son parte fundamental de la vida del ser humano. La institucién fomentara entre los egresados la
realizacién de actividades deportivas y la adopcién de estilos de vida saludable. Asi mismo,
facilitara medios institucionales y apoyara la conformacién de equipos representativos en
diferentes modalidades deportivas, bien sea grupales o individuales, velando por un
acompafamiento integral para su practica.

Articulo 20: Escenarios para el encuentro de los egresados

Encuentro anual de egresados: con el propésito de mantener y fortalecer el vinculo entre el
ITM y sus egresados, la institucion realizara durante el segundo semestre de cada afio, un
encuentro anual de egresados, en el marco del cual se realizara entrega de estimulos y
reconocimientos a egresados destacados.

Sabados del egresado: se desarrollard de manera semestral un sabado del egresado que
convoque la asistencia de estos y sus familias a su alma mater, para la ejecucion de actividades
de caracter académico, social, deportivas, de esparcimiento u otras.

Articulo 21. Fomento a la investigacion y la internacionalizacién: la institucion a través de
sus procesos de formacion e investigativos, tiene sin duda una responsabilidad ante la sociedad
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gue le exige producir conocimiento cientifico socialmente valido capaz de generar soluciones
creativas e innovadoras en atencion a las necesidades del entorno.

Segun el Ministerio de Educacién Nacional, la internacionalizacién en la educacién es un proceso
que fomenta los lazos de cooperacion e integracién de las Instituciones de Educacién Superior
(IES) en otros lugares del mundo, con el fin de alcanzar mayor presencia y visibilidad en un mundo
cada vez mas globalizado.

La institucion fomentar& entre sus egresados la investigacion y la internacionalizacion, invitando
y dandole a estos la posibilidad de participar en los diferentes grupos de investigacion
institucionales, e incentivara y apoyara procesos de internacionalizacién entre los egresados,
sujeto a las condiciones y disposiciones que establezcan las respectivas dependencias y siempre
y cuando estén dentro de los fundamentos misionales de la institucién.

Articulo 22. Asociaciones 0 grupos organizados de egresados: La institucién propendera por
articular a la dindmica institucional, iniciativas consistentes en asociaciones o grupos organizados
de egresados que deseen aportar al fortalecimiento del estamento de egresados dentro de esta.
Asi mimos, velara por el apoyo y fortalecimiento de iniciativas de esta indole.

Articulo 23. Adopcion temprana: el Programa de Egresados en articulacion y con el apoyo de
las facultades y programas académicos, promoveran y desarrollaran actividades de diversa
naturaleza que den a conocer a estudiantes y egresados la existencia la Politica de Egresados y
la importancia de estos como estamento y parte integral de la institucion; de manera que con
esto se promuevan y se fortalezca el sentido de pertenencia hacia la institucion y se despierte un
espiritu de cooperacion y compromiso hacia los proyectos institucionales en los que se requiera
su participacion.

TITULO IV — RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A EGRESADOS

Articulo 24. Reconocimiento a egresados: el Instituto Tecnolégico Metropolitano, con el
propdsito de reconocer y distinguir a sus egresados mas destacados, hara reconocimiento publico
a aguellos que sobresalen generando impacto positivo al desarrollo de las regiones y la sociedad
a partir del ejercicio profesional, académico o investigativo, empresarial, o social, politico, cultural,
deportivo o artistico.

Articulo 25. Convocatoria: para seleccionar a los egresados destacados, se realizara una
convocatoria publica en el segundo semestre de cada afio, a través de los medios de
comunicacion institucional e informando el cronograma de esta y el proceso para postularse.
Dicha convocatoria se hara a través de resolucion rectoral.

Articulo 26. Categorias sujetas a reconocimiento: se otorgara un reconocimiento anual a
cuatro (4) egresados destacados, uno (1) por cada una de las siguientes categorias:

e Trayectoria profesional: Egresados ITM que se han destacado profesionalmente,
demuestren un alto desempefio y crecimiento en el ejercicio de su profesion, hayan liderado
proyectos de alto impacto en las organizaciones o en la sociedad, hayan recibido premios
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ylo distinciones por parte de organizaciones, entidades o instituciones de reconocida

trayectoria, a nivel nacional o internacional.

e Trayectoria académica o investigativa: Egresados ITM que han participado en actividades
académicas de docencia, investigacion o extension; que hayan realizado por lo menos una
o varias de las siguientes actividades: publicaciones académicas en revistas indexadas,
publicacion de libros, capitulos de libros, publicacion en ponencias en eventos académicos
de reconocida trayectoria, obtencion de patentes de invencién o productos, obtencién de

registros de productos.

e Trayectoria empresarial, de emprendimiento o generacion de empleo: Egresados ITM
gue se han destacado por la generaciéon de empresa, emprendimiento y/o generacion de
empleo, aportando asi al desarrollo econémico y empresatrial de la regién y/o el pais.

e Trayectoria social, politica, cultural, deportiva o artistica: Egresados ITM que se han
destacado y sea demostrable, por su liderazgo, participacion y desempefio sobresaliente en
proyectos gue estén relacionados con el deporte, el arte, la cultura, la politica, el trabajo social
con las comunidades, contribuyendo asi al desarrollo de la region o el pais por su

trascendencia y/o impacto en la sociedad.

Articulo 27. Comités evaluadores: estos tienen la funcion de hacer la evaluacion y asignacién
de puntaje que dara lugar a la seleccién del egresado destacado que recibira el reconocimiento

y estimulo por cada una de las categorias.

Se tendra un comité para cada categoria, los cuales estaran conformados de la siguiente manera:

Categoria Integrantes Comité Evaluador
Vicerrectoria de Docencia
Vicerrectoria General
Trayeqtorla Representante del sector productivo ante el Consejo Directivo
profesional
Representante de Egresados ante el Consejo Directivo
Direccion de Extension Académica
Vicerrectoria de Investigacion y Extension
Trayectoria Vicerrectoria de Docencia
académica e Direccion de Extension Académica
Investigativa Direccion de Investigacion
Representante de Egresados ante el Consejo Directivo
Trayectoria Direccion de Extension Académica
empresarial, de | Jefe de Oficina — Centro de Emprendimiento
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Categoria Integrantes Comité Evaluador

emprendimiento o | vicerrectoria de Investigacion y Extension
generacion de

empleo

Representante de Egresados ante el Consejo Directivo

Responsable Oficina de Practicas

Direccion de Extensién Académica

Trayectoria social, | Direccion de Bienestar Institucional
politica, cultural,
deportiva o

artistica Representante de Egresados ante el Consejo Directivo

Jefe de Oficina Museo

Decanatura de Facultad de Artes y Humanidades

El profesional universitario del Programa de Egresados sera el secretario de cada uno de los
comités, teniendo voz, pero sin voto.

Articulo 28. Criterios de puntuacién y seleccidn: las siguientes tablas relacionan los aspectos
y puntajes que se tendran en cuenta para la seleccion de los egresados destacados por cada una
de las categorias:

. Puntaje
Categoria Aspecto MAximo
Trayectoria laboral hasta llegar a cargos directivos (asensos en 10
cargo y responsabilidad continuos en el tiempo, verificables)
Premios o0 reconocimientos certificados por trayectoria 10
profesional
Trayectoria Pertenencia a juntas directivas de gremios, asociaciones o 10
profesional empresas
Proyectos liderados dentro de las organizaciones 5
Formacion a lo largo de la vida profesional (estudios de
pregrado, posgrado, certificaciones  nacionales o 5
internacionales, diplomados, cursos, seminarios, otros)
Publicaciones (revistas indexadas, libros con ISBN, capitulos
: 10
de libros con ISBN, otros)
Premios o reconocimiento certificados recibidos por trayectoria 10

o0 produccion académica o investigativa
Formacion a lo largo de la vida profesional (estudios de

Trayectoria e .
o pregrado, posgrado, certificaciones nacionales 0 10
académica e ; ; - .
. o internacionales, diplomados, cursos, seminarios, otros)
investigativa . . .
Ponencias en eventos con memoria (nacionales, 5
internacionales)
Pertenencia a comunidades cientificas (en especial ser
miembro de la junta directiva) o a comités editoriales de 5
revistas
Trayectoria Empresas creadas activas o empleos formales generados 10
empresarial, de | Obtencidn de patentes y registro de productos 10
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. Puntaje
Categoria Aspecto intay
Maximo
emprendimiento o | Premios o reconocimientos certificados en emprendimiento o 10
generacion de | innovacién
empleo Creacién de productos o servicios innovadores
Pertenencia a asociaciones 0 agremiaciones en areas de 5
emprendimiento o innovacion
Premios o reconocimientos certificados a nivel deportivo, 10
social, politico, cultural o artistico.
Representacion a nivel institucionales, regionales o nacionales, 10
. ) en eventos sociales, culturales, deportivos o artisticos
Trayectoria social, - — . - -
o Proyectos ejecutados verificables (impacto regional, nacional,
politica, cultural, |. X 10
: internacional)
deportiva o . . — . —
o Trayectoria social, politica, cultural deportiva o artistica a lo
artistica . 5
largo de la vida
Pertenencia a asociaciones, cuerpos colegiados,
agremiaciones sociales, culturales, deportivas o artisticas 5
(especialmente en junta directiva)

Articulo 29. Proceso de calificacién y seleccion de ganadores: la calificacion y seleccion de
los egresados destacados estara regida por las siguientes actividades:

a) Cadauno de los integrantes de los comités, de manera individual calificara a cada postulado
en la categoria correspondiente otorgandole puntaje en los aspectos para los cuales haya
presentado soportes o certificaciones que lo validen.

b) Cada evaluador remitira al Profesional del Programa de Egresados el puntaje asignado por
aspecto a cada postulado.

c) El Profesional Universitario del Programa de Egresados tomara la calificacion de cada
evaluador y hara una sumatoria para obtener la calificacion total de cada postulado.

d) El postulado de cada categoria que obtenga la mayor calificacién sera el ganador de esta.

e) En caso de empate en la calificacion total, se tomara en cuenta el orden de llegada de las
postulaciones, dando preferencia a quien haya presentado su postulaciéon con la mayor
antelacién acorde al cronograma de la convocatoria.

f) El Profesional del Programa de Egresados emitird un acta con los resultados de cada
categoria, la cual sera firmada por los evaluadores respectivos.

Paragrafo 1. para ser aceptada la postulacién se debe obtener un minimo de 20 puntos.

Paragrafo 2: el comité verificador y evaluador de cada categoria podra declarar desierto el
proceso cuando no hayan postulados para esta.

Articulo 30. Postulacién: el proceso de postulacion podra hacerse siempre y cuando se
demuestre el cumplimiento de alguno de los aspectos relacionados en el articulo 28 de este
acuerdo. Para hacer efectiva la nominacion, se deberd diligenciar el formulario dispuesto para
ello y aportar los soportes documentales que demuestren el cumplimiento de los aspectos a
evaluar por categoria.
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La postulacion puede ser asi:

a. Personal: cuando el egresado se postula de manera autbnomay a nombre propio.
b. Por terceros: cuando el egresado es postulado por un tercero, quien conoce los méritos de
este y lo considera un egresado destacado potencial merecedor del reconocimiento.

Articulo 31. Requisitos para la postulacion: La postulacion personal o por un tercero del
egresado ITM interesado debera cumplir con las siguientes condiciones:

¢ Diligenciar formulario de postulacion

¢ Adjuntar la hoja de vida actualizada

e Aportar todos los soportes documentales que acrediten y permitan evidenciar el cumplimiento
de los aspectos que dan puntuacion para ser reconocido, segln la categoria a la que se
estan postulando.

¢ Cuando la postulacion haya sido realizada por un tercero, debera contar ademas con una
comunicacion de aceptacion por parte del egresado postulado.

Paragrafo: No podran postularse al proceso de egresado destacado, los egresados que tengan
alguna de las siguientes condiciones:

o Representantes de algin estamento ante los 6rganos de direcciébn y gobierno de la
institucion.
¢ Docentes 0 administrativos que tengan cargos de direccién o jefatura en el ITM.

Articulo 32. Recepcion de documentos: el programa de egresados sera el encargado de hacer
la recepcion de la documentacion presentada por los postulados por cada categoria y de
compartirlos de manera consolidada ante cada integrante del respectivo comité evaluador.

Articulo 33. Reconocimiento: cada uno de los egresados ITM que sea declarado ganador en la
respectiva categoria que se haya postulado, recibir4 un reconocimiento mediante resolucion en
nota de estilo, firmado por el rector de la institucién y se le hara entrega en acto publico en el
marco del encuentro anual de egresados.

TITULO V - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 34: Implementacion: La implementacion incluye los siguientes compromisos por parte
de la institucion:

a) Incentivar la participacion de las diferentes facultades, dependencias y unidades académicas
en la definicién de los ejecutores de las acciones establecidas y de los respectivos ajustes al
presente documento cuando este lo requiera.

b) Generar un proceso de empoderamiento de las acciones que desde las diferentes
dependencias deberan realizarse para dar cumplimiento a la presente politica.

c) La institucion garantizara los recursos financieros para realizar las distintas actividades que
demande el cumplimiento de la presente politica, dependiendo la disponibilidad presupuestal.
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Articulo 35. Seguimiento, evaluacion: Con el propésito de generar un aspecto de estabilidad y
adaptabilidad de la Politica de Egresados, su implementacion debera ser revisada por la alta
direccion periddicamente, estableciendo las responsabilidades y los actores ejecutores de dichas
directrices, asi como las respectivas acciones de mejora.

Articulo 36. Divulgacion: la Politica de Egresados del Instituto Tecnoldgico Metropolitano, se
dard a conocer a toda la comunidad ITM, mediante los diferentes medios comunicacion

institucional. Igualmente se realizard una sensibilizacion en las diferentes areas al interior de la
institucion.

Articulo 37. Vigencia: la presente politica rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2025.

ORLANDO gb‘? ;RJBE VILLA JUAN|ESTEBAN ALZATE ORTIZ

Presidente del Consejo Directivo Secretario General
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