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ACUERDO No. 025
(13 de diciembre de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL PROGRAMA ESPECIALIZACION EN GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO,
Institucion Universitaria, en ejercicio de las atribuciones contempladas en el Acuerdo 004
del 11 de agosto de 2011, articulo 8, literal p) en armonia con lo dispuesto en la Ley 30 de
1992, articulo 29, literal ¢) y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Tecnoldgico Metropolitano — ITM, establecimiento publico de educacion
superior del orden distrital, adscrito al Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin, en razén de su caracter de Institucion Universitaria, desarrolla su accion
académica en los campos de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte
y la filosofia y, por lo tanto, podrd adelantar programas de funcién en ocupaciones,
profesiones o disciplinas, especializaciones, y ademas, programas de maestria o de
doctorado en los términos de la ley.

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 establece que la autonomia de las instituciones
universitarias estara determinada por su campo de accién y de acuerdo con la Ley, en los
siguientes aspectos: “...c) Crear, desarrollar sus programas académicos, o mismo que
expedir los correspondientes titulos”; asimismo, el paragrafo del citado articulo dispone que
para el desarrollo de ellos contemplado en el literal mencionado, se requiere la notificacion
al Ministro de Educacion Nacional y ademas, la legislacion y reglamento vigentes exigen la
solicitud y tramite del Registro Calificado para cada uno de los programas académicos.

Que el Instituto Tecnoldgico Metropolitano — ITM, establecimiento publico de Educacion
Superior, debido a su caracter de Institucion Universitaria, tiene entre sus objetivos
generales: “Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las
modalidades y calidades de la Educacion Superior, capacitdndoles para cumplir las
funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais.”

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 “Hacia una era de Universidad y
Humanidad” establece en la Linea Estratégica 1. Educacion para una era de Universidad y
Humanidad, a través de fortalecer el modelo de formacién fundamentado en una educacion
pertinente, diversa, inclusiva, equitativa y de calidad, bajo procesos innovadores de
enseflanza-aprendizaje que potencien capacidades multiples y contribuyan al desarrollo
sostenible dentro de las nuevas tecnologias

Que de conformidad con lo establecido por la Ley 30 de 1992, los programas de pregrado
y de posgrado que ofrezcan las instituciones de Educacion Superior, haran referencia a los
campos de accion referidos en el articulo 7, esto es, el de la técnica, el de la ciencia, el de
la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia.

Que el Consejo Académico, en sesion ordinaria del 03 de octubre de 2024, como consta en
el Acta No. 12 de la misma fecha, previo estudio de los disefios curriculares plenamente
ajustados a los requerimientos exigidos para acceder al reconocimiento de Registro
Calificado y todos aquellos documentos que respaldan el cumplimiento de condiciones ante
el MEN, presentados por la Vicerrectoria de Docencia y elaborados por sus equipos
académicos acord6 recomendar al Consejo Directivo la creacion del programa académico
Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Que es funcion estatutaria del Consejo Directivo aprobar la creacion de programas
académicos y determinar los correspondientes titulos a expedir, con sujecion a
disposiciones legales y reglamentarias vigentes y en especial el Acuerdo 004 de 2011,
articulo 18, literal p), tramite que se surtio en la sesion ordinaria del dia 08 de noviembre de
2024 y se consigno en el Acta No. 017 de la fecha.
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En la sesién No0.018 del 13 de diciembre de 2024 se revis6 nuevamente por la corporacion
el proyecto de acuerdo de creacion del programa de la referencia, toda vez que debia
hacerse un ajuste en el valor de la matricula integral, con la finalidad de lograr el punto de
equilibrio del programa. Esta modificacion fue aprobada por el Consejo Directivo en la
misma sesion.

En mérito a lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1° Aprobar la creacion del programa académico Especializacion en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con veintiséis (26) créditos académicos y una duracién de
dos (2) semestres.

Paragrafo primero: El programa Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo solicitara Registro Unico en modalidad presencial y Virtual, con una periodicidad
semestral de la oferta y el lugar de desarrollo la ciudad de Medellin.

Paragrafo segundo: El nimero de estudiantes en primer semestre sera de cincuenta (50),
20 modalidad presencial, 30 en modalidad virtual.

Paragrafo tercero: El titulo que otorga es Especialista en Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Paragrafo cuarto: El campo amplio de conocimiento es Administracibn de Empresas y
Derecho; el especifico es Educacion comercial y administracion y el detallado es Gestion y
administracion

Articulo 2° Fijar de manera integral el valor de la matricula integral para el programa
académico en 4.4 SMLMV tanto para la modalidad presencial como la virtual, lo anterior
segun lo definido en los Acuerdos No 06 de 2011, Acuerdo No. 19 de 2017, el Acuerdo No.
10 de 1997 y la resoluciéon namero 202301734.

Articulo 3° Autorizar al Consejo Académico para la realizacion de los ajustes requeridos
para los planes de estudio en orden a asegurar, durante el desarrollo del programa, la
calidad, la pertinencia social y académica, asimismo, se le autoriza para fijar el nimero de
grupos y estudiantes, expedir los actos necesarios para regular los procesos de seleccion,
admisién y matricula de este.

Articulo 4° En acatamiento a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 29 de la Ley 30 de
1992. La Ley 1188 de 2008, por la cual se regula el registro calificado de programas de
educacién superior y se dictan otras disposiciones. Y el decreto 1075 de 2015, Unico
reglamentario del sector educacion, camplanse los tramites respectivos ante el Ministerio
de Educacién Nacional.

Articulo 5° El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2024

-

ORLANDO DE JESUS URIBE VILLA JUAN|ESTEBAN ALZATE ORTIZ
Presidente del Consejo Directivo Secrétario del Consejo Directivo
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