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Decreto 2106 de 2019
1

Artículo 156

[6] Informe de Evaluación Independiente del 

Estado del Sistema de Control Interno

-DAFP- falta disciplinaria grave Orden Nacional

Circular Externa 100-006 de 2019 instó

Artículo

31-01-2020

Decreto 1499 de 2017 –MECI-

–COSO-

actividad de auditoría interna

implementación efectiva puntos de control

Dirección Enero – Junio de 2020

MECI

–MIPG-  
  

                                                      
1 “Por el cual Se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar trámites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la 
Administración Pública". 

Corte

• Enero 1 - Junio 30

• Julio 1 - Diciembre 31

Públicación

• 30 Julio

• 31 Enero
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Ilustración 1. COSO 2013 - MECI – MIPG.

Ley 87 de 1993 Ley 1474 de 2011 Decreto 1499 de 2017 Decreto 648 de 2017

I

•Resultados FURAG 2019

•Marco Referencia COSO 2013

II

•Guías Riesgos y Riesgos Corrupción -DAFP-

•Manual General y Operativo MIPG
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diecisiete [17] principios

COSO 2013 [principios – 

componentes]

Control Interno

 

Alta Dirección

Sistema de Control Interno conducta integridad

Ilustración 2. 

 

1

La Organización 

demuestra compromiso 

con la integridad y los 

valores éticos

2

El Consejo de 

administración 

demuestra 

independencia de la 

dirección y ejerce la 

supervisión del 

desempeño del sistema 

de Control Interno

3

La Dirección establece, 

con la supervisión del 

consejo, las 

estructuras, las líneas 

de reporte y los niveles 

de autoridad y 

responsabilidad 

apropiados para la 

consecución de los 

objetivos

4

La Organización 

demuestra compromiso 

relativo para atraer, 

desarrollar y retener a 

profesionales 

competentes, en 

alineación con los 

objetivos de la 

organización

5

La Organización define 

las responsabilidades 

de las personas a nivel 

de control interno para 

la consecución de los 

objetivos
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Ilustración 3. 

 

Alta Dirección

operación procesos procedimientos

Ilustración 4. 

 

Ilustración 5. . 

La Organización

define los objetivos

con suficiente claridad

para permitir la

identificación y

evaluación de los

riesgos relacionados

1

La Organización identifica los

riesgos para la consecución de sus

objetivos en todos los niveles de

la entidad y los analiza como

base sobre la cual determina

como se deben gestionar

2

La Organización considera

la probabilidad de fraude

al evaluar los riesgos para

la consecución de los

objetivos

3

La Organización

identifica y evalúa los

cambios que podrían

afectar

significativamente el

Sistema de Control

Interno

4

1

La Organización define y desarrolla

actividades de control que contribuyen a la

mitigación de los riesgos hasta niveles

aceptables para la consecución de los

objetivos

2

La Organización define y desarrolla

actividades de control a nivel de entidad

sobre la tecnología para apoyar la

consecución de los objetivos

3

La Organización despliega las actividades

de control a través de políticas que

establecen las líneas generales del Control

Interno y procedimientos que llevan a

dichas políticas a la práctica

1 La organización obtiene o genera y utiliza información relevante y de calidad para apoyar el funcionamiento del Control

Interno

2 La organización comunica la información internamente, incluidos los objetivos y responsabilidades que son necesarios

para apoyar el funcionamiento del Sistema de Control Interno
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[2]

autoevaluación evaluación independiente

Ilustración 6.  

 

COSO 2013

 

[17] [87]

 

Función Pública

Marco COSO

–MECI- –MIPG-

[5]

1

•La Organización selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones continuas y/o independientes para determinar si los competentes del

Sistema de Control Interno están pendientes del funcionamiento

2

•La Organización evalúa y comunica las deficiencias de Control Interno de forma oportuna a las partes responsables de aplicar medidas

correctivas, incluyendo la Alta Dirección y el Consejo, según corresponda
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Ilustración 7. ITM 2020

 

[4]

Clasificación Descripción Observación 

Mantenimiento Control:  P= 3 – F=3 

Oportunidad Mejora: P= 2 – F= 3  

Deficiencia Control: P=2 – F= 2 *  

Deficiencia Control Mayor: P=1 – F= 1 ** 

P= Presente. 

F= Funcionando.

*:  P= 3 – F=1, P= 3 – F=2, P= 2 – F= 1. 

**:  P= 1 – F=2, P= 1 – F=3. 

–ITM- Vigencia 2020
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–IIA- –FLAI-

 

 

[Primera Línea de Defensa]

Alta Dirección

 

 Código de Integridad

Ley 2016 2020

 Política de Administración de Riesgos [aceptación, 

tolerancia, apetito y grado de aversión]

 fraude y corrupción

Marcos de Referencia [COSO ERM 2017]

–TIC-

–TAAC-

 

 

2020 – 

2023

–PIC-
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(COSO 2013)

[operaciones, información y complimiento]

[ambiente de control, evaluación de riesgos, 

actividades de control, información y comunicación, actividades de monitoreo]

deficiencia grave

no podrá concluir que se cumple con los postulados y requisitos de un Sistema de Control 

Interno efectivo
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 [riesgos]

 

 

 

Marco de Referencia COSO

 

[malas decisiones]

 

 

 

 

 

el Control Interno seguridad razonable pero no absoluta Alta 

Dirección

Preparó/Elaboró/Revisó/Aprobó:


