JTM
Institucion Universitaria
Acreditada en Alte Calidad

ACUERDO No. 18
(31 de agosto de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS Y
ESTIMULOS PARA EGRESADOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO, INSTITUCION UNIVERSITARIA - ITM

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO ITM, en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las consagradas en el
Acuerdo No. 004 de agosto de 2011, articulo 18, literal f), en concordancia con la Ley 30 de
1992 y sus decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 004 del 11 de agosto de 2011, el
Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM- es una institucion universitaria de educacién
superior, establecimiento publico del orden.municipal, con patrimonio propio, autonomia
administrativa y personeria juridica independiente; cuyos objetivos se encuentran inmersos
en la Ley 30 de 1992.

Que la misién del Instituto Tecnolégico Metropalitano -ITM- estéd enmarcada dentro de la
formacién integral del talento humano con excelencia en la investigacién, la innovacién, el
desarrollo, la docencia, la extension, la administracion; que busca habilitar para la vida y el
trabajo con proyeccién nacional e internacional, desde la dignidad humana y la solidaridad,
con conciencia social y ambiental y, los egresados hacen parte de los destinatarios de los
proyectos institucionales.

Que el Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se establece el decreto Unico
reglamentario del sector educacion”, establece en su parte 5, titulo 3, capitulo 2, seccion 2,
articulo 2, Evaluacion de las condiciones de calidad de caracter institucional, numeral 4,
“Programa de egresados, desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y largo plazo
a egresados, que permita conocer y valorar su desempefio y el impacto social del Programa,
asi como estimular el intercambio de experiencias académicas e investigativas”.

Que de acuerdo con los lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado
expedido por el Consejo Nacional de Acreditacion CNA, se establecié como criterio de
evaluacién “Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos
significativos por su desempefio en la disciplina, profesién, ocupacion u oficio
correspondiente”; contenido en el factor nimero 13 “Impacto de los Egresados en el medio”,
caracteristica 37 “Impacto de los Egresados en el medio social y académico”.

Que mediante la Resolucién No. 45 del 5 de abril del 2016 del Consejo Académico, se
actualizé el Estatuto del Sistema de Extension y Proyeccién Social en el Instituto
Tecnoldgico Metropolitano, el cual en su titulo Il contiene todo lo referente al Programa de

QNS

Instituto Tecnologico Metropolitano Institucian Universitaria Adscrita ol Municipio de Medellin - Colombia

Calle 73 No. 76 A 354 Robledo . Cédigo postal 050034 Medellin, Antioquia, Colombia - www.itm.edu.co - Teléfono: 4405100 - Fax: 4405102



JTM
Institucion Universitaria
Acreditada en Alte Calidad

Egresados.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2019, ITM Modelo de Calidad, para una Ciudad
Innovadora y competitiva, en su Eje Tematico 3 - denominado Extension y Proyeccion
Social para Fortalecer Vinculos Institucién - Sociedad, se establece como producto la
formalizacién del Sistema de Estimulos para Egresados.

Que de conformidad con los literales a) y f) del articulo 18 del Estatuto General del Instituto
Tecnolégico Metropolitano -ITM-, el Consejo Directivo esta facultado para: a) Definir las
politicas académicas y administrativas y el direccionamiento estratégico de la Institucion y,
f) Expedir o modificar los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

En mérito a lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Adoptar el Sistema de Reconocimientos y Estimulos para Egresados del
Instituto Tecnolégico Metropolitano, conforme al siguiente tenor:

Articulo 2. El Egresado ITM es la persona que estuvo matriculada en un programa
académico de pregrado o posgrado, culminé satisfactoriamente sus estudios y obtuvo el
titulo en la respectiva area de formacion.

TITULO | - ESTIMULOS PARA EGRESADOS

Articulo 3. Participacién en estamentos institucionales: el egresado del ITM tiene la
oportunidad de participar en altos estamentos institucionales, para la toma de decisiones,
conforme a lo establecido en |a Ley 30 de 1992 y en el Acuerdo 004 del 11 de agosto del
2011 del Estatuto General, asi:

a). Participacién en el Consejo Directivo: en el capitulo lIl - Organizacién, Composicion
y Cualidades Directivas, articulo 10, composiciéon del Consejo Directivo se da participacion
a los egresados en el mas alto estamento institucional.

Para postularse y ser elegido, es requisito principal ser egresado titulado de un programa
de educacién superior; debera acreditar (3) afios de experiencia profesional o academica
con posterioridad al titulo y no podra tener nombramiento en provisionalidad o relacion
contractual con la Institucién. Debera ser elegido por votacién universal por la comunidad
de egresados del ITM, para un periodo de 2 afios, contados a partir de la fecha de posesion.

b). Participacién en Consejos de Facultad: en el capitulo VIl - De los Consejos de
Facultad, articulo 40, numeral d, se contempla la participacion de los egresados en los
Consejos de Facultad en la toma de decisiones en los asuntos que son de su competencia.
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Para postularse y ser elegido, es requisito principal ser egresado titulado con experiencia
profesional minima de un (1) afio, designado por el Consejo de Facultad, previa
convocatoria del Decano en la pagina web de la Institucion, minimo durante 5 dias habiles
y para un periodo de un (1) afio.

Articulo 4. Participaciéon en programas de formacién: el egresado del ITM podra
participar en procesos de formaciéon que seran dispuestos por el Programa de
Egresados en areas de interés, disefiadas especificamente de acuerdo con las
necesidades propias de cada programa y del sector donde se desenvuelven.

Obtendra descuentos del 25% sobre todos los cursos, seminarios y diplomados que se
ofrezcan a través de la Direcciéon de Extensién Académica, y descuento del 20% sobre los
derechos de matricula para los programas de posgrados (especializaciones y maestrias),
porcentaje que no incluye el descuento electoral y no es acumulable con ningin otro
descuento legal o estatutario.

El Programa de Egresados podra ofertar gratuitamente eventos de formacién en temas
puntuales para dicho estamento, de acuerdo con las necesidades identificadas y
presupuestados de manera anticipada por la Direccion de Extension Académica y previa
autorizacion de la Rectoria y avalados por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Articulo 5. Oferta de Bienestar Institucional: el egresado podra participar de los
siguientes programas de Bienestar:

a). Servicios de salud: talleres de estilos de vida saludables, jornadas de promocién del
autocuidado y la solidaridad.

b). Recreacion y deportes: actividades deportivas, fisicas y de recreacion, con acceso a
las instalaciones y gozando de las tarifas especiales en el uso de los servicios, reguladas
en la resolucion de derechos pecuniarios vigente.

¢). Promocién cultural: programacioén cultural, talleres artisticos, formacion y proyeccion
de grupos institucionales.

d). Promocién del desarrollo humano: asesoria y seguimiento psicolégico profesional
para el egresado y sus familias.

Paragrafo: Las exoneraciones de pago en los servicios de salud, promocién cultural
y promocién de desarrollo humano de que trata el presente articulo, no aplican para
las actividades que se desarrollan en el marco del programa “Mi Familia en la U”.

Articulo 6. Atencién en Centro de Emprendimiento y Transferencia Tecnolégica: a
través del Centro de Emprendimiento y Transferencia Tecnolégica o quien haga sus veces,
el egresado del ITM encontrara asesoria y acompafiamiento de profesionales en la
formulacion de procesos empresariales o ideas de negocio.

Articulo 7. Servicios de biblioteca: el egresado podra participar en las diferentes
actividades programadas por el Departamento de Biblioteca y Extensién Cultural, entre las
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que se encuentran: Café Literario, conferencias de expertos, eventos masivos, semilleros
de formacion de publicos. Ademas, podran acceder a los medios de consulta como las
series editoriales, publicaciones seriadas, préstamo de material bibliografico, recursos
muitimedia y catalogos en linea, entre otros.

Articulo 8. Acceso a bases de datos: el egresado podra hacer uso de las bases de datos
especializadas a las que pertenece el ITM de manera gratuita.

Articulo 9. Ingreso y participacion en actividades del Museo: el egresado y sus familias
tendran acceso al Museo de Ciencias Naturales de La Salle, proyecto cultural del ITM, en
el cual se divulga el patrimonio cultural y natural del Pais. Asi mismo, podra participar de
las actividades que se programen desde este espacio.

Articulo 10. Actividades de incorporacién al mercado laboral: los egresados podran
participar de las siguientes actividades gratuitas de apoyo para la incorporacion al mercado
laboral:

a). Bolsa de Empleo: el Programa de Egresados es el puente de comunicacion con las
empresas y los profesionales para |la publicacion diaria de las ofertas de empleo, segun el
perfil y las necesidades del sector. Esta publicacion se hace a través del correo institucional
y correo personal de aquellos egresados que cumplan con el requisito de actualizacion de
datos, minimo una vez al afio. El servicio de Bolsa de Empleo esta aprobado por la Unidad
de Servicio Especial Plblico de Empleo del Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucién
No. 234 del 30 de abril de 20185.

b). Preparaciéon para el mundo laboral: a través de este proceso se busca identificar
oportunidades de empleo en el medio, transmitirla a los egresados y facilitarle el contacto
con la empresa; ademas, estimula a las organizaciones a tener en cuenta egresados del
ITM para sus demandas laborales. Este proceso también contempla una induccion a la vida
profesional que se desarrolla para estudiantes o egresados que lo requieran, convirtiéndose
asi en un espacio de participacién y asesoria que contribuye con la calidad de los
egresados, propiciando la vinculacién al mercado laboral. Incluye también, charlas sobre el
mundo laboral, asesorias personalizadas en elaboracion de hojas de vida, presentacion de
entrevistas, presentacion de propuestas y tramite de tarjeta profesional.

Articulo 11. Correo electrénico: el egresado del ITM tendra una cuenta de correo
electrénico creada como mecanismo de permanente comunicacién y seguimiento.

Articulo 12. Carné sin costo: toda persona que finalice sus estudios de pregrado o
posgrado recibira un documento gratuito que lo identifica como egresado del ITM, el cual
se debe portar para acceder a todos los servicios y actividades institucionales. Ademas,
para identificacién ante entidades externas, para hacerse acreedor a descuentos generados
a través de convenios.
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TITULO Il - RECONOCIMIENTO A EGRESADOS DESTACADOS

Articulo 13. Reconocimiento a egresados: el Instituto Tecnolégico Metropolitano, con el
propésito de reconocer y distinguir a sus egresados mas destacados hara publico
reconocimiento a aquellos que sobresalen en su ejercicio profesional, académico, social,
cultural, deportivo o artistico y que han dejado en alto el nombre de la Institucién, aportando
al desarrollo de las regiones y, concordante con ello, otorgara los reconocimientos e
incentivos que a continuacion se establecen:

Articulo 14. Convocatoria: para seleccionar a los egresados destacados, se realizara una
convocatoria publica en el segundo semestre de cada afio, a través de los medios de
comunicacion institucionales. El Rector definird el cronograma por medio de Resolucion.

Articulo 15. Condiciones: se definen las siguientes condiciones para efectos de
reconocimiento e incentivo:

a) Por su trayectoria profesional: egresados ITM que se han destacado en el
desarrollo de su desempefio profesional, y entre otros, hayan recibido premios
(primer o Unico puesto) de instituciones de reconocida trayectoria nacional o
internacional como resultado de su labor profesional.

b) Por su trayectoria académica: egresados ITM que han participado en los ultimos
tres (3) afios en actividades académicas de docencia, investigacion y/o extension;
que hayan realizado, por lo menos, una o varias de las siguientes actividades:
publicaciones académicas en revistas indexadas de reconocida trayectoria,
publicacién de libros, capitulos de libros, realizacion de ponencias en eventos
académicos de reconocida trayectoria, obtencién de patentes de invenciéon o
productos, obtencién de registros de productos.

c) Por su trayectoria social, cultural, deportiva y artistica: egresados ITM que se
han destacado en los Ultimos dos (2) afios por su liderazgo o participacion en equipos
de trabajo, en proyectos en instituciones publicas o privadas que estén relacionados
con el deporte, el arte o la cultura, los cuales contribuyan al desarrollo del Pais y que
tengan gran transcendencia para la sociedad.

Articulo 16. Postulacién: el proceso de postulacién podra hacerse siempre y cuando se
cumpla una de las condiciones descritas en el articulo anterior, y para hacer efectiva su
nominacién, se debera diligenciar el formulario disefiado y aprobado por el Comité
Evaluador. La postulaciéon puede darse asi:

a) Personal: cuando el mismo egresado ITM se postula.

b) Por terceros: cuando el egresado ITM sea postulado por otros egresados,
docentes, empleados administrativos, personas u organizaciones externas, que
conozcan los méritos para ser reconocido.
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Articulo 17. Requisitos para la postulacion: el postulado debe presentar los siguientes
documentos:

- Formulario diligenciado.

- Hoja de vida con una exposicién de las razones por las cuales se postula y es
merecedor del reconocimiento o carta de justificacién para aquellas postulaciones,
a traveés de terceros.

- Carta de aceptacion de la postulacién, en caso de ser postulado por terceros.

- Toda la documentacién necesaria que acredite y permita evidenciar el respectivo
complimiento de una o varias de las condiciones para ser reconocido.

PARAGRAFO: no podran ser postulados empleados docentes o administrativos, docentes
ocasionales, de catedra, quienes tengan una relacion contractual con el ITM o
representantes de ningin estamento ante los organos de direccion y gobierno de la
Institucion.

Articulo 18. Recepcion de documentos: la recepcion de los documentos se hara a través
de la Oficina de Egresados del ITM, instancia que se encargara de presentar los candidatos
postulados al Comité Evaluador.

Articulo 19. Comité evaluador: el Comité Evaluador tiene como funcién hacer la
validacion, valoracién y seleccién del egresado que recibira el reconocimiento y el estimulo.
El Comité Evaluador estara conformado por:

- El Vicerrector de Investigacion y Extension Académica, quien lo preside.

- El Vicerrector de Docencia.

- El Director Operativo de Extension Académica.

- El Jefe de Oficina del Centro de Emprendimiento y Transferencia Tecnolégica -
CETT- o quien haga sus veces.

- El Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo.

- El profesional universitario de la Oficina de Egresados, quien sera el secretario del
Comité, teniendo voz, pero sin voto.

Paragrafo 1: la siguiente tabla relaciona los criterios y puntajes a tener en cuenta para la
seleccion del Egresado destacado:

CONDICIONES DETALLE PUNTAJE
Premio (primero o Gnico puesto) de
Trayectoria profesional Carfcter nacional e
y P Premio (primero o Unico puesto) de 48 Blintos
caracter internacional P
Trayectoria académica Publicaciones en revistas indexadas 15 puntos
de los Ultimos tres (3) afios Publicacién de libros 8 puntos
=S,
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CONDICIONES DETALLE PUNTAJE
Publicacién de capitulos de libros 4 puntos
Ponencia en eventos nacionales de
reconocida trayectoria (con memoria 1 punto
de evento)
Ponencia en eventos internacionales
de reconocida trayectoria (con 2 puntos
memoria de evento)
Obtencién de patentes de invencién o
productos i : z 1Mo
Registro de productos 6 puntos
Proyecto de impacto regional 3 puntos
Proyecto de impacto nacional 5 puntos
Proyecto de impacto internacional 7 puntos
: Hasta 5 puntos
Trayectoria social, cultural, Numero de beneficiarios del proyecto | dependiendo de
deportiva y artistica la cantidad de
Iy beneficiarios
Responsabilidad o rol en el proyecto | Hasta 5 puntos
:.::;c?r;rximlentas obtenidos por el 5 puntos
Minimo puntaje para ser
nominac?o i bk ki

Articulo 20. Seleccién de nominados y ganador: de acuerdo con el resultado de la
valoracién, el Comité Evaluador debera seleccionar los tres (3) egresados con mejor
evaluacién para ser nominados. Este Comité solo podra escoger un egresado destacado
como ganador del incentivo. Los otros dos (2) nominados recibiran reconocimiento en el
acto publico.

Paragrafo: el Comité Evaluador podra declarar desierto el proceso, cuando los evaluados
no cumplan con las condiciones o no obtengan el puntaje minimo para ser nominados o
reconocidos.

Articulo 21. Estimulo y reconocimiento: el egresado del ITM destacado ganador,
seleccionado por el Comité recibira un cincuenta por ciento (50%) de descuento en los
derechos de matricula, correspondiente a programas de posgrado ofrecidos por la
Institucién (especializaciéon o maestria), ciclos complementarios o curso de educacion
continua, porcentaje que tiene incluido el descuento electoral. Adicionalmente, recibira un
reconocimiento en nota de estilo, firmada por el Rector de la Institucién. Los otros dos (2)
egresados nominados en el proceso, recibiran nota de estilo como reconocimiento.

Paragrafo 1: el descuento no podra ser acumulado con otros descuentos legales o
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estatutarios, u otros estimulos que la Institucion defina. Tampoco podra ser reclamado en
dinero.

Paragrafo 2: el descuento serda aplicado en un (1) solo programa de posgrado
(especializacién o maestria), ciclo complementario o de educacién continua, escogido por
el egresado destacado y con un plazo maximo de seis (6) meses para programas de
educacién continua o hasta el siguiente proceso de admision, segun calendario académico
para programas de posgrado (especializacion o maestria) o ciclos complementarios.

Paragrafo 3: el estimulo aplicara durante el tiempo de duracién en el cual el programa
seleccionado fue formulado. Sera responsabilidad del egresado asumir los costos
adicionales que implique el tiempo adicional de formacion.

Paragrafo 4: el egresado debera cumplir con los requisitos de ingreso establecidos para el
programa seleccionado. En caso de interrumpir los estudios, no podra continuar
beneficiandose del descuento. Se excepcionan los casos de fuerza mayor debidamente
comprobados.

Articulo 22. Entrega de resultados: el Comité Evaluador emitira un oficio, relacionando
el resultado de los nominados y los ganadores, el cual debera ser enviado a la Oficina de
Egresados, para la respectiva publicacion en los medios institucionales. El egresado
destacado que recibira el estimulo, sélo se conocera el dia en que se realice el acto publico
de reconocimiento.

Articulo 23. Entrega de estimulo y reconocimiento: se realizara en acto publico en el
marco de la celebracion del Encuentro de Egresados de la Institucion.

Articulo 24. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil di seis (2016).
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