CITANTE

Presidente del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades:
Carlos Andrés Caballero Parra. Decano

Citacion a Reunion de

Acta N°

Caracter de la Reunion

Consejo de Facultad de Artes y
Humanidades

32

Ordinaria | X

Extraordinaria

Fecha de Reunion . . L Hora Hora
Dia Mes Afio ugar de Reunion inicio final
13 12 2023 ITM Floresta, 105 8:30 a.m. 1:37 p.m.

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quorum

©CoNoG kA WDNE

. Estudios de casos
10. Proposiciones y varios

Lectura y aprobacion del orden del dia
Lectura y aprobacién del acta anterior
Posesién del Representante de los Egresados ante el Consejo de Facultad
Informe de Desarrollo Curricular
Recomendacion de docentes ocasionales para el 2024
Recomendacion de docentes de cétedra (antiguos-nuevos) para el 2024
Propuesta Resolucién del Centro de Idiomas

DESARROLLO Y DECISIONES

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Consejero-Consejera Cargo Reporte de asistencia
1. Carlos Andrés Caballero Parra Decano Asistente
. . Jefe Oficina .
2. Alejandra Maria Arroyave Ausente en permiso
Departamento L.
Alzate L. académico
Académico
Jefe Oficina
. . L. Departamento de .
3. Diego Lebn Zapata Davila Asistente
Artes y
Humanidades
Jefe Oficina
4. Erika Solange Imbett Vargas Departamento de Asistente
Disefio
, Jefe Oficina .
5. Juan Carlos Sanchez : Asistente
Centro de Idiomas
. . fe Oficin .
6. Léazaro Antonio Mesa Montoya Jefe Oficina Asistente
Museo
7. iro Madrigal Arga R .
Jairo Madrigal Argaez epresentante de Asistente
los docentes




8. Julio Andrés Lépez Nifio Representante de Asistente inicia la
los egresados representacion
9. Jefferson Mosquera Sucerquia Representante de
los estudiantes

Asistente

Hay quérum para deliberar y decidir.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Decano Carlos Caballero Parra como presidente del Consejo, nombré al jefe de Oficina
del Museo Lazaro Mesa Montoya como Secretario (e). Este procedi6 a leer el orden del dia
que es aprobado sin modificaciones

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 31.

Los consejeros consideraron que el Acta N°31 debe aprobarse en la primera reunién del
Consejo de facultad del 2024.

4. POSESION DEL REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS ANTE EL CONSEJO
DE FACULTAD

El representante de los egresados Julio Andrés Lopez Nifio firmé su posesion como
Representante de los Egresados ante el Consejo de Facultad.

5. INFORMES DE DESARROLLO CURRICULAR

La Jefe Oficina del Departamento de Disefio le solicité al Decano y a los Jefes de Oficina de
la Facultad, por medio de un correo electronico, enviado el diciembre 12 de 2023, que este
punto se aplace para el primer Consejo de 2024 debido a que,

“... solo hasta este lunes llegd la informaciéon completa de este material desde la
vicerrectoria de Docencia y en este momento me encuentro cotejando la informacion.
Resulta que los datos son diferentes entre el reporte que enviany el SIA”.

El Decano esta de acuerdo con esta observacion y con las realizadas por el Jefe de Oficina
del Museo y por Juan Carlos Sanchez Giraldo, Jefe de Oficina del Centro de Idiomas y como
Presidente del Consejo aprob6 que se aplazara este punto hasta el mes de enero.

Sin embargo, el jefe del Centro de Idiomas presenté el informe de desarrollo curricular con
los datos al 6 de diciembre con base en los datos generados en el SIA.



6. RECOMENDACION Y EVALUACION DE DOCENTES OCASIONALES ANTIGUOS
Y NUEVOS

El jefe del Centro de Idiomas indic6 que, hasta esta fecha los profesores siguen
almacenando las evidencias de sus planes de trabajo, por tal motivo no ha evaluado sus
planes de. A pesar de ello, realizdé una exposicion verbal de la gestién de cada uno y dejé su
recomendacion de contratacion para el 2024.

Erika Solange Imbett Vargas, Jefa del Departamento de Disefio, presento el informe de sus
docentes y recomendd la continuidad de todos. Subrayé que la profesora Liliana Patricia
Restrepo y el profesor Camilo Rivera tienen algunas observaciones en sus planes de trabajo
que se subsanaran antes de culminar el afo.

Diego LeoOn Zapata Davila, Jefe del Departamento de Artes y Humanidades, se encuentra
en las mismas circunstancias del Jefe del Centro de Idiomas. Manifestd6 que todos los
profesores ocasionales adscritos a su departamento deben continuar. En conclusién, se
presentaran los informes en la primera reuniéon de Consejo de Facultad en 2024.

Finalmente, los consejeros no recomiendan la continuidad de los docentes ocasionales
misionales adscritos a la Facultad toda vez que no son disciplinares y no aportan a los
indicadores de investigacion, docencia y extension de los programas académicos bajo su
responsabilidad. El Decano remitira correspondencia al Vicerrector de Docencia sobre este
asunto.

Con relacién a la recomendacion de profesores nuevos:

El Decano present6 el CV del profesor visitante David Roldan Garrote, la profesora Natalia
Cardona Suéarez y como docente ocasional nuevo a Juan Diego Correa Blair.

El Jefe del Centro de Idiomas presento el CV del profesor Miguel Angel Salazar Durango
como docente ocasional resaltando que a nivel nacional las personas sordas no adquieren
un nivel de cualificacién como el suyo, siendo fundamental para el pregrado en Interpretacion
y Traduccién Lengua de Seflias Colombiana.

El Decano present6 como docente de catedra al profesor Alejandro posada Jiménez.

El Jefe del Centro de Idiomas presenté como docentes de catedra los siguientes profesores:
Alejandra Arroyave Hernandez, Bibiana Marcela Castafio Hernandez, Caterine Borja
Charles, Esteban Restrepo Hernandez, Giseh Solans Guisao Gil, Jorge Adrian Giraldo

Gonzélez, Juan Camilo Vazquez Arango, Maria Camila Moreno Ocampo, Miguel Angel
Salazar Durango, Pedro Nel Pérez, Tatiana Betancur Jaramillo y Luz Andrea Sierra Lopera.



La Jefa del Departamento de Disefio presenta el CV del profesor Milton Cesar Rodriguez
Garcia.

Segun las necesidades del servicio y las disponibilidades presupuestales para 2024 se
tendran en consideracién los CV anteriormente mencionados.

7. RECOMENDACION Y EVALUACION DE DOCENTES DE CATEDRA ANTIGUOS
Y NUEVOS

Se recomienda la contratacién de los siguientes docentes de catedra antiguos para 2024-1

Departamento Académico

Docente Documento

Alejandra Maria Arroyave Alzate 1017124908

Viviana Maritza Vargas Restrepo 43181433

Luisa Fernanda Martinez Osorio 1128476062

Jessica Botero Higuita 1128402532
Maria Antonia Giraldo Rojas 1053858019
Andres Felipe Uribe Corrales 71311120

Carlos Mario Ospina Echeverri 15513905
Alberto Vargas Cardenas 71747381

Ramiro Humberto Giraldo Naranjo 71634185

Jorge Eliecer Colorado Barrientos 70323711
Elizabeth Gonzdlez Acevedo 42687025
Rafael Del Cristo Vasquez Drago 1100248589

Daniel Alexander Pérez Rojas 1017138456

Juan Camilo Aguilar Montoya 3507762
Julio Rafael Ovalle Betancourt 7141978
Mateo Gémez Lopez 71264339
Wilberto Theran Lopera 71756853
Andres David Torres Cafias 15372981
Maria Camila Acendra Vasco 1017203978
Diana Lucia Ochoa Ldpez 32240882

Vicerrectoria de Docencia

Candidato Identificacion
Zulima Orozco Botero 43831048
Nancy Paola Montes Henao 1047969539

Giovanny Alexis Giraldo Herrera 1152704033
Gilmer Duban Mesa Sepulveda 71332347




Victor Hugo Gomez Yepes 70253007
Manuela Martinez Jaramillo 1039457573

Paola Andrea Betancourt Villamil 52779203

Departamento de Artes y Humanidades

Artes Visuales

Docente Documento
Aguirre Restrepo Luz Analida 43530662
Bustamante Cadavid Andrea 43656511
Caro Torres Carlos Andrés 8357312
Del Valle Diaz Victor Manuel 3402327
Duran Duque Tatiana 32108753
Fonnegra Gémez Natalia 43639819

Garcia Rodriguez Astrid Viviana 1017156960

Londofio Manco Juan Camilo 1017178325
Londofio Ramirez Juan Felipe 70878946
Mesa Montoya Lazaro 71772580

Molina Quintero Diego Alejandro 1152684406

Restrepo Echeverri Tulio 70110775
Rojo Betancur Fernando Antonio 98625406
Roldan Montoya Sara 1017204802
Sanchez Avila David Esteban 71336663
Tobon Cardona Silvana 42826048
Torres Hoyos Erika Natalia 32151445
Urquijo Estrada Rene 98566917
Valencia Isaza Ana Maria 1017205634
Vélez Zapata Andrés Alonso 71360700
Villalba Storti Paolo Antonio 8357603
Zuluaga Martinez Alonso José 98454902

Artes de la Grabacion y Produccion Musical

Docente Documento

Amaya Alvarez Juan Felipe 1128418661
Arango Escobar Juan José 70063395
Arroyo Zuleta Carlos Ivan 98670477
Balbin Pérez Mauricio 98547377

Bedoya Molina José David 1042061248




Berrio Bernal Juan David 1128282113
Cardona Arboleda Johan Andrey 1128385566
Cardoso Guzman Oscar Alejandro 80099299
Correa Blair Juan Diego 71772931
Fernandez Lobo Jonathan Steve 98774042
Gallo Molina Andrés 1128270842
Garcia Martinez Santiago 1017191902
Gaviria Piedrahita David 1017163936
Giraldo Madrid Gerardo Antonio 15439699
Gomez Usuga Luis Alberto 1152444098
Herrera Sanchez Juan Esteban 1036615211
Hormiga Leal Juan Pablo 1020727782
Londofio Galeano Daniel 1018427373
Londofio Ramirez Juan Felipe 70878946
Lopera GOmez Sebastian 1017166753
Lépez Alzate Liliana Maria 32257612
Lépez Marin Sara 1214713800
Molina Quintero Diego Alejandro 1152684406
Montoya Flérez Andrés Felipe 1017205894
Osorio Quintana Julio Cesar 98661925
Otalora Arias Rafael Esteban 98700196
Palacios De Sans Maria Antonia 962928
Pasos Villa Johnny 98570635
Restrepo Diaz Amalia 1026130162
Roa Alfonso Adriana 1017241274
Sanchez Avila David Esteban 71336663
Santana Avendafio Billy Andrés 71780912
Uribe Rocha Oscar Santiago 71738223

Tecnologia en Informatica Musical

Docente Documento

Amaya Alvarez Juan Felipe 1128418661
Arango Escobar Juan José 70063395
Arroyo Zuleta Carlos Ivan 98670477
Balbin Pérez Mauricio 98547377

Bedoya Molina José David 1042061248

Berrio Bernal Juan David 1128282113

Cardona Arboleda Johan Andrey 1128385566
Cardoso Guzman Oscar Alejandro 80099299
Correa Blair Juan Diego 71772931
Fernandez Lobo Jonathan Steve 98774042




Gallo Molina Andrés 1128270842
Garcia Martinez Santiago 1017191902
Gaviria Piedrahita David 1017163936
Giraldo Madrid Gerardo Antonio 15439699
Goémez Usuga Luis Alberto 1152444098
Herrera Sdnchez Juan Esteban 1036615211
Hormiga Leal Juan Pablo 1020727782
Londofio Galeano Daniel 1018427373
Londofio Ramirez Juan Felipe 70878946
Lopera Gémez Sebastian 1017166753
Lépez Alzate Liliana Maria 32257612
L6épez Marin Sara 1214713800
Molina Quintero Diego Alejandro 1152684406
Montoya Flérez Andrés Felipe 1017205894
Osorio Quintana Julio Cesar 98661925
Otalora Arias Rafael Esteban 98700196
Palacios De Sans Maria Antonia 962928
Pasos Villa Johnny 98570635
Restrepo Diaz Amalia 1026130162
Roa Alfonso Adriana 1017241274
Sanchez Avila David Esteban 71336663
Santana Avendafio Billy Andrés 71780912
Uribe Rocha Oscar Santiago 71738223
Cine
Docente Documento
IAbad Lombana Daniela 1037574604
IArbelaez Osorio Jhon Alexander 1128276531
)Arboleda Velasquez Paola Tatiana 43619835
IArroyo Zuleta Carlos Ivan 98670477
/Ascanio Arenas Anderson 1091670718
Cardenas Cano Luisa Milena 1017211890
Cortés Ramirez Daniel Santiago 1152184700
Escobar Henao Juan Camilo 1037582898
Escobar Manera David Alfonso 71380478
Galeano Madrigal Gustavo Adolfo 71790369
Gonzalez Montoya Uriel Dario 71766187
Hurtado Gomez Laura 1037573885
Jiménez Trujillo Maria Paula 1022380051
Le6n Cuellar Santiago 1128268931
Lugo Marquez Sara 32297021




Molina Quintero Diego Alejandro 1152684406
Molina Rendon Camilo 94476068
Orozco Cérdoba Juan David 71779732
Osorio Mejia Osvaldo 71705414
Rendon Peldez David 1037615679
Restrepo Giraldo Felipe Hernando 71311775
Sanchez Avila David Esteban 71336663
Suarez Gaviria Daniel 1036932629
\Valencia Isaza Ana Maria 1017205634
\Vallejo Gutiérrez Daniel Mateo 1214723357
\Vasquez Drago Rafael Del Cristo 1100248589
\Velasquez Ramirez Armando 71785924
\Villegas Botero Diego Luis 71740205
\Viloria Diaz Nadia lannina 32296093
Zapata Dévila Diego Le6n 71378040
Zapata Restrepo Brayan Alexis 1036645391
Zuluaga Montoya Juliana 1017217868

No se recomienda la contratacion de los siguientes docentes:
1. Eloisa Arcila Fernandez
2. José Manuel Duque

Los profesores enumerados a continuacién no continuaran en el programa por
asuntos laborales, personales o de estudio:

1. Andrés Marcel Giraldo
2. Yennifer Uribe
3. Sebastian Valencia Muioz

Departamento de Disefio

Nombre Documento

Aguirre Valencia Juan Fernando 1037582272
Alvarez Posada Juan Felipe 98553151
Alzate Arias Fredy Alberto 70325338
Arango Vanegas Mauro Isaias 71741349

Bran Gallego Miguel Angel 1037627457

Cardona Gonzéalez Marcela 1017228213
Cartagena Cristian Daniel 8102040

Castafio Castrillon Hernan 1039468308
Correa Vasquez Pablo 8028802

Cuervo Calle Juliana 1128264362
Del Valle Diaz Victor Manuel 3402327




Dominguez Aguirre Laura Camila

1035435346

Duque Giraldo Santiago 1017206963
Echeverri Alvarez Anlly Catalina 1017125492
Escobar Alvarez Juliana 43273579
Gallego Rico Juan Esteban 71619121
Garcia Londofio Danna Maria 1128400234
Garrido Poussander Luis Miguel 1035227701
Gaviria Gonzalez Mauricio 71690521
Gil Londofio Andrés Felipe 71799028
Gonzélez Echeverri German 1152190617
Hernandez Gallego Luisa Fernanda | 1036611252
Hernandez Jaramillo Victor Manuel 71702724
Hurtado Gémez Laura 1037573885
Lleras Patifio Catalina 43153927
Londofio Agudelo Tatiana 1128468245
Marin Cantillo Edwin Alberto 1214714560
Monsalve Correa Julian 71260431
Ortega Botero Beatriz Elena 43188331
Ramirez Arango Andrés Felipe 1036662186
Ramirez Sosa Duvéan Fernando 1042767234
Rave Cano Elizabeth 1037627716
Rodriguez Castafio Luis Hernando 15444232
Ruiz Sanchez Alejandro 1214729433
Tobon Sierra Gabriel Esteban 71313191
Valencia Ricaute Juan Carlos 71773804
Viana Rodriguez Pamela Rocio 1020393619
Villalba Storti Paolo Antonio 8357603
Yepes Londofio Fabio Le6n 71653162
Baena Quintero John Alexander 71373230
Bahamon Trujillo Gabriel Jairo 71639118
Cardona Cardenas Gerardo Arturo | 1020395538
Cardona Echavarria Ana Carolina | 1128418528
Escobar Vasquez Andres 3391549
Garcia Londofio Alvaro 8287149
Londofio Osorio Ivan Santiago 70786035
Monterroza Rios Albenis Maria 64558353
Palacio Usuga Mariluz 43269229
Perez Rojas Daniel Alexander 1017138456




Rozo Zapata Gianny 71745212

Rueda Rivillas Diana Carolina 21527028

Zufiga Miranda Samir Enrique 10781852

Cardona Henao Daniel Alejandro 71527225

Correa Alvarez Juan Camilo 98772566

Gonzalez Velasquez Carolina Maria | 43158976

Herazo Berdugo Ericka 52717836

Mosquera Albornoz Deivis Robinson | 11707605

Rodriguez Vega Yohana Josefa 46371539

No se recomienda la contratacion de los siguientes docentes:

1. Alejandro Gonzalez Eusse
2. Diego Alexander Saldarriaga

Los profesores enumerados a continuacion no continuaran en el programa por asuntos
laborales, personales o de estudio

1. David Santiago Jaraba Iturriago
2. Johnatan Vargas Londofio
Recomendacién de docentes nuevos catedra

Con respecto a la recomendacion de docentes nuevos se exponen los CV descritos en la
presente tabla

Nombre Titulo Observaciones Depar(t)ament
. . . i Disefiador Industrial // Magister en N/A
Cristian Camilo Ardila Mejia Innovacion y Disefio
Disefiador Industrial / Especialista en
David Vega Quiceno Disefio Estratégico e Innovacion/ Master N/A
en Innovacion Centrada en las Personas
Daniel Bustamante Baena Disefiador In’du_strlal / Magister en Artes N/A
Plasticas y Visuales
Licenciado en Filosofia / Derecho /
Especialista en Ciencia Politica y
Alfonso Insusty Rodriguez Politicas Publicas/ Maestria en N/A Disef
- < - isefio
Conocimiento y Cultura en América
Latina
o ' Ingeniero en D|senp Industrlgl /'Maestro Profesor que ya habia
Edgar Dario L6pez Osorio en Administracion de Instituciones .
. trabajado en el Departamento
Educativas
Santiago Franco Lopera Profesor que ya habia
9 P Ingeniero en Disefio Industrial trabajado en el Departamento
Ingeniero en Disefio Industrial / Magister Profesor que ya habia
Erika Solange Imbett Vargas en Estudios de Ciencia, Tecnologia, trabajado en el Departamento
Sociedad e Innovacién




Andrea Rincon Alvarez

Comunicadora Audiovisual/ Magister en
Estudios de Ciencia, Tecnologia,
Sociedad e Innovacién

Profesor que ya habia
trabajado en el Departamento

Daniel Alejandro Cardona
Henao

Historiador/Magister en Literatura

Profesor que ya habia
trabajado en el Departamento

Sonia Yamileht Castro Yama

Contadora Publica / Magistra en
Economia

Profesor que ya habia
trabajado en el Departamento

Audiovisuales

Daniel Gbmez Duque Ingeniero de Sonido N/A
Andrés Felipe Berrio Profesional en Artes de la Grabacion y
- ; N/A
Cartagena Produccién Musical
Sebastian Benjumea Tecnologo en Informatlcg Musical / N/A
Ingeniero de Sonido
Juan Camilo Elérez Tecnologo en Informatica Musical /
Profesional en Artes de la Grabacion y N/A
Betancourt A .
Produccién Musical
Trabajadora Social / Especialista en
Veroénica Mira Fernandez Gestion Cultural con énfasis en N/A
Planeacién y Politicas Culturales
Oscar David Mazuera Comunicador Audiovisual y Multimedial /
. . P N/A
Ramirez Magister en Museologia
Comunicadora Audiovisual y
Andrea Torres Obregén Especialista en Gerencia de la N/A
Comunicacién Organizacional
Jorge Andrés Gémez . o . .
Santacoloma Comunicador Audiovisual y Multimedial N/A
Comunicador Audiovisual y Multimedial /
Mauricio Andrés Villa Magister en Creacion y Estudios N/A

Sebastian Garcia Surianu

Mdsico con Enfasis en Comunicacion /
Magister en Musica

Profesor que ya habia
trabajado en el Departamento

Artesy
Humanidades

Alejandra Arroyave Hernandez

Licenciada en inglés / Especialista en la
Ensefianza del Inglés

N/A

Bibiana Marcela Castafio
Hernandez

Licenciada en Educacién Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana / Magister en Educacién

N/A

Catherine Borja Charles

Licenciada en Lenguas Extranjeras /
Licenciada en la ensefianza de inglés y
francés como lengua
extranjera/Magister en Educacion
Especial

N/A

Esteban Restrepo Hernandez

Licenciado en inglés

N/A

Giseh Solans Guisao Gil

Licenciada en Humanidades y Lengua
Castellana / Magister en Educacion

N/A

Miguel Angel Salazar Durango

Licenciado en Ciencias Sociales /
Magister en Educacion Inclusiva e
Interculturalidad

N/A

Jorge Adrian Giraldo Gonzalez

Licenciado en Matematicas y Fisica /
Maestria en Educacion Inclusiva e
Intercultural

N/A

Juan Camilo Vésquez Arango

Diplomado en ensefianza de espafiol
para extranjeros / Lengua y cultura china
/ Lengua China / Desarrollo gréafico de
proyectos de arquitectura e Ingenieria

N/A

Tatiana Betancur Jaramillo

Comunicadora y Relacionista
Corporativa / Magister en Educacion y
Desarrollo Humano

N/A

Centro de
Idiomas

Luz Andrea Sierra

Licenciada en lengua Castellana

N/A

Segun las necesidades del servicio y las disponibilidades presupuestales para 2024 se
tendran en consideracion los CV anteriormente mencionados.

8. PROPUESTA RESOLUCION DEL CENTRO DE IDIOMAS




El jefe del Centro de Idiomas presentd la Resolucion por medio de la cual se adoptan los
requisitos en lenguas adicionales de los programas de pregrado y posgrado y se dictan otras
disposiciones. Subraya que el Marco Comun Europeo no serd el referente debido a que hay
varias lenguas que no se rigen por sus estandares.

El Decano quedo con el compromiso de solicitar un espacio de conversacion con el comité
de Vicerrectoria de Docencia para presentarles la Resolucién, antes de pasar al Consejo

Académico.

9. ESTUDIOS DE CASOS

CASOS CONSEJEROS

Zapata Davila
Jefe de Oficina
Departamento
de Artes y
Humanidades

Solicitante Solicitud
Caso 1: Solicitud: Aprobacion de Trabajos de Grado
Diego Ledn Artes de la Grabacién y Produccion Musical

No Doct:jn;ento Nombres y Modalidad Titulo
identidad Apeliees
completo
1 1037613411 | Angelo Estiven Investigacion- Pedales como herramienta
Zapata Ochoa creacion creativa en la mezcla de audio.
Cine

Documento Nombres y

No de Apellidos Modalidad Titulo
identidad completo
,| 10008SsS61| P | estgacion Cous: s magen Resinifcacay el o e
Creacion 9
Deconstruccion. Un cortometraje de ficcion
para la exploracién de una depresién devenidal
> | 1037653477 Manuel _I?arros Investlggplon en SUICIdIO,_ parte del macroproyecto .
Mejia Creacion largometraje coral Medellin, a solas contigo
s L La Imagen en Movimiento, los Juguetes
Sebastian | nyestigacion Opticos y su Divulgacién a través de una
3 8062942 Henao Creacion :
eacio Cartilla
Agudelo
Sara Posada Curso Asignatura Mz_aestrl'a en Artes digitales
4| 1037593304 Corrales Posgrado -Cultura Técnica Y Mediacion
Informatica Musical
No (I?:cumento Nombres y Modalidad Titulo
identidad | APellidos
completo
) . L Performance Musical a partir de la
1 | 1094931601 | Lina Alejandra| Investigacion

Gonzélez

Ramirez

Creacion

zonificacién de sefales eléctricas generadas
por plantas de Cannabis




_— Sistematizacion Practica en Laboratorio de

1152693493 | Kelly Johana | Practica en Sonido en Vivo ITM

Arboleda Laboratorios

Rodriguez
1035425155 | John Fredy Practica Sistematizacion Préctica en Comfama

Alvarez Santa | Profesional Rionegro

Deiby Andrés bracti Sistematizacion de practica en los
71369140 Garcia Pérez erc 'C? en estudios de grabacién Facultad de Artes

aboratorios y Humanidades

Decision del Consejo de Facultad:

Los consejeros dan aval de pertinencia académica a los trabajos de grados y las
practicas laborales relacionados anteriormente. Se le sugiere ingresar la
informacion respectiva en el SIA.

Caso 2:
Juan Carlos
Sanchez
Giraldo

Jefe de Oficina

Centro de
Idiomas

Solicitud: Aval para la suscripcion de un convenio entre el ITM y la Universidad de
Antioquia

Decision del Consejo de Facultad:
El Consejo de Facultad, avala la suscripcién del convenio marco o del convenio
especifico o Red con esta institucion, por las siguientes razones:

1. servirh como canal de relacionamiento académico para diversas actividades,
tales como:

a) fortalecimiento, gestion y articulacién en temas de desarrollo profesional docente,

en los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion del espafiol, lenguas

adicionales, traduccion e interpretacion

b) procesos de investigacion

¢) actividades de construccion del conocimiento y cooperacién para la movilidad de

estudiantes de pregrado (traduccién y licenciatura) para practicas profesionales en

el ITM; entre otros, usando los recursos humanos con los que cuenta el Centro de

Idiomas de un lado y la Escuela de Idiomas del otro.

Asi mismo, aprueba el siguiente plan de trabajo durante la vigencia del convenio o
red, sobre este Plan, avala a la DCRI para hacer el respectivo seguimiento
semestral:

Actividad Detallada Fechas Actividad Detallada
Reunlopes sobre el 15/12/2024 Bitacoras de reuniones
convenio
Propues.ta sobre el plan 15/12/2024 Documento . propuesta
de trabajo plan de trabajo
practllcantes de inglés y 15/12/2024 Plar.1 fje trabajo de cada
francés participante que
Plar? . de trabajo 15/12/2024 reciba el ITM
participantes
Evidencias inherentes al 15/12/2024 Qarpeta de evidencias
desarrollo de las inherentes al




Da constancia de que analizé la documentacion de soporte presentada por el
solicitante y reconoce que el convenio o red es viable desde el punto de vista
administrativo, académico, financiero (en caso de implicar recursos), y que es

estratégico para la visibilidad nacional e internacional de sus programas y del ITM.

Asi mismo establece que la persona que se hara responsable, durante la vigencia
del convenio o red, por el plan de trabajo establecido, por los productos esperados
y por la elaboracion de informes semestrales es: Juan Carlos Sanchez Giraldo,
correo electronico:  juancsanchez@itm.edu.co. En caso de que esta persona
cambie de rol en la institucion, sera el Consejo de Facultad quien asigne un nuevo
responsable del convenio ante la DCRI para efectos de la rendicion de cuentas e
informes.

CASOS DOCENTES

Solicitante Solicitud
Caso 2: Solicitud: Aprobacion de los siguientes cursos de extension:
Julian 1. Nivelatorio en Musica y Producciéon Musical.
Guillermo 2. Curso de Habilidades Musicales |
Brijaldo 3. Curso de Habilidades Musicales |l
4. Curso Tecnologia y Produccion Musical |
Docente 5. Curso Tecnologia y Produccién Musical Il
Ocasional 6. Curso Teclado Complementario |
7. Curso de Teclado Complementario Il
Departamento
de Artes y Decision del Consejo de Facultad:

Humanidades

Los consejeros una vez analizaron la documentacion y la informacién enviada, dan
aval de pertinencia académico. Se le sugiere continuar con los tramites pertinentes
ante la Direccién de Extension Académica.

Caso 3:

Juan Diego
Parra Valencia

Docente de
Carrera

Departamento
de Artes y
Humanidades

Solicitud: En calidad de investigador principal del proyecto de investigacion
P20202 “Victor Gaviria y el pueblo que falta. Imagen cinematografica de Medellin,
décadas 1970-2000” solicito el aval de pertinencia para la incorporacion de los
docentes: ocasional Doctor Juan David Manco, ocasional Doctor Julian Brijaldo
Acosta y docente Carrera Jamir Mauricio Moreno Espinal en calidad de
coinvestigadores del proyecto, en virtud de la generacion articulada de algunos
productos.

Decision del Consejo de Facultad:

Los consejeros dan el aval de pertinencia académica a la incorporacion de los
docentes ocasionales doctores Juan David Manco y Julidn Brijaldo Acosta, ademas
del docente Jamir Mauricio Moreno Espinal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Valor
contrapartida en
especie

Horas semestre

Nombre docente 2024-1

Tipo de contrato




Juan David I?ocente 5 $4.220.137
Manco ocasional doctor
Julian Brijaldo I?ocente 5 $4.220.137
Acosta ocasional doctor
Jamir Maurl'(:lo DocenFe Carrera 5 $5.292.054
Moreno Espinal Titular

Caso 4.

Fausto A.
Zuleta Montoya

Docente
Ocasional

Departamento
de Disefo

Solicitud: "Esperando que se encuentren bien, me dirijo a ustedes para solicitar mi
ingreso al Grupo de Investigacion adscrito a la Facultad de Artes y Humanidades.
Por lo anterior, hago mi postulacion con los siguientes datos; Fausto Alonso Zuleta
Montoya; nimero de cédula es 3.391.503. Curriculo Vitae del Ministerio de Ciencias,
Tecnologia e Innovacion (MinCiencias):

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?co

Cumpliendo las directrices de la institucién para poder integrar el grupo, relaciono a
continuacion los siguientes productos que he realizado a lo largo del afio académico
(como céatedra y ocasional);

Generacion de Nuevo Conocimiento; Obra [+C tipo A denominada Arte y
Discapacidad, presentada en el Xl Simposio Internacional de Disefio Sostenible —
de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Esta obra se hizo con filiacion al ITM.

Generacion de Nuevo Conocimiento; Obra [+C tipo A denominada Pelicula
Chindaura, presentada en el 8vo. Festival Internacional de Cine y las Artes
Indigenas en Wallmapu — del Centro Cultural FCW en zona de Temuco - Chile. Esta
obra se registra con certificado de la Corporacién Activos por los

Derechos Humanos CADDHH, quien certifico la filiacion al ITM.

Apropiacion Social del Conocimiento; dos (2) ponencias internacionales Disefio y
comportamiento; estudio de casos biomecanicos en el manejo de cargas y otra de
titulo Disefio inclusivo y la ensefianza de empatia en el proyecto, presentadas en el
XIV Congreso Latinoamericano de Ensefianza del Disefio de la Universidad de
Palermo - Argentina. Producto con filiacién al ITM.

Decision del Consejo de Facultad: Los consejeros dan el aval de pertinencia
académica para su ingreso al grupo de investigacion — linea Disefio y Materiales.

Caso 5:

Jorge Miguel
Jaramillo Vélez

Alba Mery
Vergara Franco

Joven
Investigador
IT™

Solicitud: Solicitud de aval de pertinencia: Registros de Disefio Industrial de
Jovenes Investigadores ITM y Jovenes Talento ITM-Sapiencia.

Decision del Consejo de Facultad: Los consejeros dan el aval de
pertinencia académica para que continlen con los trAmites respectivos ante la
oficina de CTIC:

N° Efgs!g]r%do de Disefio Responsables Observaciones
Nombre del Registro: Modulo | Eliana Zapata Ruiz | Se da aval de
Estudiante: Jorge Miguel Jorge Miguel pertinencia para

1 Jaramillo Vélez Jaramillo Vélez gue continden
Proyecto: Construccién de Erika con el tramite
un medio de preservacién de Imbett ante CTIC




Departamento
de Disefio

la cultura material de la
comunidad indigena Embera
de Iltuango - Antioquia y
Supia — Caldas

Descripcion: Tejiendo
saberes es una estrategia
que busca divulgar y ensefiar
los procesos técnicos y
manufactureros que hay
detras de la elaboracién de
los artefactos identitarios de
diferentes comunidades
indigenas, promoviendo de
esta forma el saber ancestral
en los actuales tiempos de
olvido cultural. Es asi, como

en el disefio de dicho
mecanismo modular se
considera necesario la

proteccion de toda Ila
estructura. Se presenta la
proteccion a favor del disefio
entendiendo la importancia
de este al servicio de las
comunidades

Vargas

Nombre del Registro:
Mobiliario de exposicién

Estudiante: Brandon Steven
Garcia Mora

Proyecto: “Sin Etiquetas”.
Tiene como objetivo
contribuir en la construccién
de un ecosistema de respeto
hacia las diversidades
sexuales en donde se
genere una cultura inclusiva
gue configure a la Institucién
Universitaria ITM como un
espacio seguro.

Eliana Zapata Ruiz
Brandon Steven
Garcia Mora
Erika Imbett
Vargas

Se da aval de
pertinencia para
gue continden
con el tramite
ante CTIC

Por otro lado, los siguientes registros no fueron aprobados:

N° ngslzggado de Disefio Responsables Observaciones
Nombre del Registro: Filtro Eliana Zapata Ruiz | Es importante
Alba Mery Vergara | argumentar
Estudiante:  Alba  Mery Franco como se lograria
Vergara Erika Imbett construir el
Franco Vargas prototipo ¢ Se
Proyecto: Contribucion en la evidencia que as
fundamentacién y ejecucion fichas técnicas de
del proyecto de materiales los 3
organicos (frutas endémicas disefios es la
1 colombianas misma, por lo tanto,

Descripcion: Siguiendo las
etapas de disefio del
proyecto, se entra en este
apartado en la etapa de
disefio, en la que se
desarrolla la parte realizable.
Se materializan las ideas y
conceptos explorados en los

se debe ajustar. « el
producto desde lo
técnico no tiene
viabilidad  puesto
gue la camara
interna  no tiene
acceso en caso de
gue se atasque con
algun elemento o




apartados anteriores
mediante bocetos, barajando
diferentes  propuestas vy
estéticas para solucionar el
problema de como
comunicar a la sociedad
sobre las frutas endémicas
como patrimonio material e
inmaterial de Colombia. En
este caso, desde la tradicion
cultural de la ceremonia del
té.

sustrato no es
posible extraerlo. ¢
en cuanto a la

viabilidad de
fabricacion, al
momento de
realizar la quema el
producto se
fracturaria en la
parte inferior del
cono, puesto que el
espesor en esta
zona  es muy
pequefio. asi
mismo tendria

problemas en su
funcionamiento ya
que la parte inferior
del cono al tener en

espesor tan
pequefio
aproximado de

10mm tendria una
alta probabilidad de

fracturarse al
usarse. Se propone
argumentar como

seria el proceso de
manufactura para
su fabricacion

Nombre del Registro: Tetera

Estudiante: Alba  Mery
Vergara Franco

Proyecto: Contribucién en la
fundamentacién y ejecucion
del

proyecto de  materiales
organicos _
(frutas endémicas

colombianas)

Descripcion: La tetera tiene
formas exploratorias de una
fruta
endémica
malybo)
mas puntualmente de El
Corozoy

esta pensada
construccion

en un solo bloque.

(Astrocaryum

para la

Eliana Zapata Ruiz
Alba Mery Vergara
Franco

Erika Imbett
Vargas

Es importante
argumentar como
se lograria
construir el
prototipo ¢ Se
evidencia que las
fichas técnicas de
los 3 disefios es la
misma y se debe
ajustar * Desde el
componente

técnico tiene
problemas, ya que
el asa al ser tan
pequefia se puede

fraqt_urar con
facilidad, al
momento de

usarse no tiene un
agarre seguro para
el usuario, y desde
la fabricacion es
dificil que salga en
una pieza por
medios de métodos
tradicionales de
fabricacion ya que
es una esfera
completamente

hueca, ademas
existe una alta
probabilidad que se
fracture entre el
asa y el cuerpo de




la tetera -+ Se
propone
argumentar como
seria el proceso de
manufactura para
su fabricacion

Nombre del Registro: Jarra

Estudiante: Alba Mery
Vergara
Franco

Proyecto: Contribucién en la
fundamentacion y ejecucion
del

proyecto de  materiales
organicos
(frutas endémicas

colombianas)

Descripcién: La jarra tiene
formas

exploratorias de una fruta
endémica de Colombia
(Astrocaryum malybo) mas
puntualmente de la textura
de su

Eliana Zapata Ruiz
Alba Mery Vergara
Franco
Erika
Imbett
Vargas

Es importante
argumentar como
se lograria
construir el
prototipo. + Se
evidencia que las
fichas técnicas de
los 3 disefios es la
misma y se debe
ajustar, ademas
puede ser posible
que tenga
problemas de
factura al momento
de ser cocida en el
horno. se propone
argumentar como
seria el proceso de

fruta el corozo y esta manufactura  para
pensada su fabricacion.

para la construcciéon en un

solo

bloque.

Caso 6:

Julian
Guillermo
Brijaldo

Docente
Ocasional

Departamento
de Artes y
Humanidades

Solicitud: Aprobacion de Mencion Meritoria para los estudiantes Pablo Andrés
Avendafio Alzate con cédula de ciudadania No .1.152.462.306, y Daniel Marquez
Henao con cédula de ciudadania No. 1.017.257.275, presentaron el Trabajo de
Grado titulado: Tropipop: Una historia de amor: composiciéon de un EP con raices
de los géneros urbano y vallenato, para optar al titulo de Profesional en Artes de la
Grabacién y Produccién Musical

Decision del Consejo de Facultad:
Los consejeros aprueban la solicitud realizada por el profesor Julian Guillermo
Brijaldo segun lo estipulado en el Acta N° 11 de 2023-2

CASOS ESTUDIANTES

Solicitante

Solicitud

Caso 1:

Solicitud: Teniendo en cuenta la nota del segundo calificador, en la cual me
pusieron 0.5, quiero expresar mi inconformidad al respecto pues parece que estoy
siendo castigado en la calificaciéon por algo que es de forma y no de fondo, ya que
si bien no cumpli con una instruccion en especifico (redactar un texto sobre una
fiesta del fin de semana pasado), si redacté un escrito utilizando la gramética
estudiada (past time), la cual deberia ser el eje central de la nota, pues lo importante
es demostrar lo aprendido en clase y el manejo de este tiempo en cualquier
contexto, indiferentemente de la fecha de la historia que se cuente en el escrito,
pues esta no es la razdn de ser del examen; asi mismo, como puede observar si
utilice la propuesta inicial del parcial, la cual era contar una informacion sobre una




celebracién pasada y asi fue, redacte un escrito contando la celebracion de mi
cumpleafios afios atras.

Exijo se estudie el caso con objetividad, teniendo en cuenta que esta es una
institucion de formacién y no de castigo al estudiante

Decisién del Consejo de Facultad:

El jefe del Centro de Idiomas informa que el dia 27 de noviembre el estudiante
escribio al Centro de Idiomas solicitando revision de su tarea evaluativa de escritura
equivalente a un 20%, manifestando estar en desacuerdo por la nota de 0.0 que le
asigné su profesor titular del curso. Ese mismo dia se le indic6 como hacer una
solicitud de segundo calificador en concordancia con el Reglamento Estudiantil, y
asi procedié. La decanatura de la Facultad de Artes y Humanidades designa al
segundo calificador quien determina una nota de 0.5 dando por terminado el proceso
definido en el Reglamento Estudiantil en sus articulos 80 y 81.

Posteriormente, el docente del curso lo convoca para presentar prueba de
habilitacion y le brinda todas las indicaciones para ello; sin embargo, aduce no poder
presentar la prueba por encontrarse fuera de la ciudad. Luego el docente le permite
presentar la habilitacion de manera remota, pero no respondié al correo ni atiende
al llamado.

En conclusién, los consejeros le informan que se dispusieron todos los recursos
institucionales para atender su solicitud.

Caso 2: Solicitud: la DCRI, presenta la Postulacion de la estudiante visitante Paulina Reyes
Sanchez para aprobacion de la matricula de las asignaturas Habilidades
DCRI Comunicativas y Mercadeo

Decision del Consejo de Facultad:

Los consejeros dan el aval de pertinencia académica para la matricula de los

los cursos mediados desde la Facultad de Artes y Humanidades. Es importante

resaltar que el Plan de Estudios de Ingenieria en Disefio Industrial ofrece la

asignatura de Mercadeo aplicado al producto, por lo tanto, se sugiere la revision de

la pertinencia de dicho curso respecto a las necesidades de la postulante.

Caso 3: Solicitud: Postulacion de estudiante visitante Samuel Vasquez Reyes para
DCRI aprobacion de la matricula de la asignatura Ciencia Tecnologia y Sociedad.

Decision del Consejo de Facultad:
Los consejeros dan aval de pertinencia académica a la solicitud presentada

Proposiciones y varios

1. La jefe de Oficina del Departamento de Disefio presenté el Plan de Mejoramiento
de la Reacreditacion de la Tecnologia en Disefio Industrial especificado en esta
tabla:

DESCRIPCION DE LA ACCION DE EJECUCION DE LA ‘ PESO (%) INDICADOR DE

ACTIVIDADES DE LA CUMPLIMIENTO

MEJORA ACTIVIDAD META ‘ RESPONSABLES ’




ARTICULACION ACTIVIDAD
CON PLAN DE (Sumatoria
DESARROLLO del peso de
INSTITUCIONAL: | BENEFICIO Fecha Fecha las LINEA BASE ENTREGABLES
ITM: Hacia una ESPERADO Inicio Finalizacién actividades (Estado actual POR ACTIVIDAD
erade DE LA ACCION =100%) de la actividad) A DESARROLLAR
Universidad y
Humanidad 2022
- 2025
1. Consolidacién
del Proyecto
Educativo del
Programa (PEP)
y Actualizacién 1.Version
Continua: actualizada del
Revi: 1Pi t PEP fleje |
ewsa.ry 1 Proyecto royeF ° . ‘quue Ife. ,eJe 2 Eliana Zapata
actualizar el PEP ) Educativo del mision, vision, .
- L Educativo del - Andrés
del programa, Inicia Finaliza 33.3% Cualitativo Departamento programa de objetivos, Montoya
incorporando 01/02/2024 | 30/11/2025 i p o Tecnologia en competencias y Y
de Disefio del S . P Juan Pablo
elementos Disefio Industrial | metodologias de
. IT™ . . Parra
innovadores y actualizado ensefianza-
alineados con aprendizaje
las tendencias actualizadas.
actuales en
disefio
Actualizar un (1) | industrial.
Proyecto
Educativo del 2. Andlisis y
programa Actualizacion de
acorde conlas | Estudios de
Linea 1: necesidades del | Impactoy 2. Informe
Educacion medio actualy | Pertinencia: detallado sobre
a los cambios Realizar estudio el impactoy
enla d-ISCLphna sobre el impacto 1 Estudio de ) pertinencia del
del disefio a del programa en - - X 1 Estudio de programa en el
nivel el medio, Inicia Finaliza 33.3% Cualitativo impacto impacto entorno, Camilo Rivera
. ’ 01/02/2024 | 30/11/2025 =R realizado en el p N . !
tecnoldgico. basados en - actualizado incluyendo
. S afio 2022. )
investigacion del tendencias y
entorno recomendaciones
productivo y derivadas de la
planes de investigacion.
desarrollo local,
regional y
nacional.
3. Ajustar la
g:lno:;w:l;oan 1 Documento de | Radicacion de
e Sn Izs Denominacién solicitud de nueva
Iiniamientos del Inicia Finaliza 33.3% Cualitativo actual: modificacién de denominacién Camilo Rivera
articulo 01/02/2024 | 31/08/2027 =R Tecnologia en denominacion del programa en Erika Imbett
Disefio Industrial | radicado ante el la plataforma
2.5.3.2.3.2.2 del MEN SACES
decreto 1330 de
2019.
Se parte de los
resultados
actuales de las
pruebas Saber
TyT | Inf |
1. Analizar los yiene 4 informes (uno " orm? -ar-1u3
programa de con andlisis y
resultados ) anual) que . .
. Tecnologia en " . dreas de mejora
previos de las - " recopile y analice
. . Disefio Industrial, de resultados de
pruebas del Inicia Finaliza 10% Cuantitativo un promedio de los resultados de las pruebas Saber
Saber TyT para | 01/02/2024 | 01/02/2028 e P cada afio P
: e resultados de P TyT para el
identificar areas académico de las
. 106 puntos con programa de
especificas de P pruebas Saber B
mejora una desviacion T Tecnologia en
jora. de17.Yun v Disefio Industrial
Preparar a los promedio
estudiantes referencia NBC Juan Pablo
Linea 1: parala de 100 con una Parra
Educacion presentacion de desviacién de 16. Diana Claudia
las pruebas 2. Acompafiar a Mufioz
Saber TyT. la coordinacién
de las Pruebas
Saber TyT en la
implementacion Listados de
de los talleres . :
R asistencia a los
formativos a lo Inicia Finaliza talleres y
o -
largo del 01/02/2024 | 01/02/2028 20% Cuantitativo 0 4 talleres evidencia de
programa A
P socializacién de
académico para L
. la actividad.
mejorar el

progreso de los
estudiantes en
las

competencias.




3. De lamano de
la Coordinacién
de las pruebas

Saber de la
institucion, se Evidencia de
realizaran socializacion e
simulacros de Inicia Finaliza inscripcion a los
las pruebas 25% Cuantitativo 0 4 simulacros simulacros.
Sab‘:‘r TyT, para 01/02/2024 | 01/02/2028 * Listados de
familiarizar a los asistencia a los
estudiantes con simulacros.
el formato, las
tipologia de las
preguntasy la
estructura.
4. Llevar un
registro de los
resultados de Reportes e
4 reportes, uno
los talleres y los anual. de los Informe que
simulacros de Inicia Finaliza 20% Cualitativo No hay registro result’ados de los evalua el impacto
los estudiantes y | 01/02/2024 | 01/02/2028 ° de resultados talleres de las estrategias
ajustar las . Y en los resultados
. simulacros.
estrategias en de las pruebas
funcién de los del Saber TyT
resultados.
Evaluar el
5. Sistematizar impacto de las
las acciones estrategias
implementadas implementadas
R Reportes e
para la mejora en los resultados Informe que
de los Inicia Finaliza No hay medicion | de las pruebas evalla elqimpacto
Itados de | 25% Cuantitati dei toal del Saber TyT )
resultados defas | ) 10512024 | 01/02/2028 ° uantitativo € Impactoala €1SADET YTV | e las estrategias
pruebas del fecha tomar medidas
Saber TyT correctivas o en los resultados
realizarya'L\llstes ajustes de las pruebas
! J] J . del Saber TyT
segun sea necesarios para
necesario. mejorar su
desempefio.
1. Realizar un
analisis de las
necesidades
actuales del
programa para
(?eterminar las o Acta de Comité
reasde Curricular sobre
especne.zllzamon presentacion de
requeridas. Lograr la los perfiles
Llevar a cabo un 4 docentes de contratacion de requeridos para
proceso de Inicia Finaliza 30% carrera tres (3) docentes | el programa. Erika Imbett
s_elecaon 01/02/2024 | 31/08/2029 N 11 docentes tiempo completo | e Acta de Vargas
Fortalecimiento | "18Uroso para ocasionales en los proximos | Consejo de
de la calidad contratar 5 afios. Facultad sobre
educativay la nuevos presentacion del
relevancia del profesores perfil requerido
programa de ocasionales, para el programa.
Tecnologia en priorizando las
Disefio dreas criticas
Industrial, a identificadas en
través de'un el andlisis.
cuerpo docente
F-(I;mea 1 espeuallzadzv Cualitativo « Plan de
ucacion _comprometl o, asignacion de
|mpulsanvdo la tiempo
excel?nFla Implementacién actualizado que
'academfsa, la de’ima refleje un
innovacidny la Lo . equilibrio entre
proyeccion 2. Optimizacién distribucién docencia
social del de la Asignacion A equilibrada del X A
de Tiempo de La dedicacién en tiempo de los investigacion y
programa en el los ProfepsoreS' investigacion de rofepsores extension para
entorn.o Revisar a4ust.ar los docentes esta Zsi nando ’ los profesores del
profeslonal Y la distrigucjic'm alrededor del act?vidades de programa.
social. del tiempo de Inicia Finaliza 70% 30% investigacion * Revision de Erika Imbett
P 01/02/2024 | 31/08/2029 N La dedicacidn a 8 v perfiles para la Vargas

los profesores
para incluir
funciones
misionales como
extension e
investigacion.

procesos de
extension ronda
el 3% del tiempo
docente.

extension, lo que
se reflejara en un
incremento en
10% en
investigacion y
un 5% en
actividades de
extension.

contratacion de
nuevos
profesores que
cubran las
necesidades del
programa.
 Constancias de
participacion o
creacion de
cursos. Segun el
caso.




Linea 2:
Apropiacion de la

Reforzar el
Estatuto
Docente en los

1. Divulgar
anualmente las
condiciones de

Tres docentes de

Un docente de
carrera
escalafonado a
Titlular 1.

Un docente de

« Oficio en G+
anualmente a los
docentes de
carrera del

ciencia, profesores de ascenso en Inicia Finaliza carrera en Titular | carrera programa con las Erika Imbett
tecnologia e carrera para la escalafon 01/02/2024 | 31/08/2029 100% Cualitativo 1. escalafonado a condiciones de Vargas
innovacién de participacion en | docente de Un docente de Titular 2. ascenso en g
alto nivel con los procesos de | acuerdo con el carrera Titular. Un docente de escalafén
sentido humano | escalafén estatuto carrera docente de
docente. docente provisional acuerdo con el
escalafonado a estatuto docente.
asistente.
Documento con Documento que
Un (1) Estudio resultados contenga:
1. realizado en el obtenidos en el 1. Planteamiento
Planteamientoy afio 2021 sobre estudio sobre del estudio de
ejecucion de un el impacto de los | empleabilidad y impacto.
estudio de egresados ocupacion de los | 2. Transcipcion
recoleccién de Inicia Finaliza 10% Cualitativo Un (1) Informe egresados del de las entrevistas | Camilo Rivera
informacion 01/02/2024 | 30/11/2025 N de empleabilidad | programa de y encuestas Vasquez
sobre la del afio 2020 Tecnologia en realizadas o
empleabilidad y entregado por la | Disefio Industrial, | diligenciadas.
ocupacion de los dependencia para una 3. Informe de
egresados. institucional de muestra de al andlisis de
Egresados menos 200 resultados del
egresados. estudio.
Desarrollary
ejecutar un plan
de comunicacién
integral dirigido Documento que
a egresados del contenga el plan
programa de de comunicacién
Correos P A
3.Plande - Tecnologia en dirigido a I
o - L electrénicos con S . Camilo Rivera
comunicacién Inicia Finaliza 20% Cualitativo informacién Disefio Industrial, | egresados. Visauez
enfocado a 01/02/2024 | 30/11/2025 ° con el objetivo Evidencias de la a
relevante para . - Fausto Zuleta
egresados. de fortalecer el implementacion
los egresados. .
vinculo con la del plan de
institucion y comunicaciones
fomentar la para egresados.
participacion en
actividades
académicas.
Implementar un
proyecto de
Mantener el actualizacién
Linea 1: vinculo de los para egresados
Educacion egresados con | 4. Proyecto de del programa de Evidencia de
la Institucion. actualizacién 2 capacitaciones | Tecnologia en X o P
N L. inscripcién, Camilo Rivera
profesional a y 1 cursos de Disefio o .
5 . . radicacién y Vasquez
través de - . capacitaciony Industrial: 4 . L
capacitaciones, Inicia Finaliza 0.2 Cuantitativo educacién cursos de listados de Ever Patifio
P " | 01/02/2024 | 31/08/2028 | aden 5 asistencia delos | Mazo
cursos y continua dirigido | extension (uno . .
; cursos, Andrés Felipe
diplomados para a egresados del anual), 8 -
o capacitacionesy | Montoya
los egresados programa. capacitaciones diplomado,
del programa. (dos anuales) y P :
un (1) diplomado
durante la
vigencia del
programa.
Realizacién de un
evento anual
para los
egresados y un
aumento del
Registr
10% anual en la eg|§t' ° d-e'
P participacion en
participacion en L
L actividades
30 egresados en las actividades .
P asociadas a la
S el encuentro académicas
5- Participacidn realizado en el ropuestas por Escuela
de los egresados Inicia Finaliza 20% Cuantitativo marco de la ZI ?0 rama"j Internacional de Diana Claudia
enlaEscuelade | 01/02/2024 | 30/11/2027 ° programa: Disefio y la Mufioz
- Escuela 2024:33
Disefio. . Muestra
Internacional de | egresados Académica de
Disefio. 2025:37
Proyectos.
egresados Listados de
2026: 41 R .
asistencia
egresados
2027:45
egresados
2028: 50
egresados
Los beneficios | Redisefioy 20% El programa Documento de Documento de Eliana Zapata
esperados actualizacién actual tiene sélo renovacion y redisefio y Ruiz
Linea 1: derivados de la | Curricular para Inicia Finaliza 20% Cualitativo un 8% de actualizacion actualizacion Andrés Felipe
Educacion accion integral | la Mejora 01/02/2024 | 30/11/2028 i flexibilidad con 3 | curricular del curricular parael | Montoya
contribuirdna | Continua del 209 asignaturas programa de programa de Juan Pablo
la actualizacion | Programa de 0% electivas dentro Tecnologia en Tecnologia en Parra




general del Tecnologia en 20% del plan de Disefio Industrial, | Disefio Industrial, | Carlos Mario
programa en Disefio Industrial i estudios. que incluya: pensado desde Gutiérrez
cuanto al del ITM en La tecnologia - La revision del las necesidades
mercado Medellin, cuenta con un perfil de ingreso | actuales del
laboral, 90% de y egreso. entorno, la
adaptando el homologacion de | -La disciplina 'y los
programa a las cursos para flexibilizacion de | nuevos modelos
demandas continuar con el la estructura de ensefianza.
actuales. desarrollo curricular en
profesional. respuesta a las
No cuenta con demandas del
asignaturas que mercado.
aborden la - La alineacion de
sostenibilidad en | los niveles de
el programa. formacion con
La malla las necesidades
curricular cuenta | profesionales
con una (1) actuales.
asignatura en - La integracion
emprendimiento. | transversal del
concepto de
9
20% sostenibilidad en
el plan de
estudios.
- El fomento del
espiritu
emprendedor y
habilidades en
gestion
financiera.
- Asi como la
mejora
especifica en la
formacién de
dibujo técnicoy
planimetria,
mediante
actividades
practicas y
actualizadas.
1.
Implementacion
de un Proyecto
de aula para los Informe anual de
6 proyectos de . -
talleres del aula realizados implementacion Juan Pablo
Gltimo semestre Inicia Finaliza 40% Cualitativo 0 durante Ia de los proyectos Parra
como estrategia | 01/02/2024 | 30/11/2028 N vigencia del deaulaylos Beatriz Ortega
de proyeccién r%a rama resultados Eliana Zapata
social, con prog ! obtenidos.
posibilidad de
Incrementar el N
g transferencia a
indicador de munidad
flexibilidad del ~[-<oMuMcades. TR
‘ ) " mpliar la oferta
Linea 3: programay 2. Articulacion de cpursos en Informe de
Proyecci6n social potenciarel | con CTIC para dimiento | 2cCionesenpro |
para generar desarrollo de promover el Inici Finali empreln imiento | Puan ablo
. n inali r rogram rr
transformaciones procesos emprendimiento 01/02';;)24 30/1:/21328 20% Cualitativo 0 ZZ taeinZIZgiaaena fortalecimiento BZatariz Ortega
humanas y académicos como modalidad disefio i dg trial de la modalidad Eli z tg
sostenibles pertinentes e de trabajo de u:is&:f;:z ral | ge iana Zapata
interesantes grado emprendimiento
para los Cursos.
estudiantes.
3. Inclusién de
una asignatura
de ¢ 1 asignatura Juan Pablo
emprendimiento Inicia Finaliza 40% Cuantitativo Lasignatura de electgiva ara Micro curriculo Parra
P! 01/02/2024 | 31/03/2025 ° emprendimiento. p X . Beatriz Ortega
enlamalla emprendimiento. | de la asignatura Eliana Zapata
curricular del P
programa
burantela Repositorio
Proporcionar vigencia del . p
. . digital para los
evidencia de los programa se
Crear un proyectos y
resultados de recolectaron -
. - X R repositorio resultados de
aprendizaje 1. Repositorio evidencias de los . .
. digital que aprendizaje de
evaluados de de proyectos mejores ermita cada asignatura
los estudiantes | finalesy proyectos del P e 5 .
2l largo de su | trabaios de semestre. pero almacenar, de Taller del Alejandro Villa
Linea 1: rocegso de radoJ arala Inicia Finaliza 33.3% Cuantitativo no existe,upn organizar, programa de Ever Patifio
Educacion P! - 8 » P L 01/02/2024 | 30/11/2028 =R o sistematizary Tecnologia en Juan Pablo
formacion, documentacion repositorio de los . S .
R - K analizar los Disefio Industrial. | Parra
demostrando la | sistematica de mismos. diferentes Repositorio
calidad del los resultados Por otra parte, . p
o : resultados de digital por
programa de aprendizaje. los trabajos de - .
P aprendizaje del modalidad de
académico a grado se han X
R programa. trabajo de grado
nivel estado Matriz de
institucional almacenando en

el repositorio de

trabajos de grado




la biblioteca
institucional.

2. Entregasy
exposicion de
proyectos
finales de las
asignaturas de

Realizacién de
evento bianual

Una (1)
exposicion
semestral de los
resultados de los
Talleres de
Proyecto de los
estudiantes del

Taller que de muestra de programa de Informe de
.q . T proyectos tecnologia donde | planeacion e . .
permitan Inicia Finaliza 33.3% Cualitativo académicos de se presenten los impacto de la Alejandro Villa
evidenciar los 01/02/2024 | 30/11/2028 =R ) P P ) Ever Patifio
alcances los estudiantes proyectos Muestra Final de
resultadoys de como evidencia desarrollados Proyectos.
aprendizaie de de los resultados | por los
c§da uno ge los de aprendizaje. estudiantes y los
semestres trabajos de
académicos grado, como
: evidencia de los
resultados de
aprendizaje.
Informe anual de
3. Andlisis de los ZI:t;r:L?lttlaZ:(c;soge Informe de
resultados de Inicia Finaliza Cualitativo 0 aprendizaie sistematizacion Andrés Felipe
aprendizaje del 01/02/2024 | 30/11/2028 p je. de los resultados | Montoya
4 informes en la .
programa. R . de aprendizaje.
vigencia del
programa.
Informe
1. Realizar un diagndstico que 1. Informe con el
d}a nostico para presente las andlisis de las
idef\tificar p principales razones
y - S causas de la baja | principales detras . "
abordar las Inicia Finaliza 20% Cuantitativo 0 tasa de de la desercién Diana Claudia
causas 01/02/2024 | 31/08/2029 i L, X ! Mufioz
rincipales de la graduacion del incluyendo
Una mavor tasa Eaja tasa de programa, recomendaciones
de radl‘facién graduacion incluyendo las para abordar
Ig i ! estadisticas de cada una.
ent Obsl |e.;npos los Ultimos afios.
establecidos
o 2. Establecer
permitira que
. K programas de
mas estudiantes L . o
culminen sus seguimiento Reducir un 5% la
estudios en el ac'ademlf:}) Y tasa d,e 2.Plande
. orientacion que estudiantes en o
plazo previsto. La tasa - seguimiento para
apoyen alos acumulada de riesgo de no estudiantes en
Linea 1: Mejorar la estudiantes en Inicia Finaliza 30% Cuantitativo raduacién al culminar el riesgo, con Diana Claudia
Educacion . - riesgo de no 01/02/2024 | 31/08/2029 N 8 programa en el -g ’ Mufioz
retencion raduarse en los semestre 6 es de 1220 previsto registros de
estudiantil, g 9.87% P p e seguimientoy
tiempos en articulacion X
asegurando que . apoyo brindado.
un mavor establecidos, con el proyecto
. v derivado del SIGA.
ndmero de diagnéstico de
estudiantes g
contindeny causas.
X 3. Creacién de
completen su 3. Promover los Reducir la tasa rogramas
formacién enel i de desercion progran
programas de especificos de
programa. anual al 5%, lo B
apoyo Tasa de P tutoria,
P . que contribuird a .
académico de . - desercién anual . asesoramiento . .
SIGA para los Inicia Finaliza 30% Cuantitativo ara el periodo que mas académico Diana Claudia
P 01/02/2024 | 31/08/2029 ° parae P estudiantes v Mufioz
estudiantes en 2019-ll es de completen sus recursos
riesgo de 20.45% estuZios de adicionales para
abandonar el manera estudiantes en
programa. situacion de
oportuna X
riesgo.
Construir 1. Diagndstico y Un documento
Linea 4: alianzas entre | andlisis de las de andlisis de las
, rogramas que | instituciones a osibles
Interculturalidad, P g_ i~ q X R p L 1. Documento de
ciudadania posibiliten la nivel nacional e instituciones con analisis de Ia
) .y exploracién de | internacional - - las que se puede . 5 .
cosmopolitica condiciones con Inicia Finaliza 40% Cualitativo 0 establecer una oferta nacional e | Alejandro Villa
parala . 01/02/2024 | 30/11/2026 N R - internacional de Beatriz Ortega
formacién de para la doble posibilidades de doble titulacion programas
ciudadanos titulaciéon de la | doble del programa, afines
locales Tecnologia en articulacion del bajo una revision '
g Disefio programa de de instituciones
Industrial. Tecnologia en a nivel nacional e




Disefio
Industrial.

internacional
relacionadas con
el programa de
Tecnologia en
Disefio Industrial.

1.Revisién de los

Convenios
presentados en
el informe de

Realizar una
revision de los
convenios
vigentes del
programa de
Tecnologia en
Disefio Industrial,
evaluando su

convenios autoevaluacion eiecucion 1. Informe de
vigentes del Inicia Finaliza 50% Cualitativo con fines de I&i ros ¥ révisio’n de Alejandro Villa
programa: 01/02/2024 | 30/11/2025 N reacreditacion 8! . Beatriz Ortega
. L alcanzados, con convenios.
ejecucion y del programa de P
. . | T logi el propésito de
Linea 4: Construir la 0gros. ecn? ogla en . identificar areas
Interculturalidad, royeccion del Disefio Industrial de meiora
ciudadaniay P y X en el afio 2021 J. v
cosmonpolitica relacionamiento garantizar que
arz la del programa los convenios
P P 6nd acorde con el estén siendo
::;Zj::ose redisefio ejecutados de
Jocal curricular. manera efectiva
ocales
8 2. Documento del
2.Definir los componente de
oL)jetivos de la condicion 6 -
. . . Relacién con el
relacionamiento Actualizar
sector externo
con actores - S Informe de anualmente el . "
externos del Inicia Finaliza 50% Cualitativo autoevaluacién informe de del documento Alejandro Villa
01/02/2024 | 30/11/2025 i X de redisefio del Beatriz Ortega
programa en del programa convenios con rograma
documento de sus resultados. prog
redisefio de la
3. Aval del
Tecnologia. .
g Consejo de
Facultad.
Desarrollar e
implementar una
(1) estrategia
que promueva la
movilidad
Actualmente la o 1. Documento del
) estudiantil
institucion R plan detallado de
saliente, L
cuenta con un (1) . actividades y
Programa facilitando rogramas para
8 intercambios pros P
Paloma que . aumentar la
académicos en el .
1. Establecer promueve los . movilidad
) ; R extranjero para o
estrategias que intercambios de . estudiantil
fomenten la estudiantes los estudiantes saliente, con
Generar un movilidad Inicia Finaliza 60% entre las del programa de ob'etivols
mayor interés o 01/02/2024 | 30/06/2028 N X ) Tecnologia en ) e
estudiantil universidad I . especificos y
en los procesos . R Disefio Industrial.
" saliente y suscritas. cronograma de
de movilidades . Lograr un X L.
, entrante. 32 estudiantes implementacion.
Linea 4: entrantes y realizaron aumento en la 2. Informe de
Interculturalidad, | salientes de - movilidad .
R L ) movilidades en el . resultados y
ciudadaniay estudiantes y X estudiantil P
L periodo de ) estadisticas de la . .
cosmopolitica docentes del - . . saliente, un total - Alejandro Villa
Cualitativo vigencia del movilidad
parala programa, y al programa de 15 estudiantil Ortega
formacion de mismo tiempo : estudiantes. !
ciudadanos incrementar el Lograr 10
glocales relacionamiento movilidades
con estudiantiles
instituciones entrantes.
nacionales e 2. Crear
internacionales. | incentivosy 1. Documento del
- plan detallado de
programas que 35 movilidades .
. " actividades y
estimulen la salientes de L
- 16 movilidades programas para
movilidad de docentes en el X
R salientes de aumentar la
profesores, periodo de docentes movilidad
tanto entrante Inicia Finaliza 20% vigencia del ! docente saliente
como saliente, 01/02/2024 | 30/06/2028 ° rograma -
/02/ /06/ Proei 6 movilidades y entrante.

para participar
en actividades
de mediana
duracién en
otras
instituciones.

12 movilidades
entrantes de
docentes.

entrantes de
docentes.

2. Informe de
resultados y
estadisticas de la
movilidad
docente.




1. Realizacion de
informe anual

Seguimiento a

Sistema de

Conocer los con las acciones X N
" las acciones de aseguramiento
resultados de extensién y . N L. . .
it | roveccion Inicia Finaliza Cualitativo extensiony de lainformacién | Juan Pablo
Linea 3: posi lvoé enfa | p y 01/02/2024 | 30/11/2025 proyeccion social | para las Parra
. . comunidad, social, X .
Proyeccién social - ., con entrega de evidencias de
ara generar fortalecer la participantes y Informacion informe anual participacién
para genel reputacién del | resultados 100% actualizada hasta ’ ’
transformaciones . N
programay obtenidos. el afio 2021
humanas y
. fomentar un
sostenibles h
compromiso
social mas
sélido. 2. Presentacion Documento que
de informe al consolide los Informe de
comité Inicia Finaliza Cualitativo resultados de las | acciones Juan Pablo
curricular del 01/02/2024 | 30/11/2025 acciones de realizadas con Parra
Departamento proyeccién social | tasas de
de Disefio. del programa. participacion.
1. Realizar un
analisis de las
necesidades de Un documento
A Se cuenta P
material con el analisis de
e actualmente con N
bibliografico las necesidades Documento que
i un total de 2811 R . .
actualizado y . de material incluya los micros . .
relevante para Inicia Finaliza titulos, de los bibliografico para las fuentes biana Claudia
N 20% Cualitativo cuales 648 titulos 8 N y. e Mufioz
el programa de 01/02/2024 | 30/11/2025 estan el programa de bibliograficas Ever Patifio
Tecnologia en . Tecnologia en aplicables a
S relacionados con S .
Disefio - Disefio Industrial | estos.
. . la disciplina del
Industrial, segun L desde sus
. disefio. .
los micro asignaturas.
curriculos del
Incrementary programa.
renovar el 2. Elaboracién y
material recoleccion de 20%
bibliografico | solicitudes de Renovar al Documento con
requerido para | material Sélo se han menos el 6% del el listado de las
. la Tecnologia, y | bibliogréfico que - . solicitado 10 X N nuevas fuentes Diana Claudia
Linea 1: . Inicia Finaliza - R material bibliograficas o
Educacion la consulta de incluya a los 01/02/2024 | 30/11/2027 Cualitativo libros en los bibliografico Mufioz
los estudiantes | docentes de ultimos 3 afios re uegrido arael para x?ada unode | Eyer patifio
en las fuentes | cétedra para del programa rg rama P las asignaturas de
bibliogréficasy | renovacién del prog ’ Ia‘Te~cnoIog|a en
bases de datos | material de Disefio Industrial
adquiridas por | consulta.
la institucion. Material
4. Promover las . .
o informativo y
capacitaciones
. Promover 5 programas de
que realiza la . )
S capacitaciones formacion que
biblioteca
I (una anual) promuevan el
institucional i
. enfocadas en el uso efectivo de
sobre cémo - L s . .
acceder Inicia Finaliza 20% Cuantitativo 1 capacitacion acceso y uso de fuentes Diana Claudia
utilizar y 01/02/2024 | 30/11/2028 N bianual fuentes bibliograficas y Mufioz Mufioz
X bibliograficas y bases de datos. Y
eficazmente las . :
bases de datos evidencias de la
bases de datos - P
adquiridas por la | participacion de
relevantes para PR K
R institucion. los estudiantes
estudiantes del
rograma enla
P ) capacitacion.
1. Disponer de
. un repositorio
Consolidar la Pos
X . electrénico para »
. informaciény " Creacion de un
Linea 6: L la recepcion, . .
., optimizar los X L micrositio donde R
Innovacién almacenamiento . . Informacién Banco de Camilo Rivera
o . procesos de Inicia Finaliza - se almacenen las " .
administrativa al ) y consulta de 100% Cualitativo almacenada en . ) recepcion de Vasquez
. gestion K L, 01/02/2024 | 30/11/2028 evidencias de los | . " .
servicio de La informacién el HATOR informacién Carlos Marin
R documental procesos de
academia para los .
para el autoevaluacion.
procesos de la
programa L.
autoevaluacion
del programa.
Documento de
analisis de la
capacidad
tecnoldgica Informe con
actual del analisis de la
, Mantener el P i
Linea 6: 1. Analisis de la programa de capacidad
- programa X . . .
Innovacion . capacidad - S Inventario del Tecnologia en instalada y .
- X académicoala | . Inicia Finaliza - - : P Andrés
administrativa al vanguardia de instalada en 01/02/2024 | 30/11/2026 40% Cualitativo centro de Disefio Industrial, | técnica de los Montoya
servicio de La e términos de laboratorios ITM | identificando las | laboratorios para 4
X los elementos . K
academia tecnologia. herramientas, el programa de

tecnoldgicos.

equipos y
recursos
disponibles,
evaluando las
necesidades de

Tecnologia en
Disefio Industrial




actualizacion o
mejora

2. Proyeccién

Documento de
analisis del
sector

. Documento de
productivo que

Source

programa de
Tecnologia en
Disefio Industrial

del uso de rovecte el uso proyeccién
tecnologia Inicia Finaliza 30% Cualitativo 0 Ze I\; tecnologia tecnoldgica para | Andrés
segun las 01/02/2024 | 30/11/2026 N arala e el programa a Montoya
necesidades del p partir del analisis
manufactura, en
entorno local. del mercado.
el programa de
Tecnologia en
Disefio Industrial.
Llevar a cabo un
estudio de las
tendencias
actuales de uso
1. Estudio de de software en el Informe con
tendencias de - - " mercado i .
uso de software Inicia Finaliza 40% Cualitativo No hay estudio colombiano analisis de las Andrés
01/02/2024 | 30/11/2025 N actual. X tendencias en el Montoya
en el mercado relacionadas con
. uso de software
colombiano. el campo del
disefio industrial,
identificando las
Mantener el herramientas
Linea 6: programa mas relevantes.
Innovacién académico Elaborar un plan
administrativa al | actualizado con de inversién en
servicio de La los softwares Los softwares software,
academia especializados con los que derivada de la Documento de
para disefio. 2. Propuesta de g proyeccién de proyeccién para
cuenta hoy el ) N -
un plan de rograma: escenarios lainversién en
inversién en Eicegncia A;iobe localesy software del
software a partir Inicia Finaliza 30% Cualitativo Suite necesidades programa a partir | Andrés
de la proyeccién | 01/02/2024 | 30/11/2025 N . . identificadas, de las Montoya
Licencia Keyshot .
de los detallando las necesidades
. Blender Open . . e
escenarios Source herramientas identificadas
locales. necesarias y su interna
Onshape Open . v v
impacto en el externamente.

2. El Decano plante6 que se llevara a cabo una convocatoria docente en la que se
ofertardn 4 plazas docentes para artes y humanidades y una para el Centro de
Idiomas.

3. el jefe de Oficina del Departamento de Artes y Humanidades describi6é la compleja
situacion de la asignatura de estadistica. EI Decano conversara con su par en
Ciencias Basicas sobre este caso.

4. EIl jefe de Oficina del Departamento de Artes y humanidades planteé que Los
profesionales del area de salud mental deben seguir acompafiando a la comunidad
académica después de culminado el semestre.

Alas 12: 11 p.m., se retir0 el representante de los estudiantes y de los egresados.

Ala 1:37 p.m. culminé el Consejo de Facultad.

COMPROMISOS

RESPONSABLE

PROGRAMADA

FECHA

Enviar comunicaciones del
Consejo

Secretario (e) del Consejo

29/08/2023




Comunicarse con Vicerrector
de Docencia en relaciéon con
la postura del Consejo de

2 L, Presidente del Consejo Mes de enero de 2024
Facultad en relacion con los
denominados profesores
misionales
Comunicarse con el Decano
3 de Ciencias Basicas para Presidente del Consejo Mes de enero de 2024

abordar el asunto de la
asignatura de estadistica

Anexos: lista de asistencia, casos de jefes de oficina, docentes, estudiantes, planes de
mejoramiento, CV profesores de céatedra, ocasionales, Resolucion Centro de Idiomas,
Convenio universidad de Antioquia.

Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientgs.
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CARLOS ANDRES CABALLERO PARRA LAZAR TONIQ MESA MONTOYA

Presidente Consejo de Facultad Secretario (E) Conisejo de Facultad
Decano Jefe de Oficina’Museo
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades
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