CITANTE

Presidente del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades:
Carlos Andrés Caballero Parra. Decano

Citacion a Reuniéon de

Acta N°

Caracter de la Reunioén

Consejo de Facultad de Artes

Extraordina

. rdinari .

y Humanidades 6 Ordinaria ria X
Fecha de Reunion . o . Hora Hora
Dia Mes | Afio Hgar e reunion inicio final
29 02 2023 Plataformg Te,ar.ns, sesion| Entre el 22y el 23 de

asincronica febrero de 2023

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum.
2. Aprobacion del perfil de la plaza de la Facultad de Artes y Humanidades,

Concurso Publico 2023.

DESARROLLO Y DECISIONES

1.

Verificacion del quérum: Hay quérum para deliberar y decidir.
Consejero-Consejera Cargo Reporte de
votacion
1. Carlos Andrés Caballero Decano Voto
Parra
2. Erika Imbett Vargas Jefe Oficina Departamento Voto
de Disefio
3. Diego Lebn Zapata [Jefe Oficina Departamento Voto
Davila de Artes y Humanidades
4. Lazaro Antonio Mesa Jefe Oficina Museo Voto
Montoya
5. Juan Carlos Sanchez Jefe Oficina Centro de Voto
Idiomas
6. Jairo Madrigal Argaez Representante de los Voto
Docentes
7. Oscar Cardoso Representante de los Voto
Egresados
8. Jefferson Mosquera Representante de los Voto
Sucerquia estudiantes.
9. Alejandra Maria |Jefe Oficina Departamento Convoco
Arroyave Alzate Académico




2. Aprobacion del perfil de plaza de la Facultad de Artes y Humanidades
para el Departamento de Disefio, Concurso Publico 2023.

El Consejo de Facultad de Artes y Humanidades del ITM, en sesion extraordinaria,
asincronica, realizada entre el 22 y el 23 de febrero de 2023, analizé el perfil
presentado por el Comité Curricular de la Tecnologia y la Ingenieria en Disefio
Industrial para la plaza de la Facultad de Artes y Humanidades para el
Departamento de Disefio en el marco del Concurso Docente del afio 2023.

Teniendo en cuenta que,

El Comité Curricular de la Tecnologia y la Ingenieria en Disefio Industrial -
realizado el pasado 21 de febrero de 2023- y, como consta en el acta N° 1,
sugiri6 al Consejo de Facultad el siguiente perfil para las plazas de la
Facultad de Artes y Humanidades en el marco del Concurso Docente 2023:

Perfil Académico: profesional en Disefio Industrial, Ingenieria en Disefio
Industrial o Disefio de Producto, que acredite titulo de Maestria o de
Doctorado en areas afines con el disefio.

Experiencia: Acreditar minimo (2) afios de experiencia profesional en la
industria o como docente de educacién superior.

Requerimientos Técnicos: Acreditar experiencia investigativa en
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion de producto, creacion o
investigacion creacion, en &reas como: Disefio de Producto y Disefio
Industrial, tecnologias aplicadas al disefio y desarrollo de productos desde la
innovacion tecnoldgica y social.

Temética de la propuesta de investigacidn: investigacion en disefio y para
el disefio.

Tematica de la disertacion académica oral: La investigacion—creacion en
el aula de clases a través del desarrollo de productos.



Con relacion al perfil presentado los Consejeros emitieron el siguiente concepto:

Consejero Concepto
Carlos Andrés Caballero | Mi voto es favorable para el perfil presentado por el
Parra departamento de Disefio para el proximo concurso

docente.

Erika Solange Imbett
Vargas

Avalo el perfil presentado por el departamento de
Disefio, toda vez que fue construido por el equipo de
trabajo, revisado y aprobado en el comité curricular y
obedece a las necesidades de los programas
académicos actuales y los que vienen en ruta de
construccion y aprobacion.

Lazaro Mesa Montoya

No doy mi aval al perfil presentado por las siguientes
razones:

Si el Departamento de Disefio tiene claras las lineas
académicas que requiere, los "énfasis en temas de
investigacion" que necesita, podria incluir en el perfil
académico cuales son las areas afines con el disefio
en las que los aspirantes deben acreditar titulo de
maestria o doctorado.

En lo que respecta con la experiencia, ya sea laboral
o profesional considero que 2 afios es poco en relacion
con la responsabilidad de las actividades que se
realizaran, el esfuerzo de la institucion para conseguir
una plaza docente y la necesidad de departamento
donde trabajara. Por ello propongo que sean minimo 4
afos.

Juan Carlos Sanchez
Giraldo

En consonancia con las apreciaciones entregadas por
parte de la jefe del Departamento de Disefio, doy aval
de pertinencia a la propuesta del perfil.

Diego Lebn Zapata
Davila

Mi voto es negativo, ya que, si bien estoy convencido
del trabajo juicioso del equipo de docentes y la jefatura
del Departamento de Disefio, considero
respetuosamente que dos afos de experiencia en la
industria O docente no se compadece con una plaza
de carrera. Considero que debe la experiencia docente
debe ser un habilitante (2 afios) y que se sume la de
la industria, para garantizar su saber en el campo.




Jairo Madrigal Argaez | Avalo el perfil aprobado por el comité curricular del
departamento de disefio para la plaza docente.
Jefferson Mosquera Avalo el perfil presentado.

Sucerquia
Oscar Alejandro Cardoso | Sugiero se revise el tiempo de experiencia minimo
Guzman solicitado para la convocatoria. Me parece que el

tiempo de experiencia docente deberia ser un requisito
ineludible y en un monto minimo de dos afos.
Recomendaria sumar dos afios mas de experiencia
profesional en el area.

El Consejo de Facultad de Artes y Humanidades aprob6 por voto mayoritario el perfil
de la plaza del Concurso Docente 2023, presentado por el Comité Curricular, por
considerar que cumple con las necesidades que tiene el Departamento de Disefio.

Anexos: lista de asistencia, solicitudes, respuestas, informes de desarrollo
curricular.
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