CITANTE

Presidente del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades:
Carlos Andrés Caballero Parra. Decano

Citacion a Reunion de Acta N° Caracter de la Reunion

Consejo I(fliriz(r:llij:::eie Artesy 01 Ordinaria | x | Extraordinaria
Fecha de Reunion L Hora Hora
Dia Mes Afo Lugar de Reunion inicio final
17 01 2024 ITM Floresta, 105 9:00 a.m. 12:00 m.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
3. Lecturay aprobacién de las actas anteriores.
4. Informe de la Escuela Internacional de Disefio y Creacién 2023: Narrativas Divergentes.
5. Informe de evaluacién planes de trabajo docente 2023-2.
6. Informes de Desarrollo Curricular FAYH.
7. Recomendacion de docentes nuevos.
8. Convocatoria estimulos académicos en la modalidad de Auxiliares de Docencia Yy
Auxiliares de Cursos Practicos 2024-1.
DESARROLLO Y DECISIONES
1. VERIFICACION DEL QUORUM:
Consejero-Consejera Cargo Reporte de
asistencia
1. Carlos Andrés Caballero Decano Asistente
Parra

2. Alejandra Maria Arroyave | Jefe Oficina Departamento Académico Asistente
Alzate

3. Diego Leo6n Zapata Davila Jefe Oficina Departamento de Artes y Asistente
Humanidades

4. Erika  Solange  Imbett Jefe Oficina Departamento de Disefio Asistente
Vargas

5. Juan Carlos Sanchez Jefe Oficina Centro de Idiomas Asistente

6. Lazaro Antonio Mesa Jefe Oficina Museo Asistente
Montoya

7. Jairo Madrigal Argaez Representante de los docentes Asistente

8. Julio Andrés Lopez Nifio Representante de los egresados Ausente

9. Jefferson Mosquera Representante de los estudiantes Ausente

Sucerquia




10. Ever Patifio Mazo Docente de carrera en periodo de prueba.| Invitado
Departamento de Disefio

Hay quérum para deliberar y decidir.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La jefe del Departamento Académico procedio con la socializacion del orden del dia, se
aprobo sin modificaciones.

3. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES.

La jefe del Departamento Académico leyo las actas pendientes por la revision y la
aprobacién del Consejo de Facultad —acta de la sesién del 22 de noviembre de 2023 y de
la sesion del 13 de diciembre de 2023— ambas fueron aprobadas.

4, INFORME DE LA ESCUELA INTERNACIONAL DE DISENO Y CREACION 2023:
NARRATIVAS DIVERGENTES.

Ever Patifio, docente de carrera en periodo de prueba, adscrito al Departamento de Disefio,
compartié con el Consejo de Facultad el informe de balance de la Escuela Internacional de

Disefio y Creacion 2023: Narrativas Divergentes, realizada el pasado mes de noviembre.

El docente socializd con los consejeros la estructura que posibilité que la Escuela, fuera un
evento académico de corte internacional.

Se conformaron el Comité Organizador y el Comité Académico de la siguiente manera:

COMITE ORGANIZADOR COMITE ACADEMICO
INTERNACIONAL
Coordinador

Ever Patine Mazo Phd. Juan Diego Sanin. RMIT University, Australia
Phd. Melisa Duque. University of Auckland, Nueva

Equipo Zelanda

Erika Solange Imbett Vargas Phd. Cristina Voto, Universita di Terine, Italia

Ruby Andrea Minera Pefia MBA, Sandra Rulz. Universidad Nacional de Asuncidn,

Paraguay
Phd. Rodrigo Scheeren. UFBA, Brasil

Juan Pablo Parra Arcila
Daniela Jaramillo Hoyos i . .
Phd. Alejandro Alberto Zuleta Gil. UPB, Colomibia,
Alejandro Villa Ortega i
e 2 Ma. Sandra Marcela Vélez Granda. UPB, Colombia.
Leidy Johana Castrillén Sanchez ) - ) "
Phd. Erika Solange Imbett Vargas. ITM, Colombia.
MBA. Juan Pablo Parra Arcila. ITM, Colombia.
Mag. Alejandro Villa Ortega. ITM, Colombia.
Mg, Ever Patino Mazo, ITM, Colombia,

Mg. Diana Alejandra Urdinola Serna. ITM, Colombia.

El evento contd con diversas estrategias de divulgacion, entre otras, diferentes medios de
comunicacion estuvieron presentes en el cubrimiento de la Escuela Internacional de Disefio



y Creacién 2023: Narrativas Divergentes; se actualizd el micrositio institucional con la
informacion de la convocatoria, ademas, se invit6 a la comunidad educativa desde el correo
y las redes sociales del ITM.
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3" Escuela Internacional Disefio y Creacién 2023: narrativas
ivergentes

Actualizacion del micrositio

3 \
Teleantioguia, Hora 13

Telemedellin, Al Parque

La Escuela Internacional de Disefo y Creacion 2023: Narrativas Divergentes, desarrollé en
tres dias diversas actividades académicas:

. Charlas magistrales

. Talleres de creacion

. Ponencias

. Exposicion virtual “Otras experiencias expandidas”

. Exposicion presencial “Otras experiencias expandidas”

. Muestra de proyectos de los estudiantes de Ingenieria y tecnologia en disefio industrial.
. Reconocimientos beta y omega a los mejores proyectos de los estudiantes.

. Reconocimientos a los mejores profesores.

. Charlas Omega “Egresados”

©O© oo ~NO O, WN P

El balance del total de asistentes a la Escuela Internacional de Disefio y Creacion 2023:
Narrativas Emergentes, estuvo cerca de las 2.355 personas. Con detalle, asi:

Namero de asistentes

Actividades académicas 236
Talleres de creacion 145
Evento de reconocimientos 300
Estudiantes presentado prayectos 650
Visitantes muestra 1000 aprox.

Ponentes y talleristas 24
2355




La Escuela Internacional de Disefio y Creacion 2023: Narrativas Divergentes, contd con las
siguientes Charlas Magistrales:

v “De heridas a cicatrices: los Dissocons y la reparacion del disefio” Alfredo Gutiérrez
Borrero, Universidad Jorge Tadeo Lozano.

v “‘Entre la Selva y la Historia: Artefactos ldentitarios de los Embera Katio como
Testigos Silenciosos” Erika Solange Imbett Vargas, ITM.

v

%

v “Productos creativos en la investigacion creacion. Produccion de experiencias
digitales e interactivas” Esteban Gutiérrez Jiménez y José Julian Cadavid Sierra, ITM.



La Escuela Internacional de Disefio y Creacion 2023: Narrativas Divergentes, conté con los
siguientes talleres de creacion:

v “Los Dissocons en la creacion del tanque de paz” Alfredo Gutiérrez Borrero,
Universidad Jorge Tadeo Lozano.

v

Cauca.

v “Bioescultura: Forma, dimensién y volumen” Edith Medina, Biology Studio.

v “Fundamentos de la programacion creativa a través de la produccién de una

animacion interactiva” Esteban Gutiérrez-Jiménez y José Julian Cadavid Sierra, ITM.

v “El Poster, criterios y elementos de construccion para la comunicacion” Juan Diego
Lopez Medina, Juan Manuel Mesa y Edwin Marin, Uniremington.

v Taller de disefio, bloque H, ITM Robledo. “Del barrio a la U, encuentros para
construir pais desde la escultura social.” Camila Flérez Quintero, Corporacion Cultural
TallerArte.

La Escuela Internacional de Disefio y Creacion 2023: Narrativas Emergentes, contd con
diversas ponencias.



v' Se recibieron 21 propuestas presentadas y evaluadas por el comité.

v' 11 propuestas aceptadas.

v 3 mesas con panales de discusion sobre: Disefio con y para las colectividades,
Disefio para las experiencias y Disefo transmedia.

La Escuela Internacional de Disefio y Creacién 2023: Narrativas Divergentes, conté con
diversos paneles.

Memorias académicas

La Escuela Internacional de Disefio y Creacion 2023: Narrativas Divergentes contd con un
repositorio con las memaorias académicas las cuales pueden ser consultadas en el siguiente
enlace:

https://repositorio.itm.edu.co/handle/20.500.12622/6206

Exposicién Virtual “Otras Experiencias Expandidas”

v 39 propuestas presentadas y evaluadas por el comité.
v 29 propuestas aceptadas.

https://www.spatial.io/s/Otras-Experiencias-Expandidas
6540f2e3e564128861c377f1?share=7897047737575820257

Exposicion Presencial “Otras Experiencias Expandidas”


https://repositorio.itm.edu.co/handle/20.500.12622/6206
https://www.spatial.io/s/Otras-Experiencias-Expandidas%206540f2e3e564f28861c377f1?share=7897047737575820257
https://www.spatial.io/s/Otras-Experiencias-Expandidas%206540f2e3e564f28861c377f1?share=7897047737575820257

https://repositorio.itm.edu.co/handle/20.500.12622/6229

Muestra de Proyectos de Ingenieriay Tecnologia En Disefio Industrial

33 cursos participaron de la muestra:

15 cursos de taller (5 de la Tecnologia — 10 de la Ingenieria)
2 cursos de trabajo de grado (1 Tecnologia — 1 Ingenieria)
17 cursos practicos y tedricos-practicos

214 proyectos en total de los talleres:

54 proyectos de talleres de la Tecnologia

151 proyectos de talleres de la ingenieria

4 proyectos de trabajo de grado de la Tecnologia

5 proyectos de trabajo de grado de la Ingenieria

100 ejercicios de cursos diferentes al taller: dibujos, maquetas, prototipos, afiches,
bitacoras, etc.
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https://repositorio.itm.edu.co/handle/20.500.12622/6229

Reconocimientos Betay Omega a los mejores proyectos de los estudiantes

4 300 personas asistieron a la entrega de los reconocimientos BETA Y OMEGA.

Tecnologia en Disefo Industrial

Hurtado Carme? Laura

Jaiaba iturrizgo Dovid Sartiage LT i
“Departaments

Ingenieria en Disefio Industrial __de Disengr

Alzate Aries Fredy Albero A

Castafio Castrillén Hermén Daria DISTINCION DOCENTE

Jarabaiturrisgo Devid Santiage

Maestria CTS Presencial

Mosquera Al bormaz Daeivis Robinscn i i1 s B o (8 D ean ekt

Asignatura CTS

Cardona Echavarna Ana Caroling B
Garcla Unea Fablo augusio

Palacio Usuea Marlluz

Consideraciones de los consejeros referente a la Escuela Internacional de Disefio y
Creacion 2023: Narrativas Divergentes.

v Eljefe del Museo sugiri6 dejar explicitos los premios en la convocatoria que apertura
el Departamento de Disefio.



5.
2023-2

Se sugirid platear recorridos para la muestra por su gran importancia. Fortalecer la
difusion de la muestra entre la comunidad universitaria, se puede confundir con
actividades y ferias institucionales de bienestar.

El jefe del Museo puso a disposicion su acompafiamiento y el de su equipo para
preparar las exposiciones; pensar en el espacio del Museo puede dignificar el
evento. Los espacios de Robledo no son los méas idéneos, no le dan la visibilidad
gue se requiere. La jefe del Departamento de Disefio expresd que el reto es el
traslado desde Robledo.

El jefe del Museo sugiri6 descentralizar la agenda académica de la Escuela en las
diferentes sedes de la institucion. No todo debe ser en Robledo, Fraternidad brinda
mejores posibilidades para las exposiciones. Propuso activar la sede de Prado con
agenda de la Escuela.

Los artefactos de reconocimiento BETA Y OMEGA para los mejores proyectos de
los estudiantes y para los mejores docentes, lo pagan los docentes del
Departamento de Disefio, no se cuenta con el recurso desde la institucion, pese a
que el recurso se gand en una convocatoria.

Se resalté la agenda de reconocimientos que tuvo la Escuela con los docentes y los
estudiantes, un espacio que posibilité el sentido de pertinencia.

El jefe del Museo sugirié revisar los reconocimientos que se les entregd a los
docentes, generarlos como constancia para que les sirva para su CVLAC.

Se recomendo articular la Escuela con otros eventos de la Facultad.

El jefe del Museo recomendd que el catélogo de la Escuela no solo de cuenta de lo
expuesto, sino que incluya las reflexiones de los docentes alrededor del proceso de
creacion y generacién de los productos. Se resalt6 la estética de la linea grafica del
catalogo.

INFORME DE EVALUACION PLANES DE TRABAJO DOCENTES, PERIODO

En concordancia con el capitulo 19 del Acuerdo No. 08 de marzo 1° de 2013y lo establecido
en las resoluciones No. 12 de 2013 y No. 75 de 2014 del Consejo Académico, los jefes del

Centro

de Idiomas y del Departamento de Artes y Humanidades entregaron la evaluaciéon

profesoral correspondiente al periodo académico 2023-2.

Se debe aclarar que el Departamento de Disefio entregd las evaluaciones profesorales en
el tltimo Consejo de Facultad del afio 2023.

Centro de Idiomas

Alejandra Maria Pérez Montoya



Resolucién No. 75 de 2014 y Resolucidn No. 12 de 2013 del Consejo Académico

Factor Instrumento Ponderacion Nota Resultado en %
FACTOR 1: Ficha_de seguimiento del plan de 0% 5.00 100.0%
trabajo
Calidad y cumplimiento del plan de| gya1yacién Estudiantil 20% 4,81 96,2%
trabajo
Evaluacion Jefe 15% 5,00 100,0%
Autoevaluacidn 5% 5,00 100,0%
Total 100,0%

Resultado de la evaluacion: Satisfactoria

Andrés Felipe Bedoya Agudelo

Resolucién No. 75 de 2014 y Resolucién No. 12 de 2013 del Consejo Académico

Factor Instrumento Ponderacion MNota Resultado en %
- - — Tl
EACTOR 1: Fichalue seguimiento del plan de 60% 5,00 100,0%
trabajo
Calidad y cumplimiento del plan de| gyajyacién Estudiantil 20% 4,73 94,6%
trabajo
Evaluacidn Jefe 15% 5,00 100,0%
Autoevaluacion 5% 5,00 100,0%
Total 98,0%
Resultado de |a evaluacion: Satisfactoria
Katherin Pérez Rojas
Resolucién No. 75 de 2014 y Resolucion No. 12 de 2013 del Consejo Académico
Factor Instrumento Ponderacion Nota Resultado en %
Fich imier I
EACTOR 13 ic a.de seguimiento del plan de 60% 5,00 100,0%
trabajo
Calidad y cumplimiento del plan de| pyajuacion Estudiantil 20% 4,85 97,0%
trabajo
Evaluacion Jefe 15% 5,00 100,0%
Autoevaluacion 5% 5,00 100,0%
Total 100,0%
Resultado de la evaluacién: Satisfacteria
Pablo Andrés Rivera Ceballos
Resolucién No. 75 de 2014 y Resolucién No. 12 de 2013 del Consejo Académico
Factor Instrumento Ponderacidn Nota Resultado en %
ERCTOR L Ficha Idc seguimiento del plan de 60% 5,00 100,0%
trabajo
Calidad y cumplimiento del plan de Evaluacion Estudiantil 20% 4,76 95,2%
trabajo
Evaluacion lefe 15% 5,00 100,0%
Autoevaluacion 5% 5,00 100,0%
100,0%

Resultado de la evaluacion: Satisfactoria




Silvana Vasquez Zapata

Resolucidn No. 75 de 2014 y Resolucidn No. 12 de 2013 del Consejo Académico
Factor Instrumento Ponderacion Nota Resultado en %
FACTOR 1: Fqcha_de seguimienta del plan de E0% 4,99 00,8%
trabajo
Calidad y cumplimiento del plan de Evaluacian Estudiantil 205 4,60 92 0%
trabajo
Evaluacion Jefe 15% 5,00 100,00
Autoevaluacidn 5% 5,00 100,0%
Total 98,0%
Resultado de la evaluacion: Satisfactoria
Valentina Valencia Yepes
Resolucién No. 75 de 2014 y Resolucién No. 12 de 2013 del Consejo Académico
Factor Instrumento Ponderacion Nota Resultado en %
FACTOR 1: Flcha_de seguimiento del plan de 60% 5,00 100,0%
trabajo
Calidad y cumplimiento del plan de| gyalyacisn Estudiantil 20% 4,05 81,0%
trabajo
Evaluacion Jefe 15% 5,00 100,0%
Autoevaluacidn 5% 5,00 100,0%
Total 96,0%

Resultado de la evaluacion: Satisfactoria

El jefe del Centro de Idiomas indic6 que tenia pendiente aportar la evaluacién de la docente
Carolina Vasquez por una inconsistencia en la sincronizacion del SIA y el AMCTI. Solicité
al Decano apoyo con el ajuste. La jefe del Departamento Académico indico que ella enviaba
la novedad al jefe de AMCTI y a la Vicerrectoria de Docencia.

Departamento de Artes y Humanidades

El jefe del Departamento de Artes y Humanidades socializé los siguientes resultados de la
evaluacién de los docentes para el periodo 2023-2, con el Consejo de la Facultad:

Ficha Evaluacion | Evaluacion
NOMBRE TPODE  |seguimient oo jiantes | Jefe DAYH | AUtoevalu | TOTAL
CONTRATACION | o del PTD acion 5% 100%
20% 15%
60%
OSCAR
ALEJANDRO .
CARDOSO Docente Ocasional 4.77 4.99 4.50 5.00 4.79
GUZMAN




JUAN .
DAVID MANCO Docente Ocasional 5.00 4.92 5.00 5.00 4.90
DANIEL
MARIN Docente Carrera 4.81 4.94 4.25 5.00 4,76
JARAMILLO
JORGE
MARIO .
VALENCIA Docente Ocasional 5.00 4.90 5.00 4.75 4.97
UPEGUI
Ficha
vowgre | TRODE OO b | €t s | ToTaL
® i 0 0
CONTRATACION del PTD 20% DAYH 15% acion 5%| 100%
60%
PAULA
ANDREA .
ACOSTA Docente Ocasional 5.00 4.72 5.00 5.00 4.94
TRIANA
LUIS ANGEL .
CASTRO RUIZ Docente Ocasional 4.89 4.70 5.00 4.75 4.86
SANTIAGO
ESTEBAN .
MESA Docente Ocasional 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
ROMERO
ALEXANDRA
MILENA .
TABARES Docente Ocasional 5.00 4.78 5.00 5.00 4.95
GARCIA
Ficha ., .,
. Evaluacién Evaluacién |Autoevaluac|TOTAL
TIPO DE seguimiento . .
NOMBRE CONTRATACION| del PTD Estudiantes Jefe ion
20% DAYH 15% 5% 100%
60%
ALBERTO Docente
ANTONIO MEJIA Ocasional 4.74 4.70 5.00 5.00 4.79
JARAMILLO
DANY SULAY Docente
URREGO Ocasional 5.00 4,73 5.00 5.00 4.95
CARDENAS *
ALBERTO Docente
VARGAS Ocasional 5.00 4.56 5.00 5.00 491
CARDENAS




ALEJANDRO Docente
EMILIO ZAPATA Ocasional 4.75 4.90 5.00 5.00 4.83
GARCIA
Ficha Evaluacién | Evaluacion
NOMBRE TIPO DE seguimiento Estudiantes | Jefe DAYH Autoevaluac| TOTAL
CONTRATACION| del PTD i6bn 5% 100%
20% 15%
60%
BEATRIZ
ELENA ACOSTA|Docente Ocasional 4.93 4.64 5.00 5.00 4.88
RIOS
ANDRES
MAURICIO .
MURILLO Docente Ocasional 4.80 4,72 5.00 5.00 4.82
RODRIGUEZ
JUAN DIEGO
PARRA Docente Carrera 4.72 4.42 5.00 5.00 4.74
VALENCIA
JUAN PABLO |DPocente Ocasional
RIOS CASTARNO 4.50 4.88 5.00 5.00 4.67
DAVID Docente Ocasional
BERMUDEZ 4.80 4,94 5.00 5.00 4.87
TABORDA
Ficha
o Evaluacién Evaluacién |Autoevalua
TIPO DE seguimient . . TOTAL
NOMBRE CONTRATACION o del Estuzti)l;ntes JEfi;fYH cslg/n 100%
PTD 60% ° ° °
JOSE JULIAN
CADAVID Docente Ocasional 4.94 5.00 5.00 5.00 5.00
SIERRA
ESTEBAN
GUTIERREZ Docente Carrera 4.76 3.78 5.00 5.00 4.61
JIMENEZ
MONICA LUCIA
MOLINA Docente Ocasional 4.89 5.00 5.00 5.00 4,94
SALDARRIAGA

Aspectos relevantes que expuso el jefe del Departamento de Artes y Humanidades
respecto de la evaluacion de los planes de trabajo de los docentes ocasionales y de
carrera para el periodo 2023-2:



. Los porcentajes en Investigacion (14%) y en especial en Extensién (6%) siguen
ocupando los menores renglones en priorizacion. Esto tiene relacién directa con la forma
en que se registran en AMCTI. Ademads, fue necesario asignar a nuestros docentes
tiempo completo mayor carga en docencia directa y mayor numero de asesorias en
trabajos de grado.

. La indicacién de registrar el horario debe ser obligatoria para todos los docentes, por
temas de seguimiento a la labor y gestion ARL.

. Se evidencia que algunos de los docentes, siendo antiguos, no tienen interiorizada la
cultura de sistematizacion de evidencias. Hay casos en los que la evidencia son fotos
sin contexto — sin informe, o archivos de audio sin textos; y varios docentes presentan la
misma evidencia sin identificar con claridad cual fue su labor.

. Por diversas situaciones, entre ellas los tiempos de aprobaciéon con AMCTI, 11 docentes
cerraron sus PTD la segunda semana de enero (14-16) lo cual causa demoras en
revision y aprobacion.

. Es necesario que se asigne en proximos planes de trabajo a docentes del Departamento,
actividades relacionadas directamente con autoevaluacién (Planes de Mejora-
Condiciones de Acreditacion), Extension, acompafiamiento y seguimiento a procesos de
practicas profesionales y egresados.

. Se reitera la necesidad de incrementar el nimero de docentes tiempo completo y
contar con profesionales de apoyo que permitan fortalecer procesos misionales y
atendiendo el crecimiento de los programas del Departamento.

. Para 2024 se reitera la necesidad de construir un equipo de profesionales que promueva
la Extensién Académica y la Proyeccion Social, se han creado diversos cursos, pero se
quedan en pequefias publicaciones o en archivos. El proceso inicial incluird asignaciéon
de docentes TC a cursos; sin embargo, esto suma mas actividades a sus PTD.

. Aunque hoy se define que los docentes misionales siguen adscritos al Departamento, se
reitera el llamado para que desde el Consejo de Facultad se gestione que sean asumidos
por otras dependencias.

Consideraciones de los consejeros:

v El Decano indic6 que faltan varios docentes por ingresar a los grupos de investigacion

de la Facultad, se deben flexibilizar los criterios de ingreso para potenciar la produccion
y aumentar los indicadores. Prontamente se estaran invitando para su vinculacion.

v’ El jefe del Departamento de Artes y Humanidades resalt6 las mejoras en la entrega de

las evidencias y en el informe de cierre del plan de trabajo 2023-2, de los docentes Jamir
Mauricio y Luis Castro. Ademas, el jefe se comprometié a socializar las evidencias con
los consejeros.

v Los consejeros le sugirieron al jefe del Departamento de Artes y Humanidades acordar

con los docentes a su cargo criterios claros para la entrega de los productos y minimizar



los retrocesos en la revisién de innumerables evidencias de los planes de trabajo. Se le
sugirio enumerar las evidencias en clave del proceso.

v’ Lajefe del Departamento de Disefio, para comprender la necesidad de mejora, le solicit6
al jefe de Artes y Humanidades compartir los comentarios y las observaciones que le
realizé a los docentes, cuando les devolvi6 el plan de trabajo o la evidencia presentada,
con respecto a la concertacion; esto para conceptuar sobre la calidad de estas. El jefe
de Artes se comprometié a presentar las evidencias de estos planes antes de la reunién
del préximo Consejo de facultad. Ademas, se discutio la necesidad de que los consejeros
puedan acceder a las evidencias de los planes de trabajo de los docentes de carrera y
ocasionales para la respectiva evaluacion.

v’ El jefe del Centro de Idiomas indicé que realiza la concertacion con sus docentes con los
siguientes criterios, 5 entregables de docencia directa, compromiso académico, listado
de asistencia, planeacion de las 17 sesiones de clase, evidencia de la evaluacién de los
estudiantes. El jefe del Centro realiza dos reuniones en el semestre con los 7 docentes
ocasionales a cargo, como acciones que posibilitan los acuerdos y el seguimiento.

v' El Decano indic6é que se deben tener criterios claros para la revision de los entregables
de los docentes para exigir a todos los docentes, de la misma manera.

v’ El jefe del Museo indicé que se debe tener claridad de las evidencias para responder
ante una auditoria y para ello propone pactar con los docentes la realizacion de un indice
documental, tipo de evidencia, formato y cantidad.

6. INFORME DE DESARROLLO CURRICULAR

Los jefes de los departamentos de Disefo y de Artes y Humanidades expusieron el informe
de desarrollo curricular 2023-2.

Departamento de Disefio

La jefe del Departamento de Disefio solicitd que quedara en el acta lo siguiente: “los datos
del informe curricular estan errados, no son datos confiables, no coinciden con la realidad,
la evaluacion curricular que reporta la Vicerrectoria de docencia en el programa Power Bl
no tiene la misma informacién que se encuentra en el SIA, lo que dificulta el tratamiento y
andlisis de los datos”. Por ello, solicité considerar solo los datos generados desde el SIA.

La jefe del Departamento de Disefio informé que, en los hallazgos del informe de evaluacion
curricular, expuso un problema con los laboratorios de docencia, entre ellos, el laboratorio
de soldadura. Explicé que este laboratorio no tiene la capacidad de alojar el nUmero de
estudiantes del Departamento de Disefio que acuden a él a realizar sus proyectos vy, los
estudiantes estan trabajando en los pasillos. No pueden estar en los pasillos porque se



incumplen las normas de salud y seguridad en el trabajo. EI Decano le indic6 a la jefe del
Departamento de Disefio que debe informar a los estudiantes que no pueden estar en los
pasillos, si tienen inconformidades deben escalar las respectivas solicitudes y con eso se
sustenta la necesidad de mejora ante las directivas de la institucion.

La jefe del Departamento de Disefio indicé que,

v/ Hay un atraso tecnolégico en las aulas, se requiere: actualizar una sala de sistemas,
adicional para clases y una sala de sistemas para trabajo independiente; ajustar el
mobiliario de las salas de sistemas; una inversion y actualizacién de equipos de
laboratorio para docencia.

v' Sobre la modalidad practica empresarial programa de Tecnologia en Disefio Industrial.
Seis (6) estudiantes cumplieron con su practica empresarial, pero el acompafiamiento
por parte de la oficina de practica fue insuficiente, solo empezé a mejorar finalizando el
semestre con el seguimiento realizado por Natalia Fonnegra.

v' Sobre la modalidad seminario intensivo de grado programa de Tecnologia en Disefio
Industrial. Esta modalidad se ha convertido en la opcion mas solicitada por los
estudiantes. El acompafiamiento permanente de los profesores y los procesos practicos
del proyecto de disefio, permiten que los estudiantes culminen exitosamente su proceso
con artefactos funcionales. Para la Tecnologia en Disefio Industrial es importante
continuar con la modalidad de seminario de profundizacion.

v" Sobre la modalidad reconocimiento laboral programa de Tecnologia en Disefio Industrial.
En cuanto a los reconocimientos laborales, para el semestre 2023-2, se recibieron 4
reconocimientos cuyos informes fueron bien estructurados y valorados por Juan Pablo
Parra, docente que acompafio el proceso, y que hacian parte del proceso de transicion
a la nueva resolucioén de trabajos de grado. Los datos de Nivel SER U para el 2023 se
encuentran en proceso por parte de la Vicerrectoria de Docencia, Se espera que los
datos estén a disposicion de los Departamentos para el mes de abril.

v" Con relacion a las Maestrias en CTS se requiere la coordinacion de los programas. La
jefe del Departamento de Disefio no logré ejercer la coordinacién por ausencia de
docentes. La evaluacion de estudiantes a docentes de los posgrados es muy baja, pues
esta alineada con la planeacion de pregrados y los posgrados son modulares.

Departamento de Artes y Humanidades
El jefe del departamento de Artes y Humanidades le solicité al Decano orientacién con

relacion al informe de desarrollo curricular pues se ha hablado de la inconsistencia de los
datos en varias ocasiones y continua sin solucién; si se debe realizar el andlisis sobre ese



informe con los criterios alli establecidos y la informacion del Power Bl que envia la
Vicerrectoria de Docencia, aun sabiendo que los datos no coinciden.

El Decano direccioné a los jefes que la fuente oficial de la informacién es el SIA y, debe
validarse siempre que los docentes a cargo diligencien los formularios solicitados por la
Vicerrectoria de Docencia.

El jefe del Centro de Idiomas le pidi6 al Decano que confirmara con el Vicerrector de
Docencia la viabilidad de continuar con el informe de desarrollo curricular y el Power BI,
validar la fuente oficial de la informacion.

La jefe del Departamento Académico sugirio al jefe de Artes y Humanidades definir criterios
académicos y administrativos para el seguimiento de los docentes en especial con los de
catedra. Emprender acciones de mejoramiento desde los comités curriculares, implementar
inducciones especificas por programas, aumentar los encuentros con los docentes en el
semestre para generar una cultura y hacerlos sentir parte de la institucion y afinar la linea
técnica.

Dificultades presentadas en los programas académicos
Cine

En el programa de Cine se evidencia como en otros periodos académicos una alta
desercion en la asignatura Matematicas. Sigue siendo preocupante debido a que genera
atrasos en el grupo de estudiantes nuevos, ya que no pueden cursar la asignatura
Produccion Fundamentos Basicos de segundo nivel.

En las asignaturas Disefio de Produccién e Industria Cinematografica Negocios, a cargo
del docente José Manuel Duque se han presentaron diversas novedades en las
evaluaciones de estudiantes y al realizar los procesos de acompafiamiento no se tuvo
respuesta positiva. Se recibieron 5 quejas verbales y 2 escritas que dan cuenta de practicas
no convencionales e inadecuadas en el desarrollo curricular, relacionadas con la no
presentacion en los tiempos dispuestos y el incumplimiento (en otros casos) del
compromiso académico, incumplimiento de procesos evaluativos y en la devolucién de
informacion evaluativa a estudiantes, novedades en registro de notas y de asistencia.
Ademas, se reportaron constantes llegadas tarde e inicio de clases incluso 30 minutos
después de la hora definida. No se cumplen los cortes de seguimiento de registro de notas
en SIA, lo que al final de semestre generd diversas novedades por inconformidad de
estudiantes.

Artes Visuales



Se presentaron graves dificultades con la asignatura Estadistica Basica debido al enfoque
dado a la asignatura por parte de la docente asignada, debido a que los temas no estan
ajustados a las competencias previas de nuestros estudiantes del programa. Para abordar
esta asignatura con las tematicas impartidas los estudiantes deben tener conocimientos
previos de calculo, asignatura que no hace parte de la malla curricular del programa.

La jefatura del Departamento ha abordado el tema en el Departamento de Ciencias Basicas
y no ha logrado concertar acciones que permitan darle un enfoque diferente a la asignatura
para este programa.

Artes de la Grabacion y la Produccion Musical e Informatica Musical

Se pudo observar un alto indice de desercion y pérdida en los cursos de las asignaturas de
Teclado, Matematicas Béasicas, Entrenamiento Auditivo y Armonia.

También un ndmero representativo de cancelaciones en las asignaturas: Matematicas,
Introduccion a la Informatica y Negocios en la Industria Musical.

En las asignaturas: Audioperceptiva y escucha critica Il — Efectos de Sonido y Doblaje, a
cargo de la docente Eloisa Arcila se recibieron 6 quejas, 4 de ellas escritas, de estudiantes
sobre el desarrollo de las asignaturas e incumplimiento en los aspectos definidos en el
Compromiso Académico. Si bien la docente cuenta con altas competencias en materia
profesional, su prioridad no es nuestra Institucién, situacion que se evidencié de manera
clara en las ausencias al desarrollo de las clases en modalidad presencial, a pesar de que
fueron concertadas algunas sesiones de forma remota no se dieron como se estimaban, ya
que grababa un video y lo enviaba a los tres grupos, siendo videos con baja calidad de
audio e imagen.

Desde el Departamento fue necesario intervenir en dos grupos y establecer didlogos con la
docente; sin embargo, no se dieron los resultados esperados. Si bien los Gltimos dos meses
el proceso se fortalecio, la afectacién en el desarrollo de las competencias fue evidente.
Indican algunos estudiantes que las actividades evaluativas no se cumplian acorde a lo
proyectado, que se evaluaban temas que no se habian desarrollado y que se les citaba
para clases a lugares no establecidos desde el compromiso y con el Departamento.

7. RECOMENDACION DE DOCENTES NUEVOS
El Decano solicité que se active la Comision de Seleccion de docentes para cuando se

presente una necesidad disciplinar a causa de renuncias, los perfiles deben venir avalados
por el Comité Curricular.



La Comisién de Seleccién de docentes de la catedra, delegada por el Consejo de Facultad
para el afio 2024, quedo asi: el jefe del Departamento de Artes y Humanidades, el jefe del
Departamento de Disefio y el jefe del Centro de Idiomas.

7.1 Recomendacién de Docentes Ocasionales nuevos, periodo 2024.

El Decano socializé con el Consejo de Facultad las recomendaciones de la Vicerrectoria de
Docencia para los docentes ocasionales nuevos 2024.

Los consejeros hicieron las siguientes consideraciones, con relacion a las recomendaciones
de la Vicerrectoria de Docencia:

Docente Ocasional N°1

Perfil requerido para el cargo
de docente ocasional

Departamento-
Programa
Académico con
necesidad del
servicio

Aspirante

Consideraciones del
Consejo de Facultad

Profesional con experiencia
docente en lenguaje de sefias
con competencias en poblacion
ELE, capaz de resolver una
situacion de forma autbnomay
creativa, movilizando,
clasificando, seleccionando,
combinando y aplicando aquellos
conocimientos que son
pertinentes en ese momento y
lugar

Centro de Idiomas.

Programa
IAcadémico:
Interpretacion y
Traduccion Lengua de
Sefias Colombiana -
espariol

Miguel Angel Salazar
Durango

Licenciado en Ciencias
Sociales, Maestria en
Educacion Inclusiva e
Intercultural.

Cuenta con la siguiente
experiencia:

Intérprete Sordo Modelo
Linguistico

Mediador pedagdgico
Docente de catedra en la
Universidad de Antioguia

Docente de Lengua de
Sefias

Instructor de lengua de
sefias

Los consejeros consideran
que, el aspirante a docente
ocasional cuenta con mas
de 10 afios de experiencia
como docente de lengua de
sefias y modelo de lenguay
cultura para la poblacion
sorda.

El docente viene
acompafiando el programal
ITLSCE

Se resalta que a nivel
nacional las personas
sordas no adquieren un nivel
de cualificacion como el
suyo, siendo fundamental
para el pregrado.

El perfil es idoneo y
pertinente con las
necesidades del programa.

El perfil cuenta con |4
recomendacion del Consejo
de Facultad para ocupar el

cargo de docente ocasional.

Docente Ocasional N°2




linea de investigacion disefio y
materiales:

Perfil No. 1

Enfoque desde la linea de
investigacion disefio y
materiales:

Pensamiento para la mediacion
critica y Pensamiento y discurso
transformador

Formacion: Ingeniero en disefio
de producto. Ingeniero en
disefio industrial Disefiador
industrial Con maestria en
ingenieria, experiencia de 2
afios en docencia, investigacion
Iy en el sector productivo.

Con habilidades para el
desarrollo de proyectos con
potencial de innovacion, manejo
de software CAM, CAD, CAE y
procesos de

manufactura de productos.

Ingenieria en Disefio
Industrial

Duque Giraldo:
Comunicador Social con
énfasis en comunicacién
politica y gobierno,
magister en
comunicacion politica.
Experiencia en
comunicacion y analitica
de datos para redes
sociales. Manejo de
software de Adobe
Creative Suite. Profesor
de asignaturas electivas
en el Departamento de
Disefio del ITM.

2. Andrés Felipe
Gil Londofio: Disefiador
Industrial, Magister en
Disefio y Creacion
Interactiva experiencia
en cursos que se
preguntan por el proceso
proyectual, la historia y la
teoria del Disefo,
docente universitario
desde el afio 2006.

Departamento- Consideraciones del
Perfil requerido para el cargo | Programa Académico Aspirantes Consejo de Facultad
de docente ocasional con necesidad del
servicio
Profesional con enfoque enla  [Departamento de Disefio [1. Santiago Los consejeros consideran

que Santiago Duque,
aspirante a docente
ocasional, si bien ha sido
docente de céatedra en
asignaturas electivas en el
Departamento de Disefio, no
cumple el perfil. El perfil que
requiere el departamento se
relaciona con las ingenierias
en disefio, y el aspirante es
comunicador social.

El programa en estos
momentos requiere un perfil
con altos estandares de
investigacion, docencia
asociada a la necesidad
disciplinar, con enfoque

en la linea de

Perfil No.2

Enfoque desde la linea de
investigacion disefio y
materiales: Pensamiento para
la mediacion critica —
Pensamiento y discurso
transformador

Formacion: Ingeniero en disefio
de producto

Ingeniero en disefio industrial
Disefiador industrial Disefiador
interactivo Disefiador visual
Con posgrado relacionado con
la gestion de proyectos,
usabilidad, interaccién, disefio
de experiencias y servicios;
experiencia de 2 afios en
docencia, investigaciéon y en el

3. Luis Miguel
Garrido:

Ingeniero en Disefio de
Producto, especialista
en Redisefio de
Productos y Master en
Ingeniera, docente
universitario desde el
afio 2019, profesor de
las asignaturas de
Biomimética |, Il y lll en
el Departamento de
Disefio del ITM.

Hernan Castafio
Castrillon: Ingeniero en
Disefio Industrial con
Maestria en Desarrollo
Sostenible. Docente

investigacion disefio y
materiales.

Los aspirantes a docente
ocasional, Andrés Felipe Gil
Londofio y Luis Miguel
Garrido cumplen con el
perfil que demanda el
programa académico.




sector productivo.

Con habilidades para el
desarrollo de proyectos con
potencial de innovacién,
manejo de software de disefio
grafico y andlisis de

datos.

universitario desde el
2021

Docente Ocas

ional N°3

Perfil requerido para el cargo
de docente ocasional

Departamento-
Programa Académico
con necesidad del
servicio

IAspirantes

Consideraciones del
Consejo de Facultad

Ingeniero electronico o de
audio con maestria en area de
las artes o musica, con amplia
experiencia universitaria en
procesos de autoevaluacion y
disefio curricular, con direccién
de trabajos de grado y creacion
de programas, ademas de
otros procesos de apoyo
administrativo como
programacion curricular y
experiencia en la creacion,
desarrollo e implementacién de
resultados de aprendizaje.

Departamento de Artes
y Humanidades

Programas de Musica

Juan Diego Correa
Blair

Ingenieria Electronica.
Especializacion en
Procesos Creativos.
Maestria en Artes
Digitales ITM

Docencia +
Investigacion + Gestion
Educativa + Arte.
Extensa trayectoria
como docente
investigador en el
campo de la tecnologia
y las artes, y su
articulacion con el arte
sonoro, la musica, las
experiencias interactivas
y el

cédigo computacional

como forma de
expresion artistica.

El aspirante a docente
ocasional cuenta amplia
experiencia en el sector
educativo liderando
procesos estratégicos,
tacticos y operativos en
programas académicos
profesionales en las
funciones de docencia,
investigacion y
relacionamiento externo,
procesos de registro
calificado, acreditacion,
autoevaluacion y disefio
de programas basados en
cualificaciones bajo el
Marco Nacional de
Cualificacion.

El perfil es idéneo y
pertinente con las
necesidades del programa.

El perfil cuenta con la
recomendacion del Consejo
de Facultad para ocupar el

cargo de docente ocasional.




Docente Ocasional N°4

Departamento- Consideraciones del
Perfil requerido para el cargo | Programa Académico Aspirantes Consejo de Facultad
de docente ocasional con necesidad del
servicio
Profesional en filosofia o areas | Departamento de Disefio |Andrés Escobar Si bien el aspirante a
afines con experiencia docente docente ocasional Andrés
en pregrado y posgrado que Posgrado Maestria CTS |Magister en filosofia, Escobar cumple con la
aporte una perspectiva practica Licenciado en filosofia. [formacién profesional, se
ly actualizada de la Ciencia la magister en filosofia, evidencia que en la
Tecnologia y la sociedad. con experiencia en la  [experiencia declarada no
produccion textual y en [cuenta con aportes
)Analisis de las diferentes la formacién en retérica [Significativos desde una
corrientes tedricas que han y argumentacién en perspectiva practica y
dirigido el desarrollo de la institucion de educacion [actualizada de la Ciencia, la
Ciencia, centrado superior, con enfoque  [Tecnologiay la sociedad.
principalmente en explicar las critico e interpretativo. {Con un perfil investigativo,
bases tedricas de las capaz de fortalecer la linea
interpretaciones o discursos En su hv registra de investigacion del
sobre el pasado, asi como el experiencia en docencia|programa.
modo en el que estas bases se y en investigacion.
han ido aplicando a lo largo de IAsesor de proyectos y [Las aspirantes a docente
la Historia y sus resultados a procesos culturales ocasional Sara Lugo y
nivel educativo, social y como consultor y asesor|Yohana Josefa
politico. personal y corporativo  [Rodriguez Vega, cumplen
(asesor filoséfico). con el perfil que necesita el
programa académico.
Con un perfil investigativo, Sara Lugo
capaz de fortalecer la linea de Bidloga, con maestria y
investigacion del programa. doctorado en Historia de

las Ciencias y
experiencia en
investigacion desde el
afio 2005. Docente con
mas de diez afios de
experiencia en
universidades
nacionales e
internacionales,
principalmente en las
areas de historia,
filosofia, ensefianza y
popularizacion de las
ciencias, desde
perspectivas feministas.
Yohana Josefa
Rodriguez Vega
Docente de cétedra,
investigadora del Museo




de Geociencias de la
Facultad de Minas de la
Universidad Nacional de
Colombia, con intereses
en:
e Historia de las
colecciones
e Historia de las
ciencias
e Museologiay
difusion de la
ciencia
e  Patrimonio
cultural,
patrimonio
geoldgico
Experiencia en
Administracion
en Educacion
superior

7.2 Recomendacién de Docentes de Catedra nuevos, periodo 2024-1

Es importante mencionar que el Jefe de Oficina del Museo consider6 que es necesario
definir el perfil de los profesores segun las asignaturas que impartiran con el fin de contar
con toda la informacién necesaria para deliberar y elegir.

Las recomendaciones del Decano y los jefes, referente a docentes de catedra nuevos,
fueron las siguientes:

Recomendacion para la asighatura Fundamento Social del Derecho

Julian Rodriguez Rojas

Comunicador social doctorando en estudios politicos y juridicos magister en gobierno y
politicas publicas especialista en mercadeo gerencial.

Comunicador social bilinglie, estudiante de doctorado en Estudios Politicos y Juridicos,
profesor e investigador universitario, con mas de ocho afios de experiencia en el sector
privado en areas de educacion, salud y cultura encargado de comunicaciones, relaciones
publicas y eventos institucionales, académicos y empresariales, y mas de tres afios en el
sector publico realizando proyectos estratégicos en diferentes areas de la comunicacion,
relaciones publicas, cooperacion e internacionalizacion. Interés en cargos relacionados con
el perfil, y la docencia.

Recomendacién para la asignatura Fundamento Social del Derecho



Elkin Dario Gonzalez Restrepo

Abogado de la Universidad de Antioquia, con un curso de actualizacion en responsabilidad
fiscal y derecho disciplinario. abogado litigante en las areas de derecho civil, familia y
seguridad social.

El jefe de Oficina del Museo no lo recomienda debido a que su experiencia docente esta
enfocada en las artes plasticas especificamente en la ceramica Consider6 que en la base
de datos de profesores de la Facultad puede haber algunos con experiencia especifica para
impartir esta asignatura.

Recomendacion para la asighatura electiva Violencias Basadas en Género

Paola Andrea Mufioz Valencia

Psic6loga Magister En Educacién

Cuenta con experiencia como Secretaria Académica, Coordinadora de Practicas Sociales,
jefe encargada de Bienestar Institucional, Psicologa de Bienestar Institucional, directora
Sede Quibdd, Docente Universitario.

Recomendacion para los programas de musica

Carlos Andrés Cafias Gutiérrez

Docente de musica, con mas de 20 afios de trayectoria profesional en el campo de la
musica. Con experiencia en hacer presentaciones con artistas y grupos musicales, con
entidades publicas y privadas en diferentes lugares del pais. Ademas, docente de
tecnologia e informatica, en educacion preescolar y basica primaria en instituciones
privadas de Medellin.

Los consejeros aprobaron los perfiles presentados para ser contratados segun las
necesidades de cada Departamento.

8. Convocatoria estimulos académicos en la modalidad de Auxiliares de
Docenciay Auxiliares de Cursos Préacticos 2024-1.

Teniendo presente que,

La Vicerrectoria de Docencia invité a la Comunidad Estudiantil del ITM a participar en la
Convocatoria para el otorgamiento de los estimulos académicos en la modalidad de
Auxiliares de Docencia y Auxiliares de Cursos Practicos, de acuerdo con las disposiciones
dadas en la Resolucién No.08 de 2013 del Consejo Académico y el Acuerdo No. 04 de 2013
del Consejo Directivo.

Los requisitos de la convocatoria de Auxiliares de docencia y Monitores son los siguientes:



v' Aprobar como minimo el setenta por ciento (70%) o mas de los créditos del
programa en el que est4 matriculado.
v Haber obtenido un promedio crédito acumulado igual o superior a cuatro (4.0).

\

No tener una nota inferior a cuatro (4.0) en la linea académica que va a servir.

v Debera ser estudiante de un programa profesional universitario para aspirar
a Auxiliar de Docencia y de un programa tecnolégico para aspirar a Auxiliar de
Cursos Practicos.

El Consejo de Facultad aprobé la oferta para el semestre 2024-1. Los Departamentos
revisaron las postulaciones de los estudiantes, confirmaron cumplimiento de requisitos y

propusieron al Consejo los siguientes estudiantes como auxiliares para el 2024-1.:

. NOMBRE DEL ASIGNATURA/ CREDITOS CUMPLE CON
N ESTUDIANTE PROGRAMA CURSO NIVEL [PROMEDIO | ) ppoBADOS % | ReQuISITOS
Arte y Nuevos Medios:
Artes de la investigacion artistica Cumple
Elizabeth Fonnegra Grabacion 'y alrededor de su relacién o, | TEQuisitos y se
1 Tarazona Producciéon simbidtica (y 9 450 156 90,0% avala por
Musical acompafiamiento) - PCI promedio
23208 — IP: Julian Brijaldo
Arte y Nuevos Medios:
Artes de la investigacion artistica Cumple
> Maria José Gonzalez Grabacprj y aIrededor QQ su relacién 9 4.60 144 83.0% requisitos y se
Bartolo Produccion simbidtica (y avala por
Musical acompafiamiento) - PCI promedio
23208 — IP: Julian Brijaldo
Victor Gaviria y el pueblo
Samuel igor Restrepo cinematografoa de requisios y se
. . 0
3 Perezr(aIECIQl]Jrgjg)do No Cine Medellin, décadas 1970- ° 4,60 126 88,0% avala por
9 2000-IP: Juan Diego promedio
Parra
Cumple
4 Jorge M|ggel Jaramillo _Ing~en|er|a en Proyecto: Encender la 10 4,10 160 88,0% requisitos y se
Vélez Disefio Industrial verdad avala por
promedio

El Consejo de Facultad una vez analizada la informacion suministrada por los jefes y
teniendo en cuenta los requisitos de la convocatoria, seleccioné a los siguientes

estudiantes:

23208 — IP: Julian Brijaldo

NOMBRE DEL ASIGNATURA/ CREDITOS CUMPLE CON
° 0,
N ESTUDIANTE PROGRAMA CURSO NIVEL \PROMEDIO | \proBADOS % REQUISITOS
Arte y Nuevos Medios:
Tecnologia en investigacion artistica Cumple
1 Elizabeth Fonnegra Informatica aIredeFior _d’e_ su relacion 9 450 156 90.0% requisitos y se
Tarazona Musical simbidtica (y avala por
acompafamiento) - PCI promedio




Arte y Nuevos Medios:
Artes d_e la investigacion artl’stic_a C_u_mple
2 Maria José Gonzalez Grabamo_rj y aIredeFior q’e_ su relacién 9 4.60 144 83.0% requisitos y se
Bartolo Produccion simbidtica (y avala por
Musical acompafiamiento) - PCI promedio
23208 — IP: Julian Brijaldo
Victor Gaviria y el pueblo
Samuel Igor que falta. Imagen Cumple
Restrepo Pérez . cinematogréfica de requisitos y se
s (Egresado No Cine Medellin, décadas 1970- 9 4,60 126 88,0% avala por
graduado) 2000-1P: Juan Diego promedio
Parra
Cumple
4 Jorge_} M|gye| ‘Ing~en|er|a en Proyecto: Encender la 10 4,10 160 88.0% requisitos y se
Jaramillo Vélez  |Disefio Industrial verdad avala por
promedio
Siendo las 12: 30 p.m. horas, se levant6 la sesion.
FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE
PROGRAMADA
Enviar comunicaciones del : :
1 . Secretaria del Consejo 24/01/2024
Consejo
Anexos: lista de asistencia, solicitudes, respuestas, informes de desarrollo curricular. Para
constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes.
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