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ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del quorum.
2. Tema unico: Perfiles convocatoria docente ITM 2025.

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion del quorum.

La secretaria del Consejo constato la asistencia de los miembros de la corporacion y se verifico que habia
quérum con la asistencia de las siguientes personas:

Decano: Carlos Andrés Caballero Parra

Jefe Oficina Departamento académico: Ana Maria Bolivar Norefia

Jefe Oficina Departamento de Disefio: Erika Solange Imbett Vargas

Jefe Oficina Departamento de Artes y Humanidades: Diego Ledn Zapata Davila
Jefe Oficina Centro de idiomas: Gustavo Jaramillo Cardona

Jefe Oficina Museo: Lazaro Antonio Mesa Montoya

Representante de los docentes: Jairo Madrigal Argéez

Representante estudiantil: Kathy Angel

No asistio: Representante de los egresados: José Julian Cadavid Sierra

2. Tema Unico: Perfiles convocatoria docente [TM 2025.

El representante de los egresados y docente ocasional José Julian Cadavid, envia una carta donde manifiesta
su intencion de participar en la convocatoria de docentes de carrera que posiblemente pueda darse. Por tal
razon, se abstiene de participar de cualquier tipo de actividad relacionada con la toma de decisiones en la
misma, esto con el propdsito de no inhabilitarse.

El Decano, Carlos Caballero, inicia la sesion contextualizando nuevamente el proceso, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

» Recomendaciones al proceso de convocatoria anterior (RESOLUCION NUMERO 202400860 del 15-
05-2024).
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En carta allegada a la vicerrectoria de docencia se expresan algunas observaciones, con el proceso de
convocatoria 2024. Frente a estas, en la cuales se solicita que las discusiones y las decisiones estén
debidamente motivadas, el Consejo tom6 atenta nota para tenerlas en cuenta en la construccién de los perfiles
de la convocatoria 2025.

e Recuento de las plazas disponibles para definir distribucion y perfiles.

De acuerdo con lo definido por la Institucién, la FAYH tiene seis (6) plazas para ofertar en la convocatoria del
presente afio. Ademas, se tiene disponible la plaza que se declaré desierta para el programa de Artes Visuales
en la convocatoria 2024. Para la definicion de la distribucion se debe tener en cuenta, ademéas de lo anterior,
que del proceso 2024 habia dejado lista de elegibles en dos perfiles, uno de Artes de las Grabacién y Produccion
musical y otro para la Ingenieria en Disefio industrial.

Para las plazas de la convocatoria 2025, ademas de las necesidades propias de cada una de las areas
académicas, se debe tener en cuenta el Plan de Desarrollo Institucional 2022 — 2025, “Hacia una era de
universidad y humanidad” asi como la propuesta del Decano para su periodo de gestién. También se informa
que desde la vicerrectoria de docencia se solicita revisar y argumentar debidamente el uso o no de la lista de
elegibles.

DISTRIBUCION, CONSIDERACIONES Y VOTACION
Distribucion:
e (1) Plaza Artes Visuales 2024.

Al haberse declarado desierta la plaza, la necesidad de un docente de carrera se mantiene vigente y, teniendo
en cuenta que es un programa que inici6 el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion en Alta
Calidad, los consejeros, unanimemente, consideran que se debe mantener esta plaza para el programa de
Artes Visuales.

e (2) Plazas en lista de elegibles 2024

Cada jefatura de Departamento presenta la propuesta con la respectiva argumentacién revisada por los
docentes de carrera de cada comunidad académica.

Una (1) plaza elegible en el Departamento de Artes y Humanidades
Perfil Artes de las Grabacion y Produccién Musical.

El Departamento de Artes y Humanidades solicita el uso de lista de elegibles para perfil docente de carrera. Se
tiene en cuenta que en la actualidad hay cinco programas adscritos al Departamento, dos de ellos en el marco
de la creacion y producciéon musical, los cuales vienen creciendo de manera importante; ademas, que se ya se
encuentran en aprobacion, elaboracion y proyeccion tres nuevos programas en esta linea: Técnica Profesional
en Montaje, Produccion Técnica y Sonido en Vivo, el programa profesional en Musicas Populares y la
especializacion en Music Businnes. De alli, la importancia de contar con un equipo humano transversal con
competencias disciplinares que sea soporte para los nuevos retos que asume la Facultad.
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En este sentido se hace necesario contar con un docente con altas competencias no solo disciplinares, sino
con conocimientos en aseguramiento de la calidad, en investigacidn, con experiencia en gestién de semilleros
y otros aspectos curriculares; que responda de forma positiva a los desafios y oportunidades del sector tanto
en el ambito local y global.

Una vez revisado el perfil del docente JULIAN GUILLERMO BRIJALDO ACOSTA, quien ostenta en primer lugar
la calidad de elegible en el orden de la convocatoria, se evidencia que cumple con los requisitos del perfil y las
necesidades anteriormente descritas.

Una (1) plaza elegible para el Departamento de Disefio
Perfil Ingenieria en Disefio Industrial

El Departamento de Disefio ha reorientado sus necesidades hacia el fortalecimiento de la investigacion y la
innovacion a través del disefio, lo que ha llevado a replantear el perfil del docente-investigador requerido. La
inclusion de un ingeniero mecanico en la planta docente respondia a necesidades previas enfocadas en
aspectos técnico-estructurales del desarrollo de productos. Sin embargo, las actuales prioridades del
departamento han migrado hacia una integracion mas profunda entre el disefio, la investigacion aplicada y la
transferencia tecnolégica, aspectos en los cuales un perfil especializado en disefio e innovacion resulta mas
pertinente.

Razones fundamentales para el cambio de perfil:

1. Enfoque en Investigacion a través del Disefio.

e Se busca desarrollar y gestionar proyectos de investigacion aplicada en disefio, lo que requiere un
perfil con experiencia en metodologias de disefio para la generacidn de conocimiento.

e La produccion en investigacion-creacion y la gestion de proyectos de innovacidn son esenciales para
consolidar el disefio como una disciplina generadora de soluciones tecnoldgicas y sociales.

2. Transferencia tecnoldgica y vinculacion con la Industria.

e El nuevo perfil debe estar orientado hacia la comercializaciéon y patentamiento de productos
innovadores, lo que demanda conocimientos en estrategias de propiedad intelectual y desarrollo
tecnolégico desde el disefio.

e La colaboracién con empresas y centros de investigacion debe estar centrada en la aplicacion del
disefio como factor clave de innovacion y diferenciacion competitiva.

3. Metodologias de ensefianza y formacion académica.

e Ladocencia debe estar alineada con enfoques interdisciplinarios y con metodologias de aprendizaje
basadas en proyectos reales, donde el disefio es el eje articulador del proceso formativo.

e Serequiere fortalecer habilidades en disefio estratégico, innovacion y desarrollo sostenible, areas que
exceden las competencias tradicionales de la ingenieria mecénica.
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Por lo anterior, el Departamento de Disefio solicita NO hacer uso de la lista de elegibles del proceso previo.
Segun lo expuesto, se propone la distribucion y recomendaciones para las seis (6) plazas asi:

Perfil Artes Visuales. Dos (2) plazas (una plaza desierta del 2024 y una plaza nueva 2025).

Teniendo en cuenta los resultados de la convocatoria anterior, se evidencio la necesidad de incluir la experiencia
profesional artistica no docente, a través de la presentacion de certificacion en exposiciones individuales y
colectivas, creaciones escénicas o audiovisuales, museografias y curadurias; partiendo de que estos deben
haberse desarrollado en eventos artisticos y culturales, organizados por instituciones reconocidas y
presentadas en sitios que retinan condiciones para este tipo de presentaciones.

Perfil Humanidades. Una (1) plaza.

Para la definicion de este perfil se tuvo en cuenta la necesidad de fortalecer las areas humanisticas tanto en la
Facultad como en la Institucidn, basados principalmente en el Plan de Desarrollo en el que se hace un especial
énfasis en las humanidades, en el PEI que fundamenta las humanidades como uno de los pilares de nuestro
Proyecto educativo y la propuesta de gestion del Decano en la cual se proyecta la creacion de al menos un
programa en Humanidades.

Perfil Estudios de Ciencia, Tecnologia, Sociedad + Innovacién. Una (1) plaza

A partir de las consideraciones del perfil de humanidades, se define fortalecer el area de CTS+i teniendo en
cuenta que es un area trasversal de la institucion, que cuenta con un programa a nivel de maestria, asi como
también de un grupo de investigacién categorizado A1.

Para este perfil se solicita que sea amplien las posibilidades de pregrado y de posgrado, que se delimite en la
experiencia profesional la relacién con los estudios en mencién y que la produccién académica sea de alto
impacto.

Perfil Disefio. Una (1) plaza.

Se delimitan los pregrados a denominaciones especificas del Disefio. Se solicita hacer énfasis en la experiencia
en investigacion certificada con registros de productos de desarrollo tecnoldgico y de innovacién, y la produccién
en creacion y disefio.

Perfil en Lenguas para el Centro de Idiomas. Una (1) plaza.
Desde el Centro de Idiomas se propone tener un perfil amplio que incluya la linguistica, las lenguas modernas,
la traduccién y la interpretacion, que permitan consolidar programas y proyectos académicos propios del Centro.

Sobre prueba escrita y oral:

Se propone para el componente escrito y la consecuente sustentacion, un proyecto articulador de cada perfil
con el area respectiva de la Facultad de Artes y Humanidades. Atendiendo, entre otras cosas, algunas de las
consideraciones planteadas en la carta enviada a la vicerrectoria de docencia.

El documento debe:

e Estar enfocado en un tema relacionado con el area del perfil

e Estar alineado con los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional y el Proyecto Educativo
Institucional.

e Tener una extension maxima de 6000 palabras.
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Consideraciones

En el devenir de las discusiones planteadas por los consejeros, se tuvieron en cuenta las siguientes

consideraciones.

El representante de los docentes manifestdé su inconformidad con el procedimiento seguido en la
elaboracién de los perfiles docentes recientemente presentados en el departamento de Artes y
Humanidades. Dicha inconformidad se fundamenta en el hecho de que considera que no se llevaron
a cabo los estudios pertinentes de los perfiles en los comités curriculares correspondientes, ni se
realizé consulta previa a los profesores del departamento, quienes debieron haber sido considerados
actores clave en este proceso.

Ante esto es importante recordar que el programa de Artes Visuales no cuenta en el comité curricular
con profesores de carrera, por lo tanto y para no inhabilitarlos en la convocatoria, no se consideré
tratar este tema en dicho comité.

Frente a la discusion acerca de los requisitos habilitantes para el perfil de humanidades, se plantea un
rango limitado de pregrados y uno mas amplio a nivel de posgrados. Si bien el perfil se propone con
un requerimiento basico de produccion académica, los consejeros consideran que para este perfil la
experiencia en investigacion y produccion académica es fundamental, ya que es propio de los estudios
en Humanidades, de la misma forma en que fue planteado para el perfil de CTS+i con al menos un
producto académico de alto impacto.

En cuanto a la discusion frente al perfil del Centro de idiomas, los consejeros proponen delimitar
claramente los pregrados y ampliar las posibilidades de posgrados. Ademés, que se acredite
participacién en investigacion pero que no sea necesaria la produccion académica minima como
requisito habilitante. Esto teniendo en cuenta que es la primera vez que se abre un perfil y se pretende
ocupar dicha plaza.

Votaciones

El representante de los docentes, Jairo Madrigal, se abstiene de votar sobre la distribucién de las plazas y los

perfiles.

El resto de los consejeros aprueban la distribucion y recomendaciones para los perfiles. Se revisa cada uno de
ellos y se construye el siguiente consolidado para enviar a la vicerrectoria de docencia y al comité del concurso.

PERFIL LISTA DE ELEGIBLES
Departamento Artes Humanidades
Programa Artes de la Grabacion y Produccién Musical
Numero de vacantes: 1

cuya denominacion sea:

Titulo universitario de pregrado: Profesional en Programas
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Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

e Profesional en Artes de la Grabacion y Produccion
Musical

e Maestro en Musica

e Profesional en Musica o Licenciado en musica.

Titulo de posgrado: Acreditar titulo de Maestria 0 Doctorado en
las &reas de:

Artes Digitales

Musica

Arte sonoro

Artes musicales
Musicologia

Estudios musicales
Produccion musical

e [ndustrias de la muUsica

Experiencias docente y profesional certificadas:

Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
universitaria y certificar experiencia profesional relacionada.

Experiencia de investigacion certificada:

Acreditar produccion resultado de creacion o investigacion-
creacion o desarrollo tecnoldgico, avalados por organizaciones
de reconocido prestigio institucional de caracter local o regional o
nacional o internacional, con registro en CvLac; ademas, debe
haber participado al menos en los Ultimos 5 afios en un proyecto
de investigacion.

Tematica del proyecto y N/A
disertacion académica
PERFILES PARA OFERTAR
Perfil 1
Departamento Artes Humanidades
Programa Artes Visuales
Numero de vacantes: 2

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado: Profesional en Programas
cuya denominacién sea:

e Maestro (a) en Artes Visuales
e Maestro (a) en Artes Plasticas
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e Profesional en Artes Plasticas

e Profesional en Artes Visuales

e Licenciatura en Artes Plasticas

e Licenciatura en Artes Visuales
Titulo de posgrado: Acreditar titulo de Maestria o Doctorado en
las areas de:

Artes

Artes Digitales

Artes Plasticas

Antropologia

Historia

Historia del Arte

Educacion

Estética

Estética y Creacion

Gestion Cultural

Gestion Cultural y Creativa
Gestion y Produccion Cultural
Gestion del Patrimonio Cultural y la Museologia

Experiencias docente y profesional certificadas:

Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
universitaria y certificar experiencia profesional relacionada.

Experiencia de investigacion certificada:

Acreditar produccion resultado de creacidon o investigacion-
creacion o desarrollo tecnoldgico, avalados por organizaciones
de reconocido prestigio institucional de caracter local o regional o
nacional o internacional, con registro en CvLac; ademas, debe
haber participado, al menos en los Ultimos 5 afios, en un proyecto
de investigacion.

Tematica del documento escritoy | Proyecto articulador en Artes Visuales
disertacion oral

Perfil 2
Departamento Artes y Humanidades
Area académica Humanidades
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Numero de vacantes:

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos habilitantes
especificos

Titulo universitario de pregrado: Profesional en Programas
cuya denominacioén sea:

¢ Antropologia

e Historia
e Filosofia
e Sociologia

e Ciencias Sociales

Titulo de posgrado: Acreditar titulo de Maestria o Doctorado
en las areas de:

Artes

Estudios de Ciencia Tecnologia e Innovacion
Filosofia

Estética
Antropologia
Ciencias Sociales
Sociologia
Antropologia
Historia

Patrimonio Cultural
Museologia
Estudios Culturales
Estudios Sociales

Experiencias docente o profesional certificadas:

Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
universitaria o experiencia profesional relacionada

Experiencia de investigacion certificada:

Investigador Junior, asociado o senior. Acreditar produccidn
resultado de investigacion avalados por organizaciones de
reconocido prestigio institucional de caracter local o regional o
nacional o internacional, con registro en CvLac; ademas, debe
haber participado al menos en los Ultimos cinco (5) afios en un
(1) proyecto de investigacion

Produccién académica:

Produccién de Nuevo Conocimiento (Minciencias)
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Al'menos (1) articulo en revistas indexadas en Scopus, Web of
Science o Publindex A1 o A2 en areas relativas al perfil,
publicado en los ultimos 5 afios.

Tematica del documento escrito y Proyecto articulador en Humanidades
disertacion oral

Perfil 3
Area académica Humanidades / Estudios de Ciencia, Tecnologia, Sociedad +
Innovacion
Numero de vacantes: 1
Docente de carrera. Perfil Titulo universitario de pregrado: Profesional en Programas
profesional y requisitos cuya denominacién sea:

habilitantes especificos , , o ,
e Licenciatura en Ciencias Sociales

e Licenciatura en Filosofia

e Filosofia

e Sociologia

¢ Antropologia

e Historia
Titulo de posgrado: Acreditar titulo de Maestria o Doctorado en
las areas de:

e Magister en Estudios de Ciencia, Tecnologia y Sociedad
(CTS)

Maestria en Métodos de Investigacion Social

Maestria en Humanidades Digitales

Maestria en Ciencias Sociales

Maestria en Estudios de Ciencia, Tecnologia, Sociedad e
Innovacion

Maestria en Gestion de la Innovacién Tecnologica,
Cooperacion y Desarrollo Regional

Maestria en Gestion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Maestria en Ciencias: Innovacién en Educacion

Maestria en Sociologia

Maestria en Estudios Sociales de la Ciencia

Maestria en Ciencia de Datos

Maestria en Analitica de Datos

Doctorado en Estudios Sociales

Doctorado en Sociologia

Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales
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e Doctorado en Gestion de la Innovacion Tecnologica
e Doctorado en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion
Experiencias docente y profesional certificadas:

Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
universitaria y experiencia profesional en el area de Ciencia
Tecnologia y Sociedad o Ciencia Tecnologia e Innovacion

Experiencia de investigacion certificada:

Investigador Junior, asociado o senior. Acreditar produccion
resultado de investigacion avalados por organizaciones de
reconocido prestigio institucional de caracter local o regional o
nacional o internacional, con registro en CvLac; ademas, debe
haber participado al menos en los ultimos cinco (5) afios en un
(1) proyecto de investigacion.

Produccion académica:
Produccién de Nuevo Conocimiento (Minciencias)

Al'menos (1) articulo en revistas indexadas en Scopus, Web of
Science o Publindex A1 0 A2 en é&reas relativas al perfil,
publicado en los ultimos 5 afios.

Tematica del documento escrito y Proyecto articulador en Ciencia, tecnologia, sociedad e

disertacion oral innovacion
Perfil 4
Departamento Disefio
Programa Ingenieria en Disefio Industrial
Numero de vacantes: 1
Docente de carrera. Perfil Titulo universitario de pregrado: Profesional en Programas
profesional y requisitos cuya denominacién sea:

habilitantes especificos o ,
o Disefiador Industrial

¢ Ingeniero en Disefio de Producto

e Ingeniero en Disefio Industrial
Titulo de posgrado: Acreditar titulo de Maestria o Doctorado en
las areas de:

e Maestria en Disefio y Creacion Interactiva
e Maestria en Ingenieria
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e Maestria en Disefio para la Innovacién de Productos y
Servicios

Maestria en Disefio de Producto

Maestria en Disefio

Maestria en Innovacién y Disefio

Doctorado en Disefio, Arte y Ciencia

Doctorado en Estudios de Disefio

Doctorado en Industria y Organizaciones

Doctorado en Disefio y Creacion

Experiencias docente o profesional certificadas:

Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
universitaria o experiencia profesional relacionada

Experiencia de investigacion certificada:

Proteccion de Desarrollo Tecnoldgico: Dos (2) registros de
productos de desarrollo tecnolégico y de innovacién, bajo el
modelo de categorizacién de Minciencias, lo que demuestra su
capacidad para generar soluciones con impacto en la industria y
la sociedad.

Produccion Académica:

Produccién en Creacidn y Disefio: Al menos dos (2) obras de
creacion registradas, segun los criterios de Minciencias,
evidenciando su contribucién en proyectos de innovacion y
disefio con un enfoque de investigacién-creacion.

Tematica del documento escrito y Proyecto articulador en Disefio Industrial
disertacion oral

Perfil 5

Departamento Centro de Idiomas
Area académica Lenguas
Numero de vacantes: 1
Docente de carrera. Perfil Titulo universitario de pregrado: Profesional en Programas
profesional y requisitos cuya denominacién sea:
habilitantes especificos , ,

e Licenciado en lenguas modernas

e Licenciado en lenguas extranjeras

o Profesional en lenguas modernas
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e  Profesional en idiomas

o Licenciado en espaifiol e inglés

e Profesional en lenguas y cultura

o Profesional en lenguas modernas y cultura

e Licenciado en inglés

e Profesional en traduccion

o Profesional en lenguas con énfasis en traduccion

o Traductor (inglés-francés-espariol)

e Pregrado en traduccién e interpretacion

o Licenciado en literatura y lengua castellana

e Licenciado en humanidades y lengua castellana

o Licenciado en espafiol y lenguas extranjeras
Titulo de posgrado: Acreditar titulo de Maestria o Doctorado en
las areas de:

e Educacién
o Ensefanza de lenguas extranjeras o adicionales
e Maestria en procesos de aprendizaje y ensefianza de
segundas lenguas
Maestria en ensefianza de lenguas extranjeras
Maestria en lenguas modernas
Maestria en traduccién e interpretacion
Maestria en traduccidn
Maestria en didactica de idiomas
Maestria en didactica de las lenguas
Maestria en ensefianza y aprendizaje de las lenguas
extranjeras
Maestria en linguistica y espafiol
e Maestria en lingliistica aplicada del espafiol como lengua
extranjera
e Maestria en lenguas extranjeras aplicadas
e Maestria en ensefianza de espafol como lengua
extranjera y segunda lengua
e Maestria en didactica de la lengua
e Doctorado en Lenguaje e Cultura
e Doctorado en Lingiistica
Experiencias docente o profesional certificadas:

Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
universitaria o experiencia profesional relacionada

Experiencia de investigacion certificada:
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Acreditar participacion, en los ultimos cinco (5) afios en un
proyecto de investigacidn, semillero y/o redes académicas.

Tematica del documento escrito y Proyecto articulador en Lenguas.
disertacion oral

Siendo las 12.00 m. se levanta la sesion.

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
1 Enviar informacién a la Secretaria del Consejo de 06 de marzo de 2025
vicerrectoria de docencia Facultad

Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes:

‘“L/ﬁﬁ NunlosioBolivadl
CARLOS ANDRES CABALLERO PARRA ANA MARIA BOLIVAR NORENA

Presidente Consejo de Facultad Secretaria Consejo de Facultad
Decano Jefe de Oficina Departamento Académico
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades

Anexos: lista de asistencia, solicitudes, respuestas.

GESTION DOCUMENTAL
Original: Consejo de Facultad (100.07.2)
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