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CITANTE

Presidente del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades:
Carlos Andrés Caballero Parra. Decano (E)

Citacion a Reunién de Acta N° Caracter de la Reunion
Consejo de Facultad de .. Extra
. 21 Ordinaria i . X
Artes y Humanidades ordinaria
Fecha de Reunion Hora Hora

Lugar de Reunion

Dia Mes Afo inicio final
. 10:00
14 09 2022 Oficina 105 Floresta 8:00 a.m. am

ORDEN DEL DIA

1.
2.

Verificacion del quérum

Informe a cargo de la Vicerrectoria de Docencia sobre documento PEI

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion del quérum: Hay Quoérum para deliberar y decidir.

Consejero-Consejera Cargo Reporte de
asistencia
1. Carlos Andrés Caballero Decano (E) Asistente
Parra
2. Alejandra Maria Arroyave Jefe Oficina Asistente
Alzate Departamento
Académico
3. Erika Imbett Vargas Jefe Oficina Ausente
Departamento de
Disefio
4. Diego Leon Zapata Davila Jefe Oficina Asistente
Departamento de Artes
y Humanidades
5. Lazaro Antonio Mesa Jefe Oficina Museo Asistente
Montoya
6. Juan Carlos Sanchez Jefe Oficina Centro de Asistente
Idiomas
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7. Juan Diego Parra Valencia Representante de los Asistente
docentes
8. Victor Manuel del Valle Diaz- | Representante de los Ausente
egresados
9. Daniel Jiménez Representante de los Ausente
estudiantes

2. Informe de la profesional Angela Restrepo de la Vicerrectoria de Docencia
sobre la construccion del PEL.

La profesional Angela Restrepo presentdé al Consejo de Facultad los momentos de
construccion del PEI:

Antecedentes
e Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional —PEI- de manera participativa
una nueva vision con alcance 2034.
¢ Plan de Desarrollo ITM a Otro Nivel 2020 — 2023 y Plan de Desarrollo 2022 -2025:
Hacia una era de universidad y humanidad.

Alistamiento
e Planeacion de estrategias para el inicio del proceso: conformacién de equipo
técnico para la actualizacion del PEI, definicibn de enfoque y estrategia
metodoldgica en consonancia con la construccion del Plan de Desarrollo, disefio
de micrositio web, identificacion de partes de interés de la institucion, disefio de
técnicas para el trabajo colaborativo (Colab, mesas tematicas, herramientas TIC
para recoleccion de informacion y foros).

Diagnaostico Institucional

¢ Implementacion de las estrategias de DOFA y COLAB, con la que se identificaron
factores internos y externos, teniendo como tépicos orientadores los ejes
misionales de la Institucion. Con este fin se llevo a cabo un trabajo participativo
con los diferentes actores de la comunidad académica: directivos, administrativos,
docentes, estudiantes y egresados.

e En esta etapa se efectud, ademas: recopilacion de los resultados del diagndstico
estratégico vigente, actualizacion de repositorio web de documento estratégicos
para la planeacion estratégica, definicion de mesas tematicas y equipos de trabajo
por dimension del Plan de Desarrollo.
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Validacion de la identidad.

Dos estrategias: la validacion y socializacion de los fundamentos ITM y la
construccion participativa de la Vision 2034.

Reflexiones y configuracion de los componentes misionales y de gestion.

Seminarios de integracion Institucional PEI

Formulacidon de propuestas de actualizacion respecto al Componente Misional -
docencia, investigacion, extension y proyeccion social, bienestar y cooperacion- y
al Componente de Gestion.

Revision, ajustes y legitimacion por parte de actores Institucionales:

Con participacion de:

Consejos de Facultad como instancias de participacion y representacion de los
actores de la comunidad académica de la Facultad

Departamentos académicos

Docentes, estudiantes, familias y egresados.

Equipo de apoyo curricular a la Vicerrectoria de Docencia

Actores institucionales con asignaciones inherentes al Componente Misional:
Gestion curricular, Gestién de ciencia tecnologia e innovacion, Gestién de
Bienestar Institucional, Gestién de la internacionalizacion, Gestién institucional al
servicio de la academia.

Momentos posteriores

'‘Apropiacion por
parte de la
comunidad
institucional

Comunicacién Aprobacién

Los consejeros generaron las siguientes reflexiones:
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e EI documento en su estructura técnica no es claro, para ser un PEl de una
institucién de educacién superior requiere pasar por otros momentos de discusion
colectiva.

e La Facultad de Artes y Humanidades no se ve reflejada en el documento técnico
gue avanza en su construccion.

e Esimportante convocar a la comunidad académica de la Facultad a los diferentes
espacios de construccion para generar las reflexiones pertinentes frente a la
definicion de quienes somos como Institucion.

e Los consejeros sienten que en la sesidn no se alcanza a conocer los avances del
PEI ni a participar directamente de su estructuracion.

La profesional aclaré que se tendran otros espacios para la participacion de todos los
miembros de la FAYH y que el propoésito del encuentro era socializar como se ha venido

trabajando en la ruta académica. Se adjunté presentacion y documento.

Siendo las 10:00 a.m. horas, se levanta la sesion.

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
1 Enviar comunicaciones del Secretaria del Consejo 21/09/2022
Consejo

Anexos: ligta de asistencia. Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes:

2=

CARLOS ANDRESJ:ABALLERO PARRA AA}EJANDRA MARIA ARROYAVE
Presidente Consejo de Facultad LZATE

Decano (E) Secretaria Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades Jefe Departamento Académico

Facultad de Artes y Humanidades

GESTION DOCUMENTAL
Original: Consejo de Facultad (710.01)
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