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CITANTE
Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades: Cristian Daniel Cartagena Gonzalez
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Consejo de Facultad 10 Ordinaria Extraordinaria| x
Di;echa de I:Ae;usnién ATo Lugar de Reunién Hora inici Hora fin
05 05 2022 No presencial 13:00 18:00

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del Cuérum
2. Punto Unico: eleccién del mejor docente de la FAYH.

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion del cu6rum.
Hay Quérum para deliberar y decidir. Asisten todos los consejeros

Asistentes
e Cristian Daniel Cartagena Gonzalez — Decano
e Alejandra Maria Arroyave Alzate — jefe Departamento de Artes y Humanidades
o Erika Imbett Vargas — jefe Departamento de Disefio
e Juan Carlos Sanchez Giraldo — jefe Centro de Idiomas
e Lazaro Antonio Mesa Montoya — jefe Museo
e Juan Diego Parra Valencia — representante de los docentes
e Victor Manuel del Valle — representante de los egresados
e Daniel Jiménez Martinez — representante de los estudiantes
e Ana Lucia Begué Lema — jefe Departamento Académico

2. Punto Unico: eleccién del mejor docente de la FAYH.
De acuerdo con el Articulo 70 del Estatuto Profesoral, en el marco del dia del profesor, la institucién exaltara
anualmente y concedera un estimulo pecuniario, a tres profesores que estando escalafonados, se destaquen,

uno en docencia, otro en investigacion y otro en extension.

La postulacion para el profesor destacado en docencia, la realizar4 el Consejo de Facultad, debidamente
soportada, postulando un profesor por cada facultad.

En este orden de ideas, la Resolucion 06 de mayo 08 de 2013, establece que los criterios generales para la
eleccioén de los docentes destacados son los siguientes:

e Estar escalafonado en la carrera docente

e No haber sido sancionado disciplinaria o fiscalmente dentro del afio inmediatamente anterior a la
postulacion
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e Tener una calificacién de estudiantes igual o superior a 4.0 en cada una de las asignaturas evaluadas
durante los dos Gltimos semestres anteriores a la postulacion
e Haber cumplido y ejecutado satisfactoriamente el plan de trabajo del afio anterior a la postulacion.

Para el mejor docente en docencia se debe tener en cuenta que se haya destacado en las siguientes
actividades:

e Participacion en el desarrollo curricular del programa (microcurriculos, plan de estudios, nuevas
metodologias de ensefianza, produccién de material docente) 40%

e Participacion en la elaboracibn de documentos maestros para la creacion de nuevos programas,
renovacion de registros, procesos de autoevaluacion) 40%

e Competencia en comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo, 20%.

Los jefes de los Departamentos de Disefio y Artes y Humanidades con base en el Articulo 2 de la Resolucién
06 de mayo 8 de 2013 verificaron el cumplimiento de requisitos y presentaron la informacion de los docentes
escalafonados (ver adjunto), para proceder a la votacion.

Por el departamento de Disefio se postula como mejor docente al profesor Jairo Madrigal Argaez y por el
Departamento de Artes y Humanidades se postula al profesor Esteban Gutiérrez Giraldo. Las razones para
estas postulaciones son las siguientes:

Jairo Madrigal Argéez

Esteban Gutiérrez Jiménez

El docente ha realizado aportes significativos en la
conceptualizacion, guias metodoldgicas y disefo
micro curricular de las asignaturas de dispositivos
electromecanicos y electrénica.

Realizé6 aportes en el disefio metodoldgico de
abordaje de la ensefianza de la fisica mecanica
para el disefio.

Disefi6é un perceptrén para la medicion y control de
madurez tecnolégica en los proyectos de aula,
vinculante con los procesos de investigacion-
formativa, aplicada e investigacion creacion
Participa activamente de la transformacion
curricular del departamento de  disefio,
especificamente con los andlisis de ocupacion de
egresados en el medio a través del OLE y lecturas
en el contexto empresarial.

Su entrega y dedicacion en los procesos formativos
son notables y se destaca por su trabajo en equipo
y liderazgo con los desarrollos e iniciativas docentes
entre facultades.

Propuso la implementacion de herramientas
digitales para la visualizacién del mapa integral
de los programas: competencias, resultados de
aprendizaje, estado de los procesos, docentes,
perfiles de los docentes, evaluacion.

Cre6 aplicaciones y programas para la
apropiacion social del conocimiento, con
potencialidades  adicionales para  ser
divulgados como obras artisticas digitales de
caracter interactivo, que benefician a los
programas académicos del é&rea de
conocimiento.

Es un docente activo que siempre esta en clave
del mejoramiento de los programas de la
Facultad. No hay que pedirle apoyo él siempre
trae propuestas. Gestiona de manera
auténoma convenios, alianzas e iniciativas con
otras instituciones y entidades afines al sector
artistico y cultural. Gestion6 la movilidad de
académicos en el marco de Vive Alemania en
representacion de la FAYH y como resultado
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e Ha desarrollado un modelo propio de de su trabajo obtuvo una invitacion para una
internacionalizacién del curriculo para la ensefianza pasantia a Alemania en 2023.
del disefio. e Producto de los convenios que lidera, ha
e Es justo reconocer el trabajo destacado de un desarrollado una agenda académica de alta
docente que ha venido redisefiando su proceso de pertinencia para los programas del
ensefianza luego de muchos afios de servicio a la Departamento de Artes y Humanidades, con
Facultad de Artes y Humanidades, avanzando hacia una vision multidisciplinar.
la renovacién de la educacion superior desde la |e Participa de manera permanente en eventos
fisica mecanica y su acople con el disefio. artisticos y académicos de alta relevancia,

nacionales e internacionales lo cual posibilita
una practica y un discurso actualizado vy
situado en el ecosistema al cual pertenece la
Facultad.

e Lidera la Maestria en Artes Digitales desde
hace dos afios. Sacé adelante procesos de
renovacion del registro calificado del programa
de Artes Visuales y de la Maestria en Artes
Digitales. Asume la coordinacién operativa y
académica del programa con gran altura
posibilitando la prestacion del servicio con alta
calidad.

e Lidera el laboratorio de Artes Digitales que
desarrolla  acciones de extension e
investigacion.

e Lidera, enrepresentacién del ITM, el evento de
Ecologias Digitales para los afios 2021/2022.

e Particip6 activamente en la comisién que revisa
y ajusta el Reglamento de Posgrados.

e Por su postura critica, su rigurosidad
académica y profesional y su integralidad para
cumplir las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y  extensién, merece el
reconocimiento como destacado del
departamento de Artes y Humanidades.

Las votaciones quedan de la siguiente manera:

Esteban Gutiérrez Jiménez: 6 votos
Jairo Madrigal Argaez: 2 votos.

Se elige mejor docente de la FAYH a Esteban Gutiérrez Jiménez y se postula al reconocimiento como mejor
docente de la institucion.

Siendo las 18:02 horas, se levanta la sesion.
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COMPROMISOS

FECHA
RESPONSABLE PROGRAMADA

1 | Enviar comunicaciones del Consejo Secretaria del Consejo

Mayo 05 de 2022

Anexos: Asistencia, informacién de los profesores, comunicacion al Consejo Académico

Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes:

' 3 5 e l—
CRISTIAN'DANIEL CARTAGENA GONZALEZ A ocCli
Presidente de Consejo de Facultad

Facultad de Artes y

Laa
A BEGUE LEMA
Secretaria Consejo de Facultad
anidades

UCSr.

Facultad de Artes y Humanidades

GESTION DOCUMENTAL

Original: Consejo de Facultad (710.01)
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