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CITANTE
Jorge Ivan Brand Ortiz — Decano Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunién
Consejo de Facultad 42 Ordinario X Extraordinario
F,echa LSAR el ~ Lugar de Reunién Hora inicio I—_Iora
Dia Mes Afno final
13 12 2023 Fraternidad, Parque i, i-203 7:30horas | 11:23horas

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quorum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Aprobacién de las actas 38, 39,40y 41

Casos de estudiantes

Casos del representante de estudiantes

Casos de posgrados

Casos de docentes

Casos del representante de docentes

. Ascenso en el escalafon docente

10. Evaluacion docentes cétedra 2023-2

11.Evaluaciéon del Plan de Trabajo Docente 2023-2 para quienes no tienen ampliacion del
nombramiento

12.Recomendacion parcial para contratacion de docentes tiempo completo ocasionales 2024

13. Aprobacion Plan de Trabajo Docente 2023-2 para docentes con ampliacion del nombramiento

14.Casos de investigacion, extension e internacionalizacion

15. Proposiciones y varios

16.Compromisos

©CoNokrwWNE

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion del quorum

El dia 13 de diciembre de 2023 la secretaria del Consejo de Facultad constat6 la
asistencia de los miembros del Consejo, verificd que habia quérum deliberatorio y
decisorio con la asistencia de las siguientes personas:

Presentes:

Jorge Ivan Brand Ortiz, Decano Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
y Presidente del Consejo de Facultad

Jairo Alfonso Becerra Arévalo, Jefe de Oficina Departamento de Finanzas
Vanessa Rodriguez Lora, Jefe Departamento de Ciencias Administrativas
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John Mario Osorio Trujillo, Jefe de Oficina Departamento de Calidad y Produccion
Conrado Augusto Serna Uran, Representante de los Docentes

Jean Paul Moran Zabala, Representante de los Estudiantes

Yaneth Patricia Valencia Terreros, Jefe del Departamento Académico y Secretaria
del Consejo de Facultad

Ausentes:

Andrés Camilo Garcia Hoyos, Representante de los Egresados

2. Lecturay aprobacion del orden del dia
La jefe del departamento de Ciencias Administrativas solicita la inclusién del punto
denominado: Aprobacion de la matriz de ponderacién del programa Administracion
Tecnoldgica.
El jefe del departamento de Finanzas solicita la inclusién punto denominado:
Aprobacién de la aplicacion del pensum del redisefio del programa Contaduria
Publica.
El Consejo de Facultad decide: Aprobar la inclusion de los puntos solicitados.

Se presenta el orden del dia:

1. Verificacion del QUOIUM ...........iii i e e e e e eaaans 1
2. Lecturay aprobacion del orden del dia..........cccuvviieeiiieiiiiiii e 2
3. Aprobacion de las actas 38,39, 40 Y 41 .......ooomiiiiiiiii e 3
4. Cas0S € ESIUAIANTES......cccce e e 3
5. Casos del representante de estudiantes..............ueeiiieeeiiiieiiiiiiiiiee e 4
6. CasS0S dE POSGrAUOS ......uvuuiiieieeeeieeeeiiie e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e 6
7. Cas0S dE HOCENLES ....covvveiiii ettt e e e e e e e e n s 13
8. Casos del representante de dOCENLES........ccvvveeiiiiiiiiie e 13
9. Ascenso en el escalafin dOCENtE.........ccoeeeeiiiiiiiiiiiie e 14
10. Evaluacion docentes catedra 2023-2 .......ccooeieeieiiiiiiiiee e 15

11. Evaluacion del Plan de Trabajo Docente 2023-2 para quienes no tienen
ampliacion del NOMBramiento............ooviiiiiiiii e e 16
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12. Recomendacion parcial para contratacion de docentes tiempo completo
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0CASIONAIES 2024 ...t 17
13.  Aprobacion Plan de Trabajo Docente 2023-2 para docentes con ampliacién
del NOMBIamMIENTO......ccooeeeeeeeee e 18
14.  Aprobacion de la matriz de ponderacion del programa Administracion

B IC=Td 1o (oo [ o> ST 18
15.  Aprobacion de la aplicacion del pensum del redisefio del programa
Contaduria PUDBICA........cooo i 18
16. Casos de investigacion, extension e internacionalizacion ................cc........ 19
17.  PrOPOSICIONES Y VANOS......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiinisiseiiaaseeabaneneensnnnennnne 19
18.  COMPIOMUISOS ...ttt 19

El Consejo de Facultad decide: Aprobar el orden del dia.

3. Aprobacién de las actas 38, 39,40y 41
La jefe del departamento Académico hace lectura de las actas 38, 39, 40 y 41, en
las cuales, los consejeros realizan observaciones de forma y fondo, asi mismo, se
indican los compromisos y se actualiza el estado de estos en las respectivas actas.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar las actas 38, 39, 40y 41.

4. Casos de estudiantes
Departamento de Ciencias Administrativas
Administraciéon Tecnoldgica
e La estudiante Marybeth Diaz Bedoya, identificada con cédula numero
1.128.407.920, solicita sea devuelta al plan de estudios 02, toda vez que, en
el periodo 2023-2, curso las asignaturas correspondientes a la actualizacion

de pensum.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar el registro en el pensum 02 del programa,
asi mismo, notificar al Departamento de Admisiones y Programacién Académica.

Departamento de Finanzas
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Contaduria Publica
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e Juan Gabriel Arroyo Bedoya con cédula 1.046.667.588, solicita el
levantamiento de los prerrequisitos de las siguientes asignaturas.

Nombre Materia Prerrequisito | Créditos
Macroeconomia Si 4
Contabilidad Gubernamental Si 4
Legislacion y procedimientos tributarios | Si 4
Aplicaciones tributarias Si 4
Métodos | Si 4
Métodos |l Si 4

Toma de decisiones Si 2

Etica del contador y de las empresas No 2

Total, créditos 28

El Consejo de Facultad decide: negar la solicitud por reglamento estudiantil de
acuerdo con el Art. 50 “Ningun alumno podra matricularse en una asignatura sin
haber aprobado los prerrequisitos y sin culminar los correquisitos establecidos. Le
instituto anularéa todas las asignaturas que no se cifian a esta exigencia”.

e Sindy Vanessa Mesa Pino con cédula 1017189968, solicita el
reconocimiento de las siguientes asignaturas

Ingenieria Financiera Contaduria Pablica Periodo
Herramientas Informéaticas Avanzadas _Herramle;tltas informaticas para la gestion de 2012-1
informacion
Estadistica Inferencial Estadistica Inferencial 2013-1

El Consejo de Facultad decide: negar la solicitud ya que, difiere en contenidos
tematicos e intensidad horaria.

5. Casos del representante de estudiantes
e Caso que atenta contra el orden disciplinario

El representante de estudiantes indica que se reunié con el estudiante que
actualmente fue notificado con un auto que da apertura a una investigacion
disciplinaria por un presunto caso que atenta contra el orden disciplinario, indica que
le fue explicado todo el proceso y el estudiante manifiesta que desea rendir version
libre sobre lo ocurrido, en el consejo de facultad a inicios del afio 2024.
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e Doble titulacion

El representante de estudiantes manifiesta enorme preocupacion sobre el proceso
de doble titulacion toda vez que al momento no se han graduado los primeros
estudiantes que estan en dicho proceso, dado ello, no se ha efectuado el objeto del
convenido.

Se hace recuento de algunas novedades que se han presentado, asi mismo, se
invita a la Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales-DCRI que culmine
los procesos correspondientes para que se logren las dobles titulaciones.

El jefe del departamento de Calidad-Produccién indica que se deben revisar los
requisitos propios del convenio dado el cambio de planes de estudio en la
universidad en México, se tiene ademas una dificultad con el visado que tienen los
estudiantes mexicanos dado que no estan aptos para procesos educativos, se
informa que se ha prestado apoyo a la DCRI e indicado la posibilidad de prestar
apoyo docente para la regulacion de los documentos requeridos.

El representante de los docentes expresa que existe un cuello de botella en relacion
con el titulo de bachiller obtenido en el exterior, por cuanto el Programa de Becas
Andrés Bello, no exige homologacion del titulo de bachiller.

El jefe de departamento de Calidad-Produccién manifiesta que con el fin de evitar
gue se sigan presentando inconvenientes con la movilidad de los estudiantes, se
disefiara un protocolo para que se pueda brindar la informacion completa a los
estudiantes.

El representante de los docentes se une a la mocion del representante de
estudiantes toda vez que, se requiere un acompafamiento permanente de la DCRI
con las Facultades.

El Consejo de Facultad decide: Enviarle un memorando a la Direccién de
Cooperacion y Relaciones Internacionales-DCRI con el fin de hacerles participes de
la discusion respecto a la necesidad de hacer efectivos los convenios suscritos con
otras instituciones.

e Menciones meritorias

El representante de estudiantes solicita informacion sobre los trabajos de grado con
requerimiento de mencidén meritoria.
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El Consejo de Facultad decide: Informarle al representante de estudiantes que en
la primera sesion del mes de enero de 2024 se haran todos los tramites
correspondientes para el proceso de menciones meritorias.

6. Casos de posgrados
Especializacidén en Finanzas

e La estudiante relacionada a continuacion solicita el reconocimiento de las
asignaturas cursadas en los programas de pregrado.

Asignatur Recomen
Nota apara Nota asignatura Motivo de la | dacién o
Nombres y Asignatura . reconocer Concepto del areconocer de o 9
apellidos Documento cursada asignatura dela reconocimiento la negacion / accion
cursada . IR justificacion para
especializ especializacion
acion tomar
Rechazada:
” Valoracién Asignatura no
Valoracion de 37 de esta dentro de las 36 Negar
empresas ’ materias a ’
EMPresas | reconocer de ese
programa
LUz Rechazada: Se
ADRIANA requieren dos
HERNADEZ 43974908 Mercados asignaturas  con
HENAO Financieros Instrument | nota promedio
banca X 3.7.3.0 0s de renta | igual o superior a Negar
Portafolio de fua_y renta | 3.5 Solo aprobd
inversion variable una de ellas con
nota de 3.7 la otra
la aprobé con nota
de 3.0

El Consejo de Facultad decide: negar el reconocimiento de las asignaturas.

Los reconocimientos se realizan conforme a lo indicado en el acta no.14 del 17 de
mayo del presente afo.

Maestria en Gestion de Organizaciones

Los siguientes casos fueron tratados en sesion del comité curricular ad hoc el dia
01 de diciembre de 2023, bajo acta No. 16.

e Los estudiantes a continuacion solicitan la designacion del tutor:

Estudiante NUumero de Documento Propuesta Trabajo de Grado Tutor(a)

Disefio de un modelo asociativo
Gustavo Alexis Arias Aguilar 1013536111 gue permita a los pequefios y | Jorge Ariel Franco Lépez
medianos productores de leche del
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Municipio de Belmira Trasformar y
comercializar sus productos

Julian Esteban Cano Mazo

Andlisis de la implementacion de
sistemas de mejoramiento continuo
en empresas

1128466119 Lilyana Jaramillo Ramirez

Felipe Granada Mejia

Modelamiento de la demanda para
1146442076 la determinacion de las
capacidades de almacenamiento

John Andersson Valencia

Yubelly Andrea Henao Zuleta

“Estrategia de Transformacion
Digital para el Area de Ventas de la
Agencia de Seguros Piedad Botero
& Cia Ltda”.

1027881163 Sebastian Franco Castafio

Liz Gisella Simanca Candamil

Formulacion de estrategias para la
descongestion de PQRSDF de
tramites catastrales del Distrito de
Medellin

39285569 Olga Lucia Larrea

El Consejo de Facultad decide:

Aprobar:

Gustavo Alexis Arias Aguilar

Julian Esteban Cano Mazo, se realiza la observacion: Se debe delimitar con
precision la muestra de empresas que sera objeto de estudio durante la
asignatura Seminario de Investigacion Il.

Felipe Granada Mejia, se realiza la observacion: Es necesario que el
estudiante envie a la coordinacion de la Maestria la carta autorizacion de uso
de informacion por parte de la organizacion.

Liz Gisella Simanca Candamil, se realiza la observacion: Es necesario que la
estudiante envie a la coordinaciéon de la Maestria la carta autorizacion de uso
de informacién por parte de la organizacion.

Negar:

Yubelly Andrea Henao Zuleta, se realiza la observacion: Ampliar el alcance
del trabajo de acuerdo con los campos de conocimiento de la Maestria y
realizar una nueva solicitud de tutor.

Los estudiantes a continuacion solicitan la designacion del director:

Estudiante Numero de Documento Trabajo de Grado Director(a)

Juan Fernando Aguirre Valencia

Modelo FINTECH en el
sector de crédito hipotecario.
Caso ALTICA DOM

1037582272 Juan Camilo Patifio Vanegas
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Estrategias para la
permanencia  universitaria
basadas en elementos de la
cultura organizacional del
Instituto Tecnoldgico
Metropolitano (ITM)

Jenny Martinez Crespo

Yiara Melissa L6pez Mena

35546853

Modelo de empoderamiento
y asociatividad para mujeres
rurales en Cértegui,
Choco

Diana Carolina Rios Echeverri

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la designacion de directores(as).

En el siguiente punto, el representante docente solicita declararse impedido para

realizar votacion sobre la estudiante Daniela Maya Gutierrez.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la declaracién de impedimento.

e Los estudiantes a continuacion solicitan la primera prérroga a sus trabajos

de grado:
Estudiante Documento Director(a)

Lina Marcela Lépez Gémez 1036423637 | Jackeline Andrea Macias Urrego
Daniela Maya Gutierrez 1037616569 | Conrado Augusto Serna Uran
Giselle Puerta Sanchez 1128418532 | Jenny Martinez Crespo
Jefferson Ferney Quiroz Hernandez 1128468095 | Jhoany Alejandro Valencia Arias
Laura Leticia Ramirez Quintero 43974554 Diana Maria Arango Botero
Roberto Carlos Restrepo Perea 8028922 Harlyn Dario Lopez Torres

El Consejo de Facultad decide: Aprobar las solicitudes, sin embargo, se notifica
la entrega de los respectivos informes durante el periodo 2024-1.

En el siguiente punto, el representante docente solicita declararse impedido para
realizar votacion sobre el estudiante Mauricio Andrés Zapata Arroyave.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la declaracién de impedimento.

e Los estudiantes a continuacion solicitan la segunda prérroga a sus trabajos

de grado:
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El Consejo de Facultad decide: Aprobar las solicitudes, sin embargo, se notifica
que, de requerir una tercera prorroga, esta se debera realizar ante el Consejo
Académico, asi mismo, se debe realizar la entrega de los informes durante el
periodo 2024-1.
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En el siguiente punto, el representante docente solicita declararse impedido para
realizar votacion.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la declaraciéon de impedimento.

e El estudiante José Leonardo Parra Amariles, identificado con cédula
namero 1.017.229.057, solicita le sea evaluado su trabajo de grado
denominado: “Modelo predictivo para la gestién de la rotacion del talento
humano en una compafia de software”, quien lo viene acompanando como
director es el profesor Conrado Augusto Serna Uran.

El docente enlace propone los siguientes evaluadores:
- Eliana Maria Manotas Rodriguez (externo)

Magister en ingenieria Administrativa.
Linea de Investigacion: Dindmicas sociales en empresas y politicas de gestidn

Estudiante Documento Director(a)
Christian Felipe Londofio Yanez 1017211060 | Cristian Giovanny Gomez Marin
Claudia Catherine Moreno Usuga 1017188622 | Harlyn Dario Lopez Torres
Viviana Mufioz Giraldo 43275274 Edwin Andres Jiménez Echeverri
Mauricio Andrés Zapata Arroyave 71313177 Conrado Augusto Serna Uran

Cargo actual: directora de Postgrados de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Contables UNIMINUTO.

- Natalia Marulanda Grisales (externo)
Doctora en Ingenieria — Industria y Organizaciones / Universidad Nacional de
Colombia.
Magister en Ingenieria — ingenieria Industrial.
Linea de Investigacion: gestion del capital intelectual, gestion del conocimiento,
produccion sostenible.
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Cargo actual: Profesora Investigadora de tiempo completo, categoria investigadora
asociado en Minciencias.
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- Juan Miguel Cogollo Flérez (interno)

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la solicitud de evaluacion, asi mismo, los
evaluadores propuestos por el docente enlace.

Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica, Cooperacion y Desarrollo
Regional

Los siguientes casos fueron tratados en sesion del comité curricular ad hoc el dia
01 de diciembre de 2023, bajo acta No. 16.

e Eldocente enlace, presenta las asignaturas electivas para el periodo 2024-
1: Gestion del Conocimiento, Transferencia tecnologica para el desarrollo y
Marketing y Negociacion tecnoldgica.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la oferta de las asignaturas electivas para
el periodo 2024-1: Gestion del Conocimiento, Transferencia tecnologica para el
desarrollo y Marketing y Negociacion tecnoldgica.

e La estudiante Jennifer Viviana Aguirre Martinez identificado con cédula
namero 1.128.425.816, solicita la designacion del docente Jorge Ivan Zuleta
Orrego como tutor de la tematica de trabajo de grado denominada:
Transformacion Digital en las PYMES de Medellin: “Analisis de barreras
financieras y propuestas de cooperacion para el desarrollo regional”.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la designacion del tutor, sin embargo, se
solicita revisar el alcance del trabajo y debe estar orientado al objeto de formacién
del programa. Delimitar el alcance de la muestra representativa, tipo y sector
empresarial. Estas observaciones deberdn ser abordadas en seminario de
investigacion 1.

e El estudiante Jefferson Quiroz Fabra identificado con cédula numero
1.123.329.309, solicita la designacion del docente Alejandro Valencia Arias
como director de la propuesta del trabajo de grado denominada: “Propuesta
de un modelo de gestion del conocimiento en economia circular orientado a
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su incorporacion en los procesos productivos del sector textil del Area
Metropolitana del Valle de Aburra”.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la designacién del tutor.

e EIl estudiante Jefferson Quiroz Fabra identificado con cédula numero
1.123.329.309, solicita el cambio de modalidad a investigacion, toda vez que,
la propuesta de trabajo de grado denominada: “Propuesta de un modelo de
gestion del conocimiento en economia circular orientado a su incorporacion
en los procesos productivos del sector textil del Area Metropolitana del Valle
de Aburra”, tiene multiples factores que permiten generaciéon de nuevo
conocimiento.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar el cambio de modalidad.

e Elestudiante Juan Camilo Monsalve Baena identificado con cédula numero
1.035.520.641, solicita la designacion del docente Juan Felipe Herrara
Vargas como director de la propuesta del trabajo de grado denominada:
“Valoracién tecnolégica de productos de conocimiento en etapa de
comercializacién en el Instituto Tecnolégico Metropolitano ITM”.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la designacion del director.

e El estudiante Charly Piedrahita Ramirez, identificado con cédula niumero
1.036.602.837, solicita le sea evaluado el trabajo de grado denominado:
“Modelo de innovacion &gil para la industria de alimentos. Caso de estudio:
Alimentos Nebraska”, lo ha estado acompafiando como directora, la
profesora Diana Carolina Rios Echeverri.

El docente enlace propone los siguientes evaluadores:
- Alejandro Valencia Arias (Interno)

- Leidy Yohana Florez Gomez (externo)
Ingeniera Industrial, Magister en Ingenieria Industrial de la Universidad de
Santander-(UIS), estudiante de Doctorado en Ingenieria Universidad Autbnoma de
Bucaramanga-UNAB.

- Daniel Felipe Roldan (externo)

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la solicitud de evaluacion, asi mismo,
aprobar los evaluadores propuestos por el docente enlace.
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e La estudiante Veronica Alejandro Correa Morales, identificada con cédula
namero 1.035.224.608, solicita le sea evaluado el trabajo de grado
denominado: “Modelo para la medicion de capacidades de innovacion: caso
Corporacion Interactuar”, la ha estado acompafiando como directora, la
profesora Leydi Johanna Henao Tamayo.

El docente enlace propone los siguientes evaluadores:
- Eliana Maria Villa Enciso (interno)
- Camilo Andrés Garcia (externo)
- Lina Urrego (externo)

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la solicitud de evaluacion, asi mismo,
aprobar los evaluadores propuestos por el docente enlace.

e El estudiante Gerson Alejandro Rojas Ramirez, identificado con cédula
namero 1.128.480.130, solicita se le otorgue una segunda prorroga para la
culminacion del trabajo de grado denominado: “Propuesta de indice para
medir la Capacidad de Adaptabilidad en empresas de Base Tecnoldgicas del
Valle de Aburra”.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la solicitud, sin embargo, se notifica que,
de requerir una tercera prorroga, esta se deberd realizar ante el Consejo
Académico, asi mismo, se debe realizar la entrega de los informes durante el
periodo 2024-1.

e EIl estudiante Jorge Mario Restrepo Cubillos, identificado con cédula
namero 71.782.810, solicita se le otorgue una segunda prorroga para la
culminacién del trabajo de grado denominado: “Propuesta de un modelo
conceptual de gestion tecnoldgica para pequefias empresas del sector textil
de jeans en Medellin”.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la solicitud, sin embargo, se notifica que,
de requerir una tercera prorroga, esta se deberd realizar ante el Consejo
Académico, asi mismo, se debe realizar la entrega de los informes durante el
periodo 2024-1.
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e La estudiante del programa Maestria en estudios de CTS-i Gelen Yadury
Carmona Castafio, identificada con cédula numero 1.152.453.630, solicita
el reconocimiento de las asignaturas Seminario de Investigacion | y Politicas
Publicas, toda vez que, por temas de afinidad hara una transferencia interna
a la Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica, Cooperacion y
Desarrollo Regional.

El Consejo de Facultad decide: Negar la solicitud de reconocimiento de
asignaturas, toda vez que, no se encuentra similitud en las asignaturas cursadas
respecto a las asignaturas del programa.

7. Casos de docentes

No se presentan casos de docentes.

8. Casos del representante de docentes

e La profesora Nelcy Suarez Landazabal, presenta derecho de peticion con
las siguientes solicitudes:

Sea objeto de pronunciamiento en un acta del Consejo de Facultad de Ciencias
Econdmicas y administrativas que:

El caso de la queja interpuesta por los estudiantes fue totalmente
aclarado mediante el cumplimiento de los compromisos establecidos
ante la Vicerrectoria de Docencia, con lo que la situacion queda
totalmente resuelta sin afectacion alguna para la profesora Nelcy
Suarez Landazabal, ya que no ha sido imputada de cargos, ni faltas
disciplinarias.

El Consejo de Facultad decide: Incluir en la presente acta la siguiente aclaracion
respecto al seguimiento del caso de estudiantes en el acta N°32:

El caso de la queja interpuesta por los estudiantes fue totalmente aclarado mediante
el cumplimiento de los compromisos establecidos ante la Vicerrectoria de Docencia,
con lo que la situacién queda totalmente resuelta sin afectacion alguna para la
profesora Nelcy Suarez Landazabal, ya que no ha sido imputada de cargos, ni faltas
disciplinarias.
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- También solicito que se adjunte al acta del Consejo en la que se haga el
pronunciamiento anterior, la bitacora del 22 de noviembre de 2023 con sus
adjuntos, que corresponde en esta peticion al anexo 4.

El Consejo de Facultad decide: Anexar a los adjuntos de la presente acta la
bithcora del 22 de noviembre de 2023.

- Por cuanto las actas del Consejo de Facultad se publican en la pagina oficial
del ITM, se solicita que se socialice de manera visible el acta del Consejo en
la que se haga el pronunciamiento solicitado en esta comunicacion y se
tramite haciendo uso de los canales por los que hicieron transito las actas 32
y 34, (G+, correos oficiales, pagina web, personas y otros si los hubiere).

El Consejo de Facultad decide: Informar a la docente que, una vez la presente
acta sea aprobada en la primera sesion del afio 2024 se publicara en la pagina web,
asi mismo, clarificar que el presente documento solo es de conocimiento de los
consejeros y, una vez aprobado, se remite a la direcciébn de comunicaciones para
ser publicada en la pagina web.

e EIl profesor Santiago Gil Duran, presenta derecho de peticion con la
siguiente solicitud:

- Se evalle la posesion de la profesora Libia Maria Baena Pérez como
representante de los docentes suplente al Consejo de Facultad, toda vez que,
presuntamente se presenta inhabilidad dado que también fungia como
representante docente ante el Comité Curricular del programa Tecnologia en
Sistemas de Produccion.

- Se le comparta toda la informacion que se verifique por el Consejo de
Facultad para tomar la decision.

El Consejo de Facultad decide: Notificar la respuesta luego de la primera sesion
ordinaria del mes de enero de 2024, toda vez que, la instituciébn, mediante
Resolucibn nuamero 202302088 suspendié los términos en los actos y
procedimientos administrativos entre los dias 18 de diciembre de 2023 y 10 de enero
de 2024, ambas fechas inclusive.

9. Ascenso en el escalafon docente

e Karla Cristina Alvarez Uribe
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La jefe del departamento Académico contextualiza las acciones realizadas
para la concertacion de la sustentacién del producto significativo de la
profesora, se indica que al momento no se ha logrado una fecha en la cual
todos los evaluadores tengan disponibilidad, por tanto, el proceso de
sustentacion se pospone hasta el mes de enero de 2024.

El Consejo de Facultad decide: Notificar a la profesora que el proceso de
sustentacién se pospone hasta el mes de enero de 2024.

10.Evaluacién docentes catedra 2023-2

El decano y presidente del Consejo de Facultad solicita impedimento para realizar
votacién con los docentes del programa Maestria en Gestion de Organizaciones.

El jefe del departamento de Finanzas solicita impedimento para realizar votacion
con los docentes del programa Tecnologia en gestion Administrativa-virtual.

El representante docente solicita impedimento para realizar votacion en los casos
de docencia catedra del departamento de Calidad-Produccion.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar las declaraciones de impedimento.

Departamento de Calidad-Produccion

El jefe del departamento presenta las evaluaciones de los docentes de catedra, en
las cuales se indica quienes tienen evaluacion satisfactoria y quienes no.

Departamento de Ciencias Administrativas

La jefe del departamento presenta las evaluaciones de los docentes de catedra, en
las cuales se indica quienes tienen evaluacion satisfactoria y quienes no
satisfactoria.

Departamento de Finanzas

El jefe del departamento presenta las evaluaciones de los docentes de céatedra, en
las cuales se indica quienes tienen evaluacion satisfactoria y quienes no
satisfactoria.
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El Consejo de Facultad decide: Recomendar la contratacion de los docentes
catedra cuya evaluacion haya sido satisfactoria, asi mismo, se clarifica que todo
esta acorde a la necesidad del servicio, conforme al articulo 14, paragrafo 1 del
Reglamento del docente de catedra.
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En caso de requerir informacion adicional, se recomienda dirigir la solicitud a la
secretaria del Consejo de Facultad.

Se indica que los apoyos especializados de la U en mi Regién seran evaluados en
la sesion del mes de enero de 2024.

11.Evaluacién del Plan de Trabajo Docente 2023-2 para quienes no tienen
ampliacion del nombramiento

A continuacion, se indican los docentes que no tendran ampliacién del
nombramiento hasta el 24 de diciembre de 2023:

Departamento de Calidad-Produccién

- Santiago Gil Duran
- Bertha Lucia Hurtado Catafo

Departamento de Ciencias Administrativas

- Juan Felipe Herrera Vargas

- Leidy Johanna Henao Tamayo
- Maria Camila Bermeo Giraldo
- Gladys Yanit Zapata Escudero

Departamento de Finanzas

- Edwin Andrés Jiménez Echeverri
- Ketty Lorena Moreno Palacios

El Consejo de Facultad decide: Evaluar los Planes de Trabajo de los docentes
gue no tienen ampliacion de nombramiento con observacién satisfactoria, asi mismo
se recomienda la contratacion en el afio 2024, a excepcion de Ketty Lorena Moreno
Palacios, cuya evaluacion es no satisfactoria para los semestres 2023-1y 2023-2,
asi mismo, se procede a notificar al departamento de Personal y a la Vicerrectoria
de Docencia la no entrega de las evidencias correspondientes al afio 2023,
adicionalmente, se hace énfasis en las preocupaciones de riesgo institucional

www.itm.edu.co
Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador
Teléfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN [RN€IPASES UL =510 ol (o] AlcaldlaD is(‘:ln_gd!wedellln

Ciencia, Tecnologia e Innovacién



7

previamente declaradas en comunicados anteriores a las dependencias
correspondientes.
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Lo anterior se soporta en las comunicaciones con radicado C1202300008224 del 09
de octubre de 2023. "Reporte de presunto incumplimiento al Estatuto Profesoral por
parte de una docente”. En este reporte el cuerpo colegiado manifiesta la
preocupacion por la presunta falta en clave de la remuneracion causada y por las
subsiguientes.

Comunicacion con radicado CI1202300008458 del 20 de octubre de 2023, por medio
de la cual se anexan las evidencias solicitadas por el Departamento de Personal
referidas a la presuncion del incumplimiento de la comunicacién con radicado
Cl1202300008224 del 09 de octubre de 2023.

12.Recomendacién parcial para contratacion de docentes tiempo
completo ocasionales 2024

El Consejo de Facultad hace claridad que se realiza una recomendaciéon parcial,
dada la solicitud expresa de la vicerrectoria de docencia de evaluar los planes de
trabajo docente en el mes de enero de 2024.

Departamento Calidad-Produccion

El jefe del departamento recomienda parcialmente la contratacion de los docentes
ocasionales 2024.

Departamento de Ciencias Administrativas

La jefe del departamento recomienda parcialmente la contratacion de los docentes
ocasionales 2024.

Departamento de Finanzas

El jefe del departamento recomienda parcialmente la contratacion de los docentes
ocasionales 2024.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la recomendacion parcial de los jefes de
departamento, de requerir alguna informacién adicional, se debera solicitar a la
secretaria del Consejo de Facultad.
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13.Aprobacién Plan de Trabajo Docente 2023-2 para docentes con
ampliacion del nombramiento

El Consejo de Facultad indica que, para la ampliacion del nhombramiento de los
docentes, se generan 80 horas de trabajo.

Departamento de Calidad y Produccion

El jefe del departamento informa que se pactaron las actividades con los docentes.
Departamento de Ciencias Administrativas

El jefe del departamento informa que se pactaron las actividades con los docentes.
Departamento de Finanzas

El jefe del departamento informa que se pactaron las actividades con los docentes.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar los planes de trabajo de los docentes,
correspondientes a las 80 horas de la ampliacion del nombramiento.

14.Aprobacién de la matriz de ponderacion del programa Administracion
Tecnoldgica

La jefe del departamento de Ciencias Administrativas presenta la matriz de
ponderacion para el proceso de reacreditacion del programa Administracion
Tecnoldgica.

El Consejo de Facultad decide: Aprobar la matriz de ponderacion del programa
Administracion Tecnoldgica.

15.Aprobacién de la aplicacién del pensum del redisefio del programa
Contaduria Publica

El jefe del departamento de Finanzas solicita que la implementacion del redisefio
aprobado para el programa Contaduria Publica se realice a partir del periodo 2024-
2.
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El Consejo de Facultad decide: Aprobar la solicitud del jefe del departamento de
Finanzas y otorgar el aval para que la implementacion del redisefio curricular en el
programa Contaduria Publica se inicie a partir del periodo 2024-2.

16.Casos de investigacion, extension e internacionalizacion

e La profesora Jackeline Andrea Macias Urrego, solicita una extension en el
plazo para la entrega de uno de los productos comprometidos del proyecto:
PCI 21207 “Propuesta de modelo de medicion para la determinacion del
desempeiio en organizaciones deportivas: caso de estudio clubes deportivos
con reconocimiento en el INDER Medellin”, toda vez que se encuentra

pendiente de publicacion en una revista de categoria B.

El grupo de investigacion de ciencias administrativas reunido el 01 de diciembre de
2023, segun consta en el acta No. 11, recomienda la aprobacion en la extension del

plazo para la entrega del producto.

El Consejo de Facultad decide: Notificar a la Direccién de Investigaciones que la
solicitud sera tratada en la sesion ordinaria del mes de febrero de 2024.

e Los estudiantes del Instituto Politécnico Nacional-IPN de México: Jorge
Gutiérrez Medina, Mauricio Estrada Vives y Paulina Reyes Sanchez,
solicitan el aval de pertinencia académica para realizar la pasantia en el
Instituto Tecnolégico Metropolitano-ITM.

El Consejo de Facultad decide: Otorgar el aval de pertinencia académica para la

movilidad en el periodo 2024-1.

17.Proposiciones y varios

e Sesion ordinaria del Consejo de Facultad en el mes de enero de 2024.

Se propone que la sesién ordinaria del mes de enero se realice el dia 12.

18.Compromisos
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Realizar la evaluacién del plan de
1 f[trabajo como docente ocasional &
Diana Yanet Gaviria Rodriguez.
Capacitacion en normas APA paradefe Departamento
presentacion de los casos al consejo.JAcadémico

Jefe  Departamento

de Finanzas Cumplida

Pendiente

Siendo las 11:23 horas se da por terminada la sesion del Consejo de Facultad.

Nota aclaratoria: Se incluye el nombre de Yaneth Patricia Valencia Terreros en
ambas firmas, dado que, al momento de la aprobacion del acta en enero de 2024,
desempefia el cargo de decana encargada de acuerdo con la Resolucion No.
202400144 del 30 de enero de 2024.

Por:
YANETH VALENCIA TERREROS YANETH VALENCIA TERREROS
Presidente Secretaria

Consejo de Facultad

Proyecta: Christian Felipe Londofio Yanez
Auxiliar Administrativo
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reunién cierre de caso profesora Nelcy Suarez Landazébal

| FECHA: noviembre 22 de 2023 | HORARIO

LLUGAR: oficina de jefatura de Calidad y Produccion | INICIA: 8;30 a.m. | FINAL: 10 a.m.

TEMAS A TRATAR:

La sesion se inicia puntualizando por parte la docente Nelcy Sudrez Landazabal que esta reunion se
realiza para dar cumplimiento al segundo compromiso establecido en la reunién del 6 de octubre con
la Vicerrectora Marcela Omafa, que trat6 el caso que involucrd a los estudiantes Emanuel Zapata vy
Diana M. Arcila. Este compromiso fue descrito por el jefe del departamento en el correo del 20 de
octubre: Compromiso 2: Hablar con el representante de los estudiantes ante el consejo de facultad para
dar claridad de la situacion.

Por ello se cuenta con la presencia del estudiante Jean Paul Moran, representante al Consejo de
Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas. También se cuenta con la presencia del
representante docente Conrado Augusto Serna ante el consejo de Facultad que fue solicitado por la
docente Nelcy Sudrez Landazabal como garante de los acuerdos y apoyo los asuntos académicos del
caso.

La profesora indica que durante el segundo parcial de |a asignatura de Fundamentos de Administracion
ocurre un suceso motivado por el inconformismo del estudiante Emanuel Zapata que, al llegar tarde al
parcial (11:30), no se le permitid ser incluido en un examen taller que debia presentarse en equipos en
el aula de clase el dia 12 de septiembre. El inconformismo fue manifestado por el estudiante en tono
fuerte y alzando la voz. La metodologia de la evaluacién consistié en entregar un taller una semana
antes con el animo que los estudiantes avanzaran en su resolucién fuera de clase para su finalizacion
con asesoria por parte de la docente el dia del segundo parcial en el aula de clase y entregarlo en la
plataforma Teams, todo en la misma aula para evitar inconvenientes técnicos al momento de cargar la
evidencia del desarrollo de la actividad en la plataforma asignada, situacién que efectivamente se
presentd con algunos estudiantes y que la profesora atendié ya que los estudiantes al ser de primer
semestre no tienen experiencia en el manejo de la plataforma

La situacion presentada con los estudiantes, Emanuel Zapata y Diana Arcila quien también llegé tarde
al examen motivo un reporte de la docente sobre la situacidn presentada en clase, el cual fue enviado
al decano, en su momento actuando como jefe de departamento (e).

Posterior a este evento el jefe encargado del departamento de Calidad y Produccidn, Jorge Ivan Brand,
cita el 14 de septiembre a los estudiantes Emanuel Zapata y Diana Arcila a una reunién para escuchar
su version, pero la docente no fue citada para también ser escuchada, situacién que considera debié
ocurrir para dar cumplimiento al conducto regular para estos casos en el ITM y que va en la via de un
debido proceso.

La profesora le preocupa el estudiante Emanuel Zapata porque en el tiempo que estuvo en la
asignatura mostré siempre situaciones de indisciplina (usaba audifonos en clase y en el examen
anterior, usaba el celular en plena clase). Indica también que el estudiante debe recibir apoyo de las
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diferentes unidades institucionales (Bienestar y permanencia) pues esta iniciando su carrera y este
apoyo puede ser fundamental para evitar situaciones similares a futuro.

La profesora anota que lo descrito por el estudiante en la reunién sostenida con el jefe de
departamento el 26 de octubre no es cierto pues el estudiante llegd al aula el 14 de septiembre y no
solicito permiso para llamar a los demas estudiantes, el estudiante no necesitaba pedir permiso para
entrar al aula, la puerta siempre estaba abierta y él estaba matriculado en la asignatura, solo la canceld
el 17 de septiembre. Podia entrar como lo hizo el dia del segundo parcial. Esta situacion derivo en la
salida del aula de algunas estudiantes que atendieron el llamado de Emanuel Zapata. Esta irrupcion |
generd inseguridad a la profesora al punto que ella decidié terminar la clase porque no sentia garantias |
para continuarla. i

El representante de los docentes ante el Consejo de Facultad menciona que es importante evitar
actitudes agresivas de los estudiantes y mucho mas de los de primer semestre pues estaran largo
tiempo en el ITM y eso genera inseguridad a los docentes.

Con esta ultima situacion la docente solicité apoyo a Bienestar para evitar agresiones pero esta
intervencion no correspondio a lo solicitado ya que se le impidio estar dentro del aula, por lo tanto, a
la docente le inquieta la manera como se implementan las intervenciones desde bienestar y el proceder

que se tiene para hacerlas que no toma en cuenta al docente y no le permite expresar sus motivaciones
para solicitar sus servicios, lo desconoce como autoridad responsable del grupo.

Indica que después de la intervencion de Bienestar los estudiantes manifestaban inconformidad con
su trato con relacién a sus sugerencias de que hicieran uso de los servicios de bienestar y permanencia
gue son atendidos por psicologos. Afirma la docente que desconocia la sensibilidad de los estudiantes
al remitirlos a psicologo que se pudo interpretar por alguna estudiante como mal trato, caso que se
resolvio, aclarando la situacion en presencia de dos estudiantes del curso y finalmente se evidencio
gue la estudiante habia sido incomodada por un compafiero suyo que le reiteraba que habia sido
enviada al psicélogo en tono de burla.

Adicionalmente, la profesora menciona que se generaron comentarios (chismes), y los estudiantes le
indagaban si era real que la profesora tenia malas relaciones con el decano y los profesores, porque
eso les fue mencionado por uno de los miembros que estuvo en la intervencion de Bienestar, ademas
de otros aspectos que desdibujaban su imagen como profesora y ser humano.

Por todo lo anterior, la docente decidié solicitar a la unidad de Permanencia/siga intervencion al grupo
que se dio en dos momentos el 12 y el 24 de octubre, lo que evidencié que se habia trastocado
informacion con relacion a la funcién de la docente y su responsabilidad para remitir a estudiantes a
los psicélogos de Permanencia y Bienestar; igualmente se hizo evidente que los estudiantes manejan
estereotipos de estigmatizacion social respecto de asistir al psicélogo (ver reportes de permanencia)




T g - Codigo | FG 019
M BITACORA PARA EL REGISTRO DE o
S e ACTIVIDADES DIARIAS
Institucion Universitaria Fecha 2014-02-05

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reunién cicrre de caso profesora Nelcy Suarez Landazabal

FECHA: noviembre 22 de 2023 HORARIO

LUGAR: oficina de jefatura de Calidad y Produccién INICIA: 8:30 am. | FINAL: 10 a.m.

Después de todo el proceso desarrollado por Permanencia los estudiantes mejoraron en términos del
relacionamiento docente — estudiante y se dio por terminado el proceso de cultura organizacional con
una participacion activa del grupo que fue documentado y enviado al jefe del departamento via correo,
pero se notd un cambio en la disciplina en cuanto cumplimiento de horarios de clase, ausentismo y uso
de dispositivos en el aula y del ritmo como venian trabajando fuera de clase, situacién que se vio
reflejada en una afectacion en el rendimiento académico del grupo, evidencia de ello es que en el
ultimo parcial el rendimiento fue inferior al promedio que se logré durante el semestre.

También resalta que después de todos estos sucesos (intervencion de Bienestar) noté que ella (la
docente) se vio desprovista de autoridad en la clase y tuvo que recurrir a reportar y apoyarse en el jefe
de departamento para que resolviera el tema de las ausencias de clase.

La profesora anota también que después de la intervencion realizada por Permanencia puede inferir
que el proceso de induccién debe ser mas riguroso para los estudiantes en el sentido que enfatice en
el reglamento estudiantil y la disciplina dentro de la institucion.

Sugiere que en cualquier tipo de intervencion en el aula los profesores deben estar presentes. Es
importante recordar que el grupo esta conformado por el docente y los estudiantes, no se debe aislar
al docente porque él es la autoridad y responsable por el desempefio de los estudiantes.

Anota la necesidad de sincronizacidn entre la unidad de Permanencia y Bienestar Universitario para
que fortalezcan entre otras los temas de induccién e intervencidn a los estudiantes de primer semestre.

El jefe del programa le pregunta al estudiante representante al consejo de Facultad, Jean Paul Moran,
si tiene algln aspecto que tratar, el estudiante menciona que informo al representante del directivo
que habia un derecho de peticidon que lo mencionaba, y que él pidié la reunién con el rector, que la
profesora habia relatado en un momento anterior en esta reunion, mencionando que el Rector la citd
en su oficina y le informd que él se habia reunido con los dos representantes estudiantiles (al directivo
y la Facultad) y les habia aclarado que ellos no tenian la funcion de ser veedores de procesos en el aula
y se dejé pendiente otra reunidn para “limar asperezas” que esta situacién hubiese podido generar con
la profesora, pero ella manifestd que con los estudiantes representantes la relacion en estos momentos
es cordial como usualmente habia sido.

La profesora presenta la evaluacién en el SIA del grupo de los estudiantes de Fundamentos de
Administracién, en donde se observa que el promedio esta en 4.5 aspecto que ratifica que la relacién
profesora — estudiante durante este semestre 2023-2 con este grupo se dio dentro de los parametros
que normalmente ella ha tenido en la institucion.

Recalca laimportancia que docentesy estudiantes tengan claro el conducto regular o ruta para resolver
situaciones de aula y no ir a una instancia superior sin haberse hecho un acercamiento a la instancia
anterior. El primer paso debe ser escuchar al docente en primer lugar y no aislarlo del proceso, debe
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haber equidad con la escucha que se tiene con los estudiantes y a pesar de que el profesor haya descrito
por correo la situacion, debe ser escuchado para ampliar el relato de los hechos y no interpretarlos en
su ausencia.

Algunas recomendaciones que hace la docente:

e Retomar los examenes vocacionales para que tengamos estudiantes mas perfilados en los
programas, y evitar desercidn temprana.

e Reiterar a los estudiantes que una intervencién con psicélogo no debe ser interpretado
negativamente sino como la materializacién de un apoyo institucional que le permitird mejorar
en diferentes aspectos.

e Reiterar en los momentos de induccidn a los estudiantes los deberes y derechos que tienen
ellos y que estan consagrados en el reglamento estudiantil

e Propone una mayor apropiacion del drea de permanencia /siga a los estudiantes de manera
que los estudiantes conozcan mucho mas las funciones, ventajas y propuestas que tiene esta
unidad institucional para ellos.

e Adicional a lo anterior el profesor Conrado Augusto Serna propone hacer una reunién con
Permanencia y los docentes para que conozcan los alcances que tiene para que el docente
direccione los casos que se encuentren en el aula y sea vista como una unidad de apoyo.

e Hacerle un seguimiento al estudiante Emanuel Zapata con apoyo psicoldgico desde el drea de
bienestar solicitando informacion a otros docentes acerca de su desempefio en el aula.

La docente hace las siguientes solicitudes:

1. Solicita la aplicacion correcta del conducto regular con relacion al tratamiento de las quejas en
contra de los docentes, para que el docente no sea invisibilizado y desarticulado de los
procesos, recordando que es un maestro y no un dictador de clase. El profesor debe ser
informado siempre en primera instancia de alguna queja en su contra y ser escuchado y
apoyado conforme a las normas institucionales.

2. Solicita que se manifieste en un acta de Consejo de Facultad que el caso de la queja interpuesta
por los estudiantes fue totalmente aclarado mediante el cumplimiento de los compromisos
establecidos ante la Vicerrectoria de Docencia, con lo que la situacion queda totalmente
resuelta sin afectacion alguna para la profesora Nelcy Sudrez Landazabal, ya que no ha sido
imputada de cargos, ni faltas disciplinarias. El jefe de departamento sugiere que esta solicitud
sea presentada ante el Consejo de Facultad en la préoxima sesion ordinaria a través del
representante docente Conrado Augusto Serna
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COMPROMISOS

RESPONSABLE DE LA FECHA ]
SRR ACTIVIDAD COMPROMISO
Presentar solicitud de la docente ante el Consejo Conrado Augusto Serna 5/12/23
de Facultad
ASISTENTES
NOMBRE CEDULA FIRMA Eéﬂ:ﬁgig /
: ; Docente de Carrera
NELCY SUAREZ LANDAZABAL | | g5 298 337 Depto. Calidad y
Produccion
Jefe de
JOHN MARIO OSORIO g:ﬁg;t:me““’ d‘;
TRUJILLO Produccion
Docente
CONRADO AUGUSTO SERNA ze"r‘?g:;ae?;e il
URAN Facultad CE y Ad
Estudiante
JEAN PAUL MORAN ZABALA | jopea @365 gg;ggfo”ta”‘e A
Facultad CE y Ad







Institueion

U n iverSita ria Somos Innovacién Tecnolégica con W"“ ﬂl‘\("‘””‘a’“’"

Reacreditada en Alta Calidad

Permanencia Estudiantil
Experiencia Formativa - Habitar la Universidad

Fecha: 12 de octubre de 2023

Lugar: aula C207

Hora: 10:00 a.m.

Solicitud: Docente Nelcy Suarez
Poblacién Objeto: Estudiantes ITM
Duracion:1 hora

Asesor de permanencia: Francy Giraldo

Aspect Especificaciones generales
0
Objetivo Promover los servicios y estrategias que ofrece Permanencia Estudiantil

con sus cinco lineas de actuacion y otras ofertas institucionales como las
areas de Bienestar Institucional y Biblioteca ya que estos espacios
permiten al estudiante incorporarse en el habitar la universidad, acciones
complementarias a las actividades de formacién y académicas

Metodologia Para esta estrategia se propone la metodologia de Educacion
Experiencial, la cual es definida como un proceso por medio del cual
construimos conocimiento a través de la reflexion, buscando dar un
sentido a las experiencias. Los participantes de la experiencia cuentan
con unos conocimientos recibidos de los docentes, profesionales de otras
areas, comparferos de clase y participacion de algunas de las
experiencias de Permanencia Estudiantil acerca de los servicios a los que
pueden participar. Las actividades desarrolladas movilizan una serie de
emociones encaminadas al aprendizaje y la relacion con el ambiente
universitario.

Desarrollo PRIMER MOMENTO: Se explorar en los estudiantes la frase y
gcet:\"’,‘idad: pregunta inicial
Frase orientadora: “Todos somos unos genios. Pero si juzgas
a un pez por su habilidad de trepar arboles,
Vivira toda su vida pensando que es un inutil” Albert Einstein
Pregunta dinamizadora: ¢Qué barreras encuentras a la hora de
estudiar?

SEGUNDO MOMENTO: por medio de actividades de atencion y
concentracion identificar los elementos y barreras a la hora de estudiar,
por ejemplo: crucigrama de palabras y resolucion de un juego mental
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TERCER MOMENTO: explorar los servicios que ofrece
permanencia Estudiantil y las otras areas institucionales para
habitar la universidad.

Cierre y conclusiones

- Para el cierre de la actividad se recogieron los aprendizajes de
cada etapa. Asi mismo, se explicaron cada una de las lineas de
permanecia estudiantil y alcance. También, los servicios que se
ofrecen en otras areas de Bienestar Institucional: desarrollo
humano, promocién salud, promocién cultura, promocion
deportes, programa de Diversidad y el aula pedagdgica.
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@ ) 2- Asesorias de Permanencia
T
Lineas de accidn:
Estrategia T
Permanencia ‘ 3. Asesorias Académicas - SIGA
Estudiantil I

4. Observatorio de Permanencia

1,

\ 5. Restaurante Universitario

-ldentifico en el grupo una inquietud acerca de las asesorias
psicoldgicas. Por eso hago una acentuada diferenciacion entre
los servicios que ofrecen los psicélogos de Desarrollo Humano
y los asesores de permanencia. En Desarrollo humano se
ofrecen las atenciones psicosociales para los estudiantes que
desean las asesorias psicologicas. En cambio, los asesores de
permanencia brindan acompafiamiento psicopedagdgico en su
proceso de aprendizaje y adaptacion al ambiente institucional.

Asi mismo, expongo algunos estereotipos sociales acerca de la
imagen de asistir al psicologo; al contrario, se debe mirar como
algo natural, la salud es una sola (fisica y mental) como lo
expresa la OMS), no implica presentar una dificultad o trastorno
mental, a veces los seres humanos necesitamos espacios con
un profesional en la salud mental para ser escuchados y
orientados y el espacio que ofrece para escucha es un proceso
personal y confidencial.

Teniendo en cuenta que, después de la pandemia de COVID19,
la salud mental mostr6 ser una necesidad a nivel mundial,
nacional y local. Desde las entidades municipales, las EPS y la
institucién de abren estos espacios de escucha y orientaciéon
psicoldgica, donde la salud mental es un compromiso de toda
la comunidad educativa.

- Participacion: fueron estudiantes activos y participativos
durante el desarrollo de las etapas de la experiencia.

- Comunicacion: sus expresiones fueron respetuosas ante las
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opiniones de sus compaferos, a pesar de las diferencias en
algunos aspectos.

7

- Evaluacion final: los estudiantes expresaron comprender el
objetivo de la actividad y desarrollarse durante la misma.

Participantes

Un total de 17 estudiantes y la Docente Nelcy Suarez. Ver
soporto fotografico.
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Experiencia Formativa
Desarrollo de habilidades Blandas - liderazgo positivo

Fecha: 24 de octubre 2023
Lugar: Robledo

Hora: 10:00 am
Solicitante: Nelcy Suarez

¢En qué consiste la estrategia?

Desde permanencia estudiantil, la linea de experiencias formativas, se presentan como una
apuesta institucional en la que se adelantaran acciones de posicionamiento para
institucionalizar una cultura de habitar la universidad, mediante una metodologia de aprendizaje
vivencial que apunte a la creacion de espacios en pro de una formacion integral, mas alla de su
experiencia académica.

Dicha experiencia esta pensada para desarrollarse a través de encuentros formativos, paralelo
al desarrollo curricular académico, de todos los niveles de los programas ofertados.

Objetivo:
Fortalecer las habilidades blandas de los estudiantes en relacion al liderazgo positivo.

Poblacion Objeto:
Estudiantes ITM

Duracién:
2 horas

Metodologia:

Para esta estrategia se propone la metodologia de Educacién Experiencial, la cual es definida como un
proceso por medio del cual construimos conocimiento a través de la reflexion, buscando dar un sentido
a las experiencias. Segun Luis Fernando Parra (1997) “Es un abordaje para el desarrollo de actitudes y
comportamientos personales y grupales, que puede ser utilizado con diversos tipos de poblacion y que
puede dirigirse hacia la reflexion de diferentes valores o atributos organizacionales, sociales y
personales. Combina el uso sistematico de actividades, juegos y obstaculos grupales, con evaluaciones
y retroalimentaciones de los procesos, creando una atmoésfera que facilita y apoya el desarrollo de
objetivos especificos”.

La implementacion de las metodologias activas, reflexivas y participativas supone pensar a los sujetos
como actores dinamicos, capaces de pensar por si mismos, con sentido critico, que toman en cuenta
tanto su punto de vista como el de los demas.
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De esta manera, se hace necesario pensar en una nueva forma de construccion de saber, donde el
participante no ejerza un papel pasivo en su proceso de aprendizaje, sino, por el contrario, sea parte
activa de dicho proceso buscando de una manera mucho mas integral la asimilacion y comprension del
conocimiento, ya no partiendo desde la imposicién, sino desde la participacién.

Es ahi, entonces, donde la educacion basada en la experiencia entra a jugar un papel fundamental, no
s6lo como una metodologia vanguardista que esta a la altura de la época, sino también, como la manera
mas integral de abordar al sujeto con relacién a su aprendizaje.

Los participantes de la experiencia tienen sus propias formas de ver las cosas, maneras de resolver
problemas cotidianos, inquietudes, en su cabeza tienen ideas que han ido apropiando como resultado
de su experiencia personal y social. Tal vez esas ideas; esas formas de enfrentarse a los problemas no
son las mas adecuadas para lidiar con el conocimiento en el ambito; sin embargo, no se pueden
desconocer. De ahi que el facilitador de la experiencia debe valorar las posibilidades de desencadenar
cambios en la estructura conceptual del participante, a partir de las experiencias provocadas por
alternativas metodolégicas que le permitan a la persona desarrollar estrategias de aprendizaje
experiencial con un proceso de construccion del conocimiento.

Desarrollo de la actividad:

Primer momento. Actividad rompe hielo Presentacion de los participantes (10 minutos).

Se dispone el grupo en una mesa redonda, donde cada persona se presenta a partir de las
siguientes preguntas:

e ;Quéte gusta?
e ¢ Qué cosas crees que debes fortalecer?
e ¢ Qué te hace fuerte y diferente?

Segundo Momento: Conceptualizacion (10 minutos).

El faciltador da inicio al conversatorio habilidades blandas con relacion a la
corresponsabilidad y el liderazgo positivo en los procesos de aprendizaje. Con esta actividad
se hace énfasis en el habitar la universidad, desde habitos de estudios y competencias propias
de las relaciones interpersonales en cada esfera de la vida.

Habilidades blandas, son competencias personales y sociales que facilitan las relaciones
humanas y permiten desenvolverse con éxito en cualquier ambito de la vida, incluido el laboral.
Hablamos de habilidades relacionadas con la inteligencia emocional, el pensamiento critico,
el liderazgo, la resiliencia o la gestién del cambio, entre otras
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Creatividad Gestion del tiempo

Flexibilidad

Inteligencia
Emocional

Actividad Practica Construccién Del Puente. 40 minutos.

Se ubican en cuatro equipos y eligen una estrategia para realizar un puente, donde se indica que el
puente mas grande sera el ganador, la indicacion es un puente sélido y grande. Alli se logra evidenciar
los diferentes roles en los grupos.

Las facilitador@ y maestr@ observa e identifica fortalezas y debilidades de cada uno de los equipos.
Exponen cada equipo el puente, mostrando quienes fueron los lideres y por qué se apoyaron de ese
participante.

Reflexionan comprendiendo el sentido de las habilidades blandas y los retos desafios que tiene el habitar
la Universidad.

Tercer momento. Crea el personaje. 20 minutos.

Los estudiantes realizan un personaje con 3 piezas, formando un personaje, imaginando su nombre,
super poder, alimentacion, habitat, fortalezas, debilidades, especialidad y lo que ellos deseen agregar.

Luego, se guia la reflexion en torno a los imaginarios y la identificacion con el personaje, lo exponen
quienes deseen compartir la experiencia.

Cuarto momento. Evaluacién y cierre: 15 minutos

Finalmente, se evalla el encuentro y se desarrolla a través de la percepcion y el nivel de satisfacciéon
de los estudiantes de la actividad. Se solicita a los participantes del taller el diligenciamiento del
formulario FBU 069 (Formato de evaluacion del taller).

Se hace un cierre con la maestra Nelcy Suarez en donde los estudiantes aluden la importancia de estos
espacios formativos para conocer a sus compafieros, ademas asumir una actitud positiva y habilidades
blandas en el habitar la Universidad.

Recursos: Palos de paleta, plastilina y bandas elésticas, marcadores, palos de paleta, bandas elésticas,
plastilina, hojas de block, confites.
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Nombres Apellidos Carné Documento
Brayan Leonel Escalona Rincon 23264015 1094285727
Valentina Gonzalez Zuluaga 23264021 1020109373
Stefany Cardona Lépez 23264056 1017922725
Mario Antonio Garcia Torres 23264019 1005221646
Cristian Andrés Palacio Gutiérrez 23264087 1020483594
Sergio Andrés Orrego Isaza 23264037 15517865
Victor Fernando Lopera Henao 23264030 15519015
Juanita GAémez Mercado 23264084 1023625769
Carolina Porras Arboleda 23264041 1026000824
Valentina Bran Bran 23264010 1025883657
Juan Pablo Agudelo Garcia 23264003 1027801953
Miguel Angel Beltran Fernandez 23264053 1018233288
Juan David Tamayo Loaiza 22164009 1020106019
Eimy Lizbeth Suarez David 23264045 1025886178
Dahiana Yiseth Lemus Valencia 23264027 1017926386
Karen Dahiana Arteaga Gomez 23264008 1000894539
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