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CITANTE
John Mario Osorio Trujillo — Jefe Departamento de Calidad y Produccion
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Comité curricular Sistemas de Produccién 3 Ordinaria | X | Extraordinaria
Fecha de Reunion . s Hora
Dia | Mes | Ano Lugar de Reunion Hora inicio final
26 10 2023 presencial 1:30: p.m. | 3:30 pm

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quorum

Lectura y aprobacién del orden del dia

Aprobacion del acta # 2

Aprobacion microcurriculos: Gestion de Proyectos Tecnoldgicos y Simulacién de Sistemas
Presentacién recopilacion histérica doble titulacién programas del departamento. (Olga
Lucia Larrea)

Proposiciones y Varios

Compromisos

RN~

No

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion de quorum

Asistentes:

John Mario Osorio Truijillo, presidente Comité Curricular

Yaneth Patricia Valencia Terreros, jefe departamento académico y secretaria Comité Curricular
Libia Maria Baena Perez Representante de los docentes comité curricular Tecnologia en Sistemas
de Produccion

Invitados:

Nelcy Suarez Landazabal Representante de los docentes comité curricular de Ingenieria de
Produccién

Olga Lucia Larrea- Docente

Maria Alejandra Rendon Montoya, Auxiliar Administrativa

2. Aprobacion del orden del dia
Sometido a consideracion de los miembros del comité, el orden del dia fue aprobado sin
modificaciones.

3. Aprobacion del acta # 2
Los representantes del comité curricular aprueban el acta # 2 realizada el 12 de octubre del 2023

4. Aprobacion microcurriculos: actualizacion Gestion de Proyectos Tecnoldgicos y
creacion Simulacion de Sistemas

La docente Nelcy Suarez Landazabal deja su observacion sobre el contenido de la asignatura
Simulacién de sistemas, indica que al parecer esta muy denso con respecto a las semanas,
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considera que es importante revisar el tiempo, fechas evaluativas; por su parte, la docente Libia
Baena expresa que esta de acuerdo con la docente Nelcy Suarez L, en cuanto a no consignar en
el micro las semanas, para eso esta el compromiso académico.

La docente Libia Baena aprueba el micro Gestion de Proyectos Tecnoldgicos.

Con respecto al micro de simulacion los representantes al comité curricular aprueban el micro
siempre y cuando se elimine las semanas y actividades evaluativas del micro.

El jefe del departamento de calidad y produccion propone que en los micros no se estipule las
fechas y semanas, para que cada docente tenga flexibilidad en el manejo de las asignaturas. De
igual manera Informara de los cambios del microcurriculo de simulacion en la siguiente sesién de
Comité Curricular

5. Presentacion recopilacion historica doble titulacion programas del departamento. (Olga
Lucia Larrea)

El jefe John Mario Osorio reitera la importancia que un estudiante pueda tener un proyecto
académico de largo plazo en el ITM, que empezando por la media técnica pueda irse formando
como tecndlogo, profesional y hacer su posgrado, actualmente eso no esta pasando en el
departamento. Indica que es importante pensar en la doble titulacién entre los programas
académicos del ITM. Por eso se incluyd este punto en la sesidn para analizar si se puede llegar a
dar este proceso en el departamento.

La docente Olga Larrea informa que en el afno 2017 se establecié un proyecto, donde se trabajé
todo el tema de doble titulacion, dentro la misma institucion, pero también se revisé el panorama
para el aspecto externo.

En esa época se trabajaron 3 modelos

modelo 1 (ITM-ITM) adicién de créditos
modelo 2 (ITM — UTP) No adicién de créditos
modelo 3 (ITM — UTP, ITM, UPSJ) Adicion de créditos

Los 3 modelos se empezaron a trabajar en simultaneo. En el modelo 1 se propuso hacer doble
titulacion entre Ingenieria de Produccion e Ingenieria de la Calidad.

La docente Olga Larrea informa que segun ambas mallas el porcentaje de créditos a cursar en
Ingenieria de la Calidad en el ITM: 80%, porcentaje (%) de créditos a cursar en Ingenieria de
Produccion en el ITM: 20%, y que el porcentaje (%) de créditos a cursar en Ingenieria de
Produccién en el ITM: 79 %, el porcentaje créditos a cursar en Ingenieria de la Calidad en el ITM:
21%

Las representantes docentes indican que segun esos porcentajes seria casi como hacer otro
programa. Las representantes coinciden que las asignaturas que no son comunes podrian ser
cursos que el estudiante puede realizar y certificarse.
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La docente Nelcy Suarez L, propone que la doble titulacién de Ingenieria de Produccién se realice
con Ingenieria en Diseno.

6. Proposiciones y varios

El jefe del departamento de calidad y produccién confirma el ajuste realizado en los microcurriculos
de Sistemas de Automatizacion y Sistema de Control

La docente Libia Baena informa que, algunos estudiantes se quejaron acerca del micro curriculo
de Sistemas de Automatizacién, debido a que no estan dictando los temas que corresponde, los
estudiantes expresan que hay temas que requieren de prerrequisitos que ellos no han cursado y
aparte de eso se quejaron de la actitud del docente.

El jefe se compromete hablar con el docente y los estudiantes.
La docente Nelcy Suarez hace entrega del informe de revisidbn que el profesor Adrian Benitez
realiz6 sobre las guias presentadas por la profesora Karla Alvarez en el Acta 1. Este fue un

compromiso adquirido en la misma acta, el cual se da por cumplido.

7. Compromisos

RESPONSABLE DE FECHA
ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD | COMPROMISO
Hablar con los estudiantes y el docente de la Siguiente  comité
asignatura Sistemas de Automatizacion sobre la | John Mario Osorio curricular

queja que algunos estudiantes hicieron a llegar | Truijillo
a la profesora Libia Baena
Evaluar el tema de doble titulacion de Ingenieria | jonn Mario Osorio Siguiente  comité
produccion con el dpto. de disefio Trujillo curricular

Siendo las 3:30 p.m. del dia 26 de octubre de 2023 y agotado el orden del dia se da por terminada
la sesion de comité curricular.

John Mario Osorio Trujillo Yaneth Patricia Valencia Terreros
Presidente comité curricular Secretaria Comité Curricular

Original: Dependencia que ejerce Secretaria de Comité
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CITANTE
John Mario Osorio Trujillo — Jefe Departamento de Calidad y Produccién
Citaciéon a Reunién de ,?\lc;a Caracter de la Reunién
Comité curricular Ingenieria de Produccién 2 Ordinaria | X Extraic;rdlnar
sechialcelne bl Lugar de Reunién Hora inicio ol
Dia Mes | Aio 9 final
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum
Lectura y aprobacion del orden del dia
Aprobacién de actas:
o Acta # 4 de septiembre del 2022
e Acta # 1 de octubre del 2023
Informe acreditacién pares académicos
Aprobacion micro curriculos: Sistemas de Control y Sistemas de Automatizacion
Socializacion Plan de desarrollo académico. Conrado Serna
Proposiciones y Varios
Compromisos

wn

ONO A

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion de quorum

Asistentes:

John Mario Osorio Trujillo, presidente Comité Curricular

Yaneth Patricia Valencia Terreros, jefe departamento académico y secretaria Comité Curricular
Nelcy Suarez Landazabal Representante de los docentes comité curricular de Ingenieria de
Produccién

Invitados:

Libia Maria Baena Perez Representante de los docentes comité curricular Tecnologia en Sistemas
de Produccion

Conrado Augusto Serna Uran- Docente

Maria Alejandra Rendon Montoya, Auxiliar Administrativa

2. Aprobacion del orden del dia
Sometido a consideracion de los miembros del comité, el orden del dia fue aprobado sin
modificaciones.

3. Aprobacion de actas:
Acta # 4 de septiembre del 2022
Acta # 1 de octubre del 2023
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Los representantes del comité curricular aprueban el acta # 4 de septiembre del 2022 y acta # 1
de octubre del 2023

4. Informe acreditaciéon pares académicos

El jefe de programa da a conocer la Resolucién 013004 31 JUL 2023 “Por medio de la cual se
renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Ingenieria de Produccién articulado por
ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Sistemas de Produccion del Instituto
Tecnoldgico Metropolitano, ofrecido bajo la modalidad presencial en Medellin (Antioquia), y se
renueva de oficio el Registro Calificado. Con la finalidad de presentarlo al comité y radicarlo.

La docente Nelcy Suarez Landazabal expresa que seria importante que el plan de mejoramiento
esté articulado con el plan de trabajo y garantizar el presupuesto requerido por cuanto si no se
cuenta con este no es posible garantizar su ejecucion poniendo en riesgo la acreditacion del
programa.

5. Aprobacion micro curriculos: Sistemas de Control y Sistemas de Automatizaciéon

La docente Libia Baena informa que los micro curriculos quedan aprobados siempre y cuando se
elimine la siguiente frase que esta en la justificacion “Adicionalmente, apoyar el grupo de
investigacion en Calidad, Metrologia y Produccién en sus lineas de manufactura sostenible y
metrologia ya que ambas utilizan equipos, dispositivos y sistemas computacionales para su normal
desarrollo”, debido a que no todos los estudiantes estan en el semillero.

La profesora consulta acerca de la evaluacion del curso, es decir, si hay unidad de criterio entre
los docentes en manejar las mismas actividades, evaluaciones, porcentajes, fechas y todo con
respecto al curso, porque seria lo ideal.

El jefe indica que si, que es una dinamica que se ha venido realizando para garantizar que todos
los docentes cumplan con el micro y compromiso académico. Ademas, hay un informe donde se
muestra la trazabilidad de los micros, si estan actualizados, si se debe actualizar o si esta en
construccion.

6. Socializacion Plan de Desarrollo Académico

El docente invitado Conrado Serna Uran socializa el estado del Plan Desarrollo Académico, donde
informa que se realiz6 la encuesta de las 11 variables de andlisis interno y trataron varias tematicas
como: acceso, permanencia y graduacién, calidad; comunidad universitaria y bienestar;
Internacionalizacion; Investigacién, ciencia y tecnologia, entre otras, con el objetivo de identificar
las problematicas y las diferentes situaciones que se presentan en el departamento y sus
programas.

La secretaria del comité Yaneth Valencia informa que los resultados de la Facultad se socializaron
con la oficina de Planeacion, que los mismos sirven de insumo para construir la matriz de
pertinencia, la cual corresponde al momento 2 de la construccion del PDA 2034.
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7. Proposiciones y varios

La docente Nelcy Suarez Landazabal informa que es integrante del Comité de género institucional,
el cual propuso hacer capacitaciones para los docentes con respecto a violencia género, debido a
que siempre se enfocan en el estudiante y no en los docentes, hay docentes que se sienten
vulnerables con estos temas.

La docente Libia Baena también manifiesta su preocupacion, porque se han presentado situaciones
con estudiantes muy complejas, donde no saben cémo proceder, no saben cual es el protocolo.

8. Compromisos

No se establecen compromisos.

RESPONSABLE DE FECHA

ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD COMPROMISO

Siendo las 3:15 p.m. del dia 12 de octubre de 2023 y agotado el orden del dia se da por terminada
la sesion de comité curricular.

l audi\F

John Mario Osorio Trujillo Yaneth Patricia Valencia Terreros
Presidente comité curricular secretaria Comité Curricular

Original: Dependencia que ejerce Secretaria de Comité
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INFORME RESULTADOS APRENDIZAJE 2023-02

Este trabajo presenta los resultados obtenidos durante el semestre 2023-02.
Para este semestre, se tenia como objetivo:

- Probar el instrumento trabajado durante el semestre 2023-01, realizando
modificaciones requeridas

- Aplicar la medicion Sistema Fuzzy al proceso de RA

- Elaborar prueba de habilidades blandas en el proceso de medicion RA

El informe consta de los siguientes elementos:

Datos demograficos de la prueba

Contexto de la prueba

Informacion RA por semestres

Informacion por Asignaturas

Informacidén medicion Fuzzy para los Resultados de Aprendizaje
Informacion Habilidades Blandas

SN ol e

1. Datos Demograficos de la prueba por semestre

Semestre 2023-01

La mayor concentracion de estudiantes que dieron respuesta al instrumento oscila entre los
19 y 24 afios. Fue un total de 19 hombres y 13 mujeres los participantes. El 50% de los
estudiantes son trabajadores, la mayoria de las estudiantes iniciaron la tecnologia en el 2018-
(ver figura 1)
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Figura 1. Datos Demograficos 2023-01
Semestre 2023-02
De los estudiantes consultados 10 corresponde a mujeres y 9 a hombres. Se evidencia que 10

de los estudiantes no trabajan por el momento, mientras que 9 de ellos si. La mayor parte de
los estudiantes, iniciaron la tecnologia en entre el afio 2019 y 2020. (ver Figura 2).
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Figura 2. Datos Demograficos 2023-02

2. Contexto de la Prueba

Total estudiantes evaluados en el afio 2023-01: 32

2 grupos de Programacion Produccion-2023-02

PCM64-1

Total estudiantes evaluados para efectos de RA= 6

590304018-1

Total estudiantes evaluados para efectos de RA= 13



Total estudiantes muestra 19

Prueba evaluada en el ano 2023-01 fue realizada de manera individual

Para el afio 2023-02. La prueba se realiza en tres partes
1.Prueba individual

2. Prueba Grupal

3. Prueba Habilidades Blandas (Power Skills)

Preguntas prueba individual 1.1, 1.2, 1.5, 1.7, 1.9 (56%) de la prueba

Preguntas prueba grupal 1.3, 1.4, 1.6, 1.8 (44%) de la prueba

En la Figura 3. Se muestra las preguntas que apuntan a los resultados de aprendizaje y a las
asignaturas. En negrilla se encuentran aquellas que se realizan de manera individual en la
prueba.

Preguntas que apuntan a los resultados de aprendizaje Preguntas que apuntan a las asignaturas

s 1.1, 1.4, 1.6 {una pregunta individual y dos grupales| |ig.Metodos: 1, 15, 16(dos preguntas indvidualesy una grupal

w2131.5,18 (una pregunta individual y dos grupales)  |Planeacion: 12, 13,14 {una preguntaindiviual y dos grupales

RA3: 1.2, 1.7, 1.9 (tres preguntas individuales) Programacion: 1.7, 1.8, 1.9 dos preguntas individuales y una grupal)

*Resaltado en negrilla las preguntas individuales

Figura 3. Division de preguntas por RA y por Asignaturas.

3. Informacion Resultados de Aprendizaje por Semestre

Resultado Aprendizaje 1: Analiza el sistema de produccion, mediante el uso de
herramientas para la productividad en pro del mejoramiento continuo y el incremento de los
indicadores propios de la compaiiia.
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Figura 4. Analisis RA1 semestre 2023-01y 2023-02



Resultado Aprendizaje 2: Mejora la productividad de las empresas aplicando
procedimientos, procesos, sistemas o metodologias propias de la tecnologia asociada
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Figura 5. Analisis RA2 semestre 2023-01y 2023-02

Resultado Aprendizaje 3: Responde por la produccion entregando lo que es, en el momento
oportuno y en la cantidad requerida al costo mas adecuado.
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Figura 6. Analisis RA3 semestre 2023-01 y 2023-02

Conclusiones

- Se observa un mejoramiento en los resultados de aprendizaje 1 y 2. Se debe tener
cuidado en algunos de los indicadores, los cuales bajaron con relacion al semestre
2023-01 (Figura4y 5)

- Analizar el RA3, que hace referencia a entregar la produccion en el momento que es,
en el momento oportuno y en las cantidades que son, esto debido a que es el RA que
no alcanza los resultados durante el semestre 2023-02, observandose una disminucion
considerable con el semestre 2023-01 (Figura 6)

4. Informacion Resultados de Aprendizaje por Asignaturas

En la asignatura Ingenieria de Métodos, se evidencia un mejoramiento de los indicadores,
con relacion al semestre 2023-01, los indicadores pasan el % de logro establecido para esta
asignaturan (Figura 7).
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Por otro lado, la asignatura Planeacion de la Produccion, tiene una baja considerable en sus
indicadores, comparando estos con el semestre 2023-01. Se debe analizar que pudo suceder,
estos indicadores, son los que poseen el porcentaje mas alto en no Responden (Figura 8).
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Figura 8. Analisis Asignatura Planeacion Produccion semestre 2023-01y 2023-02

En la asignatura Programacion de la Produccién, evidenciamos un mejoramiento en los
indicadores, es de resaltar, que el indicador 1.9 con relacion al semestre 2023-01 tiene una
leve disminucion, se debe analizar este punto (Figura 9).
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Informacion medicion Fuzzy



En el informe de RA1 al comparar ambos métodos de evaluacion, se evidencia que los
estudiantes que estaban en el nivel de insuficiente en un 37% disminuyen en 5% con el
método Fuzzy, por lo tanto, los estudiantes siguen al siguiente nivel que es en desarrollo, el
cual se observa que aumenta en la nueva medicion y algunos, medidos en desarrollo pasan al
nivel satisfactorio de la prueba.

Lo que permite evidenciar esta nueva medicion, es que el porcentaje de cumplimiento del
indicador pasa del 63% a un 95% de logro. Con relacion a las metas el RA1 sobrepasa los
resultado esperados con esta medicion (Figura 10).
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Figura 10. Analisis Medicion Tradicional vs Medicion Método Fuzzy

En el resultado de aprendizaje 2, sobresale con la medicion método fuzzy, el aumento de
estudiantes en el nivel satisfactorio que pasa de un 32% a un 79%, mientras que el nivel
insuficiente pasa del 16%, al 5%. Adicional, se evidencia una disminucion de los estudiantes
en desarrollo al 11% pasando estos al nivel satisfactorio.

Con la medicion tradicional, el RA2 tiene un % de cumplimiento del 84%, pero con el método
Fuzzy pasa a un % de cumplimiento del 95% con relacion al % de logro establecido (Figura
11).
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Figura 11. Anélisis RA2. Medicion Tradicional vs Medicion Método Fuzzy

En el resultado de aprendizaje 3, se evidencia que en el método tradicional pasamos de un
47% de insuficiente en la medicion y pasa a un 26% en el método de medicion Fuzzy. Se
evidencia, que el % en desarrollo aumenta al 42%. Igualmente, el % de satisfactorio aumenta

en el 32%.

Con el método tradicional, la medicion de este indicador estaba en el 53%, estando por debajo
del % de logro del RA3. Con la medicion del método Fuzzy, el RA3 alcanza un % de logro
del 74%, lo que es interesante ya que muestra que se alcanza el objetivo del resultado de

aprendizaje (Figura 12)
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Figura 12. Analisis RA3. Medicion Tradicional vs Medicion Método Fuzzy
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jm Hniversitaria

eacreditada en Alta Calidad

La institucion deberda describir los atributos, conocimientos,
habilidades y actitudes que tendran los egresados, de tal forma
qgue sean indicativos de la actividad profesional y de la
formacion integral alcanzada, y que permitan a los distintos
interesados inferir las caracteristicas que tiene el egresado del
programa académico al terminar su proceso formativo.

PERFI L DE EG RESO El perfil de egreso debera indicar, por lo menos:

Resolucion 021795 de 2020 MEN 1. Las caracteristicas del egresado en torno a lo que conoce,
sabe, comprende, actua, crea, investiga y emprende, desde
los atributos particulares del programa académico, de
acuerdo con el nivel de formacion y su relacion con las
necesidades del contexto local, regional, nacional y global

2. La manera como sera difundido, conforme a los parametros
de gestion de informacion definidos por la institucion.

ceett’ Hacig una era de f
oo Universidad y %M/{




“Son conjuntos articulados de conocimientos, capacidades,
habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen
posible comprender y analizar problemas o situaciones y actuar
coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en
determinados contextos. Son susceptibles de ser evaluadas
mediante resultados de aprendizaje y se pueden materializar en
la capacidad demostrada para utilizar conocimientos, destrezas y
habilidades personales, sociales, profesionales y metodoldogicas
en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional
y personal”

“Las competencias le pertenecen al individuo y este las continua
desarrollando por medio de su ejercicio profesional y su
aprendizaje a lo largo de la vida”

“El programa académico de alta calidad realiza una definicion
explicita de las competencias que pretende desarrollar en sus
estudiantes y demuestra coherencia entre las competencias
definidas y el nivel de formacion, resultados de aprendizaje
definidos y demas aspectos curriculares”

COMPETENCIA
Acuerdo 02 de 2020 CESU

SABER + HACER + CONTEXTO
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jm Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Acuerdo 02 de 2020 CESU

“Son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera
gue un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar
su programa académico. Se constituyen en el eje de un proceso de
mejoramiento en el que se evalua el grado en el cual el estudiante se
acerca a obtener los resultados definidos por el programa académico.

A partir de ellos se llevan a cabo ajustes en los aspectos curriculares
para lograr un proceso de aprendizaje mas efectivo.

Los resultados de aprendizaje seran establecidos teniendo en cuenta las
tendencias de las disciplinas que configuran la profesion; el perfil de
formacion que se espera desarrollar; la naturaleza, nivel de formacion y
modalidad del programa académico; y los estandares internacionales.
Los resultados de aprendizaje se definirdn para un programa académico
especifico”

“El programa académico debera demostrar la existencia de un proceso
de mejoramiento continuo, en el cual se evalia, de manera periddica, y
en diferentes momentos a lo largo del plan de estudios, el grado en que
los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje y, con base en
dicha evaluacidn, se toman acciones de ajuste a los aspectos
curriculares y a las metodologias de ensenanza-aprendizaje”

ceett’ Hacig una era de f
oo Universidad y 4@4{




W Esquema de trabajo

Analisis
contexto

Hacia una era de Universidad y Hu ;

Perfil de egreso

Competencias Generales Competencias Disciplinares e Egresados
* Vigilancia
tecnoldgica

* SNC

Mapeo asignaturas que contribuiran a Sistema de evaluacién de cada
cada resultado de aprendizaje resultado de aprendizaje
e s e e e v Momento
[ ) v' Escenario
) S e | e e v’ Estrategia evaluativa
= s n M;-\_ﬂ -: o _:”_ f@ / EVidenCia

v" Instrumento
v" Frecuencia de analisis




O{ Ofertas de empleo — Vigilancia Tecnoldégica 2022

Hacia una era de Universidad y OL(

Sistemas de gestion y desempefio Gestion de la demanda, Aprovisionamiento, Inventarios

Coordinacién del proceso de demanda PVO con el drea comercial y la oferta.
Analizar y canalizar el plan de demanda.

Realizar seguimiento de ejecucidn del plan de demanda y estimados de eventos
Monitorear y detonar acciones sobre el Inventario

Encargado de verificar la disponibilidad materia prima y aditivos necesarios para la
produccién programada

manejo de inventarios entre procesos (produccidn -logistica), manejo, monitoreo,
control y seguimiento al programa del elemental.

manejo de MRP Siesa

Realizacidn de requisiciones

Registrar OC de clientes

Liderar procesos administrativos

Construccién y analisis de indicadores de gestion.

asi como por el desempeiio diario de cada trabajador encargado
de algun proceso productivo.

Indicadores de gestion

Verificar que se mantenga la integridad de los sistemas de
gestion y propender por su mejora.

Planeacion y programacion de produccion

Coordinar productos segun su prioridad de fabricacion.

Controlar que la produccion se lleve de acuerdo con lo planeado (tiempo y especificaciones) en programa de produccion.
Programacion de lotes de confeccidn, corte y logistica de entrega.

Supervisar y controlar las actividades del area asignada, cumpliendo con los estandares e indicadores de operacion.
Planeacién y programacion de la produccidon (materia prima, maquina, personas),

planeacion y programacion de produccion

programacion de area de corte, trazo, extension de la a, corte etiquetado y embalaje.

Apoyo para coordinar y planear la planta de produccion.

Apoyar procesos productivos de la empresa.

Supervisar la elaboracion del producto y la operatividad de la maquinaria.

Crear, imprimir y poner a disposicion del personal los cédigos de trazabilidad necesarios para cada OP.

ener conocimiento de toda la parte operativa de la planta.




[ Ofertas de empleo — Vigilancia Tecnologica 2022

Hacia una era de Universidad y OL( ( c\

Mejoramiento de procesos productivos MEXAIREITE] V) EERITEEs, IEIn Sl Ense

Construir procesos del area de produccidn. Supervisa el mantenimiento de las instalaciones productivas, vela por el correcto
- " funcionamiento de maquinarias y equipos,
Presentar propuestas para mejorar los procesos, procedimientos y
optimizar el proceso productivo en los talleres satélites. Conocimiento de maquinaria, uso de las tecnologias, manejo de Tablet.
Diagnosticar las dificultades del proceso productivo de los clientes a Conocimiento de maquinaria industrial para el proceso productivo y garantizar el
cargo, y definir las estrategias que le permitan mejorar sus resultados. mantenimiento dptimo de las mismas.
Mejorar los métodos de trabajo. Conocimiento en neumatica y mantenimiento industrial.
Participar activamente en la solucién de los inconvenientes Interpretacion de manuales y planos.
presentados durante la cadena de produccion. Disefio de maquina - Manejo de paquetes de disefio.
Estudia cuales son los métodos mas efectivos para reducir el riesgo de maquinas y herramientas
incidencias con el flujo de materiales, pérdidas o deterioro. Hacer seguimiento, acompafiamiento y solucionar inconvenientes que se lleguen a
Conocimientos en el sector de las confesiones, métodos y tiempos presentar al interior de la planta en maquinaria.
Realizar mediciones de tiempos para la determinacién de estandares Garantizar la fiabilidad de los equipos y dispositivos de produccion y logistica
(S.A.M). Realizando el mantenimiento
correctivo/preventivo con el fin de evitar

Cadenas de suministro paros de produccién
Conocimientos sobre logistica y mejoramiento de cadenas de Gestion de la calidad
suministro.
Manejo de personal de produccién y programacion de entregas y Encargado de verificar la calidad de la materia prima.
despachos. Encargado de verificar la calidad del producto terminado, confirmando que

cuente con los requisitos de calidad.
Automatizacion de procesos asegurar las especificaciones del proceso de produccidn para garantizar la
calidad del producto terminado.
Automatizacion de procesos Control estadistico de procesos, estadistica basica
Electricidad basica. sistemas de calidad




Hacia una era de Universidad y OL(

Sector confecciones

o ;r_,c{

tiempos

Conocimientos en el sector de las confesiones, métodos y

entrega.

Programacion de lotes de confeccidn, corte y logistica de

Empresa del sector textil busca a un ingeniero de produccién o
tecndlogo quien sera el encargado del proceso y linea de corte,
trazo, supervisar el proceso de inicio a fin de cargo

produccion industrial o afines

Tecndélogo de produccidn con énfasis en confecciones en
Medellin con estudios en tecnologia en gestion de la

Ofertas de empleo - Vigilancia Tecnoldgica 2022

Herramientas ofimaticas

Conocimiento en herramientas ofimaticas: Office (Excel,
Word, Power Point).

manejo de Excel,

informatica basica

Gestion de personal

salud ocupacional




Hacia una era de Universidady /- af Perfiles otras universidades — Vigilancia Tecnologica 2022

UNIVERSIDAD EAFIT - MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ -
Pregrado en Ingenieria de produccion BUCARAMANGA
Ingenier r ion
» Direccién de operaciones y logistica geniero de P oduccio
» Planeacion y control de la direccion » Programadores de produccion para la planeacién y requerimiento de recursos para
» Manufactura los procesos productivos.
» Materiales » Profesional de ingenieria en disefio de plantas de manufactura y sistemas

productivos y de servicios.
» Coordinadores de producciéon para la administracion y operacion de procesos
productivos y de servicios.

» Automatizacion

Perfil profesional » Supervisor de operaciones de optimizacién y automatizaciéon de sistemas de

» Planear, programar y controlar la produccién en un proceso tanto industrial comc produccion y de Servicios. _
de servicios. » Gerentes de planta para el disefo, optimizacién y administraciéon de sistemas de

» Administrar y mejorar la cadena de suministro en una organizacion. produccion.
» Emprender ese servicio o producto que siempre te has imaginado. » Directores de manufactura para la planeacién, administracion, control de calidad y
» Liderar equipos de trabajo. optimizacion de sistemas de produccion.
» Definir materiales, personal y equipos en los sistemas productivos. » Jefes de manufactura para la operaciéon de procesos productivos.
» Mejorar los procesos de manufactura con técnicas modernas de produccion. » Administradores de centros de distribucion y almacenamiento de materias primas
» Crear procesos eficientes, productivos y rentables (Universidad Eafit, 2022). y productos terminados de la produccién.

» Lider para la formulaciéon, evaluaciéon y ejecucién de proyectos de inversion
manufactureros y servicios(INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ, 2022b).




Hacia una era de Universidady /- a{ Perfiles otras universidades — Vigilancia Tecnologica 2022

UNIVERSIDAD EAN - BOGOTA — PRIVADA POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA - MEDELLIN,
pregrado en Ingenieria de produccion ANTIOQUIA
Ingenieria de productividad y Calidad

Perfil ocupacional

» Consultor en la reconversion de procesos industriales enfocado en la Perfil Ocupacional
sostenibilidad.

» Gerente de Manufactura que desarrolla productos y procesos Industriales.

» Gerente de planta encargado de manejar y mejorar continuamente sistemas
productivos y logisticos.

» Gerente de produccién que organiza y controla recursos para la transformacion en
productos, bienes y servicios industriales.

El profesional en Ingenieria de productividad y Calidad puede desempefiarse como
gerente, director, jefe, coordinador, analista y asistente en areas de calidad, produccion
y logistica en las organizaciones publicas y privadas, productoras de bienes y servicios;
ademas puede ser consultor y asesor empresarial(Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, 2022a).

» Jefe de Operaciones aplicando herramientas para aumentar la eficiencia del Finalmente, se realiza un rastreo de los programas de Ingenieria Industrial, todo ello
sistema de produccion. debido a que, la Ingenieria de produccion hace parte del nicleo basico del conocimiento
» Investigacion para el desarrollo de tecnologias en manufactura (UNIVERSIDAD Ingenieria Industrial y afines.

EAN, 2022).




Hacia una era de Universidady /- af Perfiles otras universidades — Vigilancia Tecnologica 2022

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE MEDELLIN, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA — UTP -
ANTIOQUIA PEREIRA, RISARALDA
Ingenieria Industrial Ingeniero Industrial
» Directivo Administrativo: Dirigir, administrar y/o controlar cualquier tipo de
» Relaciones Industriales: administracion de la relacion empleador — trabajador, organizacién del sector publico o privado buscando una utilizacién eficiente y
salud ocupacional, contratacion, evaluacion de productividad y costeo de los efectiva de los recursos empleados en los procesos. Trabajar con equipos inter y

multidisciplinarios en el logro de objetivos, metas y resultados de acuerdo con las
politicas establecidas por la organizacion respetando la constitucion, la ley y el
entorno sobre el que actia.

factores productivos.

Gerencia y evaluacion de proyectos: estructuracion del proyecto, analisis del
proceso de inversion y su financiamiento; determinacion del ciclo del proyecto, > Directivo de produccion: Disefiar, desarrollar, analizar, controlar y manejar
costeo del proyecto y criterios de evaluacién financiera en diferentes escenarios procesos generadores de productos o servicios.

(Wnivereidad Naclonal Seds Madeldlin, 2022) » Directivo Comercial, de logistica y Mercadeo: Establecer planes estratégicos

de mercadeo para el corto, mediano y largo plazo, soportados en indicadores de
gestion e investigaciones sobre el mercado, empleando técnicas cualitativas y

Séguridad industrial: disefio e implementacion de sistemas de seguridad e
cuantitativas.

industrial, evaluacién de riesgos y peligros ambientales, administracion de
programas de salud ocupacional y disefio de mapas de riesgo. > Directivo financiero: Analizar, validar, auditar y diagnosticar situaciones

empresariales con base en estados e informacion financiera teniendo en cuenta
las inversiones en el corto, mediano y largo plazo

T”

» Directivo de investigacion de operaciones y estadistica: Disefar, desarrollar y
solucionar problemas para situaciones que implican la optimizacién de una funcién
sujeta a restricciones usando técnicas variadas de programacion matematica y
recursos computacionales.
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Comparacion requerimientos de las empresas y oferta de las Universidades
Vigilancia Tecnoldgica 2022

Categorias Requerimientos Empleo

Categorias Perfiles Universidades

Sistemas de gestion y desempeio

Gestion de procesos

Mejoramiento de procesos productivos

Disefio, optimizacidn de procesos productivos/servicio, plantas

Formulacion y evaluacion de proyectos, Financiero

Gestion de la calidad

Gestion de la demanda, Aprovisionamiento, Inventarios
Cadenas de suministro

Logistica, inventarios, almacenamiento

Investigacion de operaciones

Planeacion y programacion de produccion

Planeacién y programacion de la produccidon

Métodos y tiempos

Automatizacion de procesos

Automatizacion, Sistemas de informacion, Transformacion tecnoldgica

Salud ocupacional

Mantenimiento

Mercadeo

Emprendimiento

Investigador

Sector confecciones

Herramientas ofimaticas

Los aspectos sefalados en
amarilloy - deben ser
fortalecidos en el programa de
Ingenieria de Produccion




Hacia una era de Universidad y Ou ( { Vigil Se.Ct_I?reS elclonorr;g;;
IgllancCia 1echologica

Desempeno de los principales sectores econdmicos

En Medellin, los principales sectores econdmicos por su participacion en el producto municipal son:
* Laindustria manufacturera

e El comercio

e Actividades inmobiliarias.

Asi mismo, por su aporte al empleo de la ciudad, los sectores mas importantes son responsables de
emplear durante el cuatrienio 2016-2019 al 69% del personal ocupado del Valle de Aburra:

* Comercio

e Restaurantes y hoteles

e Servicios comunales, sociales y personales
e Laindustria manufacturera

Fuente: Medellin cémo vamos

https://www.medellincomovamos.org/system/files/2020-
10/docuprivados/MCV%20Informe%20de%20indicadores%20objetivos%20sobre%20c%C3%B3mo0%20vamos%20en%20desempe%C3%B10%
20econ%C3%B3mico%20en%20Medell%C3%ADN%2C%202016-2019.pdf




Necesidades de formacion para los egresados

m Total
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PROCEDIMIENTO PARA LA GENERACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

4 )

* Formacién en planteamiento del perfil de
egreso

* Contextualizacién del planteamiento del
perfil de egreso con el grupo de docentes

* Revision de resultados de vigilancia
tecnoldgica 2022

* Revision informe egresados 2022

* Revision estrategias del comité de
extension institucional para validacién de
competencias asociadas al marco nacional de
cualificacidn

Fase 1

\ Estructuracion del perfil de

egreso

Fase 2

Ajustes de las
competencias

* Definicidon del perfil de egreso para el
programa de ingenieria de Produccion

* El programa esta siendo revisado por
el CNA para renovacion de
acreditacion en alta calidad por lo
tanto no se presentan ajustes en las
competencias.

- /

Definicidn de resultados de
aprendizaje por competencias

Fase 3

Propuesta de Resultados de
Aprendizaje

Fase 4

* Revision de los microcurriculos

* Correlacién entre las asignaturas del programa y
los resultados de aprendizaje propuestos (mapeo
de asignaturas)

* Realizacién de guias para la medicién de los
resultados de aprendizaje (definicion de
indicadores de logro y momento de medicion)

* Elaboracion de rubricas para la medicién de los
resultados de aprendizaje (2023-2)

* Evaluacion de los resultados de aprendizaje (por

Qefinir)

Evidencia de los Resultados
/ de Aprendizaje




INGENIERIA DE PRODUCCION

PERFIL DE EGRESO

COMPETENCIAS

RESULTADOS APRENDIZAIJE

El Ingeniero de Produccién articulado por ciclos
propedéuticos con el Tecnélogo en Sistemas de Produccién
del ITM es un profesional integro, con conciencia social y
ambiental, que responde a las problematicas de
productividad y competitividad de los sectores econdémicos
del pais y la regién. Afronta de forma critica las situaciones
problematicas que se presentan, aplicando métodos
cuantitativos para el analisis, el diagndstico de problemas y la
toma de decisiones. Se comunica de forma oral y escrita a un
nivel correspondiente a un profesional, trabajando en equipo
y liderando con asertividad y empatia los equipos de trabajo.

Disefia y optimiza de manera sistémica las actividades
relacionadas con el flujo de materiales e informacion a lo
largo de la cadena de suministro.

Planea, programa y controla los diferentes procesos de
manufactura presentes en los diversos sectores industriales y
su articulacién en la gestion de ciclo de vida del producto,
garantizando un continuo mejoramiento de los sistemas
productivos.

C1. Disefla y optimiza de manera sistémica las actividades
relacionadas con el flujo de materiales e informacién a lo
largo de la cadena de suministro.

C2. Planea, programa y controla los diferentes procesos de
manufactura presentes en los diversos sectores industriales y
su articulacién en la gestion de ciclo de vida del producto,
garantizando un continuo mejoramiento de los sistemas
productivos.

RA1. Define el proceso de manufactura y la configuracién
productiva o de servicio de la instalacion, considerando las
capacidades, tecnologias disponibles de la empresa, el
entorno, aspectos de calidad y requerimientos logisticos y
econémicos.

RA2. Disefia las operaciones logisticas para la gestidon de la
cadena de suministros, considerando modelos de
aprovisionamiento de la demanda, distribucién de
mercancias y localizacidon de instalaciones usando métodos
de ingenieria.

RA3. Programa la produccion bajo diferentes configuraciones
productivas usando métodos de optimizacion.

RA4. Establece oportunidades de mejora continua en los
sistemas productivos y propone soluciones innovadoras para
aumentar la eficiencia y la productividad, basandose en el
analisis de los procesos de manufactura y la gestion del ciclo
de vida del producto.




institucion
d!m Universitaria EXPLICACION NIVELES DE LOGRO

Para la medicidn de los resultados de aprendizaje, la sistematizacion y la estandarizacion del informe derivado
de la medicién, se propone una herramienta elaborada en Excel definida como mapeo de asignaturas en las
cuales se evalua el impacto de cada asignatura en cada uno de los resultados de aprendizaje

IMPACTO DENOTACION DEFINICION
— Proporciona los conceptos basico.

Refuerza “ Fortalece y da relevancia a los conceptos.

: Pone en practica las diferente metodologias
Aplica A o
para el cumplimiento del RA.
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MAPEO: Representacion general de Resultados de
Aprendizaje Plan de Estudios Completo

DEPARTAMENTO DE CALIDAD ¥ PRODUCCION

INGEMIERA DE PRODUCCION ARTICULADA POR
CICLOS PROPEDEUTICOS CON EL PROGRAMA
DE TECHOLOGIA EN SISTEMAS DE PRODUCCION

C1. Disena y optimiza de manera sistemica

las actividades relacionadas con el flujo de

materiales & informacidn a lo largo de |a cadena de suministro.

C2. Planea, programa y controla los diferentes procesos de manufactura presentes en los
diversos sectores industriales y su articulacidn en la gestign de ciclo de vida del producto,
garantizando un continuo mejoramiento de los sistemas productivos.

RAl. Define el proceso de manufactura y la
configuracion productiva o de servicio de |la
considerando

instalacion, las capacidades,

tecnalogias disponibles de la empresa, el

RA2. Disena las operaciones logisticas para la
gestion de suministros,
considerando modelos de aprovisicnamiento

de la cadena

de la demanda, distribucidn de mercancias y

RA3. Planea y programa laproduccidn bajo

diferentes configuraciones productivas

usando métodos de optimizacion.

RA4. Implementa oportunidades de mejora|
continua en
propone paral
aumentar la eficiencia y la productividad,
basindose en el andlisis de los procesos de

los sistemas productivos )|

soluciones  innovadoras

entorno, aspectos de calidad y|localizacion de instalaciones usando metodos 3 : =
o e e 5 o manufactura y |a gestion del ciclo de vida dal
L - T - |requerimientos logisticos y economices. | . |deingenieria. = =X =
] _ = producta.
1 INTRODUCCION A LA FORMACION PROFESIONA Disciplinar 2 Intraduce Introduce Introduce Introduce
2 5|STEMA DE GESTION EN 55 EN EL TRABAID Dizciplinar 2 Introduce Introduce Intreduce Introduce
2 DIBUIO ASISTIDC POR COMPUTADOR Disciplinar 2 Introduce Introduce
3 SISTEMAS DE PRODUCCION Dizciplinar 3 |ntroduce Introduce Introduce Introduce
4 LOGICA DE PROGRAMACION Y LABORATORIO Cisciplinar 5 Introduce Introduce Introduce Introduce
4 FUMDAMENTOS DE MANUFACTURA Disciplinar 3 Introduce Introduce Introduce Introduce
4 INGENIERIA DE METOD:OS Disciplinar 3 Refuerza Refuerza Refuerza
5 ESTADISTICA N Dizciplinar 3 Refuerza Refuerza Refusrza Refuerza
5 SISTEMAS DE AUTOMATIZACION Dizciplinar 3 Intraduce Introduce Introduce
5 PLANEACIGN DE LA PRODUCCION Disciplinar 3 Refuerza Refuerza Refuerza Refuerza
5 OPTATIVAI Disciplinar 2 Refuerza Refusrza Refuerza Refusrza
5 TRABAID DE GRADD TECNOLOGIA Disciplinar 4
& CONTROL ESTADISTICO DE PROCESCS Cisciplinar 3 Refuerza Refuerza Refuerza Refuerza
b FUNDAMENTOS DE FISICA DE PLANTAS Disciplinar 3 Refuerza Refuerza Refuerza Refuerza
& PROGRAMACION DE LA PRODUCCION Disciplinar 3 Refuerza Refusrza Refuerza Refuerza
B OPTATIVAIL Dizciplinar 2 Refuerza Refuerza Refusrza Refuerza
PROPEDEUTICO | SISTEMAS DE CONTROL Dizciplinar 3 Refuerzs Refuerza Refusrza
7 OPTIMIZACION Disciplinar 3 Refuerza Refuerza Aplica Refuerza
7 PROCESOS DE MANUFACTURA | Disciplinar 3 Refuerza Refusrza
2 PROCESODS ESTOCASTICOS Disciplinar 3 Refuerza Refuerza Refuerza
a PROCESOS DE MANUFACTURA I Cisciplinar 3 Refuerza Refuerza
2 SEMINARIC DE INVESTIGACION Dizciplinar 2 Refuerza Refuerza Refuerza
5 SISTEMAS LOBISTICOS | Disciplinar 3 Refuerza Refusrza Refuerza
E SIMULACION DESISTEMAS Dizciplinar 3 Refuerza Refuerza Refuerza
g PROCESOS DE MAMUFACTURA [T Disciplinar 3 Refuerza Aplica
9 FORMULACION DE PROYECTOS Dizciplinar 3 Refuerza Refuerza
5 COPTATIVA LI Disciplinar 2 Refuerza Refuerza
9 TRABAJO DE GRADO - PROFESIONAL Dizciplinar 4 Aplica Aplica Aplica Aplica
10 SISTEMAS LOGISTICOS || Disciplinar 3
10 DISERD DE INSTALACIONES Dizciplinar 3 Aplica Aplica
10 ESTRATEGIA DE OPERACIONES Disciplinar 3 Refuerza Aplica Refuerza
10 EVALUACION DE PROYECTOS Dizciplinar 3 Refuerza Refuerza Refuerza
10 OPTATIVA IV Disciplinar 2 Refusrza Refusrza Refusrza
Introduce
Refuerza
Aplica
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Indicadores de Logro — Momentos de Medic

Resultados de Aprendizaje

GUIA DE MEDICION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y PRODUCCION

PROGRAMA INGENIERIA DE PRODUCCION ARTICULADO POR CICLOS PROPEDEUTICOS CON EL
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE PRODUCCION

Institueclén

Universitaria

| Reacreditsda en Alts Calidao

I

RESULTADOS INDICADOR DE :
PERFIL DE EGRESO COMPETENCIAS APRENDIZAJE LOGRO MOMENTO DE MEDICION
El Ingeniero de Produccién articulado 1.1 Define las

por ciclos propedéuticos con el
Tecndlogo en Sistemas de Produccion
del ITM es un profesional integro, con
conciencia social y ambiental, que
responde a las problematicas de
productividad y competitividad de los
sectores econdmicos del pais y la
region. Afronta de forma critica las
situaciones problematicas que se
presentan, aplicando métodos
cuantitativos para el analisis, el
diagnostico de problemas y la foma de
decisiones. Se comunica de forma oral
y escrita a un nivel correspondiente a
un profesional, trabajando en equipo y
liderando con asertividad y empatia
los equipos de trabajo.

Disefia y optimiza de manera
sistémica las actividades relacionadas
con el flujo de materiales e informacion
a lo largo de la cadena de suministro.

Planea, programa y controla los
diferentes procesos de manufactura
presentes en los diversos sectores
industriales y su articulacion en la
gestion de ciclo de vida del producto,

garantizando un continuo
mejoramiento  de los  sistemas
productivos.

C1. Disefia y optimiza
de manera sistémica las
actividades

relacionadas con el flujo
de materiales e
informacion a lo large de
la cadena de suministro.

RA1. Define el proceso de
manufactura ¥ la
configuracion productiva
o de servicio de la
instalacién, considerando
las capacidades,
tecnologias  disponibles
de la empresa, el entorno,
aspectos de calidad vy
requerimientos logisticos
¥ econémicos.

configuraciones
productivas y de servicio,
identificando los
elementos claves del
proceso de manufactura
(Materiales, tecnologias
del proceso y disefio del
producto o servicio) de
acuerdo con los recursos
disponibles en la
organizacion.

DISENO DE INSTALACIONES

1.2 Determina el proceso
de manufactura teniendo

en cuenta las
capacidades Y
tecnologias  disponibles

de la empresa, para
maximizar la eficiencia y
la calidad.

DISENO DE INSTALACIONES

1.3 Disefia instalaciones
productivas o logisticas

DISENO DE INSTALACIONES

1.4 Evaiia los aspectos
econdmicos necesarios
para establecer un
proceso de manufactura
teniendo en cuenta los
elementos de la
distribucion de planta, los
elementos tecnoldgicos,
los aspectos logisticos y
operatives asociados al
proceso.

DISENO DE INSTALACIONES

[ 4

ion
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Resultados de Aprendizaje — Ingenieria de Produccion

RAZ. Diseria las
operaciones  logisticas
para la gestion de la
cadena de suministros,
considerando modelos de
aprovisionamiento de la
demanda, distribucidn de
mercancias y localizacion
de instalaciones usando
métodos de ingenieria.

12.1 Define un modelo de
aprovisionamiento segun
las caracteristicas de
demanda.

ESTRATEGIA DE OPERACIONES

12.2 Evalia modelos de
localizacion y distribucidn
de mercancias.

ESTRATEGIA DE OPERACIONES

C2. Planea, programa y
controla los diferentes
procesos de
manufactura presentes
en los diversos sectores
industriales ¥ su
articulacion en la
gestion de ciclo de vida
del producto,
garantizando un
continuo - mejoramiento
de los sistemas
productivos.

RA3J. Programa la

13.1 Realiza la planeacion

pfﬂducciﬁn bajo | de las operaciones UPLIMEZAGION
diferentes

configuraciones 13.2 Realiza la

productivas usando | programacién de las OPTIMIZACION

metodos de optimizacién. operaciones

RAA4. Establece PROCESOS DE MANUFACTURA Il

oportunidades de mejora
continua en los sistemas
productives y  propone

soluciones  innovadoras
para aumentar la
eficiencia y la

productividad, basandose
en el andlisiz de los
procesos de manufactura
y la gestion del ciclo de
vida del producto.

14.1 Evalia mejoras en
los sistemas y procesos
de manufactura de

acuerdo con los
requerimientos de
eficiencia y productividad,
demostrando

comprension  de  los
procesos de manufactura
y la gestion del ciclo de
vida del producto.

PROCESOS DE MANUFACTURA TN




INTRODUCCION A LA
FORMACION PROFESIONAL

Disciplinar

*Identifica las caracteristicas de la demanda (pull, push),

y punto de equilibrio.

*Conocer las cardcteristicas de los sectores industriales y de
servico.*Conocer la composicion de estos sectores en el entorno
nacional, regional *Problematicas actuales o necesidades *Rol
del ingeniero de nroduccidn en los sectores v atencidn de estas

lote, job shop, flow shop, continuo. Sabe diferenciarlas y describirlas
*Determinar los volimenes éptimos de acuerdo a las configuraciones

elaboracion de un producto o lote de produccidn. -Selecciona [facilitar la produccién de un bien o la prestacidn de un servicic

las maquinas adecuadas y la secuencia de procesos para

flujo de materiales y/o recursos.

elaborar el producto o produccién. -Identi.fica las variables de |Entradas:

Introduce los tipos de manufactura y de servicios de
orden local

10%

*Definicidn o disefio de un proceso de manufactura o proceso d

SISTEMA DE GESTION EN SS

Regulaciones laborales relacionadas a los procesos productivos
y de servicio. Aspecto del codigo sustantivo del trabajo para la

2%

Consideraciones del talento humano en la relacion con
las tecnologias asociadas a los procesos productivos,

Define las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

EN EL TRABAJO DISCIpImar administracion del personal queinterviene en los procesos asi como las restricciones legales acociadas a cada

nroductivas nracesa *Diferenciacidn de las caondiciones v

Interpretar layouts de plantas y configuraciones productivas y 10%|Interpreta layouts de plantas y configuraciones *Disefio de objetos digitales. *Disefio e interpretacion de
DIBUJO ASISTIDO POR Disciplinar de servicio (analizar planos de plantas). Generailidades sobre productivas y de servicio/Conocer herramientas y planos
COMPUTADOR P disefio de producto. Conocer herramientas y aplicaciones para aplicaciones para el desarrollo de productos/Conocer *Conocer las capacidades de disefio de layouts de plantas y

el disefio de nroductos/Canacer herramientas nara el analisis

herramientas nara el analisis de materiales v

canfisuraciones nroductivas v de servicia/Canacer

SISTEMAS DE PRODUCCION

Disciplinar

Lograr identificar y diferenciar las cofiguraciones productivasy
de servicio. *Generalidades de la cadena de suministro.
Generalidades de la administracidn de operaciones

(anrovisonamiento distribucidn de mercancias. ) Qbietivos la

20%

Conocer las tecnologias actuales en manufactura,
incluyendo mecanizado CNC, impresién 3D, y robdtica
industrial, para identificar las mds adecuadas segun las
canacidades de la emnresa /Canacer técnicas v

5%

Identificacién y descripcion de configuraciones productivas,
sus deferencias en términos de volumen, flexibilidad,
utilizacion de equipos, potencial de automatizacion,
requerimientos nara cambios de nroductos o tiemnaos de

LOGICA DE PROGRAMACION

Disciplinar

8%

Utilizacion del pensamiento |6gico para descomponer
sistemas complejos en partes manejables que pueden

10%

Desarrollo de habilidades de I6gica de programacidn, y
programacién en software como Python

Y LABORATORIO ser analizadas y optimizadas./Introduccién a algoritmos
aue nueden avudar en la toma de decisiones nara
Relacionar el proceso de manufactura con una configuracién 10%|Determina capacidad en funcién del proceso de 20%|*Construccion de diagramas de flujo y/o operacion para
FUNDAMENTOS DE Disciplinar productiva. Conocimientos generales de procesos de manufactura procesos de tranformacion o prestacion de servicios. *Flujo
MANUFACTURA P manufactura y relacién con una configuracién productiva. de operaciones y roles (ejemplo frontoffice/backoffice). *Uso

Canacer las tecnologias actuales en manufactura incluvendo

de software nara construccidn de diasramas de fluio |

Identificar la configuracion del sistema de produccién para
definir el método de trabajo (puesto de trabajo, tiempos y

5%

Establece el método de trabajo que permita maximizar la
eficiencia y su relacion con el proceso de manufacturay

*Determinacion de tiempos estandar de procesamiento.
*Determinacion de tareas en un puesto de trabajo

INGENIERIA DE METODOS | Disciplinar o o rem e . = ‘ NN o
movimientos) las maquinas disponibles para el mismo (construccion de diagramas). *Definicion de métricas de
desemnefio v nroductividad en el nuesto de trabaio *Disefio |
Regresidn lineal simple y multiple, Disefios de experimentos Andlisis estadistico de datos como tiempos de produccién y
ESTADISTICA Il Disciplinar su |’mpI|caC|on en la capacidad de produccidn, tiempos
estandar, entre otros
Sistemas tecnoldgicos (software, hardware, maquinas y equipos, Tecnologias convergentes y su aplicacién en sistemas
SISTEMAS DE Disciplinar controles légicos y programables) para la planeacidn, productivos (loT, computacidn en la nube, arquitecturas,
AUTOMATIZACION programacidn, seguiemiento y control de aucerdo con la ecosistemas de informacién)

confisuracidn nroductiva

PLANEACION DE LA

Disciplinar

*Identificacion de cuellos de botellas en sistemas productivos y
de servicio. *Diagnéstico de la capacidad segun sistema

*Analisis de capacidad para abordar los problemas de
planeacion.

*Definicidn de horizontes de planeacién. *Estimacién o
prediccion de la demanda. *Estimacion y evaluacién de la

PRODUCCION productivo. *Planeacion de personal segin sistema productivo. *Determina la fraccion defectiva de un proceso y su capacidad. *Definicion de niveles de utilizacidn y eficiencia.
*Planeacidn de los reauerimientos de material nara el imolicacidn en términos de canacidad eficiencia v *Fstimacidn de la nroductividad

OPTATIVA | Disciplinar

TRABAJO DE GRADO

TECNOLOGIA

Disciplinar
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PLAN DE TRABAJO

Construir el Perfil Egreso, Competencias, Resultados de
Aprendizaje Ingenieria de Produccion.

Ajustes al modelo de medicion acorde con el documento
generado Autoevaluacion.

Mapeo Plan de estudios.

Socializaciéon profesores Departamento.

Guias para medicion de Resultados de Aprendizaje.
Instrumentos para evaluacion de Resultados de Aprendizaje .

Instrumentos para consolidacion de informes por Resultado de
Aprendizaje y Mejoramiento continuo.

Microcurriculos aprobados por Consejo de Facultad

Medicién y mejora RA

-..::" Hacia una era de /
oo Universidad y %w{
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AIM ACTA DE REUNION Ve 03
Institucién Universitaria COMlTE CURR|CULAR FeCha 2008_04_1 8
CITANTE
John Mario Osorio Trujillo — Jefe Departamento de Calidad y Produccién
Citaciéon a Reunién de ,?\lc;a Caracter de la Reunién
Comité curricular Ingenieria de Produccién 2 Ordinaria | X Extraic;rdlnar
sechialcelne bl Lugar de Reunién Hora inicio ol
Dia Mes | Aio 9 final
12 10 2023 presencial 1:30: p.m. | 3:15 pm

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum
Lectura y aprobacion del orden del dia
Aprobacién de actas:
o Acta # 4 de septiembre del 2022
e Acta # 1 de octubre del 2023
Informe acreditacién pares académicos
Aprobacion micro curriculos: Sistemas de Control y Sistemas de Automatizacion
Socializacion Plan de desarrollo académico. Conrado Serna
Proposiciones y Varios
Compromisos

wn

ONO A

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion de quorum

Asistentes:

John Mario Osorio Trujillo, presidente Comité Curricular

Yaneth Patricia Valencia Terreros, jefe departamento académico y secretaria Comité Curricular
Nelcy Suarez Landazabal Representante de los docentes comité curricular de Ingenieria de
Produccién

Invitados:

Libia Maria Baena Perez Representante de los docentes comité curricular Tecnologia en Sistemas
de Produccion

Conrado Augusto Serna Uran- Docente

Maria Alejandra Rendon Montoya, Auxiliar Administrativa

2. Aprobacion del orden del dia
Sometido a consideracion de los miembros del comité, el orden del dia fue aprobado sin
modificaciones.

3. Aprobacion de actas:
Acta # 4 de septiembre del 2022
Acta # 1 de octubre del 2023
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Los representantes del comité curricular aprueban el acta # 4 de septiembre del 2022 y acta # 1
de octubre del 2023

4. Informe acreditaciéon pares académicos

El jefe de programa da a conocer la Resolucién 013004 31 JUL 2023 “Por medio de la cual se
renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Ingenieria de Produccién articulado por
ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Sistemas de Produccion del Instituto
Tecnoldgico Metropolitano, ofrecido bajo la modalidad presencial en Medellin (Antioquia), y se
renueva de oficio el Registro Calificado. Con la finalidad de presentarlo al comité y radicarlo.

La docente Nelcy Suarez Landazabal expresa que seria importante que el plan de mejoramiento
esté articulado con el plan de trabajo y garantizar el presupuesto requerido por cuanto si no se
cuenta con este no es posible garantizar su ejecucion poniendo en riesgo la acreditacion del
programa.

5. Aprobacion micro curriculos: Sistemas de Control y Sistemas de Automatizaciéon

La docente Libia Baena informa que los micro curriculos quedan aprobados siempre y cuando se
elimine la siguiente frase que esta en la justificacion “Adicionalmente, apoyar el grupo de
investigacion en Calidad, Metrologia y Produccién en sus lineas de manufactura sostenible y
metrologia ya que ambas utilizan equipos, dispositivos y sistemas computacionales para su normal
desarrollo”, debido a que no todos los estudiantes estan en el semillero.

La profesora consulta acerca de la evaluacion del curso, es decir, si hay unidad de criterio entre
los docentes en manejar las mismas actividades, evaluaciones, porcentajes, fechas y todo con
respecto al curso, porque seria lo ideal.

El jefe indica que si, que es una dinamica que se ha venido realizando para garantizar que todos
los docentes cumplan con el micro y compromiso académico. Ademas, hay un informe donde se
muestra la trazabilidad de los micros, si estan actualizados, si se debe actualizar o si esta en
construccion.

6. Socializacion Plan de Desarrollo Académico

El docente invitado Conrado Serna Uran socializa el estado del Plan Desarrollo Académico, donde
informa que se realiz6 la encuesta de las 11 variables de andlisis interno y trataron varias tematicas
como: acceso, permanencia y graduacién, calidad; comunidad universitaria y bienestar;
Internacionalizacion; Investigacién, ciencia y tecnologia, entre otras, con el objetivo de identificar
las problematicas y las diferentes situaciones que se presentan en el departamento y sus
programas.

La secretaria del comité Yaneth Valencia informa que los resultados de la Facultad se socializaron
con la oficina de Planeacion, que los mismos sirven de insumo para construir la matriz de
pertinencia, la cual corresponde al momento 2 de la construccion del PDA 2034.
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7. Proposiciones y varios

La docente Nelcy Suarez Landazabal informa que es integrante del Comité de género institucional,
el cual propuso hacer capacitaciones para los docentes con respecto a violencia género, debido a
que siempre se enfocan en el estudiante y no en los docentes, hay docentes que se sienten
vulnerables con estos temas.

La docente Libia Baena también manifiesta su preocupacion, porque se han presentado situaciones
con estudiantes muy complejas, donde no saben cémo proceder, no saben cual es el protocolo.

8. Compromisos

No se establecen compromisos.

RESPONSABLE DE FECHA

ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD COMPROMISO

Siendo las 3:15 p.m. del dia 12 de octubre de 2023 y agotado el orden del dia se da por terminada

la sesidon de comité curricular.
| ?

John Mario Osorio Trujillo Yaneth Patricia Valencia Terreros
Presidente comité curricular secretaria Comité Curricular

Original: Dependencia que ejerce Secretaria de Comité
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1.

2.

INGENIERIA DE PRODUCCION

IDENTIFICACION

Asignatura Gestidn de Proyectos Tecnoldgicos

Area Electivas

Cddigo GPM82 Pensum 10

Correquisitos Prerrequisitos

Créditos 2 TPS 2 TIS 4 TPT 32 TIT 64
JUSTIFICACION
Ante el desafio del incremento de la productividad necesario para sobrevivir en un mundo
altamente competitivo, las empresas se ven obligadas a optimizar sus recursos y fortalecerse
mediante la innovacion tecnolégica, para esto es necesario el desarrollo de destrezas vy
herramientas para la adquisicion y generacidn continua de conocimientos dentro de la
organizacién.
La gestion de la tecnologia y la innovacidn tiene un enfoque fundamental en la gestidn
empresarial moderna, Gestionar efectivamente la tecnologia y la innovacién implica conocer
unos factores tanto internos como externos que transciendan hacia una visién global que
proporcione equilibrio entre el grado de eficiencia y de eficacia para el disefio y la
implementacidon de la mejor estrategia de innovacion en la que el ser humano es el eje
articulador y el potenciador de los resultados a largo plazo.
COMPETENCIA
Al final del curso el estudiante comprende el impacto que tiene la tecnologia y la innovacidn en
las organizaciones y su forma de gestionarla, asi mismo identifica conceptos y modelos que le
permitiran desarrollar su creatividad para proponer proyectos innovadores que potencien la
competitividad empresarial sustentada en la vigilancia y prospectiva tecnoldgica.
TABLA DE SABERES:

Saber
Saber . Saber hacer Ser —Ser con Otros
. complementario : .
(contenido . (contenido (Contenido
. (contenido . "
declarativo) . procedimental) actitudinal)
declarativo)

Unidad 1.

La Tecnologiay su Reconoce los Comprende los

gestion conceptos conceptos basicos a

fundamentales de la cerca de la
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Saber
(contenido
declarativo)

Concepciones sobre
loqueesla
Tecnologia
Caracteristicas y
clasificacién de la
tecnologia
Importancia
estratégica de la
gestion de
tecnologia
Gestién de
tecnologia y la
cadena de Valor

Vision sistémica de la

tecnologia-
Globalizacién

Unidad 2.

La innovacion y su
gestion

Definicion e
importancia
estratégica de
innovacion
Proceso de gestion
de la innovacién
Difusién de la
innovacion
Innovacion
empresarial

Ciclo de la gestidn
estratégica de
innovacion. Modelos
de innovacién

Saber
complementario
(contenido
declarativo)

Tecnologiay la
importancia de
articularlos para
gestionarlos, tanto
para beneficio
personal como
organizacional.

Establece la relacidon
entre gestion
tecnolégica y gestion
de la innovacidn, sus
procesos, sus
herramientas,
competenciasy
consistencia en un
ambiente
organizacional.

Saber hacer
(contenido
procedimental)

tecnologia y su
impacto en la
gestidn de las
organizaciones.

Promueve la
realizacién de
ejercicios de gestion
de tecnologia e
innovacion en la
organizacion.

Realiza una efectiva
gestion de la
innovacion
integrando las
necesidades y
oportunidades del
mercado con los
recursos y
capacidades de la
organizacién

Ser —Ser con Otros
(Contenido
actitudinal)

Identifica y se
adquiere la
Capacidad para
hacer un andlisis
critico del
desempeiio de la
tecnologia

Promueve acciones y
actividades de
innovacion en su
ambiente de
actuacion.
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Saber
(contenido
declarativo)

Unidad 3.
Vigilancia
Tecnoldgica

Definicion y
objetivos de la
vigilancia tecnoldgica

Importancia de la
vigilancia tecnoldgica
en lainnovaciény la
competitividad.

Métodos y
herramientas parala
vigilancia tecnoldgica

Unidad 4.
Prospectiva
Tecnoldgica
Definicion y
objetivos de la
prospectiva
Métodos
prospectivos:
paneles de expertos,
metodo delphi,
construccion de
escenarios.

Unidad 5.

La Creatividad en las
organizaciones
Concepto de
creatividad

Mitos de la

Saber
complementario
(contenido
declarativo)

Comprende que la
vigilancia tecnoldgica
permite a la empresa
obtener, seleccionar
y analizar la
informacién para
presentarla y
organizarla de forma
elaborada con el
propésito de lograr
un mayor nivel de
conocimiento.

Observa los
diferentes
escenarios de
evolucion de las
tecnologias y de los
factores que
condicionan dichos
escenarios en el
largo plazo con
relacién al futuro de
la ciencia, la
tecnologia, la
economiay la
sociedad

Comprende las
técnicas para
desarrollar la
creatividad y

Saber hacer
(contenido
procedimental)

Aplica herramientas
para determinar el
avance de la
tecnologia y la
innovacion para
percibir las sefiales
indicadoras de
cambios
significativos en el
entorno

Identifica escenarios
y trasciende de la
planeacion a la
prospectiva
visibilizando
problematicas
organizacionales en
el largo plazo.

Ser —Ser con Otros
(Contenido
actitudinal)

Fomenta la creacién
de actitudes
favorables hacia las
acciones y
actividades de
innovacion.

Respeta las ideas
expresadas por sus
companeros y es
tolerante con el
pensamiento
diferente.
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Saber

Saber . Saber hacer Ser -Ser con Otros
. complementario i .
(contenido (contenido (contenido (Contenido
declarativo) . procedimental) actitudinal)
declarativo)
creatividad gestionar la

Funcién de la
creatividad en

la innovacién

El proceso creativo
Técnicas para
promover la
creatividad en las
organizaciones

innovacion para
desaprender
bloqueos culturales
o ambientales que
subsisten en las
organizaciones

en la cultura

articula

gestién de

conocimiento para la

innovacion

tecnoldégica.

organizacional y

funcionalmente la

Emplea de manera el
proceso creativo,
reconoce su impacto

Trabaja en equipo y
desarrolla
habilidades y
capacidades en las
actividades
asignadas al grupo.

5. TABLA DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (CRITERIOS PARA LA EVALUACION — INDICADORES

DE COMPETENCIA)

De conocimiento
(contenidos declarativos)

Comprende e integra los
conceptos de Tecnologia e
innovacion y su impacto en el
desarrollo de las
organizaciones.

Analiza e integra los conceptos
de gestidn tecnoldgica,
innovacion, creatividad y GC
para el desarrollo de proyectos
cientificos y su contribucién al
desarrollo de capacidades
distintivas en las
organizaciones.

De desempeiio
(contenido procedimental y
actitudinal)

Desarrolla pensamiento critico
frente al uso de la tecnologia
como fuente de innovacion en
la que el ser humano se
reconoce como protagonista
del cambio.

Asume la tecnologia y la
innovacidon como un proceso
capaz de transformarlo como
ser humano al punto de
gestionar su propio
conocimiento y desarrollar su
creatividad para mejorar su
calidad de vida.

Producto (evidencias de
aprendizaje)

Aplica la investigacidn
formativa en su proceso de
aprendizaje,
retroalimentando el
conocimiento adquirido en
sus intervenciones en el
aula.

Realiza un analisis critico
de casos reales, socializa y
expone resultados de
manera grafica apoyado en
herramientas digitales.

Propone proyectos de
gestién tecnoldgica con
metodologia cientifica.
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6. TABLA DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Actividades de
ensefanza-
aprendizaje

Clases Magistrales
presenciales y/o
virtuales

Actividades de
seguimiento, talleres
en clase.

Analisis de casos
reales del mundo

organizacional

Foros de discusion
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Lecturas de articulos
cientificos, libros, en la
web.

Talleres en grupos de
trabajo, construccion y
analisis de documentos
aplicando pensamiento
critico

Socializacién de sus
evaluaciones a través
de medios
audiovisuales

Actividades de evaluacion

Actividad

El docente
establece las
actividades
evaluativas en
rangos que no
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El objetivo principal de este proyecto es
generar estrategias que permitan que
nuestros estudiantes salgan con un doble
titulo proveniente de una universidad a nivel
internacional o adicional se doble titulen
dentro de la misma institucion con el fin
de ampliar el panorama académico de
nuestros estudiantes. El resultado que
pretendemos es la doble titulacion a nivel
interno y externo esto beneficiara a la
comunidad académica que podra tener
diferentes alternativas en el momento de
cursar nuestros programas

DOBLE TITULACION

Buscar carreras afines enproduccian y eningenieria en

Calidad en paises hispanohablartes

Universidades Rankinginternacional

Basesde Datos coninformacion

Busgueda explorataria

ored— -

Una vezidentificacdos analizar|os planes de
estudioy canfrontarlos

tenemosidertificadas

35 universidades en Argenting, 15 Chile, 11 enMéxicoy 5 enEspafia

Doble Titulacian

I

Canvenios yarealizados

Contactos

Ohtenermicros de
cada plandeestudio

‘erificarconvenios
institucion

Buscar universidades dentro del convenio
con carreras afines

4 universidades analizadas (Campinas, Zaragoza,

Alicante, Federal de pelatas)

| Analizarplanes de estudio vsprogramas
departamento calidad y produccian

Obtenermicros de

| cada plande estudia

- Cantactos revista CEA f=——

Docentes gue han participadoen
nuestrareyista

Daocentes convinoulos

enelexterior

Docentes estudios enel

exteriar

Contacto con tutores y docentes universidades de estudio

nfarmacioninstitucion
adocentes

[

Docentes gue viajanpara
ponencias, pasantias, etc
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Modelo 1

e TM-1TM
e Adicidon de créditos

VENTAIJAS

e 2 semestres mas de estudio y se logra
el otro titulo.

e Ampliar abanico de opciones
Nacionalmente.

e 2 titulos diferentes relacionados y
complementarios.

DOBLE TITULACION

"« ITM=UTP
* No adicidon de créditos

VENTAIJAS

e 2 semestres mas de
. estudio y se logra el otro

titulo.

e Posibilidad de trabajo

nacional e internacional

Vs
{

'« ITM=UTP, ITM, UPS
~* Adicion de créditos

VENTAJAS

* 2 semestres mas de estudio y se
logra el otro titulo.

~* Ampliar abanico de opciones

Nacional e internacionalmente.

“« 2 titulos diferentes relacionados y

complementarios.
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TP Universitaria DOBLE TITULACION
INTERNA

Doble Titulacics

Los estudiantes generalmente se inscriben
en dos programas de grado relacionados y
cumplen con los requisitos de ambos

La doble titulacién interna se lleva a cabo programas de manera simultanea. Esto

dentro de una sola institucion educativa. puede requerir un plan de estudios mas

extenso y una mayor carga de trabajo, pero

al final, los estudiantes obtienen dos titulos
universitarios

\_ AN AN /

Estos programas pueden ser atractivos para
los estudiantes que desean combinar dos
areas de conocimiento en sus estudios o que
desean adquirir habilidades y conocimientos
interdisciplinarios




Ins.titu.cié.n
.-lf Universitaria
Reacreditada en Alta Calidad

Doble titulacion ITM
(Ingenieria de Produccion)-ITM

(Ingenieria de la Calidad)

El objetivo principal de este proyecto es lograr la
doble titulacion entre ITM con su programa de
Ingenieria de Produccion y el ITM con su
programa de Ingenieria de la calidad

Esta propuesta esta orientada al modelo 1, el cual
busca dentro de la institucion la doble titulacion de

Sus programas.




Equivalencias primera propuesta
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Reacreditada en Alta Calidad

Propuesta de las asignaturas a cursar en cada Universidad

v
©
3

Sem Asignaturas Ingenieria de Calidad Créd Asignaturas Ingenieria de Produccién Créd
Ingenieria de Métodos 3
Planeacién de la Produccién
Fundamentos de Fisica de plantas
Programacion de la produccion
Procesos de Manufactura |
Procesos estocasticos

Procesos de Manufactura Il
Logistica integral |

Simulacién de sistemas

Procesos de Manufactura lll
Logistica integral Il

Disefio de Instalaciones

Total Créditos 30 Total Créditos

LIV | N[O | |W

=
o

Wiwiwwwjiwwwilw|w|w

=
o

w
a

Clasificacion por Asignaturas
Ing Produccidn Asig Ing Calidad
Asignaturas Comunes con Ingenieria Calidad 32 Asignaturas Comunes con Ing Produccidn 32

Asignaturas NO Comunes con Ing Calidad 20 Asignaturas NO Comunes con Ing Produccion 18

Total Asignaturas Ing Produccion _ Total Asignaturas ITM _

Clasificacion por Créditos
Ing Produccion Créd Ing Calidad

Créditos que corresponden a asignaturas
comunes con Ing Calidad 93 Créditos que corresponden a asignaturas comunes con Ing Produccidn 97

Créditos que corresponden a asignaturas NO
comunes con Ing Calidad 82 Créditos que corresponden a asignaturas NO comunes con Ing Produccién 54

Total Créditos UTP [ s | Total Créditos ITM [ 1= |

Identificacion créditos
Créd cursados Ing Calidad para Créd
Identificacion créditos cursados en Ing. estudiantes Ing Produccion
Producciéon
79% 138 80% 121
21% 37 20% 30
100% 175 100% 151




Wi/

institucion

Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Tabla 1.
Propuesta [TM-
[TM

Analisis de cruce de curriculos

Instituto Tecnolégico Metropolitano
Nombre del programa: Ingenieria de Calidad
Numero semestres del programa: 10
Numero de créditos del programa: 151

Numero de créditos que debe tomar el Ingeniero de produccion ITM
en Ingenieria de la Calidad ITM: 30

Numero de asignaturas que debe tomar el ingeniero de produccion
ITM en Ingenieria de la calidad ITM: 10

Tiempo de estudio: 2 semestres
Detalle de asignaturas:

Instituto Tecnolégico Metropolitano
Nombre del programa: Ingenieria de produccion
Numero semestres del programa: 10
Numero de créditos del programa: 175

Numero de créditos de que debe tomar el Ingeniero de
Calidad en ITM en la Ingenieria de Produccion ITM: 36

Numero de asignaturas que debe tomar el Ingeniero de Calidad ITM
en la Ingenieria de produccién ITM: 12

Tiempo de estudio: 2 semestres
Detalle de asignaturas:

Asignaturas Ing. De la Asignaturas Ing. De
Cantidad Calidad Créditos | Semestre Cantidad Produccién Créditos | Semestre
1 Gestion Metroldgica 5 4 1 Ingenieria de Métodos 3 3
Sistema de gestién de la
2 calidad & 4 2 Planeacioén de la Produccién 3 5
Analisis de los sistemas de Fundamentos de fisica de
3 medicion 5 3 plantas 3 6
4 Costos de la calidad 2 8 4 Programacion de Produccion 3
5 Herramientas para la calidad & 9 5 Procesos de Manufactura | 3 7
Auditorias de sistemas de
6 gestion 3 10 6 Procesos estocasticos 3 8
7 Gestion Integral 3 10 7 Procesos de Manufactura |l 3 8
8 Optativa | 2 8 8 Logistica Integral | 3 9
9 Optativa Il 2 9 9 Simulacién de sistemas 3 9
10 Optativa lll 2 10 10 Procesos de manufactura Ill 3 9
11 Logistica Integral Il 3 10
12 Disefio de instalaciones 3 10
Total 30 Total 36

% de créditos a cursar en Ingenieria de la calidad en ITM: 80%

% de créditos a cursar en Ingenieria Produccion en ITM: 20%

% de créditos a cursar en Ingenieria Produccién en ITM: 79

% de créditos a cursar en Ingenieria de la Calidad ITM: 21 %
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ATM
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MICRODISENO CURRICULAR

INGENIERIA DE PRODUCCION

1. IDENTIFICACION

Asignatura Simulacién de sistemas

Area Ingenieria o Tecnologia Aplicada

Cddigo 180304009 Pensum: Pensum 4
Correquisitos Prerrequisitos 180304004, XRMNO3
Créditos 3 TPS 4 TIS 5 TPT 64 TIT 80

2. JUSTIFICACION

En el mejoramiento continuo de procesos productivos y de servicios es vital contar con herramientas
cualitativas y cuantitativas que permitan definir dichas mejoras en pro de la eficiencia de las
organizaciones. En el campo de la administraciéon de operaciones, las técnicas de investigacion de
operaciones y de simulacién han sido un pilar para el disefo, desarrollo y mejora de las compafiias.
En particular, la simulacion de sistemas se convierte en una herramienta fundamental cuando el
sistema a estudiar es excesivamente complejo, es inabordable ante la ausencia de métodos
analiticos o computacionalmente imposibles de solucionar en un tiempo factible. Asi, dentro de las
competencias y habilidades de los ingenieros de produccion, estd el poder determinar, desarrollar
e implementar dichas metodologias que hagan las organizaciones mdas competitivas.

3. COMPETENCIA

Disefia y optimiza de manera sistémica las actividades relacionadas con el flujo de materiales e
informacién a lo largo de la cadena de suministro.

4. TABLA DE SABERES

Saber
. Saber hacer Ser —Ser con Otros

Saber complementario i .
. . . (contenido (Contenido

(contenido declarativo) (contenido ) L
. procedimental) actitudinal)

declarativo)
1. INTRODUCCIONA LA Conceptos basicos de | Reconoce la Asertivo en la

SIMULACION

e Conceptos generales de
simulacién (objetivos,
caracteristicas, ventajas,
desventajas y proceso de
simulacién)

probabilidad,
variables aleatorias y
surelaciénala
simulacién

Estadistica basica.

importancia de la
simulacién como
herramienta para la
toma de decisiones.

resolucion de
problemas y toma de
decisiones.
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Saber
(contenido declarativo)

Esquema general de las
tipologias de simulacion
existentes.

Generacién de nimeros
aleatorios (équé son
numeros aleatorios y sus
propiedades?), pruebas
de aleatoriedad.

Ajuste de distribuciones
y pruebas de bondad de
ajuste

Simulacién Monte Carlo
en hojas de calculo:
casos de inventario y
utilidad.

Convergencia de la
simulacién- (warm up)
Replicacidn e intervalos
de confianza.

Calculo de nimero de
réplicas.

. SIMULACION DE
EVENTOS DISCRETOS
Generalidades de la
simulacién de eventos
discretos

Diagramas de simulacidn
discreta (Bloques,
procesos, flujos, nodos
de decision).

Simulacidn de inventario
con punto de reorden.
Simulacién de una linea
de espera con un solo
canal (en hoja de
calculo).

Simulacién de una linea
de espera en software de
simulacién: casos de una
linea de producciény un
centro de servicio.

Saber
complementario
(contenido
declarativo)

Manejo de hojas de
calculo.

Fundamentos de
probabilidad y
estadistica

Fundamentos en
matematicas basicas

Fundamentos en
Ecuaciones
Diferenciales

Saber hacer
(contenido
procedimental)

Reconoce los
principios, técnicas y
condiciones para
construir un modelo de
simulacién.

Genera numeros
aleatorios segun
diferentes
distribuciones de
probabilidad (discretas
y continuas) y realiza
pruebas las pruebas de
aleatoriedad Y ajuste
correspondientes.

Simula procesos
aleatorios haciendo
uso de software
especializado.

Modelay simula
sistemas relacionados
con casos practicos del
sector productivo y de
servicios.

Reconoce las
principales
caracteristicas de un
sistema dinamico:
demoras y ciclos.

Representa sistemas
dindmicos a través de
diagramas causales.

Ser —Ser con Otros
(Contenido
actitudinal)

Expresion oral y
escrita en términos
técnicos de acuerdo
con el nivel
profesional.

Respetuoso con las
opiniones de los
demas.

Responsable y
colaborativo para el
cumplimiento de las
tareas asignadas.

Participativo en las
actividades
desarrolladas en el
aula.

Dispuesto a aplicar lo
aprendido y
socializarlo con el
grupo.

Autodidacta en la
adquisicion de
nuevos conceptos.

Creativo en la
busqueda de
soluciones a los
problemas de
ingenieria
planteados.
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Saber
(contenido declarativo)

e Medidas de desempefio
de simulaciony su
estimacion.

3. CASOS APLICADOS A LA
CADENA DE
SUMINISTRO

e Simulacion de cadenas
de suministro en
software de simulacion.

e Medidas de desempefio
de simulaciény su
estimacion.

4. SIMULACION CONTINUA

e Presentacion de
dinamica de sistemas DS

e Modelado en Software
de dindmica de sistemas

e Modelos logisticos y de
produccién en dinamica
de sistemas

e Taller de simulacion DS.

Saber

complementario

(contenido
declarativo)

Saber hacer Ser -Ser con Otros
(contenido (Contenido
procedimental) actitudinal)

Plantea hipodtesis
dindmicas sobre el
comportamiento de los
problemas

Simula sistemas
dindamicos haciendo
uso de software
especializado.

Explica de manera
clara los resultados del
modelo de simulacién
a partir de la
estructura del sistema

Reconoce los
diferentes enfoques de
simulacion para el
problemao la
oportunidad en
especifico.

TABLA DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (CRITERIOS PARA LA EVALUACION - INDICADORES

DE COMPETENCIA)

De conocimiento
(contenidos declarativos)

De desempefiio
(contenido procedimental y
actitudinal)

Producto (evidencias de
aprendizaje)

e RA2. Diseiia las operaciones
logisticas para la gestiéon de
la cadena de suministros,
considerando modelos de
aprovisionamiento de la
demanda, distribucién de
mercancias y localizacién de

e Usa la simulacién para resolvery
analizar casos practicos a los
cuales puede enfrentarse un
ingeniero de produccion.

e Utiliza herramientas tecnoldgicas
para dar solucién a los problemas
planteados.

e Trabaja en equipo

e Construye modelos de
simulacién para procesos
de naturaleza estocastica.

e Simula sistemas dinamicos
haciendo uso de
diagramas causales.

e Analiza los principales
resultados de
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instalaciones usando e Demuestra compromiso y
métodos de ingenieria. motivacion.

e RA4.Implementa
oportunidades de mejora
continua en los sistemas
productivos y propone
soluciones innovadoras para
aumentar la eficienciay la
productividad, basandose en
el andlisis de los procesos de
manufactura y la gestién del
ciclo de vida del producto.

simulaciones realizadas en
software especializado.

6. TABLA DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Actividades de Actividades de

ensefianza- trabajo
aprendizaje independiente
Analisis de casos Resuelve los
Talleres.
Clases
magistrales Realiza las lecturas
propuestas.
Talleres
Experiencia
Lecturas vivencial.

Prepara as pruebas
de evaluacion
propuestas.

Examenes.

7. BIBLIOGRAFIA

Actividades de evaluacion

Actividad

Examen 1 — Introduccion ala
simulacién

Examen 2 — Simulacion de
eventos discretos

Trabajo practico de simulacion
de eventos discretos.

Trabajo practico de simulacidon
de la cadena de suministros.

Examen 3 —Simulacion continua

%

20%

20%

20%

20%

20%

Fecha

Semana 4

Semana 10

Semana 12

Semana 16

Semana 17

e Banks J., Carson J.S., Nelson B.L, Nicol D.M. (2009). Discrete-Event System Simulation, (52

ed.). Prentice Hall.

e Blanco Rivero, L. E., Fajardo Piedrahita, I. D. (2006). Simulacion con promodel: casos de
produccion y logistica, (22 ed.). Escuela Colombiana de Ingenieria.
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e Borshchev Andrei & Grigoryev llya. (s.f.). The Big Book of Simulation Modeling.
Multimethod Modeling with AnyLogic 8. Anylogic website:
https://www.anylogic.com/resources/books/big-book-of-simulation-modeling/

e Chung & Christopher A. (2004). Simulation Modeling Handbook: A practical approach,
Press LLC.

e Elizandro, D., & Taha, H. (2012) Performance Evaluation of Industrial Systems, (22 ed.). CRC
Press.

e EvansJ.R., Olson D.L. (2001). Introduction to simulation and Risk Analysis, (22 ed.),
Prentice Hall,

e Feldman R.M., Valdez-Flores C. (2004). Applied Probability and Stochastic Processes,
Thomson.

e lvanov D. (2017). Operations and supply chain simulation with AnyLogic: Decision-oriented
introductory notes for master students, (22 ed.). E-Textbook, Berlin School of Economics
and Law (preprint). Anylogic website:
https://www.anylogic.com/resources/books/operations-and-supply-chain-simulation-
with-anylogic/

e Giraldo Garcia, J. A. (2014). Simulacion de sistemas de produccion y de servicios. Manizales:
Universidad Nacional de Colombia (Sede Manizales). Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

e Guasch, A. Piera, M. A. & Casanovas, J. (2016). Modelado y simulacién: aplicacién a
procesos logisticos de fabricacion y servicios. Universitat Politécnica de Catalunya.
https://elibro.bibliotecaitm.elogim.com/es/Ic/bibliotecaitm/titulos/61422

e Main Yaque, P. Navarro Veguillas, H. & Morales Fernandez, A. (2019). Simulacién con
ejercicios en R. UNED - Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
https://elibro.bibliotecaitm.elogim.com/es/lc/bibliotecaitm/titulos/111720

e Morecroft, J.D. (2015). Strategic modeling and business dynamics: A feedback systems
approach. Chichester: John Wiley & Sons Ltd.

e Piera, M. A., Guasch, T., Casanovas, J., Ramos, J. J. (2006). C6mo mejorar la logistica de su
empresa mediante la simulacion. Buenos Aires: Diaz de Santos.

e Rodriguez Torres, F. (1991). Técnicas y modelos de simulacién de sistemas. Instituto
Politécnico Nacional.
https://elibro.bibliotecaitm.elogim.com/es/Ic/bibliotecaitm/titulos/72173

e Sterman, J. (2000). Business Dynamics: Systems Thinking for a complex world. Mac Graw
Hill.

e Stewart, William J. (2009). Probability, Markov Chains, Queues, and Simulation. Princenton
University Press.

Libro guia:

e Borshchev Andrei, Grigoryev llya. (s.f.). The Big Book of Simulation Modeling. Multimethod
Modeling with AnylLogic 8. Anylogic website:
https://www.anylogic.com/resources/books/big-book-of-simulation-modeling/

Software:
e Anylogic, Arena, Flexim, SIMIO, Simul8, Promodel
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https://www.anylogic.com/resources/books/operations-and-supply-chain-simulation-with-anylogic/
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Pagina web de interés:
e https://cloud.anylogic.com/
e https://www.promodel.com/products/ProcessSimulator
e https://www.arenasimulation.com/video-library
e https://www.flexsim.com/es/tag/tutorial/
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