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CITANTE
John Mario Osorio Trujillo — Jefe Departamento de Calidad y Produccién
Citacion a Reunion de Aﬁc;a Caracter de la Reunion
Comité curricular Tecnologia en Sistemas de 4 Ordinari X Extraordin
Produccion e Ingenieria de Produccién a aria
Fecha de Reunién - Hora Hora
Dia | Mes | Aho HEEED ED RO inicio final
9 11 2023 presencial 1:30: p.m. | 3:15 pm
ORDEN DEL DIiA
1. Verificacién del quorum
2. Lecturay aprobacion del orden del dia
3. Aprobacion del acta # 3
4. Revisién Plan de Mejoramiento para programas articulados en ciclos
propedéuticos -Ekaterina Castafieda Ospina
5. Proposiciones y Varios
6. Compromisos

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion de quorum

Asistentes:

John Mario Osorio Trujillo, presidente Comité Curricular

Yaneth Patricia Valencia Terreros, jefe departamento académico y secretaria Comité
Curricular

Libia Maria Baena Perez Representante de los docentes comité curricular Tecnologia en
Sistemas de Produccién

Invitados:

Ekaterina Castarieda Ospina- Docente

Nelcy Suarez Landazabal Representante de los docentes comité curricular de Ingenieria
de Produccién

Edison Arbey Escobar Acevedo- Jefe Direccidn de Autoevaluacion

Maria Alejandra Rendon Montoya, Auxiliar Administrativa

2. Aprobacion del orden del dia
Sometido a consideracion de los miembros del comité, el orden del dia fue aprobado sin
modificaciones.
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3. Aprobacion del acta # 3
Los representantes del comité curricular expresan que el acta # 3 realizada el 26 de
octubre del 2023 queda pendiente por aprobar para el proximo comité curricular

4. Revision Plan de Mejoramiento para programas articulados en ciclos
propedéuticos -Ekaterina Castafieda Ospina

La docente Ekaterina Castaneda socializa el Plan de Mejoramiento para los programas de
Ingenieria de Produccién y Tecnologia en Sistemas de Produccién originado por las
observaciones y comentarios hechos por el CNA a través de las resoluciones de
reacreditacion en alta calidad 013042 de julio 31 de 2023 y 013004 de julio 31 de 2023
respectivamente.

El plan de mejoramiento toma como fuente las nuevas disposiciones de acreditacion de
programas vigentes desde 2022.

Se hace una discusion amplia en el seno del Comité en el cual se generaron propuestas
por parte de la profesora Nelcy Suarez Landazabal:

- Realizar un proyecto que permita disefiar un plan de vinculacion de los docentes a
partir de un analisis de prospectiva del programa.

- Hacer un proyecto de seguimiento de egresados donde se caracterice y se indague
sobre el tema de empleabilidad con el fin de generar estrategias para su vinculacion
a la institucion y al programa.

El plan de mejoramiento con las correcciones y modificaciones incorporadas en el Comité
deben quedar adjuntas al Acta para ser presentados al Consejo de Facultad.

El invitado Edison Arbey Escobar, jefe de Autoevaluacion hace algunas observaciones
sobre la redaccion de algunos factores, los representantes estan de acuerdo con las
recomendaciones.
Dentro de los ajustes recomendados se registraron los siguientes:
- Se sugiere que la accion correspondiente al Proyecto Educativo del Programa Se
integre a la redaccibn ademas de la sensibilizacion la apropiacion de este
documento.

Después de la discusién se indica estar de acuerdo con las acciones proyectadas.
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5. Proposiciones y Varios
No se presentaron proposiciones y varios.
6. Compromisos

No se establecen compromisos.

RESPONSABLE DE FECHA

ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD COMPROMISO

Siendo las 4.00 p.m. del dia 9 de noviembre de 2023 y agotado el orden del dia se da por
terminada la sesién de comité curricular

o\

John Mario Osorio Trujillo Yaneth Patricia Valencia Terreros
Presidente comité curricular secretaria Comité Curricular

Original: Dependencia que ejerce Secretaria de Comité
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CITANTE
John Mario Osorio Trujillo — Jefe Departamento de Calidad y Produccion
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Comité curricular Ingenieria de Produccion 3 Ordinaria | X | Extraordinaria
Fecha de Reunion Hora

; = Lugar de Reunion Hora inicio .
Dia Mes Ano ug final

26 10 2023 presencial 1:30: p.m. | 3:30 pm

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quorum

Lectura y aprobacién del orden del dia

Aprobacion del acta # 2

Aprobacion microcurriculos: Gestion de Proyectos Tecnoldgicos y Simulacién de Sistemas
Presentacién recopilacion histérica doble titulacién programas del departamento. (Olga
Lucia Larrea)

Proposiciones y Varios

Compromisos

RN~

No

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion de quorum

Asistentes:

John Mario Osorio Truijillo, presidente Comité Curricular

Yaneth Patricia Valencia Terreros, jefe departamento académico y secretaria Comité Curricular
Nelcy Suarez Landazabal Representante de los docentes comité curricular de Ingenieria de
Produccién

Invitados:

Libia Maria Baena Perez Representante de los docentes comité curricular Tecnologia en Sistemas
de Produccion

Olga Lucia Larrea- Docente

Maria Alejandra Rendon Montoya, Auxiliar Administrativa

2. Aprobacion del orden del dia
Sometido a consideracion de los miembros del comité, el orden del dia fue aprobado sin
modificaciones.

3. Aprobacion del acta # 2
Los representantes del comité curricular aprueban el acta # 2 realizada el 12 de octubre del 2023

4. Aprobacion microcurriculos: actualizacion Gestion de Proyectos Tecnoldgicos y
creacion Simulacion de Sistemas

La docente Nelcy Suarez Landazdbal deja su observacion sobre el contenido de la asignatura

Simulaciéon de sistemas, indica que al parecer estd muy denso con respecto a las semanas,

considera que es importante revisar el tiempo, fechas evaluativas; por su parte, la docente Libia
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Baena expresa que esta de acuerdo con la docente Nelcy Suarez L, en cuanto a no consignar en
el micro las semanas, para eso esta el compromiso académico.

La docente Libia Baena aprueba el micro Gestion de Proyectos Tecnoldgicos.

Con respecto al micro de simulacién los representantes al comité curricular aprueban el micro
siempre y cuando se elimine las semanas y actividades evaluativas del micro.

El jefe del departamento de calidad y produccion propone que en los micros no se estipule las
fechas y semanas, para que cada docente tenga flexibilidad en el manejo de las asignaturas. De
igual manera Informara de los cambios del microcurriculo de simulacion en la siguiente sesion de
Comité Curricular

5. Presentacion recopilacion historica doble titulacion programas del departamento. (Olga
Lucia Larrea)

El jefe John Mario Osorio reitera la importancia que un estudiante pueda tener un proyecto
académico de largo plazo en el ITM, que empezando por la media técnica pueda irse formando
como tecndlogo, profesional y hacer su posgrado, actualmente eso no esta pasando en el
departamento. Indica que es importante pensar en la doble titulacién entre los programas
académicos del ITM. Por eso se incluyd este punto en la sesidén para analizar si se puede llegar a
dar este proceso en el departamento.

La docente Olga Larrea informa que en el afio 2017 se establecié un proyecto, donde se trabajé
todo el tema de doble titulacion, dentro la misma institucion, pero también se revisé el panorama
para el aspecto externo.

En esa época se trabajaron 3 modelos

modelo 1 (ITM-ITM) adicién de créditos
modelo 2 (ITM — UTP) No adicién de créditos
modelo 3 (ITM — UTP, ITM, UPSJ) Adicion de créditos

Los 3 modelos se empezaron a trabajar en simultaneo. En el modelo 1 se propuso hacer doble
titulacién entre Ingenieria de Produccién e Ingenieria de la Calidad.

La docente Olga Larrea informa que segun ambas mallas el porcentaje de créditos a cursar en
Ingenieria de la Calidad en el ITM: 80%, porcentaje (%) de créditos a cursar en Ingenieria de
Produccion en el ITM: 20%, y que el porcentaje (%) de créditos a cursar en Ingenieria de
Produccién en el ITM: 79 %, el porcentaje créditos a cursar en Ingenieria de la Calidad en el ITM:
21%

Las representantes docentes indican que segun esos porcentajes seria casi como hacer otro
programa. Las representantes coinciden que las asignaturas que no son comunes podrian ser
cursos que el estudiante puede realizar y certificarse.
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La docente Nelcy Suarez L, propone que la doble titulacién de Ingenieria de Produccién se realice
con Ingenieria en Diseno.

6. Proposiciones y varios

El jefe del departamento de calidad y produccién confirma el ajuste realizado en los microcurriculos
de Sistemas de Automatizacion y Sistema de Control

La docente Libia Baena informa que, algunos estudiantes se quejaron acerca del micro curriculo
de Sistemas de Automatizacién, debido a que no estan dictando los temas que corresponde, los
estudiantes expresan que hay temas que requieren de prerrequisitos que ellos no han cursado y
aparte de eso se quejaron de la actitud del docente.

El jefe se compromete hablar con el docente y los estudiantes.
La docente Nelcy Suarez hace entrega del informe de revisidbn que el profesor Adrian Benitez
realiz6 sobre las guias presentadas por la profesora Karla Alvarez en el Acta 1. Este fue un

compromiso adquirido en la misma acta, el cual se da por cumplido.

7. Compromisos

RESPONSABLE DE FECHA
ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD | COMPROMISO
Hablar con los estudiantes y el docente de la Siguiente  comité
asignatura Sistemas de Automatizacion sobre la | John Mario Osorio curricular

queja que algunos estudiantes hicieron a llegar | Truijillo
a la profesora Libia Baena
Evaluar el tema de doble titulacion de Ingenieria | jonn Mario Osorio Siguiente  comité
produccion con el dpto. de disefio Trujillo curricular

Siendo las 3:30 p.m. del dia 26 de octubre de 2023 y agotado el orden del dia se da por terminada
la sesion de comité curricular.

John Mario Osorio Trujillo Yaneth Patricia Valencia Terreros
Presidente comité curricular Secretaria Comité Curricular

Original: Dependencia que ejerce Secretaria de Comité
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1.

2.

INGENIERIA DE PRODUCCION

IDENTIFICACION

Asignatura Vigilancia y Prospectiva Tecnoldgica

Area OPTATIVA IV Linea Liderazgo y emprendimiento

Cddigo 180202019 Pensum 1.0

Correquisitos Prerrequisitos CRINO1

Créditos 2 TPS 2 TIS 4 TPT 32 TIT 64

JUSTIFICACION

Las organizaciones que funcionan bajo la légica de mercado tienen como exigencia ser dia a dia
mas competitivas y para ello se tienen que adaptar a la alta incertidumbre del macroentorno
qgue les exigen innovar y estar a la vanguardia del desarrollo tecnoldgico para cumplir las
expectativas de sus clientes que a su vez evolucionan y redimensionan sus necesidades y deseos.
Este reto no es facil de cumplir, requiere del disefio de estrategias de largo plazo que se
determinan con la innovacidn tecnoldgica, sin embargo, predecir el desempefio del futuro
requiere de una vision mas amplia, contemplando la integralidad del mundo, por lo cual, las
herramientas de planeacion deben ser creativas, dindmicas y un poco mas complejas.

La vigilancia tecnoldgica (VT) permite obtener, analizar e interpretar informacién sobre las
organizaciones que se desempeian en los multiples sectores productivos y de servicios, por lo
gue contar ella representa un alto valor estratégico. Asi mismo la prospectiva tecnolégica (PT),
permite de manera sistematica explorar los posibles futuros a mediano y largo plazo de los
avances tecnoldgicos, la innovacién de los mercados en nuevos contextos, que facilitan la toma
de decisiones estratégicas en entornos de alta incertidumbre y volatilidad impactados por el
desarrollo cientifico-tecnoldgico.

COMPETENCIA

Al final del curso el estudiante comprende la importancia de herramientas claves como la
vigilancia y la prospectiva tecnoldgica para desarrollar pensamiento sistémico que posibilite la
direccion estratégica para la toma de decisiones que impactan la organizacién en las que la
dindmica de la innovacién cientifica y tecnolégica determinan las oportunidades y aseguran la
supervivencia organizacional en un ambiente de alta incertidumbre.
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4. TABLA DE SABERES:

Saber
(contenido
declarativo)

Unidad 1.
GENERALIDADES DE
VIGILANCIA
TECNOLOGICA (VT)

Importancia de la VT
e Inteligencia
Competitiva en las
organizaciones.

Vigilancia 'y
estrategia
empresarial

Ciclo o proceso de la
VTelC

Sistemas de gestién
de VT

Unidad 2.
METODOS Y
HERRAMIENTAS
PARA LA VT

Identificacién y uso
de fuentes de
informacién
cientifica y
tecnoldgica.

Herramientas
digitales y
plataformas para la

Saber
complementario
(contenido
declarativo)

Reconoce los
conceptos
fundamentales de la
Vigilancia Tecnologia
y su articulacion para
la toma de
decisiones
estratégicas a nivel
organizacional.

Establece la relacidn
entre las variables
del macroentorno,
sus indicadores, los
procesos para
gestionarlos y
convertirlos en
informacién
relevante para la alta
direccion de la
organizacién

Saber hacer
(contenido
procedimental)

Promueve la
realizacion de
ejercicios de
vigilancia tecnologia
e inteligencia
competitiva bajo una
perspectiva
cientifica.

Realiza una efectiva
aplicacion de las
herramientas y
métodos cualitativos
prospectivos para
determinar el estado
del arte de un
sector, integrando
las necesidades y
oportunidades del
mercado con los
recursosy
capacidades de la
organizacion

Ser —Ser con Otros
(Contenido
actitudinal)

Adquiere la
capacidad para
hacer un determinar
el avance
tecnolégicoy
cientifico en areas
especificas

Promueve acciones y
actividades de
Vigilancia tanto a
nivel académico
como laboral al
comprender la
importancia de
monitorear el
entorno para la
toma de decisiones
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Saber
(contenido
declarativo)

vigilancia
tecnoldgica.

Métodos para
identificar y analizar
tendencias
tecnoldgicas.

Inteligencia Artificial
e inteligencia
competitiva

Unidad 3.
PROSPECTIVA
TECNOLOGICA

Concepto y campos
de aplicacidn

Relacién de la
vigilancia/inteligencia
competitiva con la
prospectiva
tecnoldgica

Métodos cualitativos
para hacer
planeacion
prospectiva: analisis
de entornos, talleres
prospectivos, matriz
DOFA, La revision
bibliografica, la lluvia
de ideas, los paneles
de especialistas, los

Saber
. Saber hacer
complementario i
. (contenido
(contenido

. procedimental)

declarativo)
Comprende que la
vigilancia tecnoldgica
permite a la empresa
obtener, seleccionar
y analizar la
informacién para
presentarla y
organizarla de forma
elaborada con el
propdsito de lograr
un mayor nivel de

conocimiento.
su caja de

herramientas para
observar el avance

tecnoldgico
Comprende la glcoy

importancia de la
planeacion
prospectiva para la
competitividad

percibir las sefales
indicadoras de
cambios
significativos en el

L entorno
organizacional, sus

métodos y su
aplicacion en las
diferentes areas
funcionales.

Interioriza el método
de los escenarios con

Ser —Ser con Otros
(Contenido
actitudinal)

tanto a nivel
personal como
organizacional

Provee elementos
para el desarrollo de
un pensamiento
critico que facilita la
creatividad y
trasciende hacia el
fomento de una
mente flexible e
innovadora capaz de
repensary
reformular visiones
organizacionales.
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Saber
(contenido
declarativo)

grupos focales, las
encuestas.

Unidad 4.

EL METODO DE LOS
ESCENARIOS (Michel
Godet)

Fases, Analisis
estructural método
MICMAC, Andlisis de
actores método
MACTOR, Analisis
morfoldgico método
MORPHOL, Método
de expertos Encuesta
SMIC Prob-Expert

Saber
. Saber hacer
complementario i
. (contenido
(contenido

rocedimental
declarativo) S )

Identifica escenarios
Comprende la y trasciende de la
planeacion a la

prospectiva

técnica para
desarrollar
escenarios de futuro visibilizando
gue sustentan la
creatividad

problematicas
organizacionales en

organizacional, el el largo plazo.

desarrollo de
proyectos para
gestionar la
innovacion que
permite posicionar
estratégicamente la
organizacion frente a
la competencia.

Ser —Ser con Otros
(Contenido
actitudinal)

Respeta las ideas
expresadas por sus
companeros y es
tolerante con el
pensamiento
diferente.

Trabaja en equipo y
desarrolla
habilidades y
capacidades en las
actividades
asignadas al grupo.

5. TABLA DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (CRITERIOS PARA LA EVALUACION - INDICADORES

DE COMPETENCIA)

De conocimiento

De desempeiio

Producto (evidencias de

(contenido procedimental y

(contenidos declarativos)

Comprende e integra los
conceptos de Vigilancia
Tecnolégica y su impacto en el
desarrollo de proyectos
estratégicos

Integra los conceptos de
prospectiva tecnoldgica, para
el desarrollo de la planeacidn

actitudinal)

Desarrolla pensamiento critico
frente al uso de la gestion de
la informacién para enfrentar
los procesos innovacion
tecnolégica que impactan la
competitividad.

Asume los procesos de
planeacién con visién de
futuro, es capaz de trascender

aprendizaje)

Aplica las herramientas de
vigilancia y prospectiva
tecnolégica a través de la
investigacion formativa en
su proceso de aprendizaje,
retroalimentando el
conocimiento adquirido en
sus intervenciones en el
aula.
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estratégica en las
organizaciones.

los escenarios y asumir
posturas competitivas que
faciliten la implementacién de
capacidades organizacionales.

6. TABLA DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Actividades de
ensefanza-
aprendizaje

Clases Magistrales
presenciales y/o
virtuales

Actividades de
seguimiento, talleres
en clase.

Analisis de casos
reales del mundo

organizacional

Foros de discusion

7. BIBLIOGRAFIA

Actividades de trabajo
independiente

Lecturas de articulos
cientificos, libros, en la
web.

Talleres en grupos de
trabajo, construccion y
analisis de documentos
aplicando pensamiento
critico

Socializacién de sus
evaluaciones a través
de medios
audiovisuales

Realiza un andlisis critico
de casos reales, socializa y
expone resultados de
manera grafica apoyado en
herramientas digitales.

Actividades de evaluacion

Actividad % Fecha

El docente Las fechas se

establece las establecen en

actividades 60% | el
evaluativas en v compromiso
rangos que no 40% | académico
superen el 20%, FDE 029
segun lo

establece el

reglamento

estudiantil
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(Evaluacion de pares académicos, Hacia una era de Universidad y DE LA ACCION echa fniclo echa Finatizacio - )
normatividad MEN) Humanidad 2022 - 2025

INDICADOR DE .
LINEA BASE ENTREGABLES POR ACTIVIDAD A
CUMPLIMIENTO (Estado actual de la actividad) DESARROLLAR RESPONSABLES

Acuerdo 02 de 2020 - CNA CARACTERISTICAS (Autoevaluacién de programas,
Elegir caracteristica asociada al factor evaluacion de resultados de
aprendizaje, estudios diagnésticos,
modificaciones de registro
calificado)

Docentes asignados segun plan de trabajo.

1. Actualizacién PEP segun lineamientos vigentes 1/8/2023 1/6/2027 50 Cuantitativo 0 1 Documento PEP actualizado Es importante designar nombre del docente
responsable, asi quedara en el G+ ( Aplica
para todas las acciones)

Aportar al mejoramiento del programa

FACTOR 1: PROYECTO EDUCATIVO . . .
isti . i i i6 ibili i6 - .. . _— e Listados de asistencia de las
1 DEL PROGRAMA E IDENTIDAD Caracteristica 1 Actualizar el PEP conforme al formato de Autoevaluacion de programas Evaluacion de pares académicos Linea 1: Educacién con la actualizacion y sensibilizacion |, gqqia)izacién a la comunidad académica el PEP 1/8/2023 1/6/2027 40 Cuantitativo 0 2

P to Educativo del P t luacioén institucional del PEP socializaciones realizadas Docentes asignados segun plan de trabajo
INSTITUCIONAL royecto Educativo del Programa autoevaluacion instituciona e ]

Resumen del cumplimiento
3. Cierre de la accién 2/6/2027 1/7/12027 10 Cualitativo 0 1 cualitativo y cuantitativo de las Jefe del programa
actividades realizadas en este factor

1. Realizar el plan anual de vinculacion docente de Documentos Plan de Vinculacion

acuerdo a las funciones sustantivas del programa 11812023 1/6/2027 50 Cuantitativo 0 2 Docente anos 2025 y 2026 Jefe del programa
e . Consolidar una planta docente que |5 Presentar ante el Consei
. jo de Facultad el plan e .
3 FACTOR 3: PROFESORES . C_aracter_|§t|ca 8. _ Balancear la planta docente con el fin de Autoevaluacién de programas Evaluacion de pares académicos Linea 1: Educacion facilite los procesos de ensefianza — |;nual de vinculacién docente 1/8/2023 1/6/2027 40 Cuantitativo 0 1 Acta del Consejo de Facultad Jefe del programa
Seleccioén, vinculacion y permanencia mejorar la relacion docente-estudiante. o u vinculaci
aprendizaje del programa
Resumen del cumplimiento
3. Cierre de la accién 2/6/2027 1/7/12027 10 Cualitativo 0 1 cualitativo y cuantitativo de las Jefe del programa
actividades realizadas en este factor
1. Consolidar una base de datos de los egresados del Informe de [a consolidacion de la
) . ) 9 1/8/2023 1/6/2027 50 Cuantitativo 0 1 base de datos de egresados del Docentes asignados segun plan de trabajo
programa en temporalidad quinquenal
programa
Consolidar una base de datos de egresados L . ‘.
. . . . 2. Diseno de un plan de implementacion de
propia del programa, que permita evidenciar . . . . ..
con precisién la insercién laboral de los Fortalecer los mecanismosy estrategias para vincular egresados del programa, Informe sobre la implementacion de
i . . estrategias relacionadas con las difusion de actividades institucionales realizadas 1/8/2023 1/6/2027 40 Cuantitativo 0 1 las estrategias para vincular Docentes asignados segun plan de trabajo
Caracteristica 16. graduados en temporalidades quinquenales, y .. .. .. , .. L . . .
4 FACTOR 4: EGRESADOS .. . . ~ . Autoevaluacion de programas Evaluacion de pares académicos Linea 1: Educacion caracteristicas asociadas al desde la oficina de egresados en armonia con las egresados del programa
Seguimiento a los egresados evidencie su desempeiio profesional, sus . . .
o . seguimiento de los egresados del  |actividades realizadas desde el programa
aportes de actualizacion curricular y sus orograma

aportes posibles en una retroalimentacion

curricular.
Resumen del cumplimiento
3. Cierre de la accién 2/6/2027 1/7/12027 10 Cualitativo 0 1 cualitativo y cuantitativo de las Jefe del programa
actividades realizadas en este factor
1. Estudio de factibilidad para doble titulacion 1/8/2023 1/6/2027 10 Cuantitativo 0 1 Ets:lj:;?éze factibilidad para doble Docentes asignados segun plan de trabajo
Caracteristica 19. . ] démi
it ; romover espacios académicos en
Flexibilidad de los aspectos curriculares doble via (desde el ITM y hacia otras 2. Ampliar convenios con instituciones nacionales o
Avanzar en la implementacién de convenios IES) del programa con IES a nivel internacionales que favorezcan la visibilidad del 1/8/2023 1/6/2027 10 Cuantitativo 0 1 Convenios firmados Docentes asignados segun plan de trabajo
que permitan ofrecer la doble titulacion a Autoevaluacion de programas Evaluacion de pares académicos Linea 1: Educacién nacional e internacional mediante la |Programa
nivel nacional o internacional. participacion de la comunidad
académica en temas de interés del
programa.
3. Cierre de la accion
1. Formulacioén, Implementacion y evalaucion de los Informe de propuesta e
resultados de aprendizaje segun los lineamientos 1/8/2023 1/6/2027 10 Cuantitativo 0 1 Implementacion de los resultados de [Docentes asignados segun plan de trabajo
institucionales. aprendizaje del programa
Caracteristica 23.
Resultados de aprendizaje Actualizar el plan de estudios del programa . L.
., .. . Consolidar un programa académico
de Ingenieria de produccion articulado por . . . .
ciclos propedeuticos con el programa de Autoevaluacion de programas Evaluacién de pares académicos Linea 1: Educacioén que permita favorecer en los 2. Propuesta de transformacién curricular ajustado a Informe de condiciones de calidad
prop prog prog P ’ estudiantes alcanzar de manera ’ P ) 1/8/2023 1/6/2027 10 Cuantitativo 0 1 que impcten transformacién curriculr |Docentes asignados segun plan de trabajo

Tecnologia en sistemas de produccion
siguiendo las directrices institucionales.

las tendencias de la profesiéon y la disciplina

efectiva su perfil de egreso en el programa

3. Cierre de la accion

1. Fortalecer los procesos de evaluaciéon a Informe de Propuesta de estrategias
studiantes fortaleciendo los mi iculos del focadas al mej iento de |
estudiantes fortaleciendo <.)s mlc.rocurncu osde 1/8/2023 1/6/2027 10 Cuantitativo 0 1 entocacas a’ mejoramiento de fos Docentes asignados segun plan de trabajo
programa enfocadas al mejoramiento de los resultados en las pruebas Saber T&T
resultados en las pruebas Saber T&T y Saber Pro y Saber Pro
Fortalecer las competencias de los
Caracteristica 24. Mejorar los resultados de las competencias en Autoevaluacién de pbroaramas Evaluacién de pares académicos Linea 1: Educacién estudiantes con el fin de mejorar los
Competencias las pruebas Saber T&T y Saber Pro. prog P ’ resultados en las pruebas Saber T&T y Informe sobre la realizacion de
Saber Pro 2. Realizacién de simulacros previos a la e simulacros semestrales previos a la . . .
1/8/202 1/6/2027 1 1 D |
presentaciéon de las pruebas Saber T&T y Saber Pro. /812023 /6120 0 Cuantitativo 0 presentacién de las pruebas Saber ocentes asignados segun plan de trabajo
, T&T y Saber Pro
5 FACTOR 5: ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. Cierre de la accioén
1. Asignacion de horas en el plan de trabajo docente
para actividades de extension y proyeccion social del 1/8/2023 1/6/2027 10 Cuantitativo 0 1
programa
Informe de las actividades asignadas
a los docentes en temas de
tensié i6 ial del
extension y pro.yfaccmn soc!a © Docentes asignados segun plan de trabajo
programa identificando el tiempo
semestral asignado para estas
2. Evidenciar impacto de las actividades realizadas actividades
Fortalecer el relacionamiento del por los docentes y estudiantes relacionados con la
Equilibrar la distribucion del tiempo asignado , .. . programa con instituciones a nivel |extension y proyeccion social
_n . . Linea 3: Proyeccion social para . . . .
Caracteristica 26. a los docentes en las diferentes funciones .. . - . nacional o internacional mediante
. . . ‘s . . . . Autoevaluacion de programas Evaluacién de pares académicos generar transformaciones humanasy . L. .
Vinculacién e interaccién social sustantivas, particularmente el destinado a la sostenibles actividades de cooperacion, extension
proyeccion social. y proyeccion social en el cual
participen estudiantes y docentes.
3. Cierre de la accioén
1 Establecer colaboraciones estratégicas con
instituciones interesadas en desarrollar investigacion 1/8/2023 1/6/2027 10 Cuantitativo 0 1 Convenio firmado Docentes asignados segun plan de trabajo
Mejorar la participacion de los estudiantes en con estudiantes y docentes del programa
practicas empresariales en temas de . . .. . Informe de participacién de los
Caracteristica 26 investigacion y desarrollo, ingenieria y Linea 3: Proyeccion social para Colaboracion académica y de 2 Participacioén de los estudiantes del programa en estudiantes del programa en
. .. . . . .. ; . Autoevaluacion de programas Evaluacién de pares académicos generar transformaciones humanasy . L. . . . .. 1/8/2023 1/6/2027 10 Cuantitativo 0 1 .. . Docentes asignados segun plan de trabajo
Vinculacion e interaccion social experimentacion en Colombia, sostenibles desarrollo de redes para el programa |practicas empresasriales de investigacion y desarrollo practicas empresasriales de
recomendacion del informe de ! investigacion y desarrollo
autoevaluacion. Resumen del cumplimiento
3 Cierre de las accion por factor 2/6/2027 1/7/12027 10 Cuantitativo 0 1 cualitativo y cuantitativo de las Jefe del programa
actividades realizadas en este factor
1. mplementar estrategias efectivas que fomenten la Informe de estrategias para
- P . 9 . 9 1/8/2023 1/6/2027 45 Cuantitativo 0 1 favorecer la permanencia en el Docentes asignados segun plan de trabajo
permanencia de los estudiantes en el programa
programa
Fortalecer las estrategias para la 2. Realizar Caracterizacién y diagnostico de los Informe de alertas tempranasy
] Caracteristica 27. Disminuir la tasa de desercion de ambos permanencia y la graduacioén de T o, L caracterizacion anueal de . i .
6 FACTO%;A;%‘Z%?QENCIA Y Politicas, estrategias y estructura para la permanencia programas que es mayor con relacion al Autoevaluacion de programas Evaluacién de pares académicos Linea 1: Educacioén estudiants del programa mlotlv:s de Flresercmn en el programa para generar 1/8/2023 1/6/2027 45 Cuantitativo 0 1 estrategias para permanecer en el Docentes asignados segun plan de trabajo
y la graduacién grupo de referencia. plan de accion programa
Resumen del cumplimiento
3. Cierre de la accién 2/6/2027 1/712027 10 Cuantitativo 0 1 cualitativo y cuantitativo de las Jefe del programa
actividades realizadas en este factor
1. Fomentar el desarrollo de habilidades
int Itural | entendimiento global
!n ercuitiralesy et entendimiento g.c’) ' para 1/8/2023 1/6/2027 20 Cuantitativo 0 1 Convenio firmado Docentes asignados segun plan de trabajo
incrementar proyectos de cooperacion que
contribuyan con la movilidad de estudiantes
. . . . Fortalecer la movilidad de los
Potenciar los convenios vigentes impulsando . . .. . . . .
i . . . Linea 3: Proyeccion social para estudiantes, tanto a nivel nacional
Caracteristica 32. estrategias dirigidas a incrementar proyectos .. .. L. . . . .
. . .. . . : Autoevaluaciéon de programas Evaluacién de pares académicos generar transformaciones humanasy como internacional, con el fin de .
Relaciones externas de profesores y estudiantes de cooperacion y actividades que contribuyan . . . . . . . Informe de movilidad entrante y/o . . .
sostenibles enriquecer sus experiencias 2. Movilidad entrante y/o saliente 1/8/2023 1/6/2027 30 Cuantitativo 0 1 Docentes asignados segun plan de trabajo

a la movilidad. saliente de estudiates

académicas, culturales y profesionales

FACTOR 7: INTERACCION CON EL 3 Cierre de las accion por factor

7 ENTORNO NACIONAL E
INTERNACIONAL

1 Generar plan p_al.'a Ia. formacmn y desarrollo de 1/8/2023 1/6/2027 20 Cuantitativo 0 1 Certificados de formacion en Docentes asignados segun plan de trabajo
docentes en cualificaciéon de segunda lengua. segunda lengua

Informe de estrategias utilizadas en

2 Partici ion de los d t d
arficipacion ce 1os docenies en procesos de 1/8/2023 1/6/2027 20 Cuantitativo 0 1 las asignaturas utilizando una Docentes asignados segun plan de trabajo

Robustecer acciones para impulsar el manejo i ..
cualificacion en una segunda lengua

Caracteristica 33 de una segunda lengua, particularmente el Linea 4: Interculturalidad, ciudadania y Mejorar las habilidades de los segunda lengua
. . ’ inglés, como parte del procesos de formacion Autoevaluacion de programas Evaluacién de pares académicos cosmopolitica para la formacién de profesores y estudiantes del programa
Habilidades comunicativas en una segunda lengua - <. e s . . .
académica, recomendacioén de la acreditacion ciudadanos glocales en el manejo de una segunda lengia
anterior.

Resumen del cumplimiento
5. Cierre de la accién 2/6/2027 1/712027 10 Cuantitativo 0 1 cualitativo y cuantitativo de las Jefe del programa
actividades realizadas en este factor




Fortalecer la participacion de estudiantes del
programa en actividades de investigacion

Linea 2: Apropiacion de la ciencia,

Incrementar participacion de

1 Generar un programa de Fomento de la
Participacion Estudiantil en la Investigacion
Formativa

2 Fomentar participacion de estudiantes nuevos en

Informe de los estudiantes nuevos

como parte de los semilleros de investigacion Autoevaluacion de programas Evaluacién de pares académicos tecnologia e innqvacién de alto nivel estudiarftes er.i act.i\’lidades a.sociadas a semilleros de investigacion 1/8/2023 1/6/2027 90 Cuantitativo !Jartici.panft?s en los semilleros de Docentes asignados segun plan de trabajo
FACTOR 8: APORTES DE LA y de proyeccién social. con sentido humano investigacion formativa investigacion
INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL Caracteristica 34.
8 DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA Formacion para la investigacion, desarrollo
CREACION, ASOCIADOS AL tecnolodgico, la innovacién y la creacién
PROGRAMA ACADEMICO Resumen del cumplimiento
2. Cierre de la acciéon 2/6/2027 1/7/2027 10 Cuantitativo cualitativo y cuantitativo de las Jefe del programa
actividades realizadas en este factor
1. Participacion en formacién de temas relacionados z)el';:lgii:\o::fe'::ar::apl:Z:g:aednos
con TICs para el apoyo de las asignaturas 1/8/2023 1/6/2027 40 Cuantitativo Docentes asignados segun plan de trabajo
con TICs para el apoyo de las
asignaturas
FACTOR 10: Integrar las tecnologias de la i'plz;s:zz :zi;en(::l:?c;zdlgltales Aprendizaje para el 1/8/2023 1/6/2027 50 Cuantitativo g:lar;z::aa?/?:::r docentes en Docentes asignados segun plan de trabajo
MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES Caracteristica 38. Continuar incentivando el uso de las TIC para .. .. .. Linea 6: Innovacion administrativa al gl . ..
10 . . Autoevaluacioén de programas Evaluacién de pares académicos .. . Informacién y la Comunicacién (TIC) en
DE APRENDIZAJE Estrategias y recursos de apoyo a profesores el apoyo de las asignaturas servicio de La academia el Curriculo
Resumen del cumplimiento
3. Cierre de la accién 2/6/2027 1/712027 10 Cuantitativo cualitativo y cuantitativo de las Jefe del programa
actividades realizadas en este factor
1..P.ropuesta de estrategias para divulgar el material 1/8/2023 1/6/2027 50 Cuantitativo Informe .de estrategias para divulgar Docentes asignados seguin plan de trabajo
utilizado por los docentes para el apoyo de las clases el material de apoyo docente
Caracteristica 43. Mejorar las estrategias para obtener una Optimizacién de Estrategias de 2 Desarrollar un plan de comunicacién efectivo para
Sistemas de comunicacién e informacién mejor divulgacion del material de apoyo Divulgacion del Material de Apoyo |dar a conocer el material de apoyo disponible de los
docentes. Docente docentes
F,ACTOR 11: . 2 Cierre de la accion
ORGANIZACION’ ADMINISTRACION Y Linea 6: Innovacién administrativa al
11 FINANCIACION DEL PROGRAMA Autoevaluacion de programas Evaluacién de pares académicos . .
, servicio de La academia
ACADEMICO
1 Articulacién de los procesos de aseguramiento de la Informe de las socialiazciones
Fortalecer el sistema interno de la calidad de callda_d de_l’programa_ corl’los procesos de 3 1/8/2023 1/6/2027 40 Cuantitativo a_ctuallz:flcmn de procedlmler_\tos del Direccion de Autoevaluacion
tal manera que permita identificar los logros, ?ctt.Jallz.acmn de la direcidon de autoevaluacion S|sten?a interno de aseguramiento de
resultados e impactos y la implementacion de . iaicalidad
Caracteristica 46. las recomendaciones realizadas en los Mejorar los procesos de aseguramiento
Aseguramiento de la alta calidad y mejora continua procesos de autoevaluacion, evaluacién de de la calidad del programa
paresy recomendaciones del CNA con el fin
de consolidar el mejoramiento continuo del Resumen del cumplimiento
programa. 3. Cierre de la accion 2/6/2027 1/7/2027 10 Cuantitativo cualitativo y cuantitativo de las Jefe del programa
actividades realizadas en este factor
Documento de analisis de las
necesidades de laboratorios para el
1. Analisis de las necesidades de laboratorios para el fortalecimiento de las lineas de
fortalecimiento de las lineas de investigacion, la investigacion, la capacidad de los
capacidad de los laboratorios de investigacion del laboratorios de investigacion del
programa y la gestion de proyectos que contribuyan programa y la gestién de proyectos
al mejoramiento de la capacidad de respuesta de la 1/8/2023 1/6/2027 20 Cuantitativo que contribuyan al mejoramiento de |Docentes asignados segun plan de trabajo
Continuar fortaleciendo la infraestructura Fortalecer la infraestructura fisica de !n;lestlgacwn del departam?-nto en terminos de !a cap.aCId.a’d de respuesta de la
'FACTOR 12: ) Caracteristica 47. fisica de los laboratorios de investigaciéon que Linea 6: Innovacién administrativa al los laboratorios de investigaciéon que infraestructura de laboratorios :2::1?::3:(;:?“:2:;3:::::r;to en
12 |RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS . i L soportan las actividades del Grupo de Autoevaluacion de programas Evaluacion de pares académicos . . . soportan las actividades del Grupo de .
Recursos de infraestructura fisica y tecnolégica . .. . . servicio de La academia . .. . . laboratorios
Investigacion en Calidad, Metrologia y Investigacion en Calidad, Metrologia y
Produccion. Produccion.
Resumen del cumplimiento
2. Cierre de la accién 2/6/2027 1/712027 10 Cuantitativo cualitativo y cuantitativo de las Jefe del programa

actividades realizadas en este factor




