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CITANTE
John Mario Osorio Trujillo — Jefe Departamento de Calidad y Produccion
Citacion a Reunion de ?\lcota Caracter de la Reunion
Comité curricular Ingenieria de Produccién 5 Ordinaria X | Extraordinaria

F’echa oo Reun|o~n Lugar de Reunion Hora inicio Hora final
Dia Mes | Ano
30 11 2023 Presencial 1:30: p.m. 4:15 pm

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quorum

Lectura y aprobacién del orden del dia

Aprobacion del acta # 3y 4

Aprobacion microcurriculos Vigilancia y Prospectiva Tecnolégica

Informe de la evaluacion de los Resultados de Aprendizaje en el Programa de Tecnologia
en Sistemas de Produccion (Ekaterina Castaneda)

Informe de los Resultados de Aprendizaje de Ingenieria de Produccion (Ekaterina
Castaneda, Eduard Ganan)

Proposiciones y Varios

Compromisos

oD~

&

© N

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion de quorum

Asistentes:

John Mario Osorio Truijillo, presidente Comité Curricular

Yaneth Patricia Valencia Terreros, jefe departamento académico y secretaria Comité Curricular
Nelcy Suarez Landazabal Representante de los docentes comité curricular de Ingenieria de
Produccién

Invitados:

Ekaterina Castaneda Ospina- Docente

Eduard Alexandra Ganan - Docente

Maria Alejandra Rendon Montoya, Auxiliar Administrativa

Ausente:
2. Aprobacion del orden del dia
Sometido a consideracion de los miembros del comité, el orden del dia fue aprobado sin

modificaciones.

El jefe de programa informa que la representante ante el comité curricular del programa Tecnologia
en Sistemas de Produccién Libia Baena renunci6 al rol ante el Consejo de Facultad.
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3. Aprobaciondel acta#3y 4

La representante del comité curricular Nelcy Suarez aprueba el acta # 3 del 26 de octubre del
2023. El acta # 4 queda pendiente para aprobar para el siguiente comité curricular.

4. Aprobacion microcurriculo Vigilancia y Prospectiva Tecnologica

La representante Nelcy Suarez presenta el micro curriculo Vigilancia y Prospectiva Tecnoldgica
el jefe de programa expresa que el revisé el micro respecto a las semanas y horas de intensidad.
Lo encuentra pertinente.

El micro queda aprobado

5. Informe de la evaluacion de los Resultados de Aprendizaje en el Programa de Techologia
en Sistemas de Produccion (Ekaterina Castaieda)

La docente Ekaterina Castaneda socializa la evaluacién de los resultados de aprendizaje del
programa Tecnologia en Sistemas de Produccién. Con base en la guia de medicidén se generaron
unos indicadores de logros y a partir de esos indicadores se realizaron las guias de mediciones.
Se llevaron a cabo varias pruebas en 3 momentos (Individual, Grupal, Habilidades Blandas) en
un espacio de clase para ambos planes estudios, con base a los resultados se debe ajustar el
instrumento para identificar porque los estudiantes no terminan la encuesta con respecto a las
proposiciones.

La representante de los docentes pregunta si puede hacerse una prueba sumatoria en cada
asignatura, la docente Ekaterina informa que si se puede realizar. La representante expresa que
eso0 ayuda a facilitar el proceso y el desempefio.

La representante Nelcy resaltan el buen trabajo y compromiso que vienen realizando los docentes
en el proceso de la evaluacién de Resultados de Aprendizaje para el programa de Tecnologia en
Sistemas de produccion.

6. Informe de los Resultados de Aprendizaje de Ingenieria de Produccion (Ekaterina
Castafeda, Eduard Ganhan)

Los profesores Ekaterina Castafieda y Eduard Ganan socializan los resultados de Aprendizaje de
Ingenieria en Produccion, se informa que ya se tenian planteados unos resultados de aprendizaje
desde el afno pasado y con base en ellos se reformularon y replantearon el perfil de egreso y su
alcance teniendo en cuenta la coherencia tematica entre las asignaturas de la Tecnologia e
Ingenieria.

El docente Eduard Ganan socializa la vigilancia tecnol6gica que se hizo en el afio 2022, se tomaron
dos componentes de esta: ofertas de empleo y la oferta de carreras afines en el sector educativo,
estos insumos permitieron construir el Perfil de Egreso y los resultados de aprendizaje con base
en las competencias del Ingeniero de Produccion del ITM.
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7. Proposiciones y Varios

El jefe socializa el informe de Plan de Mejoramiento, indica que desde el Consejo de Facultad se
realizé una observacién con respecto a la accion de los profesores, la representante esta de
acuerdo con la observacién que realiza el Concejo de Facultad. Se procede a enviar el documento
a la direccién de Autoevaluacién para su radicacion ante el MEN.

8. Compromisos

No se presentaron proposiciones y varios.

RESPONSABLE DE FECHA

ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD COMPROMISO

Siendo las 4.15 p.m. del dia 30 de noviembre de 2023 y agotado el orden del dia se da por
terminada la sesion de comité curricular.

g B

Yaneth Patricia Valencia Terreros
secretaria Comité Curricular

Original: Dependencia que ejerce Secretaria de Comité
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T PLAN DE MEJORAMIENTO ACREDITACION DE PROGRAMAS O RENOVACION Version:|01
ensitanis Fecha:|8/08/2023
NOMBRE DEL PROGRAMA: INGENIERIA DE PRODUCCION ARTICULADO POR . 3
(Para programas articulados en ciclos propedéuticos, completarla | CICLOS PROPEDEUTICOS CON EL PROGRAMA DE | SNIES el ch':g'rf’f';eep"rfﬁzgfj: de Producdion |\ \vel DE FORMACION: Pregrado MODALIDAD | Presencial I')'é’g:::gl_?_g MEDELLIN
informacion de los dos programas) TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE PRODUCCION 9
4 < 009884 de junio 17 de 2020 Tecnologia en - . .
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y RESOLUCION DE : e . .. 013004 de julio 31 de 2023 Tecnologia en Sistemas de FECHA INICIO .
FACULTAD Y DEPARTAMENTO : ADMINISTRATIVAS ) REGISTRO CALIFICADO |51 a0 Mio0ei0r genieriade | ESOUCION DEACREDITAGION produccion DEL PLANDE | 1/08/2023 | FECHA EINFLIZACION PLAN DE 1/07/2027
DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y PRODUCCION DEL PROGRAMA Produccién' 9 013042 de julio 31 de 2023 Ingenieria de Produccion MEJORAMIENTO

EJECUCION DE LA

DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA ACTIVIDAD

ORIGEN DE LA ACCION

PESO (%)
DE LA INDICADOR
ACTIVIDAD DE LiINEA BASE
(Sumatoria del CUMPLIMIEN (Estado actual de
peso de las TO la actividad)
actividades
S A

EVALUACION

CARACTERISTICA INTERNA

(Acuerdo 02 de 2020 -CNA)

FACTORES DE
CALIDAD
Acuerdo 02 de
2020 - CNA

ARTICULACION
CON PLAN DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL:

ITM: Hacia una era

de Universidad y

Humanidad 2022 -

ACCIONES DE MEJORA
IDENTIFICADAS POR
CARACTERISTICAS

ENTREGABLES POR ACTIVIDAD A

ACTIVIDADES DESARROLLAR

(Autoevaluaciéon de EVALUACION EXTERNA META RESPONSABLES
programas,
evaluacion de
resultados de

aprendizaje, estudios

Elegir caracteristica asociada al factor BENEFICIO ESPERADO

DE LA ACCION

Fecha

Fecha Inici P
echa fnicio Finalizacion

(Evaluacion de pares
académicos,
normatividad MEN)

diagnésticos,
modificaciones de
registro calificado)

2025

1. Actualizacion PEP segun - . Docentes asignados
lineamientos vigentes 1/08/2023 1/06/2027 50 Cuantitativo 0 1 Documento PEP actualizado segun plan de trabajo
FACTOR 1: 2. Divulgacion del PEP a la Listados de asistencia de las Docentes asignados
PROYECTO . " " » P Aportar al mejoramiento |comunidad académica 1/08/2023 1/06/2027 20 Cuantitativo 0 2 socializaciones realizadas. segun plan de trabajo
1 EDUCATIVO DEL Caracteristica 1. Actualizar el PEP conforme a los | Autoevaluacion de Evaluacion de pares Linea 1: del programa con la
PROGRAMA E Proyecto Educativo del Programa lineamientos del CNA. programas académicos Educacion prograr
actualizacion a PEP
IDENTIDAD
INSTITUCIONAL
3. Apro_plamon dsj-l REP ala 1/08/2023 1/06/2027 20 Cuantitativo 0 1 Informe de actividades vinculadas Docgntes aS|gnados_
comunidad académica al PEP segun plan de trabajo
Resumen del cumplimiento
4. Cierre de Ia accién 2/06/2027 |  1/07/2027 10 Cualitativo 0 1  |cualitativoycuantitativode las | 0 4o programa
actividades realizadas en esta
accion
1. Proyeccion anual de vinculacion Informes de proveccién al conseio
Consolidar una planta docente a partir de un analisis 1/08/2023 1/06/2027 50 Cuantitativo 0 2 de facultad proy 19| Jefe del programa
e prospectivo del programa.
3 FACTOR 3: Caracteristica 8. Ba;?r;ﬁ‘e:;I;g_lz:;flgorgf:;%zon Autoevaluacion de Evaluacion de pares Linea1: d::)cceer;t:sq:: ::::;2:;:
PROFESORES Seleccion, vinculacion y permanencia ] . programas académicos Educacion P . o
docente-estudiante. — aprendizaje del Resumen del cumplimiento
programa 2. Cierre de la accién 2/06/2027 |  1/07/2027 10 Cualitativo 0 1  |cualitativoycuantitativode las | 0 4o programa
actividades realizadas en esta
accion
. 1. Caracterizacion de egresados del - Documentos de caracterizacion de |Docentes asignados
CONSON:G" una Paze Ide datos de programa 1/08/2023 1/06/2027 50 Cuantitativo 0 1 agresados del programa segun plan de trabajo
egresados propia del programa,
que permita evidenciar con Fortalecer los
precision la insercion laboral de mecanismos y 2. Disefio de un plan de Informe sobre la implementacion | Lo L
4 FACTOR 4: Caracteristica 16. Iozgir:::':g:; :"ytzmg:::if:ﬂes Autoevaluacion de Evaluacion de pares Linea 1: e::)r:tlzglta::r;eé?::ios;‘::::s implementacion de estrategias para| 1/08/2023 1/06/2027 40 Cuantitativo 0 1 de las estrategias para vincular segun plan dcge trabajo
S i ) do > Ami io vincular egresados del programa egresados del programa
EGRESADOS aloseg desempefio profesional, sus programas académicos Educacién asociadas al ] prog g prog
aportes de actualizacion seguimiento de los
curricular y sus aportes posibles egresados del programa. Resumen del cumplimiento
en una retroalimentacion . L. — cualitativo y cuantitativo de las
curricular. 3. Cierre de la accion 2/06/2027 1/07/2027 10 Cualitativo 0 1 actividades realizadas en esta Jefe del programa
accion
1. Estudio de factibilidad para . Estudio de factibilidad para doble |Docentes asignados
doble titulacion 1/08/2023 1/06/2027 50 Cuantitativo 0 1 titulacion segun plan de trabajo
Avanzar en la implementacion de Mejorar relaciones del |2, Convenios con instituciones o . ) Docentes asignados
Caracteristica 19. convenios que permitan ofrecer | Autoevaluacion de Evaluacion de pares Linea 1: programa con nacionales o internacionales 1/08/2023 1/06/2027 40 Cuantitativo 0 1 Convenios firmados seguin plan de trabajo
Flexibilidad de los aspectos curriculares la doble titulacion a nivel programas académicos Educacion instituciones a nivel
nacional o internacional. nacional o internacional Resumen del cumplimiento
3. Cierre de la accién 2/06/2027 |  1/07/2027 10 Cualitativo 0 1  |cualitativoy cuantitativode las | 0 o) programa
actividades realizadas en esta
accion




1. Formulacion, Implementacion y
evaluacion de los resultados de

Informe de propuesta e

Docentes asignados

. . . h 1/08/2023 1/06/2027 45 Cuantitativo Implementacion de los resultados . .
aprendizaje segun los lineamientos d dizaie del segun plan de trabajo
Actualizar el plan de estudios del Consolidar un programa |institucionales € aprendizaje del programa
programa de Ingenieria de académico que permita
P duccion articulado por ciclos .. .. . 4
Caracteristica 23. pro P Autoevaluacion de Evaluacion de pares Linea 1: favorecer en los 2. Propuesta de transformacion .
Resultados de aprendizaje propedéuticos con ?I programa programas académicos Educacion estudiantes alcanzar de |curricular ajustado a las tendencias | 1/08/2023 1/06/2027 45 Cuantitativo Infor.n?e d(.e’Propuesta de ; Docentes a5|gnad0§
de Tecnologia en sistemas de © - L L modificacion al plan de estudios segun plan de trabajo
i6n siqui manera efectiva su perfil |de la profesién y la disciplina
produccion siguiendo las de eqreso
directrices institucionales. 9 Resumen del cumplimiento
. .. . cualitativo y cuantitativo de las
3. Cierre de la accion 2/06/2027 1/07/2027 10 Cualitativo actividades realizadas en esta Jefe del programa
accion
1. Propuesta de estrategias Informe de Propuesta de
enfocadas al mejoramiento de los - estrategias enfocadas al Docentes asignados
resultados en las pruebas Saber 1/08/2023 1/06/2027 45 Cuantitativo mejoramiento de los resultados en |segun plan de trabajo
T&T y Saber Pro las pruebas Saber T&T y Saber Pro
Fortalecer las
i competencias de los R . Informe sobre la realizacion de
Caracteristica 24. Mejorar los resultados de las Autoevaluacion de Evaluacion de pares Linea 1: estudiantes con el fin de |2. Realizacién de simulacros ¢ i ;
c tenci competencias en las pruebas démi Ed i6 i | ltados |previos a la presentacion de las 1/08/2023 1/06/2027 45 Cuantitativo simulacros semestrales previos a | Docentes asignados
FACTOR 5: ompetencias Saber T&T y Saber Pro. programas académicos ucacion mejorar los resultados la presentacion de las pruebas segun plan de trabajo
en las pruebas Saber |Pruebas Saber T&T y Saber Pro
ASPECTOS T&T y Saber Pro Saber T&T y Saber Pro
5| ACADEMICOS Y v —
RESULTADOS DE Rosumen do cumplimionts s
APRENDIZAJE . " - - ualr IVO y Cu; () Ve
3. Cierre de la accion 2/06/2027 1/07/2027 10 Cualitativo actividades realizadas en esta Jefe del programa
accion
Informe de las actividades
Fortalecer el 1. Asignacion de horas en el plan asignadas a los docentes en temas
relacionamiento del |de trabajo docente para actividades - de extension y proyeccion social |Docentes asignados
Equilibrar la distribucion del Linea 3: programa con de extension y proyeccion social 1/08/2023 1/06/2027 90 Cuantitativo del programa identificando el segun plan de trabajo
tierg o asignado a los docentes Proyeccion social | instituciones a nivel |del programa tiempo semestral asignado para
Caracteristica 26. enplas dig:erentes funciones Autoevaluacion de Evaluacion de pares para generar nacional o internacional estas actividades
Vinculacion e interaccion social ) ! programas académicos transformaciones | mediante actividades de
sustantivas, particularmente el humanas Ccooperacién. extension
destinado a la proyeccion social. 'as y P Lo
sostenibles y proyeccion social en el Resumen del cumplimiento
cual participen it thoti
estudiantes y docentes |2. Cierre de la accion 2/06/2027 |  1/07/2027 10 Cualitativo Sualiiativo ¥ cuantitativo de1aS | efe del programa
accion
1. Convenios con empresas
interesadas en desarrollar - . Docentes asignados
investigacién con estudiantes y 1/08/2023 1/06/2027 45 Cuantitativo Convenio firmado segun plan de trabajo
docentes del programa
Mejorar la participacion de los Linea 3:
o estudiantes en practicas B B Proyeccion social | Mejorar relaciones del |2, Participacion de los estudiantes Informe de participacion de los
Caracteristica 26. empresariales en temas de Autoevaluacion de Evaluacion de pares para generar programa con del programa en practicas 1/08/2023 1/06/2027 45 Cuanthat! estudiantes del programa en Docentes asignados
Vinculacion e interaccion social investigacion y desarrollo, programas académicos transformaciones |  instituciones a nivel |empresariales de investigacion y uantitativo practicas empresariales de seguin plan de trabajo
ingenieria y experimentacion en humanas y nacional o internacional |desarrollo investigacion y desarrollo
Colombia. sostenibles
Resumen del cumplimiento
3. Cierre de las accion 2/06/2027 1/07/2027 10 Cuantitativo cua_ll!atlvo y cua_nmatlvo de las Jefe del programa
actividades realizadas en esta
accion
1. Generacion de estrategias para Informe de estrategias para Docentes asignados
favorecer la permanencia de los 1/08/2023 1/06/2027 45 Cuantitativo favorecer la permanencia en el . 9 .
. segun plan de trabajo
estudiantes en el programa programa
Fortalecer las
. . Disminuir la tasa de desercion de estrategias para la " .
6 PE;Q%L?EE(?IA v Politicas es?faz:ctieags"::::étura ara la ambos programas que es mayor | Autoevaluacion de Evaluacion de pares Linea 1: permanencia y la 2. Realizar Caracterizacion y Informe de alertas tempranas y .
GRADUACION ’ 9 IV ap con relacion al grupo de programas académicos Educacién graduacion de dlagnostico de los motivos de 1/08/2023 1/06/2027 45 Cuantitativo caracterizacién anual de Docentes asignados
UACIO permanencia y la graduacion : i desercion en el programa para estrategias para permanecer en el |segun plan de trabajo
referencia. estudiantes del 7
programa generar plan de accién programa
Resumen del cumplimiento
3. Cierre de la accion 2/06/2027 1/07/2027 10 Cuantitativo cualitativo y cuantitativo de las |, ¢ 4o programa
actividades realizadas en esta
accion
1. Actualizacion de los convenios Informe de actualizacion de los Docentes asignados
institucionales que han impactado 1/08/2023 1/06/2027 50 Cuantitativo convenios institucionales que han . 9 .
. segun plan de trabajo
al programa impactado al programa
. . . Linea 3:
Potenciar los convenios vigentes Proyeccion social Fortalecer los aspectos
Caracteristica 32. 'm';uil::;(::eif;a‘:g;iﬂ; :%':as Autoevaluacion de Evaluacion de pares para generar ;st:falzgﬁssna dleal
Relaciones externas de profesores y estudiantes cooperacion y actividades que programas académicos tranr‘sl:t:r:'::‘a;t:slc;/nes programa con el entorno | 2. Movilidades producto de la Informe de movilidad entrante y/o
contribuyan a la movilidad. sostenibles nacional e internacional filna_mlz_acmn de convenios 1/08/2023 1/06/2027 40 Cuantitativo saliente de estudiantes y/o Docgntes a5|gnados_
institucionales que impactan al docentes segun plan de trabajo
programa
FACTOR 7:
INTERACCION
7 EﬁggF{El\ll-o Resumen del cumplimiento
NACIONAL E 3. Cierre de la accion 2/06/2027 |  1/07/2027 10 Cuantitativo Sualiiativo ¥ cuantitativo deas | sefe del programa
INTERNACIONAL accién




1. Participacion de los docentes en

Certificados de formacion en

Docentes asignados

procesos de formacion académica 1/08/2023 1/06/2027 45 Cuantitativo . .
en una segunda lengua segunda lengua segun plan de trabajo
Robustecer acciones para Linea 4:
impulsar el manejo depuna Interculturalidad, | Mejorar las habilidades
Caracteristica 33. y » i ciudadania y de los profesores y L i Informe de estrategias utilizadas .
Habilidades comunicativas en una segunda segurlu_ia Ile’ngua, parhc:la:;n‘llente Autoevaluacion de Evaluac:{n de pares cosmopolitica estudiantes del 2. Disefio de estrategias de 1/08/2023 1/06/2027 45 Cuantitativo en las asignaturasgutilizando una |Docentes asignados
lengua e ingles, cgmfo parte de programas academicos para la formacion | programa en el manejo |aprendizaje en una segunda lengua segunda lengua segun plan de trabajo
proce;z: d :mic::r;nacmn de ciudadanos | de una segunda lengua
) glocales
Resumen del cumplimiento
3. Cierre de la accion 2/06/2027 1/07/2027 10 Cuantitativo cualllfatlvo y cua.nmatlvo de las Jefe del programa
actividades realizadas en esta
accion
FACTOR 8: 1. Participacion de estudiantes Informe de los estudiantes nuevos Docentes asignados
APORTES DE LA Linea 2: nuevos en semilleros de 1/08/2023 1/06/2027 90 Cuantitativo participantes en los semilleros de sequn plan dg trabaio
INVESTIGACION, Fortalecer la participacion de Apropiacién.de la Mayor namero de investigacion investigacion gunp |
LA INNOVACION, P estudiantes del programa en P .
Caracteristica 34. - . . L .. L. ciencia, estudiantes que
8 EL DESARROLLO Formacién para la investigacién, desarrollo actividades de investigacion Autoevaluacion de Evaluacion de pares tecnologia e participan en
TECNOLOGICO Y 16gico. 1a i = I ’ L. como parte de los semilleros de programas académicos . i6n de al ividad. iad Resumen del cumplimiento
LA CREACION, tecnoldgico, la innovacion y la creacion investigacion y de proyeccion innovacion de alto| actividades asociadas a 5 i el y 21062027 10712027 10 Cuantitati cualitativo y cuantitativo de las Jefe del
ASOCIADOS AL social. mvelh(ilﬁasnzntldo investigacion formativa |2. Cierre de la accion uantitativo actividades realizadas en esta efe del programa
PROGRAMA accion
ACADEMICO
I, .. Certificados de participacion en
1. Participacion en formacion de - gt .
temas relacionados con TICs para | 1/08/2023 |  1/06/2027 40 Cuantitativo formacion en temas relacionados | Docentes asignados
EAGTOR 10: el apoyo de las asignaturas con Tl(t:s para el apoyo de las segun plan de trabajo
. . ) asignaturas
MEDIOS Continuar incentivando el uso de Inll-:::aac?én Incrementar las 2.D d d | ’
isti i6 i6 i . Disefio de recursos digitales .
#| AMBIENTES DE Estrategias y 225?222"222123;, aprofesores | 28 TIC para el apoyo de las A““LTZZ';*‘"?Z’S" e dimicon e | administrativa al e:L’f‘Ji?ﬁ‘:Jy{fS:'.Z‘;s Aprenizaje para ol apoyo d 1/08/2023 | 1/06/2027 50 Cuantitativo Cursos creados por docentes en | Docentes asignados
asignaturas servicio de La . . Plataforma Virtual segun plan de trabajo
APRENDIZAJE academia asignaturas asignaturas
Resumen del cumplimiento
. .. - cualitativo y cuantitativo de las
3. Cierre de la accion 2/06/2027 1/07/2027 10 Cuantitativo actividades realizadas en esta Jefe del programa
accion
1. Andlisis de prospectivo del del .
. L. . ! - Documentos de avances del Docentes asignados
Actualizar la proyeccion del Linea 6: programa en concordancia con el 1/08/2023 1/06/2027 920 Cuantitativo P . . .
o programa como estrategia para B B Innovacion Fgrtalecer !os PEI 20232034 analisis prospectivo del programa |segun plan de trabajo
Caracteristica 42. la gestion v orientacion de los Autoevaluacion de Evaluacion de pares administrativa al | Mecanismos existentes
Direccion y gestion ag Y P programas académicos . para la gestion del Resumen del cumplimiento
diferentes procesos académicos servicio de La programa cualitativo y cuantitativo de las
y administrativos. academia 2. Cierre de la accion 2/06/2027 1/07/2027 10 Cuantitativo actividades realizadas en esta Jefe del programa
accion
1. Propuesta de estrategias para .

" . L Informe de estrategias para .
divulgar el material utilizado por los - . . Docentes asignados
docentes para el apoyo de las 1/08/2023 1/06/2027 45 Cuantitativo ggl:;g: el material de apoyo segun plan de trabajo
clases

Linea 6: . - Informe Plan de comunicaciones
Caracteristica 43, Mejorar las estrategias para Autoevaluacion de Evaluacion de pares Innovacion Foé?:?:ﬂ:ﬁi:;?;n;as z;)l;:zz?ca;clil:nzfn ::; la para la divulgacion de actividades Docentes asignados
: Sistemas de comunicacion e.informacién obtener una mejor divulgacion rogramas académico‘; administrativa al informacién del divulgacion de acp;ividades del 1/08/2023 1/06/2027 45 Cuantitativo de los programas del segun plan dg trabajo
FACTOR 11: del material de apoyo docentes. prog servicio de La rograma 9 Departamento de Calidad y gun p !
ORGANIZACION, academia prog programa Produccion
ADMINISTRACION
# ;EFll_N:F:\lgé‘:g:\)n': Resumen del cumplimiento
, . .. - cualitativo y cuantitativo de las
ACADEMICO 3. Cierre de la accion 2/06/2027 1/07/2027 10 Cuantitativo actividades realizadas en esta Jefe del programa
accion
Informe de las socializaciones
Fortalecer el sistema interno de 1. Desarrollar los procesos de realizadas con el fin de actualizar Direccién de
la calidad de tal manera que calidad de acuerdo con los 1/08/2023 1/06/2027 920 Cuantitativo los procedimientos del sistema Autoevaluacion
permita identificar los logros, lineamientos institucionales interno de aseguramiento de la
resultados e impactos y la Linea 6: calidad
Caracteristica 46. implementacion de las .. L. Innovacion Mejorar los procesos de
. " . . . Autoevaluacion de Evaluacion de pares - . :
Aseguramiento de la alta calidad y mejora recomendaciones realizadas en A administrativa al aseguramiento de la
: L programas académicos L N
continua los procesos de autoevaluacién, servicio de La calidad del programa .
evaluacion de pares y academia Rest_lme_n del cumr_:lm_llento
recomendaciones del CNA con el 2. Cierre de la accién 2/06/2027 1/07/2027 10 Cuantitativo cualitativo y cuantitativo de las Jefe del programa
fin de consolidar el mejoramiento actividades realizadas en esta
continuo del programa. accion
1. Andlisis de las necesidades de Documento de analisis de las
laboratorios para el fortalecimiento necesidades de laboratorios para
de las lineas de investigacion, la el fortalecimiento de las lineas de
Fortalecer la capacidad de los laboratorios de investigacion, la capacidad de los
Continuar fortaleciendo la infraestructura fisica de |investigacion del programay la laboratorios de investigacion del Docentes asignados
FACTOR 12: infraestructura fisica de los Linea 6: los laboratorios de |gestion de proyectos que 1/08/2023 1/06/2027 90 Cuantitativo programayy la gestion de seguin plan de trabajo
RECURSOS Caracteristica 47 laboratorios de investigacion que| , oo o g0 Evaluacién de pares Innovacién investigacién que  |contribuyan al mejoramiento de la proyectos que contribuyan al
# FisICOS Y Recursos de infraestructura fisica v tecnolégica | SOPOrtan las actividades del rogramas aca démico'; administrativa al |soportan las actividades [capacidad de respuesta de la mejoramiento de la capacidad de
TECNOLOGICOS y 9 Grupo de Investigacion en prog servicio de La del Grupo de investigacion del departamento en respuesta de la investigacion del
Calidad, Metrologia y academia Investigacion en términos de infraestructura de departamento en términos de
Produccién. Calidad, Metrologiay |laboratorios infraestructura de laboratorios
Produccion.
Resumen del cumplimiento
2. Cierre de la accién 2/06/2027 1/07/2027 10 Cuantitativo cualitativo y cuantitativode las |, ¢ 4o programa

actividades realizadas en esta
accion
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Ing. Calidad

Perfil de egreso

Competencias

ClL Interviene en las organl zaciones con
ética, liderazgo y responsabilidad en pro
de la sostenibilidad v la competitividad
econdmica, ambiental v social.

Resultados de aprendizaje
RAL 5e desempefia en egquipos de trabajo con
liderazgo y responsabllidad.

RA2, Aplica los principios de la ética, las leyes, normas
y codigos de ingenieria en el ejercicio profesional
respondiendo con soluciones sostenibles a las
necesidades locales y globales.

RA3. Comunica ideas de manera oral y escrita en su
ejercicio profesional.

Ef ingeniero de la calidad del ITM se caracteriza
por ser un ciudadano global, con vocacian
tecnocientifica y humanistica, competente para
disefiar, gestionar, controlar, mejorar y optimizar
los sistemas de gestion organizacionales
relacionados con la calidad y la metrologia,

C2 Implementa sistemas de gestidn
organizacional para el mejoramiento
continue v la sostenlbilidad de los
procesos

RA4. Dizefia un sistema de gesticn en el ambito de la
calidad y la metrologia para generar soluciones que
satisfagan necesidades especificas en organizaciones
de bienes y servicios, considerando el contexto.

RAS. Gestiona el desempeno de procesos en el marco
del sistema de gestion implementade enla
organizaciones de bienes y servicios a partir de los
ciclos de mejoramiento continuo.

propendiendo por la sostenibilidad econdmica,
social v ambiental vy la competitividad
organizacional

C3. Disefia soluciones de Ingenieria a
problemas relacionados con la calidad y la
metrologla para la optimizaddn ¥ mejora
de procesos arganizacionales

RAB. Identifica un problema complejo relacionados
con la calidad y la metrologia donde se requiere aplicar
conocimientos de matematicas, clencias e Ingenieria
de la Calidad

RAT. Formula un problema compliejo relacdonados con
lacalidad y la metrologia, basado en conacimientas de
matematicas, ciencias, e Ingenieria de la Calidad

RAE. Evalua alternativas para resolver un problema
complejo relacionados con la calidad y la metrologla,
aplicando conodmientos de matematicas, dencias e
Ingenieria de la Calidad para |a competitividad y
sostenibilidad organizacional

Hacia una era de

Universidad y

VIAY
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JIP Universitaria Objetivo

Objetivos General

Presentar los avances de los Resultados de Aprendizaje del programa de Ingenieria de
Calidad, durante el periodo 2023-2 y los resultados de las mediciones realizadas

Objetivo Especifico

* Socializar las guias de los Resultados de Aprendizaje y la herramienta de medicidn con los
docentes implicados en el periodo 2023-2.

» Realizar un video tutorial y preguntas frecuentes sobre la forma de realizar la medicion
de los resultados de aprendizaje de Ingenieria de la Calidad.

* Presentar los resultados de las mediciones de los resultados de aprendizaje RA1, RA2,
RA3, RA4 y RA5, durante el semestre 2023-2
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Objetivo

Resultado de Aprendizaje

Asignatura

Profesor

R1. Se desempeiia en equipos de trabajo con liderazgo y
responsabilidad.

Gestion Metrologica

Rail Antonio Ortega

Gestion Integral

Leany Andrea Giraldo
Cardenas

R2. Aplica los principios de la ética, las leyes, normas y

Etica Profesional

Lucia Hurtado Castaiio

codigos de ingenieria en el ejercicio profesional
respondiendo con soluciones sostenibles a las Silvia Maria Jaramillo
necesidades locales y globales Ramirez
Formulacién y Evaluacién de | Edilson Delgado Trejos
Proyectos
RA3. Comunica ideas de manera oral y escrita en su Introduccién a la formacion | Andrea  Lucia  Florez
ejercicio profesional Profesional Rendon
Seminario de Investigacion Edilson Delgado Trejos
RA4. Disefia un sistema de gestion en el ambito de la | Sistemas de Gestion de|Eliana Maria Escobar
calidad y la metrologia para generar soluciones que | Calidad Catafo
satisfagan necesidades especificas en organizaciones de | Gestion Integral Leany Andrea Giraldo
bienes y servicios, considerando el contexto. Cardenas
RAS5. Gestiona el desempefio de procesos en el marco |Riegos de Sistemas de | Lucia Hurtado Castafio
del sistema de gestidon implementado en organizaciones | Gestion
de bienes y servicios a partir de los ciclos de|Auditoria de Sistemas de|Ana Cristina Restrepo
mejoramiento continuo. gestion Olarte
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DOCUMENTO GENERAL RA
ING. CALIDAD

DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y PRODUCCION
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PROGRAMA INGENIERIA DE LA CALIDAD unlversltaria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE i e i
CONTENIDO

1. DEFINICIONES.
2. REFERENTES INGENIERIA DE LA CALIDAD....

3. PRACTICAS DE ASSESSMENT EN INGENIERIA EN COLOMBIA .....ccorovooovver e
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8.1.  Guias de medicion de Resultados de Aprendizaje

82,  Instrumento Medicién Resultados de Aprendizaje.............. TI

8.3.  Plan de Medicion Resultados de Aprendizaje 2023

84.  Archivos compartidos Sharepoint .........
9. PRUEBA PILOTO DE MEDICION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE .......o..coooveviiin.
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DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y PRODUCCION

Iinstitueidn

2 |MEDICION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3 [INGEMIERIA DE LA CALIDAD !'.'.".i.v?" larla
COMPETENCIA: C1. Interviens en las organizacsones con etica, liderazgo yr en prode k3 v la competitividad d
economica, amblental y social. 5
RESULTADO DE APRENDIZAJE: R2. Aplica los principlos de la ética, las leyes, normas y cédigos de ingenleria en el gjercicia profesional comperEncia |C1 Mterviene en las con gtica, liderazgo y bilidad en pro de s dyla
respondiends con soluciones sostenibles a las necesidades locales y globalas, 3 biental y social.
RESULTADD 0F |RAZ. !-Blln Ins nzh:lnhs de [a &tica, las leyes, normas y cédigos de ingeniesia en el ejercicio profesional
CONTEXTUALIZACION I ENIIAE. | ble a las necexidades kocales y globales,
Ls tica profesional sz cumple con algunes prindpios al interior de las organizadones tales como: tener la competencia profesional; manejar #joome [GESTION POR PROCESOS L 2
adecuadamente la informacidn, aceptar las diferentes persanas al interior del grupo de trabajo (inclusitn social), manejar la ética financiera, ser Lt IRjEnikin APy C'E:ﬂ:: 2
honesto, manejar la responzabilidad social y manejo adecuado dal medio ambisnte. LN B Mmﬁn‘“nm':“ l | Pe I-;I;-Hi-mz-z
| nerisas i i
Seqiin Antonio Bokivar (2005) dafine : “La ética prof con &l conjunto de principics morales y modos de octuar éticos en un dmbito oty {haniiesien
prafesional, forma parte de lo que se puede llamar etica aplicada, en cuanto pretende —por una parte— aplicar ¢ coda esfera de actuacian profesional 2 GENIERIA DE LA CALIDAD =t leparhert
las principios de la ética general pero paralelamente —por otro- dodo que coda octivided es distinta y especifica, incluye fasbnnes propios, mei‘oi. =
valoves y habitos de coda dmbito de actuacidn profesional. 5 bien se suele usar de modo intercambiable con gia”, la ética p - 2 T e )
tiene un sentido mas ampilie, sin limitarse o los deberes y obligaciones que se articulon en un conjunto de normas o codigos demdu pru]es.lﬂn. para it Nombre Estif comrerencia L Fi s o
ipirse @ lax weludes ¥ fules ol ofesioviales L e e A3 Comunica iddas o4 manara ofal y 45071 6N 5 SAFCES profasenal
15 jEcs estudiantel - -
Gonzdlez (2020), definid Ia etica como: “La capacidad para aplicar principios éticos y comprometerse con la ética profesionaly las responsabilidades ke Cazame e 2 emaiis priesions) >
ynormasdela - 7lccs d Profesor [ANDEER LUCHA FLORES RENWDON [Periogn | sasa
Indicad Sobresalients Satisfactorio En desarrolio Deficiente i jeca estudianted.
F e a5 34 23 02 s [ - a
e
TR [N e Identifica de manera completa las idiiics algs s ool ¥ lmmii‘?’!nd:: I;:ﬂ:li::l: ol Wica 1as scclones o
y las alternativas de |Ider Al s alterrintivas e actucidn 9 ' %% | lag alternativas de actuacidn e
actuacidn posible en sy | CCiones vy las  alternativas  de acciones y las alternatives s | S =
. que estén presente en su que ulan presente en su
ejerciclo  profesional aaugrfdnmﬂe;ﬁﬂ presents en s sjerciia ot de actuacidn que ma_n prifesionsi :
tenlendo en cuenta los | BIEFCicio. profesional teniendo en tenldnda o kg presenta en sU  ejeroicio tenkendn | mi fa —~ - -
principios éticos e A lns plos Etloos. rinciplos éticos. e femendn. 20 principlos éticos.
P P - cuedita bas principios éticos. . :
Ar:ut:‘ma j 'I""* Algunas veces propane una | Muy pocas veces propone |No propone una posicidn -~
peeeciin,.mn Ao Propone una posicion teniendo en | posicidn teniendo en cuenta | una posicion teniendo en |teniendo en cuenta juicios - - - by

ético en situaciones

cuenta juicios Eticos en escenarns

juicios éticos en escenarios | cuenta  juicios  éticos  en | Bticos en

‘escenarios

presentadas  en @l relacionados en su profesion y | relacionados & su | escenarios relacionados en | relacionados en su profesian
ejercicio de U | presenta posibles soluciones, profesidn  y  presenta | su profesion y no presenta |y no presenta una posible
profesidn posibles soluciones, una posible solucidn solucidn,
= 7 Eide T

Fomento C1-RA 3 formativas )
Conoce  los  aspectos Exposiciones de trabajos = Coevaluacidn * Evidencias de bos
éticos en el ejercicio de Sustentacion de  trabaio | e Proyecto de aula Enstrurmentos aplicados,
su.p(ulesldm. (codigo de final « Proyecto de grado descritos  en |2 anterior
£tical Sustentaciones Drales o Prictics srofessonal columna.
bdentifica las acciones y Lecturas de codigo de ética e e * Examenes  (Politica de
las  alternativas  de * Casas de estudio almacenamiento de

actuacion posible en su

Casos que involucre la etica

nenfesinnal

= Exdmenes

evidencias de Facultad o de

pus Eaa 2 dwmricdaciéa de le presisds Mo hay unj
atecais win et tmmpo ™ s
5 e
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Mombre

HAssessment RA Ing. Calidad 2023-2
Assessment RA3 Ing. Calidad 2022-2
Assessment RA3 Ing. Calidad 20231

Guias R4 Ing. Calidad [TM

otros

@ Saber Pro TR

B8 Guias RA Ing. Calidad ITM

E:] Comentarios BA Ing. Calidad [T

@ Avances RA Ing. Calidad Julic 2023-1

@ FAC Medicién Resultados Aprendizaje Ing
% Informe Resultados de Aprendizaje_Ing_..
@ Resultados de Aprendizaje Ing. Calidad IT...
ﬁﬂ Instrurnento Medicidén RA Ing. Calidad [T
% R4 Mapeo Ing. Calidad [Th 2023-2
Avances RA Ing. Calidad Julic 2023-1

@ R4 Dpto Calidad y Produccion [Th_2023...
@ Informe Resultados de Aprendizaje_Ing_...
@ Resultados de Aprendizaje Ing. Calidad IT...

B Enlace para acceder al sitic de valoracién...

Universitaria
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Fecha de

29/11,/20
29/09,/2(
14/11/20
29/009,/20
29/09,/2(0
29/09,2(
15/11/20
02/11,/20
25/07/20
0271120

9/07/20
18/07/20
14,1120
04/08/20
25/07/2(0
02/03/20
19/07/20
18/07/20

16/06/20

ASSESSMENT RA

Mombre

ﬂ 2022-2 RA3 Ingeco Javier Hernandez
ﬁ 2022-2 RA3 Optatival Javier Hernandez
2022-2 RA3 Optativall Javier Hernandez

@ 2023-1 RA3 Introduccidn Grl Andrea Florez
@ 2023-1 RA3 Intreduccidn Gr2 Andrea Florez
ﬁ 2023-1 RA3 Intreduccidn Gr3 Andrea Florez
@ 2023-1 RA3 Optatival Javier Hernandez

@ 2023-1 RA3 Optativall Javier Hernandez
& 2023-1 RA3 Optirnizacion Javier Hernandez
ﬁ 2023-1 RA3 Seminario Edilson Delgado

g 2023-2 RAT Gestion Metrolog Melson Bedoya Tecn Control

@ 2023-2 RAT Gestion Metrologica Raul Ortega
EH 2023-2 RA2 Etica - Andrea Florez

ﬁ 2023-2 RA3 IntreducciénFP - Grl Andrea Florez
@ 2023-2 RA3 IntroduccionFP - Gr2 Andrea Florez
@ 2023-2 RA3 IntreducciénFP - Gr3 Andrea Florez
& 2023-2 RA3 Optatival Javier Hernandez

ﬁ 2023-2 RA3 Optativall Javier Hernandez

2023-2 RA4 Sisternas Gestion Calidad - Eliana Escobar

Fechz

25/
02
03/
12/07
12707
12407
12407
1207
12/07
15/06
1111
2811
31710
111
31710
1411
23/10
2310

2911

Documento
tstudiasy [ Estudicate

15 [CC 1901883674 (MESTRA MOAS VALENTI
16 [CC 190084R1  [CATED0 GUINTRAD KAREN DAYANA
17 [CC 1ys2esey? M N ROSADA LAY A= v ill'b’ — g
18 [CC 1601204107 [BULGMRIN LOATA TOBRED ANORES.

a HIEDA MONTTYA YULIANA

- BRI

Resultados Aprendizaje Ing. Calidad ITM
[,

FAQ Medicion Resultados Aprendizaje Ing. Calidad ITM

= &lJue e delbe entregar?
Archivo en Excel diligenciado con las dos hojas meorde al plan de medicion 2033-3, Si quiere puede
genernr el pif de maners wutnmAties revisando compos de mmpresion

 gCama diseniar lus aetvidacen formativas?

Acorde o o eutubiecido e la guin del RA carrespondicnte, al cottexto del curso y de los estudisntes
En importante que la petivided se relacione en el comproming académice y que el estudiante tengs
conocimiento de obijetivos del proceso, que se mide y los resultadon

gl actividad delie geneTnr aatan i
Mo, pero considernmas que dado el esfueran de evaluacion es preferible gque sl

= Con qque frecuencin se realazn b medicidn ¥

Preferiblemenie de manern serestral

= gh quitn se envin el infarme ¥ como pugdo resclver dudaa?
Parn el progmma de Ing. Calidad con los profescres

Natalia Corres Hincapie patal
Nelnon de Jewies Bedoyw Can
Juwier lvan Hernandez Moritoya |

- tificar RA o Inds i
Mo, eato debe seguir la futa de aprobacién por comité curricular, in embargn, £o Gno mism
actividad formative se pueden medic otros temas con autonamia del docente
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Resultados de aprendizaje Ing. Calidad ITM

Plan medicion RA Ing. Calidad

Curso 1

Curso 2

Periodo medicion

RA1. Se desemperia en equipos de trabajo con liderazgo y responsabilidad. GESTION METROLOGICA  |GESTION INTEGRAL 2023-2
RA2. Aplica los principios de la ética, las leyes, normas y cddigos de ingenieria SISTEMA DE GESTION DE LA
en el ejercicio profesional respondiendo con soluciones sostenibles a las ETICA PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
necesidades locales y globales. TRABAJO 2023-2
INTRODUCCION A LA SEMINARIO DE
RA3. Comunica ideas de manera oral y escrita en su ejercicio profesional. FORMACION PROFESIONAL |INVESTIGACION
2023-2
RA4. Disena un sistema de gestidon en el ambito de la calidad y la metrologia SISTEMA DE GESTION DE LA '
para generar soluciones que satisfagan necesidades especificas en NS GESTION INTEGRAL
organizaciones de bienes y servicios, considerando el contexto. 2023-2
RA5. Gestiona el desempeno de procesos en el marco del sistema de gestidn AIESGOS EN SISTEMAS DE | AUDITORIA DE SISTEMAS
implementado en las organizaciones de bienes y servicios a partir de los ciclos |5-crion DE GESTION
de mejoramiento continuo. 2023-2
RAG. Identifica un problema complejo relacionados con la calidad y la
metrologia donde se requiere aplicar conocimientos de matematicas, ciencias |P/SENO DE EXPERIMENTOS |OPTIMIZACION
e Ingenieria de la Calidad 2024-1
RA7. Formula un problema complejo relacionados con la calidad y la
metrologia, basado en conocimientos de matematicas, ciencias, e Ingenieria  |DISENO DE EXPERIMENTOS |OPTIMIZACION
de la Calidad 2024-1
RAS8. Evalua alternativas para resolver un problema complejo relacionados
con la calidad y la metrologia, aplicando conocimientos de matematicas, VI ACTEN B S o A
ciencias e Ingenieria de la Calidad para la competitividad y sostenibilidad
organizacional 2024-1
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'Jlm RO Ruta de Trabajo RA Ing. Calidad

2023 A t
2022 Formulacion ssessmen

Socializacion avances RA profesores carrera y
ocasionales

Medicién parcial RA

Construccién de guias RA faltantes

Plan de medicion de todos los RA

Desarrollo metodolégico en los demas
programas del Dpto (Tecn Calidad)

Espacios de socializacion Institucional y otras
facultades

Socializacion docentes assessment

Espacios de formacion docente (Sistema FD
ITM - COLAB)

Revisidn referentes nacionales e
internacionales

Construccion Perfil egreso, competencias,
RA (Ing. Calidad — Tecn Sistemas Pn)

Aprobacidon comité curricular

Socializacidon Profesores Carrera -

Ocasionales

, 2024 Evaluation
Mapeo plan de estudios vs RA
Documento consolidado RA, Publicacidn pagina web PE (Comp, RA)
Instrumento de evaluacion Consolidacion de medicion RA
Guia medicién RA (Indicadores desempefio, Acciones de mejoramiento
rubrica, lineamientos) Mapear RA vs competencias Saber Pro y

analizar resultados de las pruebas

Documento autoevaluacién RC Ing. Calidad Ajustes microcurriculos
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