
 

 

 
 

 

1. Verificación del quorum 
 
El día 06 de noviembre de 2024 la secretaria del Consejo de Facultad constató la 
asistencia de los miembros del Consejo, verificó que había quórum deliberatorio y 
decisorio con la asistencia de las siguientes personas:  
 
Conrado Augusto Serna Urán, Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas, Presidente del Consejo de Facultad  
Yaneth Patricia Valencia Terreros, jefe de oficina departamento académico y secretaria 
técnica del consejo.  
Andres Rojas Londoño, jefe de oficina departamento de calidad y producción. 
Vanessa Rodríguez Lora, jefe de oficina departamento de ciencias administrativas. 

CITANTE 

Conrado Augusto Serna Uran – Decano Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas 

Citación a Reunión de Acta No. Carácter de la Reunión 

Consejo de Facultad 35 Ordinario X Extraordinario  

Fecha de Reunión 
Lugar de Reunión Hora inicio 

Hora 
final Día Mes Año 

06 11 2024 
Sede Fraternidad, Bloque L, 

Sala de Juntas 
8:11 a.m. 5:14 p.m. 

ORDEN DEL DÍA 
1.    Verificación del quorum 
2.    Lectura y aprobación del orden del día 
3.    Posesión representante de los egresados 
4.    Aprobación de las Actas 32 y 33 de 2024 
5.    Casos que atentan contra el orden disciplinario 
6.    Casos de estudiantes 
7.    Casos docentes 
8.    Ascenso en el escalafón docente 
9.    Casos representante de los docentes 
10.   Casos de investigación, extensión e internacionalización 
11.   Trabajos de grado 
12.   Casos posgrados 
13.   Proposiciones y varios 
14.   Compromisos 
 

DESARROLLO Y DECISIONES 



 

 

Jairo Alfonso Becerra Arévalo, jefe de oficina departamento de finanzas. 
Libia María Pérez Baena, representante de los docentes 
Mariana Duarte, representantes de los estudiantes 
 

 
Ausentes: 
 
 
 

2. Lectura y aprobación del orden del día 
 
La secretaria del Consejo de Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas pone 
en consideración de los consejeros el orden del día. 
 
El jefe de oficina departamento de finanzas solicita la inclusión del punto: Sistema interno 
de calidad académica. 
 
Se presenta el orden del día propuesto: 
 

1.    Verificación del quorum 
2.    Lectura y aprobación del orden del día 
3.    Posesión representante de los egresados 
4.    Aprobación de las Actas 32 y 33 de 2024  
5.    Casos que atentan contra el orden disciplinario 
6.    Casos de estudiantes 
7.    Aprobación PTD  
8.    Casos docentes 
9.    Concurso docente. 
10.    Ascenso en el escalafón docente 
11.    Casos representantes de los docentes 
12.    Casos de investigación, extensión e internacionalización 
13.    Trabajos de grado 
14.    Casos posgrados 
15.    Sistema interno de la calidad académica     
16.    Proposiciones y varios 
17.    Compromisos 

 
 

El Consejo de Facultad decide: Aprobar el orden del día con los cambios 
sugeridos. 

 

3. Posesión representante de los egresados  
 

 



 

 

Se posesiona como representante de los egresados a Erick Alexander Pareja Ardila 
ante el Consejo de Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas con vigencia 
de 1 año a partir de la fecha. 

4. Aprobación del Acta 32 y 33 de 2024. 
 

El Consejo de Facultad decide: aplazar la aprobación de las Actas 32 y 33 de 
2024 hasta la próxima sesión. 
 

5 Casos que atentan contra el orden disciplinario 
 

• Caso 1: Presuntas amenazas por parte de unos estudiantes del curso de 
matemáticas básicas XRMB03-142 en contra del docente Carlos Mario Zapata 
Areiza.   
 
Con el fin de ampliar la información relacionada con las presuntas conductas que 
atentan contra el orden disciplinario y la integridad del docente Carlos Mario 
Zapata Areiza, el Consejo de Facultad ha decidido escuchar en versión libre en 
esta sesión ordinaria a los estudiantes involucrados Waira Isabel Pacheco 
Llorente, Juan José Delgado Velasquez y Jerónimo Gutierrez Arias. 

 
El Consejo de Facultad decide: informar a la Facultad de Ingenierías y a la 
Secretaría General sobre la identificación del estudiante Jerónimo Gutiérrez Arias, 
involucrado en el caso pero que no había sido identificado en los integrantes del 
grupo de whatsapp. 
 
El Consejo de Facultad ofreció acompañamiento a la estudiante para activar la 
ruta de Violencias Basadas en Género en virtud de las presuntas insinuaciones 
del docente, sin embargo, la estudiante manifestó expresamente no estar 
interesada en activar la ruta ni recibir el acompañamiento por parte del equipo de 
bienestar institucional, informó que, por su parte acude a citas de 
acompañamiento psicológico. 
 
 
Deliberar en relación con la posible sanción para los estudiantes de la Facultad 
con fundamento en la tipificación de la conducta en el Reglamento Estudiantil. 
 

• Caso 2: involucra al estudiante Emanuel Bedoya Gallego, quien presuntamente 
envió mediante la plataforma Teams contenido explícito a dos docentes. 

 
La jefe del departamento académico informa que en el caso que involucra a un 
estudiante por presunto acoso en contra de una docente, se identificó que, de 
acuerdo con la información sobre la programación del curso de habilidades 
comunicativas en el Campus C4TA, la fecha de la clase donde presuntamente se 
dieron los hechos no coincide con la fecha en la cual se interpuso la queja, es 



 

 

decir, en cuanto a la proximidad entre el hecho y la interposición de la queja.  
Adicionalmente, con la abogada Maria Antonia Giraldo del equipo de atención 
inicial se elevó la consulta al Departamento de Sistemas sobre la posibilidad de 
identificar la dirección IP del equipo del cual se envió el mensaje, está pendiente 
la respuesta. 
 

El Consejo de Facultad decide: notificar el auto de apertura de investigación 
disciplinaria al estudiante. 

 
 

6 Casos estudiantes 

6.1 Departamento de Calidad y Producción 
 

Daniela Toro Velásquez con cédula 1216720910, el estudiante terminó 
asignaturas en el periodo 2016-2, solicita autorización de graduarse, sin hacer 
actualización de pensum. 
 
El Consejo de Facultad decide: devolver el caso al departamento de calidad y 
producción para emitir la respectiva respuesta. 
 
 

6.1.2 Departamento de Ciencias Administrativas  
 

• Doris Erley Ortiz Guarín, con cédula 1.026.135.984, solicita el reconocimiento 
de la asignatura Electiva IV (Mercado Internacional) ya que, fue cursada en el 
programa Tecnología en Gestión Administrativa. 

 

• El Consejo de Facultad decide: reconocer la asignatura Electiva IV (Mercadeo 
Internacional), de conformidad con los artículos 66 y 67 del Reglamento 
estudiantil, es competencia del Consejo reconocer las asignaturas cursadas y 
aprobadas dentro del instituto o en otra institución.  
 

• Maria Camila Anaya Guzmán, con cédula 1.193.228.055, estudiante de la 
tecnología en Gestión Administrativa Virtual, solicita la homologación de las 
siguientes asignaturas: 
 

Asignatura cursada en Universidad de 
Antioquia 

Asignatura solicitada a reconocer 

Cálculo Diferencial Cálculo Diferencial 

Estadística Estadística General 

Cálculo Integral Cálculo Integral 

 
El Consejo de Facultad decide:  conforme los artículos 66 y 67 del Reglamento 
estudiantil, es competencia del Consejo reconocer las asignaturas cursadas y 



 

 

aprobadas dentro del instituto o en otra institución. Por tanto, se procede a 
reconocer: 
 
Cálculo Diferencial, 3.9 
Cálculo Integral, 3.9 
Estadística General, 3.5 

 
7 Modificación y aprobación PTD  

 
7.1 Departamento de Calidad y Producción 
 

• Carlos Mario Rodriguez Ledesma, con cédula 71630807, solicita la 
modificación de su plan de trabajo del 2024-2. (motivación para la modificación). 

 
Actividad comprometida inicialmente: 

 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Desarrollo y ejecución por proyectos de 
investigación. (investigador principal y 
coinvestigadores) 

No se 
especifica 

No se especifica 

 
Propuesta de modificación: ajuste en descripción de evidencia 
 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

 Enlace entre funciones sustantivas y procesos 
institucionales. Esta categoría contempla: enlace 
con Bienestar, Investigación, Relaciones 
Nacionales e Internacionales, Extensión, 
Egresados, Prácticas Profesionales. 
 

No se 
especifica 

No se especifica 

 
El Consejo de Facultad decide: autorizar la modificación al PTD. 
 

 

• Karla Cristina Alvarez Uribe, con cédula 43.913.849, solicita la modificación en 
su plan de trabajo.  

 
Actividad comprometida inicialmente: 

 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Cronograma institucional estipulado para la 
creación del programa técnico profesional 
requiere la entrega del documento maestro 
finalizado para el semestre 02- 2024 

No se 
especifica 

No se especifica 

 
Propuesta de modificación: ajuste en descripción de evidencia 
 



 

 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Participación en grupos de estudio académicos 
relacionados con la docencia que permitan 
desarrollar transformaciones curriculares 

No se 
especifica 

No se especifica 

Soporte académico, nuevos programas, material 
de carácter pedagógico (Reducir horas – 
actividad entregada a Eduard Ganan). - 
Representación ante los Consejos Directivo, 
Académico, de Facultad o Comités Curriculares. 

No se 
especifica 

No se especifica 

 
 
El Consejo de Facultad decide: autorizar la modificación al PTD. 
 

7.2 Departamento de Ciencias Administrativas  
 

• Gabriel Jairo Quinchía Ciro, solicita la modificación del Plan de Trabajo 2024-2 
así: 
 
Actividad comprometida inicialmente: 

 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Participación en componentes de proyectos de 
extensión que se relacionen con la formación y 
que sean evidenciables. 

100 
Informe que integra mesa empresarial, CUEE, 
feria de emprendimiento y eventos de 
formación dual. 

 
Propuesta de modificación – Complemento a las siguientes actividades ya 
estipuladas en el plan de trabajo y se conserva la participación en el CUEE: 
 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Enlace entre funciones sustantivas y procesos 
institucionales. Esta categoría contempla: enlace 
con Bienestar, Investigación, Relaciones 
Nacionales e Internacionales, Extensión, 
Egresados, Prácticas Profesionales 

56 

Apoyo Coordinación Gestión en Tecnología 
Comercial Dual - Virtual. Convocatorias 
estudiantes, recepción de formularios y hojas 
de vida, gestión comercial, relacionamiento y 
seguimiento empresas, eventos y 
personalización planes de formación (Grupo 
inter, éxito, Purina, Laboratorios Laproff, 
Ascensores Schindler) 

Articulo: "Análisis prospectivo estratégico para la 
industria de la Gestión de Residuos en Medellín" 

29 
Sometimiento: "Análisis prospectivo 
estratégico para la industria de la Gestión de 
Residuos en Medellín" 

Participación en componentes de proyectos de 
extensión que se relacionen con la formación y 
que sean evidenciables. 

15 Participación en CUEE – Empresa 
Bancolombia 

 
El Consejo de Facultad decide: autorizar la modificación al PTD. 
 

• Julio Andrés Serna Lopera, solicita la modificación del Plan de Trabajo 2024-2 
así: 
 
Actividad comprometida inicialmente: 



 

 

 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Participación en componentes de proyectos de 
extensión que se relacionen con la formación y 
que sean evidenciables. 

120 

Documento que evidencie acciones de 
articulación y fortalecimiento de la Extensión en 
el Departamento. Evidencia de participación en 
realización de mesa empresarial de la Facultad 

 
Propuesta de modificación: ajuste en descripción de evidencia 
 
 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Participación en componentes de proyectos de 
extensión que se relacionen con la formación y 
que sean evidenciables. 

120 

Documento que evidencie acciones de 
articulación y fortalecimiento de la Extensión 
en el Departamento. Evidencia de 
participación y dinamización de procesos de 
formación continua derivada de capacidades 
del departamento ofrecidos a públicos 
externos. 

 
El Consejo de Facultad decide: autorizar la modificación al PTD. 
 
Jakeline Serrano García solicita autorización para modificar el plan de trabajo 
docente 2024-2. 
 
Actividad comprometida inicialmente: 

 
 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

participar en capacitaciones internas o externas 
que había proyectado en 92 horas 

92 
No se especifica  

 
 
Propuesta de modificación: ajuste en descripción de evidencia 
 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

La elaboración y participación en un congreso 
internacional con 3,20 
semanal, para un total de 73,6 horas en el 
semestre. 
 

73.6 No se especifica 

Producir y publicar material de divulgación 
genérico y/o de circulación restringida con 10 
horas en el semestre para su elaboración y envío 
a la Revista  
GESTA.  
 

10 No se especifica 

Participar en capacitaciones internas o externas  46 No se especifica 

 
 



 

 

El Consejo de Facultad decide: autorizar la modificación al PTD. 
 
Alejandro Marín Carmona solicita autorización para modificar el plan de trabajo 
docente por cuanto se encuentra incapacitado desde el mes de octubre de 2024. 
 
El Consejo de Faculta decide: autorizar la modificación al PTD. 
 
Los docentes de carrera solicitan la apertura del plan de trabajo: 
 
 

Cedula  Decisión 

31585614 Autorizar la modificación al PTD. 

39408846 
Autorizar la modificación al PTD. 

 

43605412 
Autorizar la modificación al PTD. 

 

43866611 
Autorizar la modificación al PTD. 

 

43984341 
Autorizar la modificación al PTD. 

 

1017158632 
Autorizar la modificación al PTD. 

 

 
 

7.3 Departamento de Finanzas  
 

• La docente Diana Milena Pacheco Ortiz solicita la apertura a la modificación del 
plan de trabajo del semestre 2024-2 con el fin de enlazar funciones sustantivas y 
procesos institucionales. 

 
Actividad comprometida inicialmente: 
 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Funciones sustantivas y procesos 
institucionales. 
 
 

42.24 No se especifica 

 
  
Propuesta de modificación: ajuste en descripción de evidencia 
 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Construcción de estudios de factibilidad para 
programas de pregrado o postgrado por 
semestre - Estudio de Factibilidad 
Especialización en Gestión Tributaria 
 

12.24 No se especifica 

Evaluación de proyectos de grado de pregrado 
(jurado) 

10 No se especifica 



 

 

 

Formular y postular propuestas investigación a 
convocatorias (por propuesta) 
 

20 No se especifica 

 
El Consejo de Facultad decide: autorizar la modificación al PTD. 
 

• Diana Yanet Gaviria Rodriguez solicita la apertura a la modificación del plan de 
trabajo del semestre 2024-2. 
 
Actividad comprometida inicialmente: 
 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Creación y generación de productos propia de la 
disciplina al servicio de los programas de 
educación superior que se puede evidenciar a 
través de obras artísticas, producciones 
fonográficas y audiovisuales. 
 
 
 

No se 
especifica 

No se especifica 

 
Propuesta de modificación: ajuste en descripción de evidencia 

 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Formulación de documento de condiciones de 
calidad de Programa de educación superior con 
fines de solicitud o renovación de registro 
calificado o acreditación de alta calidad por 
semestre. 
 
 
 

No se 
especifica 

No se especifica 

 
El Consejo de Facultad decide: autorizar la modificación al PTD. 

 

• Sergio Hincapie Ruiz solicita la apertura a la modificación del plan de trabajo del 
semestre 2024-2. Se identifica que no será posible reunir la cantidad necesaria de 
evidencias puesto que la actividad se basa en los reportes de asesorías en el 
Consultorio Financiero. 

 
Actividad comprometida inicialmente: 
 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Diseñar, impartir seminarios, diplomados, 
talleres que pretenden mejorar las condiciones 
de los públicos a impactar 

 
 

40.95 No se especifica 



 

 

 
Por este motivo, solicita reducir las horas asignadas. 
 
Propuesta de modificación: ajuste en descripción de evidencia 

 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

 
Evaluación de un trabajo de grado adicional que 
se me ha asignado fuera de las actividades del 
plan de trabajo. 
 
 

No se 
especifica 

No se especifica 

 
 
El Consejo de Facultad decide: autorizar la modificación al PTD.   
 

• Tulia Maria Angulo Ochoa solicita la apertura a la modificación del plan de trabajo 
del semestre 2024-2 con el fin de remplace por el apoyo solicitado en el nuevo 
programa Técnico en Contabilidad y Finanzas que está siendo elaborado por la 
docente Jazmín Chaverra. 
 
Actividad comprometida inicialmente: 
 
 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Formulación de documentos de condiciones de 
calidad de Programas de educación superior 
con fines de solicitud o renovación de registro 
calificado o acreditación de alta calidad por 
semestre. 
 

No se 
especifica 

No se especifica 

 
 
Propuesta de modificación: ajuste en descripción de evidencia 
 

Nombre de la actividad Horas Evidencia 

Definición de variables para el informe de 
caracterización y seguimiento estudiantil. 
 

No se 
especifica 

No se especifica 

 
 
Definición de variables para el informe de caracterización y seguimiento 
estudiantil. 
  
El Consejo de Facultad decide: autorizar la modificación al PTD. 

 
 



 

 

8 Casos docentes 

 
No se presentan casos docentes  

9 Concurso docente 
 

Desde el departamento de finanzas se plantean seis (6) hojas de vida de los 
posibles evaluadores conformado por 4 internos y 2 externos, para evaluar el 
ensayo y la disertación del concurso docente.  De las 6 hojas de vida propuestas 
se seleccionan las hojas de vida de los dos evaluadores internos y uno externo. 

 

Nombre del docente  Votos 

Paula Molina 6 

Maria Patricia Durango 0 

Jose Benjamin Gallego 4 

Yudy Giraldo Pérez 4 

Luis Eduardo Franco 1 

Juan Fernando Rendón 2 

Karen Jocelyn Agudelo Cotes 
 

0 

 
El Consejo de facultad decide: Informar al departamento de personal la 
conformación de la terna de los evaluadores del ensayo y disertación del concurso 
docente. 

 

10 . Ascenso en el escalafón docente 
 

• La jefe del departamento académico informa el estado actual de las solicitudes 
recibidas. 
 
Informa que los productos significativos presentados por las docentes Eliana Maria 
Villa y Jakeline Serrano Garcia, fueron remitidos a los pares evaluadores 
seleccionados para la respectiva evaluación. 
 

• El docente Juan David Arias solicita la homologación a la categoría Asistente en el 
escalafón docente según lo establecido en el Estatuto profesoral. 
 
El Consejo de Facultad decide: Negar la solicitud de homologación de la categoría 
docente por cuanto no acredita los cinco (5) años de experiencia docente. 
 
Receso de la sesión: la sesión ordinaria se suspende, se retoma a las 4:00 p.m. 
del mismo día a través de la plataforma Teams. 



 

 

 
Continuación: la sesión ordinaria da continuidad a las 4:00 p.m. 

11 . Caso representante de los docentes 
 
No se presentan casos de la representación docente. 

 

12 . Casos de investigación, extensión e internacionalización 
12.1 Investigación  
12.1.1 Departamento de calidad y producción  
 

Jorge Iván Padilla Buriticá documento de identificación 1060647014 Solicita 
el aval para la contrapartida referente a prórroga de seis meses que fue aprobada 
en el proyecto P20234 titulado “Clasificador automático para determinar periodos 
de confirmación metrológica en un sistema de medición utilizando técnicas de 
inteligencia artificial. Caso de estudio medición de nivel en fluidos”, del cual, es 
investigador principal y que es financiado con recursos de la convocatoria ITM 
2019. El proyecto recibió prórroga de seis (06) meses, sin embargo, la 
contrapartida no fue especificada.  
 
El Consejo de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, en sesión 
ordinaria celebrada el día 02 de octubre de 2024, según consta en el Acta No. 32, 
revisó la solicitud y decidió otorgar el aval de pertinencia académica para la 
prórroga del proyecto P20234 por un periodo de 6 meses, con el fin de completar 
la entrega de los productos comprometidos a continuación: 

 
PRODUCTO ESTADO 

Registro de software En trámite con el CTIC 

Tesis de maestría Finalizada – Producto cumplido 

Ponencia internacional Finalizada – Producto cumplido 

Ponencia internacional Finalizada – Producto cumplido 

Articulo Q2 Sometido  

Articulo Q3 En proceso de sometimiento 

Articulo Q4  En proceso de sometimiento 

 
Desafortunadamente, no se solicitó AVAL para la contrapartida del ITM dentro del 
proyecto, ya que se aumentaría por seis meses la participación de los siguientes 
investigadores: 

 

DOCENTE VALOR 
HORA 

HORAS POR 
MES 

TOTAL DE 
HORAS 

SUBTOTAL 
CONTRAPARTIDA 

Jorge Iván Padilla   Buritica   $ 79.892  16hr  
(4hr/semana)  

96   $  7.669.632 

Edilson Delgado  
Trejos 

 $ 113.758  8hr  
(2hr/semana)  

48   $ 5.460.384 



 

 

Jairo Alonso  
Palacio 

 $ 69.307  8hr  
(2hr/semana)  

48   $ 3.326.736 
 

   CONTRAPARTIDA TOTAL   $ 16.456.752  

  
 El Consejo de Facultad decide: se aplaza la decisión para el siguiente 
Consejo de Facultad. 

  
 
12.1.2 Grupo de investigación departamento de Ciencias Administrativas. 
 
 
Líder Grupo de Investigación: Eliana María Villa Enciso 
Fecha Consejo de Facultad: 06 de noviembre de 2024 
 
 

• La Líder del Grupo de Investigación, solicita la inclusión del docente Rafael Jaime 
Carmona López al GrupLac del Grupo de Investigación en Ciencias 
Administrativas. 

 
El Consejo de Facultad decide: aprobar la inclusión del docente en el GrupLac. 

 

• La Líder del Grupo de Investigación, solicita el aval de pertinencia para que el 
docente Daniel Alberto Grajales Gaviria participe en el proyecto de capacidad 
instalada denominado: “Análisis del impacto de las prácticas de sostenibilidad 
(ESG) en el desempeño corporativo y su contribución al crecimiento económico 
sustentable e inclusivo en el contexto empresarial en el sur Occidente 
Colombiano”. 

 
Los Líderes de Línea y la Líder del Grupo recomiendan la aprobación, conforme 
lo indicado en el acta N°09 del 22 de octubre del presente del Comité de Líder del 
Grupo de Investigación de Ciencias Administrativas. 

 
El Consejo de Facultad decide: aplazar el caso hasta el siguiente Consejo. 
 

12.2 Internacionalización  
12.2.1 Departamento de Calidad y Producción 
 

John Jairo Castrillón Cardona con cédula 98561941, inicia al proceso de 
renovación del convenio entre el ITM y Universidad Politécnica de Ramos Arizpe de 
México y requiere el aval de pertinencia académica, como requisito inicial para 
desplegar todas las acciones administrativas de revisión, aprobación y firma de las 
demás instancias, vencido desde el día 22 de octubre de 2023. 

 
El Consejo de Facultad decide: aplazar el caso hasta el siguiente Consejo. 
 



 

 

12.2.2 Departamento de Ciencias Administrativas  
 
Alejandro Silva Cortés, solicita el aval de pertinencia académica para el Convenio 
General de Cooperación entre la Universidad Autónoma Metropolitana de los 
Estados Unidos Mexicanos-UAM y el Instituto Tecnológico Metropolitano-ITM de la 
República de Colombia. 
 
El Consejo de Facultad decide: otorgar el aval de pertinencia académica. 
 
 

12.2.3 Departamento de Finanzas 
 

• Edwin Andrés Jiménez Echeverri solicita el aval de pertinencia académica para 
la formalización del convenio específico entre la Secretaría de Hacienda del 
Municipio de Medellín y nuestra institución, con el objetivo de determinar las 
mejores prácticas para la unidad de inversiones adscrita a la Secretaría De 
Hacienda del Municipio de Medellín encaminadas a la optimización en la 
distribución de las operaciones. 
 
Este convenio ofrece una oportunidad estratégica para fortalecer la relación entre 
academia y sector empresarial, con beneficios mutuos en términos de investigación, 
desarrollo y formación de talento. 
 
 
El Consejo de Facultad decide: aprobar aval de pertinencia académica. 
 

• Ricardo Alonso Colmenares solicita el aval de pertinencia académica para 
participar como ponente con la conferencia denominada “modelo de evaluación 
disruptivo para la ciencias económicas y administrativas” en el 1er. Encuentro 
Internacional de Contaduría Pública a realizarse del 21 al 22 de noviembre de 2024 
el evento se realizará en la Universidad de Sonora, (México). 
 
El Consejo de Facultad decide: aprobar aval de pertinencia académica. 
 

13 Trabajos de grados 
 

El Comité de Trabajos de Grado presenta los siguientes registros de Trabajos de 
Grado que fueron evaluados de manera satisfactoria en la sesión sincrónica del 
Comité realizado el 05 de noviembre de la presente vigencia. 

 
 
 
 



 

 

 

COMITÉ DE TRABAJOS DE GRADO #18 05-11-2024 

Estudiante Cédula Modalidad Recomendación 

Laura Marcela Vasquez 
Castillo 1214714669 Cursos de Posgrados 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Katherin Lopez Blandon 1152714744 Cursos de Posgrados 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Henry Alexander Gallego 
Gonzalez 1040742670 Cursos de Posgrados 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Paulo Cesar Soto Zapata 71388778 Intervención Empresarial 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Laura Vanessa Valencia Mazo 1001987734 Intervención Empresarial 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Diana Maryori Escobar Molina 32106285 Intervención Empresarial 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Kevin Steven Sierra Arango 1039705640 Intervención Empresarial 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Andres Felipe  Hurtado 
Valencia  1036667521 Intervención Empresarial  

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Jhenifer Maria Alvarez Gomez  1017259977 Seminario de Profundización 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Valentina Ramírez López 1020102049 Seminario de Profundización 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Eda Yineth Gamboa Gonzalez  1128435072 Seminario de Profundización 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Ximena Jaramillo Agudelo 1152224318 Seminario de Profundización 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Jennyfer Arango Chica  1039421510 Seminario de Profundización 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Natalia Piedrahita Garcia  1017254487 Seminario de Profundización 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Zaida Jacira Rodriguez 
Roman 1152704980 Seminario de Profundización 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

David Stivel Gomez Salazar 1017208855 Seminario de Profundización 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Jose Fernando Gomez Correa 1000290040 Seminario de Profundización 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 



 

 

Lorena Del Pilar Acevedo 
Montoya 1020464671 Proyecto de GRADO 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Gloria Andrea López Gallego 1020413663 Proyecto de Grado 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Sergio Cardona García 1037643712 Intervención Empresarial 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Javier Mauricio Galeano 
Escobar 1037619392 Intervención Empresarial 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Daryaneri Cifuentes Marin  1035392370 Proceso de Investigación  

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Yuliana Rueda Montoya 1001228108 Proceso de Investigación  

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Cindy Catalina Aristizábal 
Sepúlveda 1036673706 Proyecto de Grado 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Jorge Eliecer Mazo 
Hernández 1017146204 Proyecto de Grado 

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

Carlos Alberto Espinal Marin  70582271 Cursos de Posgrados  

Informe Final 
Aprobado sin 

modificaciones 

El Consejo de Facultad decide: aprobar los informes de trabajo de grado y 
posteriormente cargarlos al Sistema de Información Académica SIA.   

En el caso de la mención honorifica de la estudiante Yuliana Rueda Montoya se 
analiza la postulación. 

El Consejo de Facultad decide: aplazar el caso hasta el siguiente Consejo. 

14 . Casos posgrados 
14.1 Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica, Cooperación y Desarrollo 
Regional. 
 

• Los estudiantes a continuación solicitan la designación de los(as) tutores(as): 
 

Nombre Estudiante Documento Título Propuesta Tutor(a) 

Antony Mejía Flórez 1.036.626.571 
 
 Fallos en el ciclo de la Política Pública de Discapacidad 
en el municipio de Venecia para el período 2024 - 2025 

 
 Lemy Bran 
Piedrahita 

Sara Mariana Higuita 
Deossa  
 

1.017.272.852  
 

 
 Estrategias de Gestión del Conocimiento Mediante 
Herramientas Tecnológicas para Optimizar la Oferta de 
Actividades y Transferencia de Capacidades en las 
Bibliotecas Públicas de Medellín bajo el Modelo MIPG 

 
 Leydi 
Johanna 
Henao 
Tamayo 



 

 

Valentina Casas 
Franco  
 

1.128.457.677  
 

 
 Superando el valle de la muerte: Un estudio 
comparativo de las estrategias de relacionamiento y 
ventas en las Startups exitosas y fallidas en Medellín 

 
 Ledy 
Torcoroma 
Gómez 
Bayona 

 
El Consejo de Facultad decide: designar a los tutores recomendados por el 
Comité Curricular. 

 

• La estudiante Manuela Varela Chaverra, con cédula 1.040.749.677, solicita la 
evaluación de la propuesta de trabajo de grado denominada: “Metodología para 
evaluar la capacidad de investigación y desarrollo verde y la gestión del talento 
humano en procura del diseño de empaques sostenibles”. 
 
La tutora que acompaña el proceso es la profesora Jakeline Serrano García.  
 
El Comité Curricular propone la siguiente evaluadora: 
 

-Luisa Fernanda Díez Echavarría 
 
El Consejo de Facultad decide: aprobar la solicitud de evaluación y designar a 
la docente Luisa Fernanda Díez Echavarría como evaluadora de la propuesta de 
trabajo de grado. 
 

14.2 Maestría en Gestión de Organizaciones 
 

• La estudiante Laura Marcela Zapata Caro, con cédula 1.017.195.295, solicita el 
reconocimiento de las asignaturas Optativa I, II, III y Seminario I, ya que es 
egresada del programa Especialización en Finanzas del Instituto Tecnológico 
Metropolitano. 

 
Se presenta el cuadro de reconocimientos: 

 

Asignaturas Cursadas en Especialización Código Nota Asignatura Maestría Código Nota 
Análisis de Decisiones en Condiciones de 
Incertidumbre 

ADFP-23 4.6 Optativa I: Gestión del 
Riesgo 

MGOOP134 4,6 

Electiva I ELFN-12 4.6 

Simulación Financiera SFFN-26 4.9 Optativa II: Derivados 
Financieros 

MGOOP234 4,6 
Electiva II ELFN-22 4.3 

Finanzas Corporativas Aplicadas FCFN-12 4.3 
Optativa III: Inversión 
Corporativa 

MGOOP334 4,35 

Inteligencia Financiera IFFN-22 4.4 

Análisis Financiero Organizacional AFFN-12 4.5 
Seminario I MGOSEP44 4,4 

Entorno Empresarial EEFN-12 4.3 



 

 

 
El Consejo de Facultad decide: aprobar los reconocimientos y registrarlos en el 
Sistema de Información Académico. 

 

• El estudiante Julio Cesar Rojas Restrepo, con cédula 71.395.419, solicita el 
reconocimiento de las asignaturas Optativa I, II, III y Seminario I, dado que es 
egresado de la Especialización en Formulación y Evaluación de Proyectos del 
Instituto Tecnológico Metropolitano-ITM. 
 
Se presenta el cuadro de reconocimientos: 

 
Asignaturas Cursadas en 

Especialización 
Código Nota Asignatura Maestría Código Nota 

Análisis de Decisiones en Condiciones de 
Incertidumbre 

ADFP22 4.7 
Optativa I: Gestión del 
Riesgo 

MGOOP13
4 

4.7 

Métodos Multicriterios Directos MMFP23 4.2 
Optativa II: Derivados 
Financieros 

MGOOP23
4 

4.2 

Formulación de Proyectos/Evaluación 
Financiera de Proyectos de Inversión 

FPFP12/EFFP2
3 

3.8/3.
6 

Optativa III: Inversión 
Corporativa 

MGOOP33
4 

3.7 

Análisis Financiero 
Organizacional/Entorno Empresarial 

AOFP12/EEFP
12 

4.6/4.
5 

Seminario Especial 
MGOSEP4
4 

4.55 

 
El Consejo de Facultad decide: aprobar los reconocimientos y registrarlos en el 
Sistema de Información Académico. 

 

• El estudiante Lucas Cardona Giraldo, con cédula 8.028.678, solicita la 
designación de la docente Juliana Tabares Quiroz como tutora de la propuesta de 
trabajo de grado denominada: “Política Pet Friendly ITM”. 

 
El Consejo de Facultad decide: aprobar la solicitud y designar a la docente 
Juliana Tabares Quiroz como tutora. 

 

• El estudiante Julio Cesar Rojas Restrepo, con cédula 71.395.419, solicita la 
evaluación de la propuesta de trabajo de grado denominada: “Propuesta de 
estrategias de personalización y codificación del conocimiento que permita el 
fortalecimiento de la gestión del conocimiento en HNSA INGENIEROS S.A.”. 

 
La tutora de la propuesta es la docente Jackeline Andrea Macías Urrego. 
 
El Comité Curricular propone como evaluadora a:  
 
Ledy Torcoroma Gómez Bayona del trabajo de grado denominada: “Propuesta de 
estrategias de personalización y codificación del conocimiento que permita el 
fortalecimiento de la gestión del conocimiento en HNSA INGENIEROS S.A.” 
 



 

 

El Consejo de Facultad decide: aprobar la solicitud de evaluación y designar a 
la docente Ledy Torcoroma Gámez Bayona como evaluadora. 

 

15 Sistema interno de la calidad académica 
15.1 Departamento de Calidad y Producción 
 

Los docentes del departamento presentan las propuestas de modificaciones al 
ciclo propedéutico del Programa de Ingeniería, se argumentan 3 opciones. 

 
El Consejo de Facultad decide: aprobar la tercera (3) opción que establece:  
 

• Modificación de separación de ciclo propedéutico  
• Modificación a denominaciones de los programas   
• Modificaciones a plan de estudios   
• Modificaciones a modalidades  
• Modificaciones a cupos en primer semestre 

 
 
15.2 Departamento de Finanzas 
 

La docente del Departamento de Finanzas Diana Yanet Gaviria Rodriguez solicita 
el aval para la modificación de la propuesta del cronograma de la especialización 
en Gestión Tributaria. 
 
El jefe del departamento Jairo Becerra solicita el aval para la modificación de la 
propuesta del cronograma ya que es requerido por autoevaluación para empezar el 
proceso de la etapa 10 “elaboración del documento de condiciones de Programa y 
consolidación de anexos por condición”. 
 
El consejo de Facultad decide: otorgar el aval de pertinencia académica.  

 

16 . Proposiciones y varios 
 

La jefe de oficina del departamento Ciencias Administrativas manifiesta su 
observación en relación con la presentación de los temas del Consejo de Facultad.  

 
 

17 . Compromisos 
 

COMPROMISOS RESPONSABLE 
FECHA 

PROGRAMADA    



 

 

1 
Invitar a la decana encargada de Ingenierías para la 
sesión ordinaria del 20 de noviembre- Tema: caso que 
atenta contra el orden disciplinario. 

Jefe departamento 
académico 

Cumplido 

2 
Solicitar información al departamento de Personal sobre 
la ampliación de los nombramientos de los docentes 
ocasionales, 

Jefe departamento 
académico 
 

Cumplido 

3 

Activar la ruta de VBG por la presunta conducta de 
acoso del docente hacia la estudiante Waira Pacheco 
Llorente, previa consulta de la voluntad de la estudiante. 
 

Jefe departamento 
académico 

 

 
 

Siendo las 5:14 se da por terminada la sesión ordinaria del Consejo de Facultad 
 
 
 
 
 
CONRADO AUGUSTO SERNA URAN  YANETH PATRICIA VALENCIA TERREROS 

Presidente Consejo de Facultad  Secretaria Consejo 

Decano 

 

 

 

Elaboró:  Estiven Calle Gaviria 

Auxiliar Administrativo 


