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DESARROLLO Y DECISIONES 

1. Verificación del quorum  
 
El día 03 de septiembre de 2025 el secretario del Consejo de Facultad constató la asistencia de los 
miembros del Consejo, verificó que había quórum deliberatorio y decisorio con la asistencia de las 
siguientes personas:   
  
Presentes:  
Conrado Augusto Serna Urán, Decano Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, 
presidente del Consejo del Consejo de Facultad.    
Yaneth Patricia Valencia Terreros, jefe de oficina departamento de Calidad y Producción. 
Vanessa Rodríguez Lora, jefe de oficina de departamento de Ciencias Administrativas. 
Haroldo Barbutin Diaz, jefe de oficina de departamento de Finanzas 
Erick Alexander Pareja, representante de los egresados.  

 DATOS GENERALES 

Conrado Augusto Serna Uran – Decano Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas  

Citación a Reunión de 
Acta 
No. 

Carácter de la Reunión 

Sesión ordinaria Consejo 30 Ordinaria x Extraordinaria  

Fecha de Reunión 
Lugar de Reunión 

Hora 
inicio 

Hora final 
Día Mes Año 

03 09 2025 ITM Fraternidad, Parque I 
8:00 
a.m. 

1 p.m. 

09 09 2025 ITM Fraternidad, Sala de Juntas 
10:30 
a.m. 

12:30 p.m. 

ORDEN DEL DIA 

1. Verificación del quorum 
2. Lectura y aprobación del orden del día 
3. Aprobación del acta Nro. 29 de 2025 
4. Casos estudiantes 
5. Evaluación docente 2025-1 
6. Aprobación planes de trabajo docentes 2025-2 
7. Casos posgrado 
8. Casos investigación, extensión e internacionalización 
9. Sistema interno de la calidad de los programas 
10. Trabajo de grados 
11. Proposiciones y Varios 
12. Compromiso 
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Conrado Adolfo Cardona Ospina, jefe de oficina departamento académico y secretario del consejo 
de facultad  

2. Lectura y aprobación del orden del día  
 

El secretario del Consejo de Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas pone en 
consideración de los consejeros el orden del día.  
 
La jefe del departamento de ciencias administrativas solicita la inclusión del punto, casos docentes. 
 
El Decano hace la solicitud para incluir la aprobación del Plan Estratégico de la Facultad 

 
1. Verificación del quorum 
2. Lectura y aprobación del orden del día 
3. Aprobación del acta Nro. 29 de 2025 
4. Casos docentes 
5. Evaluación docente 2025-1  
6. Aprobación planes de trabajo docentes 2025-2 
7. Casos posgrado 
8. Casos investigación, extensión e internacionalización 
9. Plan estratégico de facultad 
10. Sistema interno de la calidad de los programas 
11. Trabajo de grados 
12. Proposiciones y Varios 
13. Compromisos 

 El Consejo de Facultad decide: Aprobar el orden del día propuesto. 
  

3. Aprobación del acta Nro. 29 de 2025 
 

Previa revisión del acta por parte de los consejeros, el secretario presenta el acta Nro. 29 de 
2025 para su respectiva aprobación. 
 
El Consejo de Facultad decide: aprobar el acta 29 y solicitar su respectiva publicación, teniendo 
en cuenta que el nuevo jefe del departamento de Finanzas se abstiene de realizar su aprobación, 
dado que el anterior jefe de este departamento era el señor Jairo Alfonso Becerra Arévalo. 

 
4. Casos docentes 
 

Orfa Nidia Patiño Toro, con cédula 31.585.614, docente tiempo completo, presenta la renuncia 
a la representación docente del Comité Curricular Posgrados para el programa Maestría en 
Gestión de la Innovación Tecnológica, Cooperación y Desarrollo Regional a partir del 01 de 
septiembre de 2025.  
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La decisión obedece al inicio de su comisión de estudios doctorales, lo cual le impide continuar 
con las responsabilidades derivadas de esta representación.  

  
El Consejo de Facultad decide: aceptar la renuncia y abrir convocatoria con los docentes del 
programa.  

 
5. Evaluación docente 2025-1 

Departamento de Calidad y Producción  
 

La jefe del departamento de Calidad y Producción presenta la evaluación de los planes de trabajo 
docentes correspondientes al semestre 2025-1. 
 

Documento de identidad Concepto 

1017136379 Satisfactoria 

43560983 Satisfactoria 

43157125 Satisfactoria 

22041414 Satisfactoria 

71630807 Satisfactoria 

60260532 Satisfactoria 

71649309 Satisfactoria 

75095607 Satisfactoria 

3396156 Satisfactoria 

43683730 Satisfactoria 

75084372 Satisfactoria 

43592580 Satisfactoria 

32350753 Satisfactoria 

8355193 Satisfactoria 

71718852 Satisfactoria 

71336322 Satisfactoria 

94552768 Satisfactoria 

98561941 Satisfactoria 

98559317 Satisfactoria 

78752898 Satisfactoria 

43112194 Satisfactoria 

43538430 Satisfactoria 

32160611 Satisfactoria 

32182899 Satisfactoria 

63298337 Satisfactoria 

98581340 Satisfactoria 

43581103 Satisfactoria 

70113614 Satisfactoria 
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Documento de identidad Concepto 

8409331 Satisfactoria 

1037577862 Satisfactoria 

43683730 Satisfactoria 

 

El Consejo de Facultad decide: aprobar la evaluación de los planes de trabajo docente 2025-
1, sin embargo, los miembros del consejo resaltan la importancia de dar cumplimiento a la 
totalidad de las actividades consignadas en el plan de trabajo docente. Es el caso del docente 
identificado con cédula 3.396.156, si bien se reconocen las dificultades que pueden surgir en su 
ejecución, se enfatiza la necesidad de solicitar oportunamente los apoyos requeridos dentro del 
equipo de trabajo, de manera que se puedan encontrar soluciones conjuntas y garantizar la 
consecución de los objetivos propuestos. 

 

Departamento de Ciencias Administrativas 

 
La jefe del departamento de Ciencias Administrativas presenta la evaluación de los planes de 
trabajo docentes correspondientes al semestre 2025-1. 
 

Documento de identidad Concepto 

98669831 Satisfactoria 

1026139667 Satisfactoria 

1052394763 Satisfactoria 

43722269 Satisfactoria 

1128396337 Satisfactoria 

1020419805 Satisfactoria 

43984341 Satisfactoria 

43154023 Satisfactoria 

1035853377 Satisfactoria 

43069758 Satisfactoria 

98644738 Satisfactoria 

1128400180 Satisfactoria 

43605412 Satisfactoria 

52644481 Satisfactoria 

8031923 Satisfactoria 

1017158632 Satisfactoria 

1036611459 Satisfactoria 

70558780 Satisfactoria 

71602077 Satisfactoria 

15510948 Satisfactoria 

1017153326 Satisfactoria 

8160497 Satisfactoria 
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Documento de identidad Concepto 

71793510 Satisfactoria 

43879310 Satisfactoria 

71316945 Satisfactoria 

1152184248 Satisfactoria 

37278403 Satisfactoria 

39175987 Satisfactoria 

1039452310 Satisfactoria 

43053215 Satisfactoria 

43278902 Satisfactoria 

1040737432 Satisfactoria 

1152189382 Satisfactoria 

39408846 Satisfactoria 

31585614 Satisfactoria 

1015435732 Satisfactoria 

1036929802 Satisfactoria 

71775117 Satisfactoria 

98624985 Satisfactoria 

43866611 Satisfactoria 

 
La jefe del departamento de Ciencias Administrativas se declara impedida para votar en su 
evaluación docente. 
 
El Consejo acepta el impedimento. 
 
Las evidencias presentadas por la docente identificada con cédula 42.984.213 no corresponden 
con el compromiso pactado. En consecuencia, el Consejo requiere que esta situación sea 
subsanada. 

 
El Consejo de Facultad decide: aprobar la evaluación de los planes de trabajo docente 2025-
1, sin embargo, los miembros del consejo resaltan la importancia de dar cumplimiento a la 
totalidad de las actividades consignadas en el plan de trabajo docente. Es el caso de la docente 
identificada con cédula 43.154.023, si bien se reconocen las dificultades que pueden surgir en 
su ejecución, se enfatiza la necesidad de solicitar oportunamente los apoyos requeridos dentro 
del equipo de trabajo, de manera que se puedan encontrar soluciones conjuntas y garantizar la 
consecución de los objetivos propuestos. 

 
Departamento de Finanzas 
 

El jefe del departamento de Finanzas presenta la evaluación de los planes de trabajo docentes 
correspondientes al semestre 2025-1 y presenta las siguientes novedades: 
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Documento de identidad Concepto 

70731040 Satisfactoria 

1094906495 Satisfactoria 

42686113 Satisfactoria 

71725501 Satisfactoria 

8687953 Satisfactoria 

1128471028 Satisfactoria 

71785814 Satisfactoria 

79623669 Satisfactoria 

71769830 Satisfactoria 

8163782 Satisfactoria 

7487345 Satisfactoria 

71371861 Satisfactoria 

71683169 Satisfactoria 

43979935 Satisfactoria 

70325372 Satisfactoria 

1035424538 Satisfactoria 

70252539 Satisfactoria 

1037627128 Satisfactoria 

98668303 Satisfactoria 

71113056 Satisfactoria 

39047781 Satisfactoria 

32181342 Satisfactoria 

70084146 Satisfactoria 

15372058 Satisfactoria 

1036625006 Satisfactoria 

1017181365 Satisfactoria 

71660290 Satisfactoria 

1214734286 Satisfactoria 

1037586541 Satisfactoria 

63536991 Satisfactoria 

1030522748 Satisfactoria 

43153899 Satisfactoria 

 
El jefe de departamento de Finanzas se declara impedido para votar en su evaluación docente.  
 
El Consejo acepta el impedimento. 

 
El Consejo de Facultad decide: aprobar la evaluación de los planes de trabajo 2025-1 se hace 

una observación específica al docente identificado con cédula 70.081.785 respecto a la 
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parcialidad de las evidencias presentadas. Se le insta a realizar un ajuste y cargar las pruebas 

necesarias para complementar su plan de trabajo. 

 

EL docente con cedula 91529850 se debe ajustar por AMCTI las horas de su plan de trabajo 

debido que solo laboro 10 días. 

 

El docente con cédula 30083004 se debe ajustar por AMCTI dado que solo laboró 480 horas de 

su plan de trabajo. 

6. Aprobación planes de trabajo docentes 2025-2 

Departamento de Calidad y Producción  

La jefe del departamento de Calidad y Producción solicita el aplazamiento de la aprobación de 
los planes de trabajo docentes correspondientes al semestre 2025-2. 

El Consejo de Facultad decide: aplazar para la próxima sesión ordinaria la aprobación de las 
evaluaciones de los docentes relacionados para el periodo académico 2025-2. 

 
Departamento de Ciencias Administrativas 

 
La jefe del Departamento de Ciencias Administrativas presenta ante el Consejo los planes de 
trabajo docente correspondientes al semestre 2025-2.  
 
El Consejo de Facultad decide: aprobar los planes de trabajo de los docentes relacionados 
para el periodo académico 2025-2, con excepción del plan de trabajo correspondiente al docente 
identificado con cédula 42.984.213, el cual queda pendiente de aprobación. 

 
Departamento de Finanzas 
 

El jefe del departamento de Finanzas solicita el aplazamiento de la aprobación de los planes de 

trabajo docentes correspondientes al semestre 2025-2. 

 

El Consejo de Facultad decide: aplazar para la próxima sesión ordinaria la aprobación las 
evaluaciones de los docentes relacionados para el periodo académico 2025-2. 
 

7. Casos posgrado 
 

No se presentan casos posgrados 
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8. Casos que atentan contra el orden disciplinario  
 

El jefe del Departamento Académico informa que, el viernes 5 de septiembre de 2025, se notificó 
el auto de apertura de investigación disciplinaria correspondiente al estudiante identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.017.269.925, perteneciente al programa de Ingeniería de la Calidad. 

 
9. Casos investigación, extensión e internacionalización  

Investigación 

• Edison Delgado Trejos con Cédula 75.084.372, solicita el aval de pertinencia académica para 
la movilidad en calidad de profesor en compañía de la joven investigadora Melissa Naranjo Mejía 
a la Empresa Natucafé S.A.S. ubicada en Andes Antioquia a las instalaciones de la empresa 
localizada en la Hacienda La Arboleda, Vereda la Hermita, el próximo viernes 19 de septiembre 
del presente año, con el fin de revisar la posibilidad de una colaboración en procesos de 
investigación sobre el uso de soft sensores de tipo nariz electrónica en aplicaciones de control 
de calidad del café y sus subproductos. 

 La movilidad se realizará con recursos propios. 

El Consejo de Facultad decide: otorgar aval de pertinencia académica con el fin de realizar la 
movilidad en calidad de profesor en compañía de la joven investigadora Melissa Naranjo Mejía 
a la Empresa Natucafé S.A.S. ubicada en Andes Antioquia a las instalaciones de la empresa 
localizada en la Hacienda La Arboleda, Vereda la Hermita. 

Departamento de Ciencias Administrativas 
 

• Jhoany Alejandro Valencia Arias, con cédula 1.017.158.632, docente tiempo completo, 
solicita el aval de pertinencia académica en tiempo para participar en el Congreso de Centros de 
Apoyo a la Tecnología y la Innovación (CATI) – 2025 el cual se realizará entre el 22 y 24 de 
septiembre presencialmente en Chiclayo – Perú, así mismo, solicita el aval de pertinencia 
académica para participar como facilitador en un taller dirigido a estudiantes y docentes 
alrededor de dinámicas editoriales y de publicación científica los días 25 y 26 de septiembre. 
 

El Consejo de Facultad decide: otorgar el aval de pertinencia académica para ambas 

solicitudes. 

 

• Diana Carolina Ríos Echeverri, con cédula 1.020.419.805, docente tiempo completo, solicita 
el aval de pertinencia académica en tiempo para la realización de la tercera salida de campo del 
15 al 17 de octubre de 2025 en el marco del proyecto de investigación PF24213: 
“Empoderamiento económico de mujeres rurales mediante la implementación de un modelo 
gerencial para la gestión de proyectos en la cadena productiva de pesca y acuicultura, en 
Cértegui, Chocó”. 
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La solicitud se realiza para los docentes: 
 

- Diana Carolina Ríos Echeverri (C.C. 1020419805), Investigadora principal  

- Jhoany Alejandro Valencia Arias (C.C. 1017158632), Coinvestigador  
 
El Consejo de Facultad decide: otorgar el aval de pertinencia académica para ambos docentes. 
 

• Alejandro Silva Cortes, con cédula 1.026.139.667, solicita el aval de pertinencia académica 
para realizar su PTD por fuera del país durante su estadía en la pasantía en la Universidad 
Autónoma del Estado de Quintana Roo, México que tendrá una duración de veinticinco (25) días, 
a partir del 16 de octubre al 10 de noviembre de 2025.  
  
El Consejo de Facultad decide: otorgar el aval de pertinencia académica para realizar su PDT, 

por fuera del país entre el 16 de octubre y el 10 de noviembre de 2025. 

 

• Alejandro Silva Cortes, con cédula 1.026.139.667, solicita el aval de pertinencia académica 
para participar como ponente en la institución Erasmus, en el evento The Regional Erasmus+ 
Cluster Meeting and Contact-Making Seminar 2025 for Latin America and the Caribbean, la cual 
se llevará a cabo los días 7 y 8 de octubre en la ciudad de Bogotá. 
 

El Consejo de Facultad decide: otorgar el aval de pertinencia académica para participar en el 
evento The Regional Erasmus+ Cluster Meeting and Contact-Making Seminar 2025 for Latin 
America and the Caribbean. 
 

10. Plan estratégico de facultad 
 

El decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas presenta el plan estratégico 
de la facultad con la finalidad de solicitar el aval de pertinencia académica. 
 

El Consejo de Facultad decide: otorgar el aval de pertinencia académica al plan estratégico de 
facultad. 

 
11. Sistema interno de la calidad de los programas 

Departamento de Calidad y Producción  
Tecnología en Control de la Calidad 
 

• La jefe del Departamento de Calidad y Producción, solicita aprobación del Informe de 
autoevaluación con fines de renovación de la acreditación de alta calidad del programa 
Tecnología en Control de la Calidad, el cual fue socializado el comité curricular del programa 
Control de la Calidad el día 28 de agosto 2025 como consta el en acta # 9. Este proceso 
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constituye un paso fundamental para fortalecer el compromiso institucional con la excelencia 
académica, la pertinencia social y el mejoramiento continuo.  
 
Por lo anterior, el comité curricular recomienda al Consejo de Facultad aprobar el informe de 
autoevaluación con fines de renovación de la acreditación de alta calidad del programa 
Tecnología en Control de la Calidad. 
 
El Consejo de Facultad decide: aprobar el Informe de autoevaluación con fines de renovación 
de la acreditación de alta calidad del programa Tecnología en Control de la Calidad. 
 
Estudios de factibilidad de nuevos programas académicos 
 

• Karla Álvarez Uribe, con cedula 43913849, solicita aval de pertinencia académica al estudio 
de factibilidad para la creación de nuevos programas académicos. 
 
Ingeniería Industrial.  
Tecnología en Sistemas Logísticos 
 
Esta solicitud se enmarca en las etapas 5, 6 y 7 del Cronograma de Planeación para 
Procedimiento de Registro Calificado de Programas Nuevos, Modificaciones y Renovaciones, el 
cual fue avalado en la sesión ordinaria del Consejo de Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas, celebrada el día 23 de abril de 2025, según consta en el Acta No. 13. 
  
El Consejo de Facultad decide otorgar aval de pertinencia académica aval de pertinencia 
académica a los estudios de factibilidad para la creación de nuevos programas académicos 
Tecnología en Sistemas Logísticos e Ingeniería Industrial. 
 
El jefe del Departamento Académico solicita al Consejo la ampliación de la sesión, conforme a 
lo establecido en la citación, hasta las 2:00 p.m., con el fin de dar continuidad a los temas 
previstos en el orden del día.  
 
El Consejo de Facultad acepta la ampliación.  
 

Departamento de Finanzas 

El docente Edwin Gutiérrez Morales, con cedula 1128471028, solicita el aval de pertinencia 
académica y la aprobación de los documentos de condiciones de calidad, Proyectos Educativos 
de los Programas (PEP) y sus anexos, correspondientes a los programas:  

Tecnología en Gestión Financiera (registro único),  

Analítica Financiera (registro presencial) y  
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Especialización en Gestión Tributaria (registro presencial).  

Desde el Departamento de Finanzas, en septiembre de 2024 se presentaron los Estudios de 
Factibilidad de los programas mencionados, recibiendo aval de pertinencia académica en la 
sesión ordinaria del 9 de septiembre de 2024 (Acta No. 29) para la modalidad presencial y en la 
sesión del 4 de junio de 2025 (Acta No. 16) para la modalidad presencial y virtual del programa 
tecnológico.   

El Consejo de Facultad decide: aprobar el aval a la aprobación de los documentos de 
condiciones de calidad.  

El Consejo de Facultad acuerda dar continuidad a la presente sesión el próximo 09 de septiembre 
de 2025, con el propósito de finalizar el tratamiento de los temas relacionados en el orden del 
día y aquellos que quedaron pendientes durante la jornada actual. 

Siendo la 1:00 P.M, se hace necesario suspender la sesión ordinaria y reprogramarlo para 
terminar el análisis y decisión sobre las solicitudes faltantes. 

El 09 de septiembre de 2025, se da continuación a la sesión ordinaria del Consejo de Facultad 
en la cual se abordan los temas faltantes en el orden del día presentados en la sección ordinaria 
del 03 de septiembre de 2025. 

12. Trabajos de grados  
 

El Comité de Trabajos de Grado reunido en sesión sincrónica del 02 de septiembre de 2025, 
revisó el cumplimiento del procedimiento de la evaluación realizada de los trabajos de grado que 
se detallan a continuación:   

  

COMITÉ DE TRABAJOS DE GRADO # 13 02/09/2025 

 Estudiante    Cedula   Modalidad   Recomendación   

Carolina Muñoz Restrepo 1214741224 Cursos de Posgrados 
Aprobar cumplimiento de 

requisito de trabajo de grado 

Luis Miguel Velásquez Santamaria 1039023143 Cursos de Posgrados 
Aprobar cumplimiento de 

requisito de trabajo de grado 

Sandra Milena Calle Bedoya 43906101 Cursos de Posgrados 
Aprobar cumplimiento de 

requisito de trabajo de grado 

Daniela Vélez Echavarría 1039704457 Proyecto de grado  Informe Final Aprobado 

Juan Diego Galindo Valencia  1000195042 Prácticas  Informe Final Aprobado 

Liselly Andrea Serna Álvarez 1036684150 Prácticas  Informe Final Aprobado 

Natalia Sánchez Echeverri  1193515633 Prácticas  Informe Final Aprobado 

José David López Franco  1010022957 Prácticas  Informe Final Aprobado 
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COMITÉ DE TRABAJOS DE GRADO # 13 02/09/2025 

 Estudiante    Cedula   Modalidad   Recomendación   

Wendy Johana Salgado Oviedo  1152217784 Prácticas  Informe Final Aprobado 

Mateo López Duque  1025880956 Prácticas  Informe Final Aprobado 

María José Londoño Díaz 1025646495 Prácticas  Informe Final Aprobado 

Yeny Milady Ocampo García  1007115222 Prácticas  Informe Final Aprobado 

José Felipe Aguirre Poblador 1001014922 
Proceso de 

investigación 
Informe Final Aprobado 

 

El comité de trabajos de grado informa que no hay menciones honorificas en los trabajos 
revisados en este. 
 
El consejo de facultad decide: aprobar los trabajos de grados y proceder con el respectivo 
registro. 
 

13. Proposiciones y Varios 
 

• El jefe del Departamento Académico consulta el proceso de exoneración para la contratación de 
docentes hora catedra de estudiantes de maestría y doctorado con base en el reglamento de 
posgrado, la respuesta la hace la jefe Yaneth Valencia, manifestando que este proceso se realiza 
atendiendo lo establecido en el Reglamento de Posgrados y desde la plataforma G+ y se exonera 
por experiencia, debido a que aún no cuentan con el título, pero deben estar matriculados en uno 
de los posgrados de la institución. 
 

• El jefe del Departamento Académico informa a los consejeros sobre las observaciones realizadas 
por la abogada Melissa Meneses al comunicado para los docentes sobre libertad de culto, 
especialmente que este debe ser un comunicado institucional y no de facultad. 
 

• El jefe del Departamento Académico presenta inquietud realizada por el comité de trabajos de grado, 
sobre la potestad de establecer criterios o directrices sobre el uso de la Inteligencia Artificial en los 
trabajos de grado o si es necesario realizar la consulta ante el consejo académico, teniendo en 
cuenta que otras instituciones de educación superior, ya tienen lineamientos a nivel institucional. 
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14. Compromiso 
 

Compromiso Fecha Responsable 

   

 

Siendo las 12:39 P.M se da por terminada la sesión ordinaria del Consejo de Facultad 
 
 

 

Conrado Augusto Serna Uran 

Presidente Consejo de Facultad 
 

ELABORADO POR REVISADO POR 

 

Estiven Calle Gaviria 
 

Conrado Adolfo Cardona Ospina  
Secretario Consejo de Facultad 

 


