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DATOS GENERALES
Conrado Augusto Serna Uran — Decano Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas
Citacion a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunion
Sesion ordinaria Consejo 35 Ordinaria X Extraordinaria
’ Fecha de Reunién _ Lugar de Reunién 'Hf)r'a I-!ora
Dia Mes Ao inicio final
05 11 2025 ITM Fraternidad, Parque I, Aula 203 9:00 a.m. ;2m00

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de quérum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacion del acta Nro 33 y 34 de 2025.

4. Casos docentes.

5. Casos estudiantes.

6. Casos posgrados.

7. Casos que atentan contra el orden disciplinario.
8. Casos investigacion, extension e internacionalizacion.
9. Trabajos de grado.

10. Proposiciones y varios.

11. Compromisos.

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion del quorum

El dia 05 de noviembre de 2025 el secretario del Consejo de Facultad constato la asistencia de los
miembros del Consejo, verific que habia quérum deliberatorio y decisorio con la asistencia de las
siguientes personas:

Presentes:

Conrado Augusto Serna Uran, Decano Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas,
presidente del Consejo de Facultad.

Yaneth Patricia Valencia Terreros, jefe de oficina departamento de Calidad y Produccion.
Vanessa Rodriguez Lora, jefe de oficina de departamento de Ciencias Administrativas.

Haroldo Barbutin Diaz, jefe de oficina de departamento de Finanzas.

Conrado Adolfo Cardona Ospina, jefe de oficina departamento académico y secretario del Consejo
de Facultad.

Erick Alexander Pareja, representante de los egresados.

Edilson Delgado Trejos, representante de los docentes.
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Invitado
Gustavo Arbelaez Naranjo Abogado Secretaria General
2. Lecturay aprobacion del orden del dia

El secretario del Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas pone en
consideracion de los consejeros el orden del dia.

El consejo de Facultad en pleno solicita la inclusion del punto Aprobacién de planes de trabajo
2025-2

Verificacion de quorum

Lectura y aprobacion del orden del dia
Aprobacion de las actas 33 'y 34 de 2025
Casos docentes

Casos estudiantes

Casos posgrados

Casos que atentan contra el orden disciplinario
Casos investigacion, extension e internacionalizacion
. Trabajos de grado

10. Aprobacién Planes de Trabajo Docente 2025-2
11. Proposiciones y varios

12. Compromisos

OCoOoNORwWwN ~

El Consejo de Facultad decide: aprobar el orden del dia propuesto incluyendo el caso
Aprobacion de Planes de Trabajo Docentes 2025-2.

3. Aprobacion de las actas 33 y 34 de 2025

Previa revision de las actas por parte de los consejeros, el secretario presenta las actas Nro. 33
y 34 de 2025 para su respectiva aprobacion.

El Consejo de Facultad decide: aprobar la publicacion de las actas 33 y 34.
4. Casos docentes
Departamento de Calidad y Produccion
e Enrique Quiceno Rua con Cédula 8355193, mediante comunicacion enviada al docente

Edilson Delgado Trejos como representante de los docentes al Consejo de Facultad, en la cual
expresa la necesidad de la reposicion de docentes de tiempo completo para el fortalecimiento
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de las lineas, cursos practicos y laboratorios de manufactura en el Departamento de Calidad y
Produccion.

Se ha generado un déficit critico de personal en las areas que, desde la linea de manufactura,
soportan los cursos de Procesos de Manufactura Il y Ill, Fundamentos de Manufactura,
Automatizacion, Sistemas de Control y Ciencia de los Materiales (para produccién).

Estos cursos son de caracter practico y se deben desarrollar total o parcialmente en laboratorios
de docencia especializados (Maquinas y Herramientas, Produccion, Soldadura, Construccién,
Mecatrénica y Automatizacion), donde la relacién docente-estudiante y el tiempo de planeacion
y ejecucion son determinantes para garantizar el aprendizaje experiencial.

Esta solicitud busca garantizar la continuidad académica, el fortalecimiento de los procesos de
ensefianza—aprendizaje, la investigacion aplicada y la extension con el sector productivo, en
correspondencia con las necesidades del Departamento de Calidad y Produccién y con la
consolidacion de los programas académicos nuevos y los programas articulados por ciclos
propedéuticos.

El Consejo de Facultad: fue informado de la situacion y procedera a su analisis. Se iniciaran
las gestiones para concertar una reunion con el Rector con el fin de tratar el tema de los docentes
ocasionales.

Departamento de Ciencias Administrativas

e Vanessa Rodriguez Lora, con cédula 43.866.611, jefe del Oficina-Departamento de Ciencias
Administrativas, solicita el aval de pertinencia para la adquisicion del siguiente material

bibliografico:
TITULO ‘ AUTOR EDITOR EDICION ANO Cant.
Propuestas de modelos de gestion de Arango, M; Pérez, G; Universidad de Antioquia 1 2008 | 1
capital intelectual: Una revisién. Gil, H. q
Tecnologia e innovacién en la empresa Escorsa Castelis, P., & Alfaomega, Ed 1 2003| 1
Valls Pasola, J.
Modelos para la creacion y gestion del Gomez, D. R. Educar 1 |2006] 1
conocimiento: una aproximacion tedrica.

IntraConnected: MWe (Me + We) as the . .
Integration of Self, Identity, and Belonging Siegel, Daniel. WWN ! 20221 1
The art of impossible. Kotler, Steven Harper wave 2 2021 1
Critical thinking. Paul - Elder. R&L 1 2021| 1
Livewired. Eagleman, David. Livewired. 1 2020 1
The developing mind Siegel, Daniel. Guilford press 1 2020 1
The neuro generation. Le, Tan. Allen & Unwin 1 2020 1
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TITULO AUTOR EDITOR EDICION ANO Cant.
The future s faster than you think. SMON | pyamandis, Peter. | Simon & Schuster 1 |2020] 1
& Schuster
Limitless. Kwik, Jim Hayhouse 1 2020 1
How to be human Lawton - Webb New Scientist 1 2017 1
Neuroscience for organizational change Scarlett, H. KP 1 2016 | 1
Brain and behavior. Eagleman - Downar. OuP 1 2016 1
Neuroscience for leaders. Dimitriadis, N. KP 1 2016 | 1
Your creative brain. Carson, Shelley Harvard Health press 1 2015| 1
Handbook of neuroleadership Rock, David NLI 1 20151 1
The fear free organization Brown, P KP 1 2015| 1
The brain friendly workplace Mariale, H. ASTD 1 2012 1
21 lecciones para el siglo XXI. Noah, Yuval. Debate 1 2024 | 1
Your brain at work Rock, David. Your HB 1 2002 | 1
El cerebro nuestra historia. Eagleman, David AC 1 2017 1
Make your brain work Brann, Amy. KP 1 2013 1
A guide to cognitive fitness Pacual, Alvaro Harvard Medical School. 1 2017 1
Neuroscience for business Swart, Tara MIT 1 2022 1
Introduction to neuromarketlng and Ramsoy, Thomas NIC 1 2015 | 1
consumer neuroscience
How to create a mind. Kurzweil, Ray Viking. 1 2012 1
Your brain and business Pillay, Srinivasan. PE 1 2011 1
The future is faster than you think. Diamandis, Peter SS 1 2020 1
The neurorevolution. Lynch, Zack SMP 1 2009 | 1
Del Laboratorio al Mercado Alvaro Ossa Daruich Ediciones UC 1 2021 6
Futures Research Methodology — Jerome C. Glenn and 3 2009| 1
Version 3.0 Theodore J. Gordon
David E. Audretsch;
Handbook of Technology Transfer Erik B. Lehmann; Edward Elgar Publishing 1 2022 1
, Albert N. Link
AIggntmos deshum.gnlzan'tes.: [A yla Santiago Jlfnenez Aln Humanos 1 2025 1
pérdida de la nocion de individuo Londofio
El estado emprendedor: La 0posicion | - y1-ria4a Mazzucato TAURUS 1 |2022| 1
publico-privado y sus mitos
El valor de las cosas. Quién producey | oo Mazzucato TAURUS 1 |2023] 1
quién gana en la economia global
Mision economia: U.na.gwa para cambiar Mariana Mazzucato TAURUS 1 2021 | 1
el capitalismo
Dilema De Los Innovadores: Cuando Las Clavion M
Nuevas Tecnologias Pueden Hacer Y ' Ediciones Granica, S.A. 1 2022 1
Christensen
Fracasar A Las Grandes Empresas

Péagina 4 de 21



https://millennium-project.org/publications/futures-research-methodology-version-3-0-2/
https://millennium-project.org/publications/futures-research-methodology-version-3-0-2/

Cddigo | FG 002

ACTA DE REUNION Version | 04

Fecha 27-02-2024

TITULO | AUTOR EDITOR EDICION ANO Cant.
. . . Clayton M.
The Prospgnty Pgradox. How Innovation Christensen, Efosa Harper Business 1 2019 1
Can Lift Nations Out of Poverty . )
Ojomo, Karen Dillon
Crossing the Chasm, 3rd Edition:
Marketing and Selling Disruptive Products |  Geoffrey A. Moore Harper Business 1 2014 1
to Mainstream Customers
Triz. Theory of In\ll-zrlté\ﬁ Problem Solving: Viadimir Petrov Springer 1 2019 | 1
Todo lo que he aprendido con la
psicologia econdmica: EI encyentro entre Richard H. Thaler Deusto 1 2016 | 1
la economia y la psicologia, y sus
implicaciones para los individuos
Principios para enfrentarse al nuevo
orden mundial: Por qué triunfan y Ray Dalio Deusto 1 2022 1
fracasan los paises
Postcapitalismo Paul Mason Paidos 1 2016 | 1
e Richard R. Nelson,
Modern Evolutionary Economics: An Giovanni Dosi, Cambridge University
: 1 2018 1
Overview Constance E. Helfat, Press
Andreas Pyka
Agent-based Macroeconomics: The Giovanni Dosi, Andrea | Cambridge University 1 2025 | 1
Schumpeter Meeting Keynes Models Roventini Press
The Foundations of Complex Evolving Cambridae Universit
Economies. Part One: Innovation, Giovanni Dosi g y 1 2023| 1
o . ! Press
Organization, and Industrial Dynamics
Del Laboratorio al Mercado Alvaro Ossa Daruich Ediciones UC 2 2021 | 4

El Consejo de Facultad decide: otorgar el aval de pertinencia.
Modificaciones a Planes de Trabajo docente 2025-2
e Laura Cristina Henao Colorado, con cédula 1.152.184.248, docente tiempo completo

ocasional del Departamento de Ciencias Administrativas, solicita el cambio del plan de trabajo
asi:

Actividad comprometida inicialmente

Nombre de la Actividad Evidencia
Creacién de material didactico web, . Documentos OVA 2  unidades.
iy . . HS: 5,85 : . . ,
generaciéon de objetos virtuales de Electiva gestién comercial dual:

HSe: 119,34

aprendizaje (OVA) Mobile Marketing
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Propuesta de modificacion: ajuste en descripcidn de evidencia.

Nombre de la Actividad Evidencia
Creacion de material didactico web, | HS: 2.2 Documentos AVA y OVA Unidad 1.
generacion de objetos virtuales de | HSe: 39.34 Electiva gestion comercial dual:
aprendizaje (OVA) (con base en 18 semanas, no 20) Mobile Marketing

La anterior modificacion la solicita dado que entre el 26 de agosto y el 10 de septiembre estuvo
en condicion de incapacidad médica debido a una fractura en su mano derecha que requiri6
intervencidn quirtrgica. Esta situacion la obligd a suspender temporalmente sus actividades
laborales, lo cual gener6 un retraso en algunas tareas (80 horas), entre ellas la elaboracion de
la OVA comprometida en su PDT.

Dado que se trata de un curso optativo que puede ser ofertado en el segundo semestre de 2026,
solicita que se le permita entregar como evidencia el AVA 'y la OVA correspondientes a la Unidad
1 de dicho curso y no el curso completo como fue indicado inicialmente.

Adicionalmente, solicita apoyo para recalcular sus horas de PDT en la plataforma AMCTI, ya
que, debido a la incapacidad, estuvo 80 horas sin prestacion del servicio.

El Consejo de Facultad decide: aprobar la modificacién en el Plan de Trabajo Docente 2025-
2. y escribir a AMCTI para que realice los ajustes correspondientes en horas.

e Walter Dario Castro Ramirez, con cédula 71.775.117, docente tiempo completo ocasional del
Departamento de Ciencias Administrativas, solicita el cambio del plan de trabajo asi:

Actividad comprometida inicialmente

Nombre de la actividad | Horas | Evidencia
20 Plan de accion renovacion registro calificado del programa, atencion y
Apoyo en la coordinacion de programas de acompafiamiento casos especiales, induccion, atencion estudiantes y
educacion superior (pregrado) docentes, acompafiamiento casos especiales, informes estrategias

pedagdgicas y desarrollo curricular

Propuesta modificacion

Nombre de la actividad | Horas | Evidencia

20 Plan de accion renovacion registro calificado del programa, atencion y
acompafiamiento casos especiales, induccidn, atencién estudiantes y
docentes, acompafiamiento casos especiales, informes estrategias
pedagdgicas y desarrollo curricular. Avance actualizacion al 2026-1 del
Documento de Condiciones de Calidad FCA003 para el proceso de
acreditacion, considerando el Acuerdo 01 que entra en vigor finalizando
el mes de noviembre.

Apoyo en la coordinacion de programas de
educacion superior (pregrado)
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El Consejo de Facultad decide: aprobar la modificacién en el Plan de Trabajo Docente 2025-
2.

Departamento de Calidad y produccién

El docente Daniel Varela Rueda con cédula 3396156, solicita la modificacion de su Plan de
Trabajo Docente (PTD) de la siguiente manera.

Actividad comprometida inicialmente.

Nombre de la actividad Horas | Evidencia
Actividad de Soporte académico para la | 36
autoevaluacion, acreditacion y gestion de la
calidad de programas de educacion
superior; y, en contrapartida

Propuesta modificacion.

Nombre de la actividad | Horas | Evidencia
Proyecciéon Social: Enlace de extension | 36 Disefio e implementacion de seminarios, diplomados o talleres.
académica en actividades de proyeccion
social (20 horas/semestre) y Disefiar e
impartir seminarios, diplomados o talleres
que pretendan mejorar las condiciones de
los publicos a impactar (16 horas/semestre).

El Consejo de Facultad decide: negar la solicitud del docente, dada la importancia de la
participacién del docente en temas de autoevaluacion y aseguramiento de la calidad.

Departamento de Finanzas

Juan Carlos Garcia Restrepo con cédula 98.557.234 solicita la apertura de su Plan de Trabajo
2025-2.

Actividad comprometida inicialmente.

Nombre de la actividad ‘ Horas ‘ Evidencia

Elaborar y presentar un informe o concepto 10 Disminucion de horas de las asignadas a esta actividad
de contador en proceso judicial al juzgado

octavo civil municipal de oralidad de

Medellin.
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Propuesta de modificacién

Nombre de la actividad | Horas | Evidencia
Asesoria trabajo de grado de pregrado. 10 Ajustes en relacion con actividades asignadas por el jefe de
departamento; “Evaluacion de Proyectos de Grado de pregrado”.

El Consejo de Facultad decide: aprobar la solicitud de apertura del Plan de Trabajo 2025-2.

5. Casos estudiantes
No se presentaron casos
6. Casos posgrados

Departamento de Ciencias Administrativas
Programa: Maestria en Gestion de Organizaciones

e Elver Quintero Montoya, con cédula 71.084.400, solicita la evaluacion de la Propuesta de
Trabajo de Grado denominada: “Disefio de una herramienta, para evaluar la gestion de compras
publicas a un nivel organizacional. Basada en MAPS e Inferencia Difusa. Caso: Suministros
Alimentarios P.A.E.”.

El docente tutor es Cristian Giovanny Gémez Marin y el Comité Curricular recomendd la
designacién de un docente como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado y dejé
evidencia en acta N° 7 del 22 de octubre de 2025.

El Consejo de Facultad decide: designar al docente recomendado por el Comité Curricular
como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado.

e Jorge Alberto Suarez Zuluaga, con cédula 1.059.699.074, solicita la evaluacion de la Propuesta
de Trabajo de Grado denominada: “Relacion entre la implementaciéon de estrategias de
transformacion digital con el fortalecimiento en productividad en las empresas de servicios de
Medellin.”

La docente tutora es Eliana Maria Villa Enciso y el Comité Curricular recomendd la designacion
de un docente como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado y dej evidencia en acta
N° 7 del 22 de octubre de 2025.

El Consejo de Facultad decide: designar al docente recomendado por el Comité Curricular
como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado.
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o Luz Hayde Betancur Lopez, con cédula 43.257.465, solicita la evaluacion de la Propuesta de
Trabajo de Grado denominada: “Estrategia de Servicio al Cliente en el Sector Financiero
Colombiano Un Desafio para el Banco GNB Sudameris en la Era del Marketing 5.0".

La docente tutora es Ledy Torcoroma Gémez Bayona y el Comité Curricular recomendé la
designaciéon de un docente como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado y dejé
evidencia en acta N° 7 del 22 de octubre de 2025.

El Consejo de Facultad decide: designar al docente recomendado por el Comité Curricular
como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado.

e Manuela Jaramillo Diaz, con cédula 1.152.690.183, solicita la evaluacién de la Propuesta de
Trabajo de Grado denominada: “Analisis sobre contribucion del programa “Mujeres Lideres de
Gerencia Social Comfama”,

El docente tutor es Lemy Bran Piedrahita y el Comité Curricular recomendé la designacién de un
docente como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado y dejo evidencia en acta N° 7 del
22 de octubre de 2025.

El Consejo de Facultad decide: designar al docente recomendado por el Comité Curricular
como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado.

Programa: Maestria en Gestion de la Innovaciéon Tecnolégica, Cooperacion y Desarrollo
Regional

e Leydi Johana Henao Tamayo, con cédula 39.175.987, docente tiempo completo del
Departamento de Ciencias Administrativas, solicita la renuncia a la tutoria del trabajo de grado
de la estudiante Sara Mariana Higuita Deossa.

El Consejo de Facultad decide: aceptar la renuncia a la tutoria del trabajo de grado y le
agradece por el acompafiamiento realizado.

e Camilo Andrés Laverde Corredor, con cédula 14.297.624, solicita la evaluacién de la
Propuesta de Trabajo de Grado denominada: “Disefio de una Hoja de Ruta Tecnologica
(Technology Roadmap) para la Orientacién Estratégica de la Linea de Agroinnovacion del Centro
de Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion - SENA”.

El docente tutor es Juan Felipe Herrera Vargas y el Comité Curricular recomendd la

designacién de un docente como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado y dej6
evidencia en acta N° 9 del 22 de octubre de 2025.
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El Consejo de Facultad decide: designar al docente recomendado por el Comité Curricular
como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado.

e Juan Diego Suarez Dominguez, con cédula 3.414.940, solicita la evaluacion de la Propuesta
de Trabajo de Grado denominada: “Propuesta de un modelo de co-creacion de valor en las
empresas de consultoria orientadas al fortalecimiento empresarial en el distrito de Ciencia
Tecnologia e Innovacion de Medellin, para la potencializacion del portafolio de servicio de estas
organizaciones”.

La docente tutora es Jackeline Andrea Macias Urrego y el Comité Curricular recomendd la
designacién de un docente como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado y dej6
evidencia en acta N° 9 del 22 de octubre de 2025.

El Consejo de Facultad decide: designar al docente recomendado por el Comité Curricular
como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado.

e Mercy Julieth Dayana Ortega Rojas, con cédula 1.039.452.310, solicita la evaluacion de la
Propuesta de Trabajo de Grado denominada: “Disefio de una estrategia para la reduccion de
brecha de género en los programas de ingenieria del ITM”.

Los docentes tutores son Vanessa Garcia Pineda y Lemy Bran Piedrahita, y el Comité
Curricular recomendé la designacién de un docente como evaluador de la Propuesta de
Trabajo de Grado y dej6 evidencia en acta N° 9 del 22 de octubre de 2025.

El Consejo de Facultad decide: designar al docente recomendado por el Comité Curricular
como evaluador de la Propuesta de Trabajo de Grado.

Departamento de Finanzas

e Santo Alfonso Hinestroza Palacio, con cédula 71.660.290, solicita la aprobacion de los
diplomados conducentes a formar Especialistas en Formulacion y Evaluacion de Proyectos
(EFYEP), programa adscrito al Departamento de Finanzas de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas. Con cddigo SNIES 55019 y un total de 25 créditos académicos,
estos diplomados se ofertaran en las comunas a través de Presupuesto Participativo. La
propuesta establece la estructuracion de tres diplomados con desarrollo secuencial (escalonado)
en la trayectoria formativa. Los diplomados serén ofertados por extensiéon académica para ser
ejecutados en las respectivas comunas. En su orden y en términos generales, los diplomados
son: Formulacion de proyectos publicos y privados; Estructuracion Financiera y Evaluacion de
Proyectos Publicos y Privado y Gerencia y Riesgos de los Proyectos.
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La propuesta consiste en que los profesionales una vez hayan realizados los diplomados, con
los conocimientos y créditos adquiridos, puedan y tengan la posibilidad de acceder a la
culminacion de los requisitos faltantes y obtener el titulo formal de EFyEP. Y ello es posible por
la flexibilidad curricular bajo las mismas condiciones de calidad del posgrado y porque se ha
dejado claro la ruta de formacion y de requisitos para tal fin.

‘Su objetivo es profesionalizar estudiantes en el campo de los estudios de proyectos,
desarrollando habilidades en la formulacion, preparacion y evaluacion de alternativas de
inversion, mediante estrategias de docencia, investigacion, internacionalizacion y extension, con
enfoque en la equidad, inclusion y diversidad “. (PEP EFyEP, 2024).

El Consejo de Facultad decide aprobar la flexibilizacion de la oferta de la Especializacion en
Formulacién y Evaluacién Econdmica de Proyectos a través de la realizacion de diplomados.

7. Casos que atentan contra el orden disciplinario

Caso 1:

El Consejo de Facultad cita al estudiante del programa de Ingenieria de la Calidad identificado
con cédula 1017269925 con el fin escuchar su version libre y esclarecer los hechos manifestados
en el auto de proceso de apertura disciplinaria del 04 de septiembre de 2025.

El Consejo de Facultad decide: debido a que el estudiante no se presentd de manera
presencial ni haciendo uso de las tecnologias de la informacion dispuestas para ello, por
recomendacién del abogado Gustavo Arbelaez, se decide esperar tres dias a que el estudiante
se reporte por cualquier medio, y de no hacerlo, se procedera de acuerdo con el Reglamento
Estudiantil.

Caso 2:

Luego de la revisidn del caso del estudiante identificado con cédula 1023702422 del programa
de Sistemas de Produccion, por parte del abogado, este recomienda hacer un llamado de
atencion por escrito al estudiante, debido a la mala conducta presentada en reaccion al préstamo
de un computador en mal estado; por parte de area de Promocidn Socioecondmica.

El Consejo de Facultad decide: realizar un llamado de atencion al estudiante.
8. Casos investigacion, extension e internacionalizacion

Investigacion
Departamento de Calidad y Produccion

o Natalia Correa Hincapié con Cédula: 32.182.899 y Olga Lucia Larrea Serna con Cédula:
43.581.103 Solicitan el aval de pertinencia académica para participar en la cuarta convocatoria
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conjunta del G8+, en alianza con la Corporacion Ruta N, para la financiacién de proyectos
distritales de de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En dicha convocatoria presentaran la propuesta de investigacién titulada “Produccion de un
biocompuesto como base tecnolégica para la modernizacion y sostenibilidad
agroambiental en un corregimiento del Distrito de Ciencia y Tecnologia de Medellin”, en
colaboracion con investigadores de la Universidad Pontificia Bolivariana, la EIA 'y el ITM.

Esta solicitud cuenta con el aval del lider del grupo de investigacion Edilson Delgado Trejos.
El Consejo de Facultad decide: otorgar aval de pertinencia académica.

e Lilyana Jaramillo con Cédula: 43538430 Diana Maria Montoya con Cédula: 43683730y
Olga Larrea con Cédula: 43581103, solicitan el aval de pertinencia académica para participar
en el marco de la cuarta convocatoria conjunta del G8+ en alianza con la Corporacién Ruta N
para la financiacién de proyectos distritales de Ciencia, Tecnologia € Innovacion.

En dicha convocatoria presentaran la propuesta de investigacion titulada “Modelo de gestion
del conocimiento para el fortalecimiento del acceso a financiacion y la transformacion
digital de MiPymes de la Red Emprender Mujer’, desarrollada en colaboracion entre la
Universidad de Medellin, la Universidad Pontificia Bolivariana, el Colegio Mayor de Antioquia,
Impact Hub, la Federacion de Firmantes Efrain Guzman y el ITM.

Esta solicitud cuenta con el aval del lider del grupo de investigacion Edilson Delgado Trejos.
El Consejo de Facultad decide: otorgar aval de pertinencia Académica.

e John Anderson Valencia Palacio con Cédula 1.128.442.058 y Cristian Giovanny Gémez
Marin Cedula: 75.095.607, solicitan el aval de pertinencia académica para presentar el proyecto
“Talleres de apropiacion de conocimiento para el control estadistico de calidad en empresas del
sector ceramico” en el marco de la convocatoria de fortalecimiento de procesos de apropiacion
social del conocimiento.

Este proceso de apropiacion es un producto comprometido en los resultados del proyecto de
investigacion de capacidad instalada “Modelo de inferencia difusa para cartas de control
estadistico por atributos en la industria cerdmica” con codigo PCI 24201, de la convocatoria de
capacidad instalada de 2024.
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trabajo
John
Anderson |4 1og44o05g | Frofesor Investigador 48 $74.367 | $14.278454 |$2375| $456.000
Valencia Ocasional principal
Palacio
Cristian
Clovay | 78095607 |PrOeSONAIArY Goinvestigador | 52 $100034 | $10.403514 |$2375| $247.000
omez per-prueba
Marin

Esta solicitud cuenta con el aval del lider del grupo de investigacion Edilson Delgado Trejos.
El Consejo de Facultad decide: otorgar aval de pertinencia académica.

Cristian Giovanny Gémez Marin con Cédula 75095607 y German Andrés Alvarez cedula:
9862809, solicita el aval de pertinencia académica para participar en la convocatoria G8+ en
alianza con la Corporacién Ruta N para la financiacion de proyectos distritales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, con la presentacidn del proyecto titulado: "Valorizacién de neumaticos
fuera de uso mediante negro de carbono recuperado: aplicaciones en recubrimientos
anticorrosivos y composites termoplasticos resistentes a degradacion UV, con enfoque en
logistica inversa".

Esta solicitud cuenta con el aval del lider del grupo de investigacion Edilson Delgado Trejos.
El Consejo de Facultad decide: otorgar aval de pertinencia académica.

Enrique Quiceno Rua con Cédula 8355193, solicita el aval de pertinencia académica para
participar en el proyecto de investigacion externo: “Salud Inteligente para Superar la Brecha
Digital y de Género: Desarrollo y Evaluacion Causal de un Modelo (MoSIE) para la Atencion
Equitativa del Adulto Mayor en el Valle de Aburra.” En el marco de la cuarta convocatoria conjunta
del G8+, en alianza con la Corporacion Ruta N, para la financiacién de proyectos distritales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Esta solicitud cuenta con el aval del lider del grupo de investigacion Edilson Delgado Trejos.

El Consejo de Facultad decide: decide otorgar aval de pertinencia académica.

Enrique Quiceno Rua con Cédula 8355193 y Adrian Benitez Lozano cedula: 1017136379
Solicitan el aval de pertinencia académica para participar en el siguiente proyecto de
investigacion externo “Co-creacion tecnoldgica para la implementacion de sistemas de

enfriamiento eficientes orientados a la optimizacion térmica de procesos productivos en
empresas de manufactura del Valle de Aburrd”. En el marco de la cuarta convocatoria conjunta
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del G8+, en alianza con la Corporacion Ruta N, para la financiacién de proyectos distritales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Esta solicitud cuenta con el aval del lider del grupo de investigacion Edilson Delgado Trejos.
El Consejo de Facultad: decide otorgar aval de pertinencia académica.

e Cristian Gomez Marin con Cédula 75.095.607, hace entrega de la bitacora de la reunién de la
linea de investigacion en Sistemas Logisticos, donde se acord6 la designacion de la profesora
Karla Alvarez Uribe como lider de la linea de investigacion en Sistemas Logisticos, y el liderazgo
colectivo a través de todos los integrantes, con el objetivo de ser avalada por el Consejo de
Facultad para la designacion.

El Consejo de Facultad decide: aceptar la designacion.

e Enrique Quiceno Ria con Cédula 8355193 y Adrian Benitez Lozano cedula: 1017136379
mediante comunicacion enviada al docente Edilson Delgado Trejos como lider del grupo de
investigacion, solicitan ratificar la continuidad y autonomia de las lineas de investigacion
Manufactura y PLM y Manufactura Sostenible, bajo el marco del grupo Metrologia, Calidad y
Produccion, fortaleciendo su vinculacidn con los programas académicos y el desarrollo de las
capacidades institucionales en los procesos productivos en contextos de la manufactura
avanzada, inteligencia artificial, manufactura digital y desarrollo sostenible.

Estas lineas, aunque convergentes en la tematica manufacturera en produccién, poseen
enfoques diferenciados y complementarios: la primera se centra en la gestidn integral del
producto y los sistemas productivos (PLM), mientras la segunda orienta sus desarrollos hacia la
sostenibilidad tecnoldgica y ambiental.

El Consejo de Facultad decide: queda informado sobre la continuacién de las dos (2) lineas de
investigacion en el Grupo Calidad Metrologia y Produccion, hasta tanto se analicen los planes
de accidn solicitados por el lider del grupo de investigacion.

« Karla Alvarez Uribe con Cédula: 43.913.849, Juan Gabriel Villada Oquendo con Cedula:
8.128.596 y Eduard Alexander Ganan Cardenas con cédula : 1037573853, solicitan aval de
pertinencia académica para participar como coinvestigadores para el proyecto de investigacion
titulado: “Caracterizacion de los patrones climatolégicos y de calidad del aire en la ciudad de Medellin
empleando modelos probabilisticos y Machine Learning”, aprobado bajo la convocatoria de proyectos
de investigacion, 1+D, 1+D+l, Ol+C en modalidad de la convocatoria G8+.

A continuacion, se presentan los datos correspondientes a su participacion en el proyecto para
el cual se solicita el aval de pertinencia académica.
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Tipo dPT, . N°de Horasde Valor hora| Presupuesto/
Contratacion/ Tipo de o .| Costo hora
Docente | Documento . RS semanas dedicacion Docente | contrapartida
Categoria participacion ; puesto de
aprobadas (semanal) (unidad) | total hora .
docente trabajo
docente
Eduard
Alexander Profesor . .
Ganan | 1037573856 | Ocasional Coinvestigador 72 6 $74.367 | $32,126,522 | $2,375/
Ca $1,026,000
ardenas
Juan
Gabriel Profesor . .
Vilada | 8128596 | Ocasional | COMvestigador | 72 4| 67 | s21417682 | 32575
0 $684,000
quendo
Karla
Cristina Profesor . . 2,375/
Alvarez 43913849 Titular Coinvestigador 72 4 $122,063 | $35,154,202 $684.000
Uribe

El Consejo de Facultad decide: otorgar aval de pertinencia académica.

« Karla Alvarez Uribe con Cédula: 43.913.849 y Juan Gabriel Villada Oquendo con Cedula:
8.128.596 solicita el aval de pertinencia académica para participar como coinvestigadores para
el proyecto de investigacion titulado: “Innovacion en movilidad eléctrica accesible: modelo de un
sistema logistico sostenible y de recarga eficiente para personas con movilidad reducida en el
Valle de Aburra”, aprobado bajo la convocatoria de proyectos de investigacion, 1+D, [+D+l, Ol+C
en modalidad de la convocatoria G8+ para grupos de investigacion adscritos a la Facultad de
Ingenieria de ITM.

A continuacién, se presentan los datos correspondientes a su participacion en el proyecto para
el cual se solicita el aval de pertinencia académica.

T'pOdPT, . N°de  Horas de | Valor hora Presupuesto/
Contratacion/ Tipo de o . Costo hora
Docente  Documento . L semanas dedicacion, Docente  contrapartida
Categoria | participacion . puesto de
aprobadas (semanal)| (unidad) total hora .
docente trabajo
docente
Juan
Gabriel Profesor . . $2,375/
Vilada | 8128596 | Ocasional Coinvestigador 72 4 $74,367 | $21,417,682 $684.000
Oquendo
Karla
Cristina Profesor . . 2,375/
Alvarez 43913849 Titular Coinvestigador 72 4 $122,063 | $35,154,202 $684.000
Uribe

El Consejo de Facultad decide: otorgar aval de pertinencia académica.
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Jorge Isaac Pemberthy Ruiz con Cédula 15.516.485 Solicita el aval de pertinencia académica
y participacion como coinvestigadores para el proyecto de investigacion titulado: “Modelado y
evaluacion de estrategias de cobertura equitativa y preventiva en salud en el entorno familiar
mediante los equipos basicos de salud”, aprobado bajo la convocatoria de proyectos de
investigacion, 1+D, [+D+l, OI+C en modalidad de la convocatoria G8+ para grupos de
investigacion adscritos a la Facultad de Ingenieria de EAFIT.

A continuacion, se presentan los datos correspondientes a su participacion en el proyecto para

el cual se solicita el aval de pertinencia académica.

Tipo de N°de | Horas de Valor [Presupuesto/
Contratacién/{  Tipo de .o | hora |contrapartida|Costo hora puesto
Docente  Documento . A semanas |dedicacion .
Categoria | participacion Docente | total hora de trabajo
aprobadas | (semanal)| "
docente (unidad) | docente
Jorge Isaac Docente
Pemberthy | 15516485 onal Coinvestigador| 72 6 $74,367|$ 32,126,522{$2,375/$1,026,000
Ruiz ocasiona
Alejandro Docente
Arenas  [1128446743| ocasional [Coinvestigador| 72 4 $85.725($ 24.688.719($2,375 / $684,000
Vasco Doctor
Juan Gabriel Docente
Villada 8128596 . Coinvestigador| 72 4 $74,367|$ 21,417,682|$2,375 / $684,000
ocasional
Oquendo
Karla Cristingl 43913849 | PTOFSOT  fooinyestigador] 72 4 S . 15:35,154,202/52,375 / $684,000
Alvarez Uribe Titular 122,063 U ' '
Conrado Profesor $
SeArun%ulSJtr(:é i 15488758 Asociado Coinvestigador| 72 4 114428 $ 32.955.215|$2,375 / $684,000

El Decano de la Facultad se declara impedido debido a que se presenta como coinvestigador en
el proyecto, el Consejo de Facultad acepta el impedimento.

El Consejo de Facultad decide otorgar aval de pertinencia académica.

« Alejandro Arenas Vasco con Cédula: 1.128.446.473 Solicita el aval de pertinencia académica

y participacion como coinvestigador para el proyecto de investigacion titulado: “De la periferia al
centro: Modelos de redes urbanas para la accesibilidad, la equidad y la gestion ambiental en
Medellin”, aprobado bajo la convocatoria de proyectos de investigacion, |+D, [+D+], Ol+C en
modalidad de la convocatoria G8+ para grupos de investigacion adscritos a la Facultad de
Ingenieria de EAFIT.

A continuacién, se presentan los datos correspondientes a su participacion en el proyecto para
el cual se solicita el aval de pertinencia académica .

Pagina 16 de 21



Cddigo | FG 002

ACTA DE REUNION Version | 04

Fecha 27-02-2024

Costo hora puesto
Tipo de Valor |Presupuesto/| de trabajo /
Contratacion/ i .. | hora |contrapartida| Presupuesto/
Docente| total hora |contrapartida Total
docente (unidad) | docente puesto trabajo

Docente |Documento

Profesor
Asociado

Arenas (1128446743 2,375/$1,026,000

Vasco

Coinvestigador 85.725 $ 37,033,079 §

El Consejo de Facultad decide: otorgar aval de pertinencia académica.
Departamento de Ciencias Administrativas

¢ Eliana Maria Villa Enciso, con cédula 43.984.341, docente tiempo completo carrera del
Departamento de Ciencias Administrativas y lider del Grupo de Investigacion de Ciencias
Administrativas, solicita el aval de pertinencia académica para que la docente tiempo completo
ocasional del Departamento de Ciencias Administrativas Leydi Johanna Henao Tamayo, con
cédula 39.175.987, participe en la Convocatoria Interna para la Conformacion de un Banco de
Elegibles de Proyectos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Creacién 2025 con el proyecto de
Investigacién titulado “Modelo de analisis situacional de salud (ASIS) predictivo y prospectivo
que apoye la toma de decisiones en trastornos de salud mental del Distrito de Medellin”:

Tipo de Valor Presupuesto/ Lo Presupuesto/

Nombre Ao Contratacion/|  Tipo de
Documento

N° de | Horas de
semanas |dedicacion
aprobadas| (semanal)

Hora contrapartida uzgao contrapartida
docente totalhora " Total puesto

. e .
(unidad)  docente trabaio trabajo

Docente identidad Categoria | participacion
docente

39175087 | [rofesor $74.367| $39.265.750 |$ 2.375/ $ 1.254.000

Henao Ocasional
Tamayo

Coinvestigador

El Consejo de Facultad decide: otorgar aval de pertinencia académica.

e Jenny Martinez Crespo, con cédula 52.644.481 y Lemy Bran Piedrahita, con cédula
1.039.452.310, docentes tiempo completo ocasionales del Departamento de Ciencias
Administrativas, solicitan el aval de pertinencia académica para participar en la Convocatoria 50
del SGR, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el proyecto “Desarrollo de los
modelos de gobernanza para la planificacion territorial, mediante el analisis estocastico
multidimensional de los procesos de transformacion socioespacial y deterioro ecosistémico, en
los departamentos de Sucre y Cesar’.
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Horas Presupues
, N° de Presupuesto P
Tipo de e Costo to/
\[o} y , semana , . . ValorHora / .
Contratacion/  Tipo de dedicaci , hora  contraparti
Documento ) C docente contrapartid
S Categoria  participacion ; puesto de da Total
identidad aprobad (unidad) a total hora .
docente (seman trabajo =~ puesto
as docente )
al) trabajo
Martinez 52644481 Ocasional |Coinvestigador| 144 8 $67.117 77.318.784 2375 |2.736.000
Crespo Doctor
Lomy B Profesor $ ¢ $
emy Bran . . )
Piedrahita 1039452310 O(E:)aSItonaI Coinvestigador| 144 8 $67.117 77.318.784 2375 | 2.736.000
octor

El Consejo de Facultad decide: otorgar aval de pertinencia académica.

e Juliana Tabares Quiroz, con cédula 43.879.310, Ledy Torcoroma Goémez Bayona, con
cédula 37.278.403 y Lilia Gutiérrez Bautista, con cédula 63.479.087, solicitan el aval de
pertinencia académica para participar en el proyecto de investigacion titulado: Turismo cultural e
innovacion social: el uso de la tecnologia para la recuperacion de la memoria y la sostenibilidad
territorial.

Costo Presupuest

Tipo de Horas de Presupuest

g Contratacié bl dedicacié of 2E Y
Nombre | Document Tipo de SEIENE docent ., puest contrapartid
n/ S contrapartid
Docente 0 .| participacién aprobada e ode a Total
L Categoria (semanal . a total hora .
identidad S (unida trabaj puesto
docente ) docente .
trabajo
Juliana Profesor Investigador $ $ $
Tabgres 43879310 | Ocasional principal 68 6 85.725 | 34.975,686 | 2,375 $ 969,000
Quiroz Doctor
Ledy Profesor o $
Torcorom | 37278403 | Auxiliar | COMVestgad | gg 4 (100,03 § 5 | $646,000
) or 27,209,191 | 2,375
a Gémez Per-Prueba 4
Lilia Profesor . . $
Gutidrrez | 63476087 | Auxiliar | COMVestigad | gg 4 110003 ; ¥ | 5 646,000
. or 27,209,191 | 2,375
Bautista Per-Prueba 4

El Consejo de Facultad decide: otorgar aval de pertinencia académica.

9. Trabajos de grados

El Comité de Trabajos de Grado reunido en sesién sincronica del 4 de noviembre de 2025, revis6
el cumplimiento del procedimiento de la evaluacion realizada de los 35 trabajos de grado que se
distribuidos de la siguiente manera, 5 proyectos de grado, 16 seminarios de profundizacion, 2
cursos de posgrados, 5 practicas empresariales y 7 procesos de investigacion.
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COMITE DE TRABAJOS DE GRADO #18 4/11/2025

Estudiante

Cedula

Modalidad

Recomendacion

German Dario Alvarez Herrén 98708209 Proyecto Grado Informe Final Aprobado
Maria Estefania Osorno Loaiza 1017218896 Proyecto Grado Informe Final Aprobado
Catalina Marcela Sosa Cuenca 42691096 Proyecto Grado Informe Final Aprobado
Jorge Luis Pineda Garcia 1214730451 Seminario de Profundizacién Informe Final Aprobado
Estefania Bedoya Londofio 1036688236 | Seminario de Profundizacién Informe Final Aprobado
Andrea Isaza Cadavid 1033256996 Seminario de Profundizacion Informe Final Aprobado
Luisa Fernanda Flérez 1063143116 Seminario de Profundizacién Informe Final Aprobado
Jennifer Pabon Villa 1152187872 Seminario de Profundizacién Informe Final Aprobado
Huber Daniel Agudelo Olarte 1000654763 | Seminario de Profundizacién Informe Final Aprobado
Maria Del Pilar Amado Vasquez 1017163158 | Seminario de Profundizacion Informe Final Aprobado
Santiago Gémez Quiroz 1007239950 | Seminario de Profundizacion Informe Final Aprobado
Yicela Guerrero Ballesteros 1017265510 | Seminario de Profundizacién Informe Final Aprobado
Paola Andrea Munera Mazo 1001772903 | Seminario de Profundizacién Informe Final Aprobado
Maria Isabel Ocampo Castafio 1152686471 Seminario de Profundizacién Informe Final Aprobado
Paulina Ramirez Jaramillo 1037662790 Seminario de Profundizacién Informe Final Aprobado
Mateo Agudelo Pulgarin 1020471882 Seminario de Profundizacién Informe Final Aprobado
Andréi Felipe Garcia Cortes 1017232411 Seminario de Profundizacién Informe Final Aprobado
Juan Esteban Marin Ochoa 1017175078 | Seminario de Profundizacién Informe Final Aprobado
Yulion Andrés Rua Monsalve 1017271940 Seminario de Profundizacion Informe Final Aprobado
Paula Andrea Rubio Londofio 1036641144 Proyecto Grado Informe Final Aprobado
Yuleidy Andrea Ciro Salazar 1020408808 Proyecto Grado Informe Final Aprobado

Maria Alejandra Munera Posada 1036662701 Cursos de Posgrados Curso aprobado

Ana Maria Betancur Graciano 1000751840 Cursos de Posgrados Curso aprobado
Darwin Andrés Carmona Galeano 1000207543 Practicas Informe Final Aprobado
Daniela Mufioz Rojas 1041204462 Préacticas Informe Final Aprobado
Yenifer Tatiana Valencia Morales 1046933507 Practicas Informe Final Aprobado
Juan Pablo Mantilla Barrientos 1214747357 Proceso de investigacion Informe Final Aprobado
Evelyn Durango Ruiz 1193115619 Proceso de investigacién Informe Final Aprobado
Daniela Serna Jaramillo 1152701587 Proceso de investigacién Informe Final Aprobado
Brayan Stid Roldan Bedoya 1152211038 Proceso de investigacion Informe Final Aprobado
Maria Camila Rios Tabares 1017274582 Practicas Informe Final Aprobado
Esteban Ramirez Agudelo 1039454209 Practicas Informe Final Aprobado
Sara Londofio Garcia 1017924105 Proceso de investigacién Informe Final Aprobado
Sebastian Carmona Causil 1036687602 Proceso de investigacién Informe Final Aprobado
José Guerrero Tobio 1063293851 Proceso de investigacién Informe Final Aprobado
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El consejo de facultad decide: aprobar los trabajos de grados y proceder con el respectivo
registro.

10. Aprobacion Planes de Trabajo Docente 2025-2

Departamento de Finanzas

El jefe y docente del departamento de Finanzas, Haroldo Barbutin Diaz con cédula de
ciudadania 7.487.345 solicita la aprobacion del Plan de Trabajo 2025-2.

Documento de identidad Concepto
7.487.345 Aprobado

El Consejo de Facultad decide: aprobar el Plan de Trabajo 2025-2.

11. Proposiciones y Varios

o ElRepresentante de los egresados Erick Alexander Pareja, realiza su rendicion de cuentas sobre
el trabajo realizado durante el periodo en el cual estuvo en el Consejo de Facultad, un trabajo
que se enfocé en dar a conocer ante la comunidad de graduados de la Facultad, su
representacion y la importancia de este ejercicio en estos espacios, de igual forma participd en
la realizacidn de encuestas para conocer las necesidades de los graduados y hacer propuestas
de actualizacion de habilidades y competencias necesarias para el desempefio profesional y
laboral. Apoyo6 a la jefatura del departamento académico en la difusion de la importancia de la
participacion de los egresados en los cuerpos colegiados como respuesta al plan de
mejoramiento derivado de la Auditoria de Cl. El Consejo de Facultad en pleno agradece el trabajo
realizado por el representante de los egresados, su compromiso y aportes en cada seccion
fueron valiosos y tenidos en cuenta en la toma de decisiones.

o Eljefe del Departamento de Finanzas se refiere a la creacion del Consultorio Financiero y a la
integracion de este con los tres departamentos, de la Facultad; ademas, realiza una solicitud que
se fundamenta en asignar docentes de los departamentos de Ciencias Administrativas y Calidad
y Produccion, para atender solicitudes a la comunidad, a empresarios y emprendedores del ITM,
el requerimiento se fundamenta en el crecimiento que ha tenido el Consultorio y a la necesidad
de poder percibir recursos a través del trabajo que desde alli se pueda brindar, mediante
consultorias y asesorias.

¢ La jefe del Departamento de Ciencias Administrativas recomienda que los otros departamentos
designen un docente enlace para ITM en mi barrio con asignacion de tiempo en PTD.
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12. Compromiso

Compromiso Fecha Responsable
Solicitar un espacio con el Rector para
hacer un consejo de facultad Decano de la Facultad
extraordinario con el punto Unico - de Ciencias
" y , Por definir -~
proyeccion y prospectiva respecto de las Econdmicas y
plazas docentes de la Facultad de Administrativas
Ciencias Econdémicas y Administrativas"

Siendo las: 12:08"P.M se/da por terminada la sesién ordinaria del Consejo de Facultad

gé’nra (o) ﬂf’oﬁi’) %Fﬁ%ﬁ% plha

Secretario Consejo de Facultad

Estiven Calle Gaviria
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