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1. Verificación del Quórum 

 
El día 15 de diciembre de 2021 la secretaria del Consejo de Facultad constató la 
asistencia de los miembros del Consejo, verificó que había quórum deliberatorio y 
decisorio con la asistencia de las siguientes personas:  
 
PRESENTES:  
Jorge Iván Brand Ortíz, Decano de la Facultad y presidente del Consejo. 
Jairo Alonso Becerra Arévalo, Jefe de Oficina Departamento de Finanzas. 

CITANTE 

Jorge Iván Brand Ortíz – Decano Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

Citación a Reunión de Acta No. Carácter de la Reunión 

Consejo de Facultad 34 Ordinaria x Extraordinaria  

Fecha de 
Reunión Lugar de Reunión 

Hora 
inicio 

Hora final 
Día Mes Año 

 15 12 
 

2021 
Sala de Juntas- 4°piso Biblioteca Campus 

Robledo 
7:00 a.m. 3:00 pm 

ORDEN DEL DÍA 

1.Verificación del Quórum 
 
2. Lectura y Aprobación del Orden del Día 
 
3.Casos de estudiantes 
 
4. casos Docente 
 
5. Metas Plan de Acción 
 
6. Autoevaluación 
 
7. Evaluación Docentes de Catedra 
 

8. Proposiciones y Varios 

 
9. Compromisos 
 
 

DESARROLLO Y DECISIONES 
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Jonathan Bermúdez Hernández, Jefe de Oficina Departamento de Ciencias 
Administrativas. 
Vanessa Rodríguez Lora, Representante de los Docentes. 
Yaneth Patricia Valencia Terreros, Jefe de Oficina Departamento Académico y 
secretaria del Consejo. 
 
2.Lectura y Aprobación del Orden del Día 
 
La secretaria del Consejo de Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, 
Yaneth Patricia Valencia Terreros, pone en consideración de los consejeros el orden 
del día, el cual, es aprobado. 
 
3.Casos estudiantes 
 
3.1 Departamento de Finanzas 
 
1.Caso de estudiantes de derecho de petición hacia la profesora Carmen Socorro. 
 
El consejo decide, hacer excepción de acuerdo en solicitud de los estudiantes, 
todas las notas están subidas al SIA  
 
Programa: Tecnología en Análisis de Costos y Presupuestos 
 

Nombre del 
estudiante  

Identificación  

Asignatura 
para 
reconocer en 
el ITM  

Nota  
Dependencia 
encargada del 
estudio  

Concepto de 
reconocimiento  

Nota 
asignatura 
reconocida  

Juliana 
Mesa 
Muñetones  

1.020.471.514  

Estadística 
Básica  

3.4 
Departamento 
de Ciencias 
Exactas  

Negar, hay 
diferencia en 
créditos e 
intensidad 
horaria  

0 

Lenguaje de 
Programación  

N/A 
Departamento 
de Ciencias 
Exactas  

No hay evidencia 
de haber cursado 
una asignatura 
similar  

0 

Ingles I y II   N/A 
Centro de 
Idiomas  

Negar, hay 
diferencia en 
intensidad 
horaria y el 
tiempo de 
cursado supera 
el tiempo para 
ser homologado  

0 
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Informática 
Básica  

4.4 
Departamento 
de Sistemas  

Negar, hay 
diferencia en 
créditos e 
intensidad 
horaria  

0 

 
 
El consejo de facultad decide, aprobar el concepto de reconocimiento para los 
estudiantes relacionados 
 
 
Programa: Ingeniería Financiera y de Negocios 
 
A continuación, se relacionan los estudiantes que solicitan matricular asignaturas 
de posgrado como modalidad de Trabajo de Grado 
 

Nombre  Documento  
Promedio 
programa de 
pregrado  

Nivel 
programa de 
pregrado  

Aplica  

Johan Alexis 
Zapata 
Arboleda  

1.152.211.046  4 
Finalizó su Plan 
de Estudios  

Si 

Diana Milena 
Arias Quilindo  

1.152.189.741  3.7 
Finalizó su Plan 
de Estudios  

No 

 
El consejo de facultad decide, aprobar el concepto de aplica para los estudiantes 
relacionados. 
 
Yésica Paola Benítez Carretero identificada con cédula 1.017.243.430, solicita 
le sea reconocida como modalidad de trabajo de grado, las asignaturas “Entorno 
Económico” y “Estructuración Financiera de Proyectos” de la Especialización en 
Formulación y Evaluación de Proyectos cursadas y aprobadas en 5 y 4.7 
respectivamente. 
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud y reconocer la asignatura de 
posgrado como modalidad de trabajo de grado 
 
Jessica Alejandra Morales Valencia identificada con cédula 1.017.135.128, 
solicita le sea reconocida como modalidad de trabajo de grado, las asignaturas 
“Entorno Económico” y “Estructuración Financiera de Proyectos” de la 
Especialización en Formulación y Evaluación de Proyectos cursadas y aprobadas 
en 5 y 4.8 respectivamente. 
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El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud y reconocer la asignatura de 
posgrado como modalidad de trabajo de grado 
 
Carlos Alfredo Jaraba Serna identificado con cédula 1.152.205.250, solicita le 
sea reconocida como modalidad de trabajo de grado, las asignaturas “Entorno 
Económico” y “Estructuración Financiera de Proyectos” de la Especialización en 
Formulación y Evaluación de Proyectos cursadas y aprobadas en 4.5 y 4.4 
respectivamente. 
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud y reconocer la asignatura de 
posgrado como modalidad de trabajo de grado 
 
Esneyder Posada Pérez identificado con cédula 1.020.452.104, solicita le sea 
reconocida como modalidad de trabajo de grado, las asignaturas “Entorno 
Económico” y “Estructuración Financiera de Proyectos” de la Especialización en 
Formulación y Evaluación de Proyectos cursadas y aprobadas en 4 y 4.3 
respectivamente. 
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud y reconocer la asignatura de 
posgrado como modalidad de trabajo de grado 
 
 
Programa: Ingeniería Financiera  
 

Nombre 
del 
estudiant
e  

Identificació
n  

Asignatur
a para 
reconoce
r en el 
ITM  

Nota
  

Dependenci
a 
encargada 
del estudio  

Concepto de 
reconocimient
o  

Nota 
asignatura 
reconocid
a  

Luis David 
Ordoñez 
Vega  

1.039.702.68
7  

Ingles III  N/A  
Centro de 
Idiomas  

No hay 
información 
suficiente para 
analizar el caso 
del estudiante. 
Pues no se 
encuentra el 
microcurrículo o 
el documento 
que cumpla 
dicha función  

0 

Ingles IV  N/A  
Centro de 
Idiomas  

No hay 
información 
suficiente para 
analizar el caso 

0 
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del estudiante. 
Pues no se 
encuentra el 
microcurrículo o 
el documento 
que cumpla 
dicha función  

 
El consejo de facultad decide, aprobar el concepto de reconocimiento para los 
estudiantes relacionados 
 
A continuación, se relacionan los estudiantes que solicitan matricular asignaturas 
de posgrado como modalidad de Trabajo de Grado 
 

Nombre  Documento  

Promedio 
programa 
de 
pregrado  

Nivel 
programa 
de 
pregrado  

Aplica  Observación  

Mayerly Andrea 
Molina Ospina  

1.017.134.340  4.0  IX  No  

Tiene pendiente 4 
asignaturas del 
décimo semestre y 
Trabajo de Grado 
del noveno para 
culminar su plan de 
estudio  

Matheos 
Velasquez 
Quintero  

1.020.445.376  4.0  IX  No  

Tiene pendiente 4 
asignaturas del 
décimo semestre y 
Trabajo de Grado 
del noveno para 
culminar su plan de 
estudio  

       
       
       

El consejo de facultad decide, aprobar el concepto de aplica para los estudiantes 
relacionados. 
 
 
El jefe de Oficina del Departamento de Finanzas, Jairo Alfonso Becerra 
Arévalo, solicita la corrección de notas del estudiante: 
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Sebastián Pulgarín Restrepo identificado con cédula 1.020.489.683 en la 
asignatura Trabajo de Grado las notas para corregir son: 20% 4.8, 20% 4.8, 20% 
4.8, 20% 4.8 y 20% 4.8 matriculado en el grupo 600204019-2 
 
El consejo de Facultad decide, aprobar la corrección de notas para el estudiante. 
 
 
Programa: Contaduría Pública 
 

Nombre 
del 
estudiant
e  

Identificació
n  

Asignatura 
para 
reconocer 
en el ITM  

Not
a  

Dependenc
ia 
encargada 
del estudio  

Concepto de 
reconocimient
o  

Nota 
asignatur
a 
reconocid
a  

Linda 
Diana 
Echavarri
a 
Londoño   

1.017.156.28
6   

Análisis 
Financiero  

3.8  
Departamen
to de 
Finanzas  

Aprobar  3.8 

Gestión 
Ambiental  

3.6  

Departamen
to de 
Ciencias 
Exactas  

Aprobar  3.6 

Juliana 
Espinosa 
Barrientos
  

1.020.403.07
4   

Fundamento
s de 
Contabilidad  

3.5  
Departamen
to de 
Finanzas  

Aprobar  3.5 

Derecho 
comercial y 
societario  

3.5  
Departamen
to de 
Finanzas  

Aprobar  3.5 

Contabilidad 
de los 
recursos  

3.3  
Departamen
to de 
Finanzas  

Aprobar  3.3 

Teoría e 
investigación 
contable  

3.0  
Departamen
to de 
Finanzas  

Aprobar  3.0 

Sandra 
Milena 
López 
Hernánde
z  

43.259.521  

Análisis 
financiero  

4.8  
Departamen
to de 
Finanzas  

Aprobar la 
homologación.  

4.8 

Administraci
ón  

3.7  
Departamen
to de 
Finanzas  

Aprobar la 
homologación. 
  

3.7 
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Electiva I  4.0  
Departamen
to de 
Finanzas  

Aprobar la 
homologación  

4.0 

Estados 
Financieros  

4.6  
Departamen
to de 
Finanzas  

Negar. La 
competencia y 
contenidos 
temáticos son 
totalmente 
diferentes  

0 

Fundamento
s de 
Contabilidad  

4.5  
Departamen
to de 
Finanzas  

Negar. El 
alcance de la 
competencia y 
los contenidos 
son totalmente 
diferentes.  

0 

Matemáticas 
Financieras  

4.8  
Departamen
to de 
Finanzas  

Aprobar la 
homologación  

4.8 

Fundamento
s de Costos  

4.6  
Departamen
to de 
Finanzas  

Negar.  Los 
objetivos y 
sobre todo los 
contenidos 
temáticos de la 
asignatura 
presentada 
para su 
reconocimiento 
son  
significativame
nte diferentes 
de los que se 
ofrecen en el 
respectivo plan 
de estudios del 
ITM.  

0 

Presupuesto
s  

4.3  
Departamen
to de 
Finanzas  

Aprobar la 
homologación  

4.3 

Monica 
Jaramillo 
Rojas  

1017133477  
Análisis 
Financiero  

3.4  
Departamen
to de 
Finanzas  

Aprobar  3.4 
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El consejo de facultad decide, aprobar el concepto de reconocimiento para los 
estudiantes relacionados. 
 
El jefe del Departamento de Finanzas, Jairo Alfonso Becerra Arévalo, solicita 
la aprobación de los reconocimientos de los estudiantes que matricularon 
asignaturas bajo la modalidad de matrícula especial. 
El listado queda como anexo a esta solicitud 
 
El Consejo de Facultad decide, aprobar los reconocimientos 
 
3.2 Departamento de Ciencias Administrativas 
 
Programa: Administración Tecnológica 
 
Jenny Fernanda Gómez Tangarife identificada con cédula 1.128.266.057, solicita 
el reconocimiento de las asignaturas de Posgrado: Entorno Económico y 
Estructuración Financiera de Proyectos, cursadas y aprobadas en 4.7 y 4.2 
respectivamente como modalidad de Trabajo de Grado. 
 
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud. 
 
Nataly Pareja Ramírez identificada con cédula 1.037.591.069, solicita el 
reconocimiento de la asignatura de Posgrado: Identificación y Preparación de 
Proyectos, cursada y aprobada en 4.9, como modalidad de Trabajo de Grado. 
 
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud. 
 
El proyecto de Inclusión solicita el reconocimiento de los niveles de segunda lengua 
de castellano escrito (para las personas con discapacidad auditiva), al siguiente 
estudiante, quien curso y gano la asignatura, en el período 2021-2. 
 

 

 
 

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud. 
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Programa: Gestión Administrativa 
 
El proyecto de Inclusión solicita el reconocimiento de los niveles de segunda lengua de castellano escrito (para las personas 
con discapacidad auditiva), a los siguientes estudiantes, quienes cursaron y ganaron la asignatura, en el período 2021-2. 

 

 

Nombre Documento de 
identidad  

Nota  Nivel  

DARWIN CARMONA  1000207543  3.0  III  
JUAN ALEJANDRO 
HERNÁNDEZ  

1214742536  3.2  III  

ANGEL MANUEL 
VALENCIA  

1000654332  4.0  IV  

HEIDY POSSO  11152210348  3.9  IV  
JOHAN ESTIVEN 
CASTRILLÓN  

1036960087  3.7  IV  

MANUELA GIL  1045112371  3.8  IV  
VALERIA BEDOYA  1040328132  3.5  IV  

 
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud. 
 
Programa: Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica, Cooperación y 
Desarrollo Regional 
 
Los estudiantes a continuación realizan la solicitud de asignación de directores para sus Trabajos de Grado: 
 

Nombre Documento Trabajo de Grado Director/a Codirector/a 

Carlos 
Alberto 
Méndez 
Rivera 

71.765.934 

Factores que influyen en 
la adopción de los servicios de 
Gobierno Digital por parte de 

los estudiantes de las 
universidades 

adscritas a la Alcaldía de 
Medellín 

Orfa Nidia 
Patiño 
Toro 

NA 

Ligia 
Marcela 
Cadena 
Mejía 

42.220.297 

Estructuración de una 
metodología de gestión de la 

innovación, para la consultoría 
a empresas en la 

implementación de proyectos 
de I+D+i 

Harlyn 
Darío 
López 
Torres 

Alba Patricia 
Pérez Cano 

 
Particularmente la estudiante Ligia Marcela Cadena Mejía, solicita a la Docente Alba Patricia Pérez Cano como Codirectora 
debido a su amplia experiencia en procesos de investigación asociados a la innovación en las organizaciones, la docente 
labora tiempo completo en la Institución Universitaria Salazar y Herrera, es ingeniera de productividad y calidad, 
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administradora de empresas y actualmente es candidata a doctora en dirección de empresas, la docente manifiesta su deseo 
de brindar el acompañamiento Ad-honorem, principalmente por su interés académico. 
 

El Consejo de Facultad decide, aprobar las solicitudes. 
 

Programa: Maestría en Gestión de Organizaciones 
 
Carlos Andrés Naranjo Castro identificado con cédula 1.128.469.326, solicita 
primera prórroga para la entrega del Trabajo de Grado denominado: “La 
estructuración de los Robotadvisor en Colombia como medio de dinamización del 
mercado de capitales”. 
El avance certificado por el director Luis Fernando Franco Ceballos es del 90%. 
 
La razón fundamental para solicitar prorroga, se basa en diversas dificultades 
presentadas con la consecución y asignación de asesores expertos en el contexto 
legal, tecnológico y financiero requeridos para los desarrollos documentales del 
trabajo a causa de la pandemia generada por el COVID19 lo que causó retraso en 
el plan de trabajo acorde con el cronograma establecido.    
 

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud. 
 

Manuel Salvador García Castro identificado con cédula 71.597.873, solicita primera prórroga para la entrega del Trabajo 
de Grado denominado: “Modelo estratégico de RSU orientado a la inclusión de población vulnerable en las IES pertenecientes 
a Sapiencia”. 
El avance certificado por el director Jhoany Alejandro Valencia Arias es del 70%. 
Los motivos más relevantes que sustentan la no terminación del proceso de investigación se determinan porque, ha 
presentado una condición de Duelo Crónico. 
 

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud. 
 

Leidy Julieth Vanegas Saldarriaga identificada con cédula 1.128.451.323, 
solicita primera prórroga para la entrega del Trabajo de Grado denominado: 
“Propuesta de una metodología para la adopción de la estrategia de transformación 
digital en las cajas de compensación familiar, caso de estudio Comfenalco 
Antioquia”. 
 
La razón fundamental para solicitar prorroga,  No fue posible terminarlo debido a las 
múltiples situaciones generadas por la pandemia a raíz del COVID-19, lo cual no 
permitió realizar las actividades del cronograma para el cumplimiento del objetivo 3 
del proyecto, que hace referencia a la validación de los procesos de la metodología 
propuesta a través de un instrumento con la gerencia de Transformación Digital de 
Comfenalco Antioquia, la cual terminó su restructuración a nivel de proceso y 
Estructura de personal y nos permitirá ejecutar estas actividades en el primer 
semestre del 2022. 
 
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud. 
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4.Caso Docente  
 
Laura Cristina Henao Colorado solicita prórroga para la entrega de productos del 
proyecto de capacidad instalada denominado PCI 19207 “Factores determinantes 
de la lealtad de los usuarios de la Liga Antioqueña de Tenis para la construcción de 
escenarios estratégicos futuros”. 
 
El Consejo de Facultad decide, conceder Aval para prórroga de un (1) año 
correspondiente a la vigencia 2022 para la entrega de los productos faltantes 
comprometidos en el proyecto.  
 
 
5. Metas del Plan de Acción 
 
4.1 Estudio de Mercados para el Análisis de Factibilidad de un Posgrado en 
Gestión del Riesgo Empresarial con Base en Analítica de Datos del Programa 
de Ingeniería Financiera del ITM 
 
Presentación: 8:30 am - 9:00am  
Integrantes: Luis Eduardo Franco Ceballos, Juan Fernando Rendón García, Gabriel 
Agudelo Torres apoyado por el Docente Carlos Andrés Bernal. 
 
Se presentan los resultados del estudio de mercado para el posgrado en Gestión 
del Riesgo empresarial con base en Analítica del Programa de Ingeniería Financiera  
 
El Programa de Ingeniería Financiera de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas del Instituto Tecnológico Metropolitano –ITM se encuentra en el 
Estudio de Factibilidad de un nuevo posgrado enfocado en gestión del riesgo 
empresarial con base en la analítica de datos.  
Para determinar la factibilidad del programa, se requiere conocer la percepción que 
tienen diferentes públicos sobre el posgrado y la identificación de una serie de 
características que permita su diseño acorde a las necesidades del mercado.  
Incluir en el Estudio de Factibilidad un análisis de mercado, le permite al ITM 
minimizar la incertidumbre al lanzar una nueva oferta, al ajustarla a las condiciones 
de demanda del mercado, logrando identificar aspectos que le permitan 
diferenciarse de la competencia y ser relevante para diversos públicos claves, en 
especial los potenciales estudiantes.  
El objetivo de esta investigación se orienta en describir la percepción que tienen los 
públicos el estudio de mercado sobre un posgrado enfocado en la gestión del riesgo 
empresarial con base en la analítica de datos, infiriendo la posible aceptación y 
demanda de este programa. 
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Consideración general por partes de los profesores para posgrado: dale viabilidad 
a la especialización y la maestría, se sumaría al departamento de finanzas que aún 
no cuenta con maestría 
 
Observaciones:  
Buen análisis inicial. 
Se necesita estrategia y estructura en los posgrados. 
Metas del plan de acción ya están listas lo que no significa que se puede fortalecer 
Registro único. 
En efecto cuando dicen especialización y maestría es pertinente y fortalece grupo 
de investigación. 
Construir estudio de factibilidad a la especialización y maestría. 
Mirar como las especializaciones se ajustan a la maestría. 
 
El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval de pertinencia académica al estudio 
de Mercado presentado para el programa Especialización en Gestión del Riesgo 
Empresarial con Base en Analítica de Datos. 
 
5.2 Estudio de Mercado de la Nueva Tecnología en Sistemas Inteligentes de 
Manufactura (programa virtual) 
 
Presentación: 9:00 am- 9:30 am  
Integrantes: Conrado Augusto Serna Uran, Adrián Benítez Lozano, Sergio 
Aristizábal Restrepo. 
 
En el presente informe se muestran los elementos que conforman el estudio de 
mercado para la creación de un programa de tecnología que permita hacer un 
diagnóstico sobre el conocimiento relacionado que la población objetivo tiene acerca 
de las tecnologías convergentes, su aplicabilidad en el mundo que nos rodea y la 
intención de cursar un programa de tecnología en este ámbito del conocimiento. 
 
Conclusiones: 
- Hay una gran aceptación  
- Se debe Pensar en una denominación más clara 
- Desde el plan de desarrollo actual hay un compromiso con el programa virtual  
- Considerar la encuesta  
- El registro único 
- En principio es apetecible institucional con registro único. 
- Van bien con industria 4G 
- Completar estudio de factibilidad 
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Se presentó como tal estudio preliminar para un estudio de factibilidad, 
 
El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval de pertinencia académica al estudio 
de Mercado presentado para el programa académico tecnología en Sistemas 
Inteligentes de manufactura. 
 
5.3 Estudio de Factibilidad del Programa de Especialización en Metrología 
 
Presentación: 9:30 am- 10:00 am  
Integrantes: Conrado Augusto Serna Uran 
Responsables designados por el Consejo de Facultad 
Luis Fernando Giraldo Jaramillo 
Edilson Delgado 
 
La pertinencia del programa posgradual denominado Especialización en Metrología 
del Instituto Tecnológico Metropolitano ITM de Medellín, se sustenta en la 
correspondencia entre el contenido curricular, los perfiles de egreso, las 
modalidades de formación y su relación con el desarrollo social, cultural, ambiental, 
económico y científico, frente a las necesidades del país y la región. El programa 
está orientado a formar profesionales que desempeñan funciones en torno al 
aseguramiento de la validez de los resultados obtenidos de mediciones realizadas 
al interior de cualquier proceso de transformación o laboratorios de calibración o 
ensayo acreditados conforme lineamiento de la norma ISO IEC 17025:2017. Así, el 
profesional graduado de la Especialización en Metrología del ITM, estará en la 
capacidad de aplicar conceptos de carácter técnico y administrativo, para la mejora 
de los sistemas de medición y el cumplimiento de los objetivos del sistema de 
gestión de la medición implementado en su organización. En este sentido, la 
especialización en metrología del ITM se integra con el sector productivo, al conocer 
las necesidades de este e integrar en su estructura curricular las actividades, 
recursos y el uso de última tecnología que permitan la obtención de resultados en 
tiempo real, predicciones para el control y optimización de las operaciones al interior 
de un sistema de medición, contribuyendo del mismo modo con el desarrollo 
económico y sostenible de un país. El contenido de cursos que hacen parte del 
programa posgradual de especialización en metrología sirve como base de 
conocimiento para generar fortalecer la infraestructura nacional de calidad del país 
y contribuir con el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible 
relacionados en la agenda 2030 de las naciones unidas. Entre los desafíos y 
tendencias regionales, nacionales e internacionales sobre metrología a las cuales 
responde la Especialización en Metrología, se relacionan la digitalización y la 
automatización en las mediciones y el aseguramiento de la calidad y confiabilidad 
de los resultados arrojados por sistemas de medición, soportando 
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institucionalmente al programa posgradual los procesos de investigación y 
profundización.  
 
Conclusiones de estudio de factibilidad: 
-Es necesario tener un programa de este tipo para el ITM  
-Se tiene la condición necesaria para el programa 
-Se viene trabajando en el documento maestro, se han finalizado las dos primeras 
condiciones con documentos de más de 20 páginas denominación y justificación ya 
fueron trabajadas por autoevaluación. 
-Ya se tiene definido los resultados de aprendizaje 
 
Se informa sobre el desarrollo 
 
El Consejo de Facultad decide, 1. Otorgar Aval de pertinencia académica para el 
estudio de factibilidad del Programa Especialización en Metrología, teniendo en 
cuenta las observaciones realizadas por el Consejo. 2.Otorgar Aval de avance en 
los criterios del documento maestro. 
 
5.4 Estudio de Factibilidad Doctorado en Estudios Organizacionales  

 

Presentación: 10:30 am - 11:00 am  
Integrantes: Johany Alejandro Valencia, Vanessa Rodríguez Lora, Jorge Iván Brand  
 
Este programa se integra como parte activa dentro de la estructura del sistema 
educativo colombiano al ser el nivel más alto dentro de la educación superior, 
además de hacer parte del objetivo del país al representar nuevas oportunidades 
de formación y desarrollo para la sociedad a través del proceso formativo en el 
campo de las ciencias económicas y de la organización. De igual manera, se puede 
clasificar dentro de estándares como el proyecto de nomenclatura internacional 
normalizada relativa a la ciencia y la tecnología de la UNESCO, en donde este 
programa puede unirse desde el concepto genérico de las ciencias económicas y 
sobre el campo especifico categorizado como de la organización y la dirección de 
empresas, compuesta por una serie de subtemas que se ajustan con la estructura 
propuesta.  
El programa de Doctorado en Estudios Organizacionales surge como una necesidad 
de analizar y reconocer los comportamientos de las organizaciones de modo que su 
entendimiento permita comprender la forma en la que interactúa actualmente 
nuestra sociedad, y es que haciendo una extrapolación de estas prácticas podría 
llegarse a una aproximación de los mismos comportamientos sociales. Este 
programa entonces deberá tomar aspectos de las Ciencias Sociales para analizar 
los fenómenos que allí se manifiestan. Por tanto, se encontrará inmerso en el área 
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de las Ciencias Sociales. A continuación, se muestran las áreas que componen 
ontológicamente al programa. 
 
 
Observaciones: 
-Se debe contemplar el plan de estudios para que sean más flexibles 
-Los participantes Vanessa y Jorge Iván Brand se declaran impedidos 
 
El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval de pertinencia académica para el 
estudio de factibilidad del Doctorado en Estudios Organizacionales. 
 
 
 

5.5 PEP Programa de Marketing  

 
Presentación: 11:00 am – 11:30 am 
Integrantes: Sebastián Franco, Laura Henao, Harlyn López, Jorge Iván Zuleta. 
 
El programa profesional en Marketing de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas del ITM, brinda los conocimientos necesarios para intervenir de 
manera responsable, ética y eficiente las organizaciones, desde estrategias 
holísticas de marketing, que inicien con el conocimiento del cliente y que den pie al 
diseño de soluciones a problemas reales demandados por la sociedad en el 
mercado, además de pertinentes y flexibles ante los cambios del entorno y lo 
requerido por la cuarta revolución industrial. 
 
Observaciones: 
-De forma: revisar imágenes 
-De fondo: dentro del PEP no se vio el perfil de ingreso 
-Pensar en que sea mejor un programa propedéutico 
 
El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval al PEP (Plan educativo del programa) 
presentado para el programa académico de Marketing. 
 
 
 
5.6 Documento Maestro y PEP Programa Administración del Deporte  

 

Presentación: 11:30 am – 12:00 
Integrantes: Laura Henao, Jackeline Macias, Jorge Iván Brand, Jorge Iván Zuleta 
(asesoría del trabajo) 
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El programa de Administración del Deporte adscrito al Departamento de Ciencias 
Administrativas de la Facultad de Ciencias económicas y Administrativa del ITM, 
será reconocido por su aporte en el fortalecimiento de la Industria del Deporte en 
Colombia, mediante la formación integral del talento humano, con excelencia 
académica, centrada en la pertinencia de la docencia, la investigación y la 
proyección social de la administración en el deporte. 
 
El nuevo programa de Administración del Deporte tiene como base los preceptos 
del PEI del ITM y el PEF de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas; 
de igual forma, lo soportan y la estructura académico – administrativa y sus 
funciones misionales. Con base en lo estipulado en el Estatuto General del ITM, 
Artículo 43, los programas tendrán un Comité Curricular, por lo tanto, el nuevo 
programa tendrá como máximo órgano colegiado en temas curriculares a su propio 
comité.  
 
Observaciones: 
-Se tiene el estudio de factibilidad 
-Se tiene PEP  
-Se propone que se presente como un programa Propedéutico 
 

El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval al PEP (Plan educativo del programa) 
presentado para el programa académico Administración del Deporte. 
 
 

5.8 Doble titulación externa programa Administración Tecnológica  

 

Presentación: 12:30 pm-13:00 pm 
Integrantes: Juan Felipe Herrera, Julián Uribe, Alejandro Silva 
 
Presentación de avance  
 
Búsqueda de encuentros académicos entre representantes de instituciones afines: 
 
Se estableció como estrategia inicial, obtener un grupo de facultades de 
universidades internacionales que previamente el ITM ha firmado convenios o que 
tengan algún programa académico que pudiese tener afinidad con el programa de 
Administración Tecnológica. Estos países selecciones fueron Argentina, Chile, 
Perú, España, México, Bolivia y Panamá. Esta selección de países latinoamericanos 
se hizo, dada la baja competencia idiomática en lenguas extranjeras que presentan 
nuestros estudiantes y por eso se seleccionaron países hispanohablantes   



 
ACTA DE REUNION 

CONSEJO DE FACULTAD 

Código FG 002 

Versión 03 

Fecha 2008-04-18 

 

Página 17 de 32 

 
Facultades de universidades latinoamericanas evaluadas 

 

Todas estas pertenecientes a la universidad veracruzana de México, con la que ya 
se tiene un convenio de doble titulación con el programa de Ingeniería de Calidad, 
la Facultad de Ciencias Económicas y administrativas de la Universidad de 
Concepción de Chile, la Facultad de Ciencias económicas de la Universidad 
Nacional de Centro de la Provincia de Licenciatura en economía empresarial. 
 
A partir de esto se realizó un filtro de carreras cuyas mallas curriculares, objeto de 
estudio y campos de acción del programa de Administración Tecnológica estuviesen 
demasiado distantes, en este sentido, programas como economía, contabilidad y 
finanzas, mercadeo, tuviesen una incompatibilidad con el programa de 
Administración Tecnológica. En este caso por ejemplo, un programa de 
contabilidad, tendría entre 5 a 8 asignaturas de formación en ciencias básicas 
compatibles con Administración Tecnológica y de 6 a 8 asignaturas de gestión 
aproximadamente, pero habría una incompatibilidad con las asignaturas del área 
contable poniendo en desventaja a los estudiantes del ITM cuando decidiesen 
realizar una doble titulación, además no sería congruente estratégicamente tener 
dobles titulaciones con programas parecidos a los del Departamento de Finanzas y 
bajo esta premisa también con los del Departamento de producción. 
 
 
Observaciones: 
Principal: que no haya programa con el mismo perfil al presentado 
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El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval al avance presentado para el 
proyecto de Doble Titulación Externa del Programa Académico: Administración 
Tecnológica. 
 
6. Autoevaluación 
 
6.1 Informe de Autoevaluación Ingeniería de Producción articulado por ciclos 
propedéuticos con el programa Tecnología en sistemas de Producción 
 
Presentación: 10:00 am- 10.30am Ekaterina Castañeda, Conrado Augusto Serna, 
Integrantes:  Comité técnico Autoevaluación Producción Lilyana Jaramillo, William 
Urrego, Cristian David Correa Alvarez. 
 
Renovación de la acreditación de alta calidad, este plan de mejoramiento es producto 

de la construcción y validación colectiva realizada por la comunidad académica del 
programa en espacios como: Consejo de Facultad, Comité Técnico de Autoevaluación del 
programa, reuniones de docentes, con el acompañamiento y apoyo de la Dirección de 
Autoevaluación Institucional. Para su comprensión y análisis se estructuran las siguientes 
secciones: resultados del proceso de autoevaluación del año 2020, agrupamiento de 
acciones para el plan de mejoramiento, plan de mejoramiento del programa de Tecnología 
en Sistemas de Producción, articulación del plan de mejoramiento del programa, Sistema 
de Gestión de la Calidad del ITM y balance de los logros de mejoramiento del programa de 
Ingeniería de Producción articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnología 
en Sistemas de Producción 2020. 

 
 
En términos generales los resultados de autoevaluación fueron muy positivos 
Se cumplieron plenamente los factores de autoevaluación con una calificación total 
del 92%, se mejora en varios factores, se conservó la calificación. 
 
Conclusiones presentadas 
-Cambio de denominación del programa. 
-Mejoría de la relación estudiante docente. 
-Se fortaleció la planta profesoral. 
-Se mejor en la parte visibilidad nacional e internacional. 
-Se mejor los resultados de las pruebas. 
-Compromiso de estudiante en el comité curricular. 
-La tasa de deserción es del 12, 25% aumento un poco en el 2020. 
-Se fortaleció la investigación. 
-Se tienen estudiantes participando en los semilleros. 
-Se obtiene cuatro patentes. 
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El plan de mejoramiento se tiene acciones de fortalecimiento que puedan 
permanecer en el tiempo y reforzar. 
Dentro de procesos académicos seguir afianzando y renovando y teniendo en 
cuenta la nueva normativa.  
Se va a hacer un diseño de resultados de aprendizaje propios del programa. 
En el factor de visibilidad seguir fortaleciendo la relación con las demás 
universidades, Incrementar número de estudiantes de los semilleros, Incrementar 
número de estudiantes. 
 
El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval al informe de Autoevaluación con 
fines de reacreditación y plan de mejoramiento 2021 para el Programa de Ingeniería 
de Producción articulada por ciclos propedéuticos con el Programada de Tecnología 
en Sistemas de producción. 
 
 
6.2 Rediseño de la Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica, 

Cooperación y desarrollo Regional 
 
Presentación: 1:00 pm- 1:30 pm  
Integrantes: Juan Felipe Herrera, Jorge Zuleta, Diana Lorena Cadavid, Julián 
Alberto Uribe 
 
Cambios Realizados: 
Cambios en la denominación del programa 
Cambios en la distribución de los créditos de la maestría 
Fusiones de asignaturas 
Nuevas asignaturas 
Cumplimiento de las nuevas normas del ministerio 
Reorientación del perfil en investigación y profundización 
Definición de resultados de aprendizaje y resultados de aprendizaje del curso. 
Definición de líneas de profundización para el ciclo flexible 
 
Propuesta 
Denominación: Maestría en Gestión de la Tecnología y la Innovación.  
Perfil para modalidad investigación: 
El Magíster en Gestión de la Tecnología y la Innovación en la modalidad de 
investigación, interviene en la gestión de la tecnología y de la innovación en las 
organizaciones, desde la perspectiva de la generación, apropiación y transferencia 
de conocimientos, a través de la aplicación de metodologías de análisis cuantitativo 
y cualitativo para la implementación y desarrollo de programas de gestión en el 
campo de estudio que, con un enfoque interdisciplinario y en entornos inciertos, esté 
orientado al logro de los objetivos de las organizaciones. 
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Perfil para modalidad profundización: 
El Magíster en Gestión de la Tecnología y la Innovación en la modalidad de 
profundización interviene en la gestión de la innovación y la tecnología en las 
organizaciones, desde la perspectiva de la apropiación y transferencia de 
conocimientos, a través de la aplicación de metodologías de análisis cuantitativas y 
cualitativas para la implementación y desarrollo de programas de gestión en el 
campo de estudio que, con un enfoque interdisciplinario y en entornos inciertos, esté 
orientado al logro de los objetivos de las organizaciones. 
Denominación existente en SNIES 
 
Observaciones: 
-No está finalizado, todavía hace incorporar cambios en la denominación. 
-Cuál va a hacer la característica diferenciadora. 
 
6.3 Autoevaluación de Ingeniería Financiera por Ciclos propedéuticos con 
Tecnología de Análisis y Presupuestos 
 
Presentación: 1:30 pm a 2:00pm 
Integrante: Karen Jocelyn Agudelo Cotes 
 
El presente plan de mejoramiento se construyó bajo la intención de proponer para el 
sostenimiento y fortalecimiento del programa, un grupo de acciones que permitan el 
mantenimiento estratégico de los ciclos propedéuticos y conserven en alto 
cumplimiento todos los aspectos, tal como arrojó el presente ejercicio de 
autoevaluación. Como lo recomendaron los pares académicos en el anterior ejercicio 
de evaluación externa para la renovación para la acreditación del programa, las 
acciones definidas en este plan, buscan garantizar el avance del mismo desde la 
perspectiva de una proyección estratégica en el contexto de los procesos 
académicos, profesoral y de egresados.   
Es importante destacar que el plan de mejoramiento derivado del anterior ejercicio de 
autoevaluación, se construyó bajo la indicación de los pares académicos, como un 
plan de mantenimiento, que expusiera acciones estratégicas para el sostenimiento 
del programa, después que la visita evidenciará un programa sólido y 
organizado.  Concretamente y derivado de ese plan, el programa, realizó una revisión 
de los micro-curriculares para incorporar aspectos asociados a la presentación de 
bibliografía y actividades en segunda lengua, para fortalecer su internacionalización, 
también se realizaron los estudios de doble titulación y certificación internacional que 
se presentan en este informe, se consolidó una cultura de permanente revisión y 
diagnóstico sobre referentes nacionales e internacionales para evaluar la pertinencia 
del programa, se avanzó en producción científica, en producción de material docente 
y espacios para la cualificación de la planta profesoral.   
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Con base en los resultados del proceso de autoevaluación del programa de Ingeniería 
Financiera articulado en ciclo propedéutico con la Tecnología en Análisis de Costos 
y Presupuestos del año 2017-2021, habiendo identificado los aspectos a mejorar y 
las fortalezas que deben tenerse en cuenta, se continuarán manteniendo las acciones 
necesarias para conservar y mejorar la calidad del programa; para este propósito se 
definió el siguiente plan de mejoramiento para ser ejecutado en el período 2022-1 a 
2023-2.  
 
El Consejo de Facultad queda informado. 
 
7. Evaluación Docentes Cátedra 
 
7.1 Departamento de Calidad y Producción 
 

CEDULA NOMBRE 

PRO
MEDI

O 
EVAL
UACI
ÓN 

ESTU
DIAN

TE 
50% 

AUTOEVA
LUACIÓN 

5% 

EVALUACIÓ
N JEFE 

DEPARTAME
NTO 
45% 

NOTA 
FINAL 

COMPETENCIA 
DOCENTE 

Se recomienda 
Continuidad 

32539065 
ALVAREZ LEON 
JENNY MABEL 

4,22 5 4,22 4,259 
SATISFACTORIA SI 

71679534 

ALVAREZ 
VARGAS JOSE 
DARIO 

4,6  4,6 4,37 
SATISFACTORIA SI 

4324990 

ALZATE 
ZULUAGA 
HORACIO 

2,33 5 4 3,215 NO 
SATISFACTORIA NO 

43817053 

ARBOLEDA 
PALACIO 
MARISOL 

4,48  4,48 4,256 
SATISFACTORIA SI 

43605485 

ARREDONDO 
TABORDA SILVIA 
AMPARO 

4,99 5 4,99 
4,990

5 
SATISFACTORIA SI 

19209258 

CASTRO 
BELTRAN 
CARLOS 
ALFONSO 

4,85 5 4,85 
4,857

5 
SATISFACTORIA SI 

71693738 

CORDOBA 
PARRA JOHN 
JAIRO 

4,86 5 4,86 4,867 
SATISFACTORIA SI 

43439572 

DUQUE 
ECHEVERRI 
BEATRIZ ELENA 

5 5 5 5 
SATISFACTORIA SI 

43816490 

DURANGO 
VANEGAS 
CLAUDIA ELENA 

4,97  4,97 
4,721

5 
SATISFACTORIA SI 

71339667 
ESCOBAR 
CASTAÑO 

4,79 5 4,79 
4,800

5 SATISFACTORIA SI 
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MAURICIO 
ALBERTO 

78701656 
GALVAN GOMEZ 
LUIS FERNANDO 

4,59  4,59 
4,360

5 SATISFACTORIA SI 

43105032 

GARCES 
GUTIERREZ 
ALEJANDRA 
MARIA 

4,95  4,95 
4,702

5 
SATISFACTORIA SI 

71181719 

GARCIA 
MONSALVE 
JAIME DARIO 

5 5 5 5 
SATISFACTORIA SI 

98455153 
GARCIA LUIS 
ALBERTO 

4,4 5 4,4 4,43 
SATISFACTORIA SI 

43906913 

GIRALDO 
CARDENAS 
LEANY ANDREA 

4,64 5 4,64 4,658 
SATISFACTORIA SI 

43164614 

GIRALDO 
PALACIO MARIA 
NATALIA 

5  5 4,75 
SATISFACTORIA SI 

8127974 

GONZALEZ 
LONDOÑO 
EDILSON 
ANDRES 

4,75  4,75 
4,512

5 
SATISFACTORIA SI 

43082062 

GUERRERO 
PEÑA ADRIANA 
CARMEN 

4,49 5 4,49 
4,515

5 
SATISFACTORIA SI 

71850253 

HERNANDEZ 
ARBOLEDA 
ROBERTO 

4,77 5 4,77 
4,781

5 
SATISFACTORIA SI 

15505649 

HERNANDEZ 
NARVAEZ 
ADOLFO 
ENRIQUE 

4,85 5 4,85 
4,857

5 
SATISFACTORIA SI 

71226174 

LOPEZ 
CASTAÑEDA 
JAIME 

4,22 5 4,22 4,259 
SATISFACTORIA SI 

101715540
4 

LOPEZ 
ECHAVARRIA 
ANDRES FELIPE 

4,46 5 4,46 4,487 
SATISFACTORIA SI 

112827340
8 

MANOTAS 
RODRIGUEZ 
ELIANA MARIA 

4,27 5 4,27 
4,306

5 
SATISFACTORIA SI 

42162003 
MARIN ARIAS 
MARCELA 

4,64 5 4,64 4,658 
SATISFACTORIA SI 

71218505 

MARTINEZ 
GOMEZ JHON 
FREDY 

4,73 5 4,73 
4,743

5 
SATISFACTORIA SI 

108798921
0 

MEJÍA OSPINA 
LAURA ANGELICA 

4,66 5 4,66 4,677 
SATISFACTORIA SI 

8293966 
MEJIA VALENCIA 
ROEL 

4,31 5 4,31 
4,344

5 SATISFACTORIA SI 

76323942 
MERA GARZÓN 
HUGO ANDRÉS 

4,61  4,61 
4,379

5 SATISFACTORIA SI 

8405526 

MONAGAS MEJIA 
FACTOR 
MAURICIO 

4,51 5 4,51 
4,534

5 
SATISFACTORIA SI 
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71392114 

MONTOYA 
QUINTERO JAIME 
ALBERTO 

4,75 5 4,75 
4,762

5 
SATISFACTORIA SI 

70117192 
MURILLO GIL 
IVAN ALBERTO 

4,88  4,88 4,636 
SATISFACTORIA SI 

70095449 
NARVAEZ 
BENJUMEA JOSE 
GONZALO 

3,63  4 3,615 
NO 
SATISFACTORIA 

SI 
(retroalimentación 
con el profesor) 

98553917 
OSPINA SALAZAR 
GABRIEL JAIME 

4,91 5 4,91 
4,914

5 SATISFACTORIA SI 

101722905
7 

PARRA 
AMARILES JOSE 
LEONARDO 

4,67  4,67 
4,436

5 
SATISFACTORIA SI 

71620806 

PARRA 
CASTRILLON 
JOSE EUCARIO 

4,49  4,49 
4,265

5 
SATISFACTORIA SI 

105379124
0 

PARRA NAVIA 
JHON JAMES 

4,67  4,67 
4,436

5 SATISFACTORIA SI 

101713917
5 

PATIÑO 
RESTREPO 
CAMILO ANDRES 

4,87  4 4,235 
SATISFACTORIA SI 

71385319 
PINEDA SALAZAR 
JUAN SEBASTIAN 

4,8 5 4,8 4,81 
SATISFACTORIA SI 

70565046 

POSADA 
BETANCUR 
CARLOS 
ALBERTO 

4,97 5 4,97 
4,971

5 
SATISFACTORIA SI 

30278445 

QUIROGA 
SIERRA ANA 
CRISTINA 

4,97 5 4,97 
4,971

5 
SATISFACTORIA SI 

43323686 

RESTREPO 
JARAMILLO 
GLORIA ANDREA 

3,96 5 4 4,03 
SATISFACTORIA SI 

71707592 
RESTREPO 
OCAMPO JULIAN 

4,33 5 4,33 
4,363

5 SATISFACTORIA SI 

43866610 
RICO FLOREZ 
CATALINA 

4,53  4,53 
4,303

5 SATISFACTORIA SI 

71216115 
RUIZ HERRERA 
LUIS GERMAN 

4,72 5 4,72 4,734 
SATISFACTORIA SI 

71686911 

VASQUEZ 
ZAPATA 
GUILLERMO 
LEON 

4,86 5 4,86 4,867 

SATISFACTORIA SI 

71387084 
VELEZ URIBE 
JUAN PABLO 

4,87  4,87 
4,626

5 SATISFACTORIA SI 

71623456 
VERGARA ISAZA 
LUIS FERNANDO 

4,7 5 4,7 4,715 
SATISFACTORIA SI 

71738779 

VILLEGAS 
LOPERA OSCAR 
ALONSO 

4,97 5 4,97 
4,971

5 
SATISFACTORIA SI 

71376917 
YEPES MEJIA 
OVER WILLER 

4,71 5 4,71 
4,724

5 SATISFACTORIA SI 

71313177 

ZAPATA 
ARROYAVE 
MAURICIO 
ANDRES 

5 5 5 5 

SATISFACTORIA SI 
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7.2 Departamento de Ciencias Administrativas 
 Pregrado 
 

N° de 
ID. 

NOMBRES  APELLIDOS  

COMPETENCIA DOCENTE 

TOTAL 
CUANTIT

ATIVO 

NO
TA 
FIN
AL 

COMPET
ENCIA 

DOCENT
E 

100% 

50% 45% 5% 

% 

Evalua
ción 
del 

Estudi
ante 

Evaluaci
ón del 
Jefe de 
Departa
mento 

Auto 
evalua
ción 

 
431540

23  
ERICA JANET 

AGUDELO 
CEBALLOS 

95,
3% 

4,8 100,00% Si 97,7 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

716803
93  

GUSTAVO 
LEÓN  

AGUDELO 
VÉLEZ  

98,
8% 

4,9 100,00% Si 99,4 % 5,0 
Satisfactori

o 
 

426778
96 MARIELA 

AGUILAR 
CHAVARRIA 

90,
5% 

4,5 100,00% Si 95,3 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

985524
06 

 SERGIO 
TULIO 

ANGEL 
RESTREPO 

98,
4% 

4,9 100,00% Si 99,2 % 5,0 
Satisfactori

o 
 

435081
02 LUZ DARY ARIAS ARIAS 

88,
6% 

4,4 100,00% Si 94,3 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

155087
24 WALTER 

ARISTIZABAL 
BERRIO 

85,
4% 

4,3 100,00% Si 92,7 % 4,6 
Satisfactori

o 
 

984992
34 JOHN FREDY 

BEDOYA 
BEDOYA 

93,
0% 

4,7 100,00% Si 96,5 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

717776
60  

CARLOS 
ANDRES 

BERNAL 
PÉREZ  

96,
7% 

4,8 100,00% Si 98,4 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

435341
64 

BEATRIZ 
AMPARO  

BUITRAGO 
GOMEZ 

91,
7% 

4,6 100,00% Si 95,9 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

153743
04  

 FABIÁN 
ANDRÉS  

CANO 
HERNÁNDEZ 

93,
8% 

4,7 100,00% Si 96,9 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

112839
7608  

ANDRÉS 
FELIPE 

CAÑAS URIBE  
86,
2% 

4,3 100,00% Si 93,1 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

436028
91 

MARÍA 
ISABEL 

CARDONA 
GUTIERREZ 

93,
8% 

4,7 100,00% Si 96,9 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

716209
06 

LUIS 
ALBERTO 

CARDONA 
RIOS 

89,
6% 

4,5 100,00% Si 94,8 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

704328
73 

RAFAEL 
JAIME 

CARMONA 
LOPEZ 

94,
7% 

4,7 100,00% Si 97,4 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

803306
9  

JUAN 
CAMILO  

CARO PARRA  
87,
3% 

4,4 100,00% Si 93,7 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

700631
19 SANTIAGO 

CASTAÑO 
VERA 

96,
8% 

4,8 100,00% Si 98,4 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

715915
05 RUPERTO 

CERPA 
JARRON 

95,
2% 

4,8 100,00% Si 97,6 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

915298
50  

RICARDO 
ALONSO 

COLMENARES 
FLORES  

97,
6% 

4,9 100,00% Si 98,8 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

602647
13  

LYDA 
YANETH 

CONTRERAS 
OLIVARES 

98,
2% 

4,9 100,00%  94,1 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

716041
41 EDGAR  

CORREA 
LÓPEZ 

87,
5% 

4,4 97,50% Si 92,6 % 4,6 
Satisfactori

o 
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431510
34 

SANDRA 
PATRICIA CORREA   

85,
0% 

4,3 100,00% Si 92,5 % 4,6 
Satisfactori

o 
 

713758
76 JOHN FREDY  

CUCALON 
TORRES 

93,
2% 

4,7 100,00% Si 96,6 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

985520
24 

HERNAN 
ALBERTO 

CUERVO 
COLORADO 

98,
8% 

4,9 100,00% Si 99,4 % 5,0 
Satisfactori

o 
 

429918
47  OMAIRA 

DURANGO 
ESPINOSA 

93,
0% 

4,7 100,00% Si 96,5 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

103757
7643 VANESSA 

ESPINOSA 
ESCUDERO 

91,
8% 

4,6 100,00% Si 95,9 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

716414
83 JORGE IVAN 

EUSSE 
BERNAL 

95,
5% 

4,8 97,50% Si 96,6 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

430800
85 LUZ HELENA  

GALLEGO 
ZAPATA 

89,
4% 

4,5 100,00% Si 94,7 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

715978
73 

MANUEL 
SALVADOR 

GARCIA 
CASTRO 

94,
4% 

4,7 100,00% Si 97,2 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

717527
07  JUAN DAVID 

GARCÍA 
MONTOYA 

89,
8% 

4,5 97,50%  88,8 % 4,4 
Satisfactori

o 
 

107744
9708 JHONJALI 

GARCIA 
MOSQUERA 

95,
5% 

4,8 100,00% Si 97,8 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

430737
63 

GLORIA 
ASTRID GARCÍA PÉREZ 

93,
5% 

4,7 100,00% Si 96,8 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

717743
73  

CARLOS 
ANDRES 

(DOCENTE 
OCASIONAL) 

GAVIRIA 
SIERRA  

94,
8% 

4,7 97,50% Si 96,3 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

112839
0097  

LAURA 
MARCELA  

GAVIRIA 
YEPES 

88,
4% 

4,4 97,50% Si 93,1 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

102557
37 

MARCO 
AURELIO 

GIRALDO 
GARCIA   

93,
0% 

4,7 100,00% Si 96,5 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

101716
8801 YESID 

GIRALDO 
RESTREPO 

95,
7% 

4,8 100,00% Si 97,9 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

716761
26 

EDMUNDO 
ARTURO 

GÓMEZ 
SÁNCHEZ 

96,
9% 

4,8 100,00% Si 98,5 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

435770
00 ROSE MARY GÓMEZ SERNA 

94,
4% 

4,7 100,00% Si 97,2 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

436095
81 

JACKELINE 
MARIA 

GUERRA 
GOMEZ  

90,
6% 

4,5 100,00% Si 95,3 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

428691
98 FLOR MARIA 

GUTIERREZ 
RAMÍREZ 

88,
6% 

4,4 100,00% Si 94,3 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

803250
4  

JOAN 
ANDRES 

HASPER 
TABARES  

95,
7% 

4,8 95,00%  90,6 % 4,5 
Satisfactori

o 
 

816014
3 

DAVID 
ALEXÁNDER HENAO NIETO   

97,
3% 

4,9 100,00% Si 98,7 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

155056
49 

ADOLFO 
ENRIQUE 

HERNANDEZ 
NARVÁEZ 

94,
9% 

4,7 97,50% Si 96,3 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

710819
74 

 ABELARDO 
DE JESUS 

HERRERA 
ECHEVERRI 

91,
2% 

4,6 100,00%  90,6 % 4,5 
Satisfactori

o 
 

716546
59 

 EDGAR 
DARIO 

HOLGUIN 
GAVIRIA 

93,
6% 

4,7 100,00% Si 96,8 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

156664
27 

OMAR 
ENRIQUE 

JIMÉNEZ 
GARCÍA  

95,
5% 

4,8 100,00% Si 97,8 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

430637
46 

GLORIA 
ELENA  

LEDESMA 
CARDONA 

90,
0% 

4,5 97,50% Si 93,9 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

700798
53 EVELIO 

LOAIZA 
BETANCUR  

94,
3% 

4,7 100,00% Si 97,2 % 4,9 
Satisfactori

o 
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432530
37  

CAROLINA 
LONDOÑO 
RESTREPO 

94,
6% 

4,7 100,00% Si 97,3 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

835611
6 

EDGAR 
FABIAN  

LONDOÑO 
ARANGO 

93,
1% 

4,7 100,00% Si 96,6 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

434291
06 ELIZABETH 

LONDOÑO 
GUINGUE 

90,
0% 

4,5 100,00% Si 95,0 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

101721
1060  

CRISTIAN 
FELIPE  

LONDOÑO 
YANEZ 

97,
0% 

4,9 100,00% Si 98,5 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

435558
67 

CLAUDIA 
PATRICIA  

LOPERA 
RESTREPO 

92,
4% 

4,6 100,00% Si 96,2 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

713357
49 

MARIO 
ANDRES LOPEZ VARELA 

93,
3% 

4,7 100,00%  91,7 % 4,6 
Satisfactori

o 
 

716773
61 

JORGE 
ALBERTO  

LUJAN 
MONSALVE 

84,
2% 

4,2 100,00% Si 92,1 % 4,6 
Satisfactori

o 
 

112827
3408  

 ELIANA 
MARÍA 

MANOTAS 
RODRIGUEZ 

90,
5% 

4,5 100,00% Si 95,3 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

700037
72 

SAMUEL 
YECY 

MARIN 
CARVAJAL 

93,
6% 

4,7 100,00% Si 96,8 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

436218
32  

VERÓNICA 
MIRA 

FERNÁNDEZ  
93,
5% 

4,7 100,00% Si 96,8 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

716454
76 

ELKIN 
GERARDO 

MONTOYA 
CAMPILLO  

96,
1% 

4,8 100,00% Si 98,1 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

716509
10 ALVARO  

MONTOYA 
CARVAJAL 

87,
6% 

4,4 100,00% Si 93,8 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

438693
79  

 CLAUDIA 
MARCELA 

MONTOYA 
ECHEVERRI 

95,
4% 

4,8 100,00% Si 97,7 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

718769
38 

WILLIAM 
DAVID 

MONTOYA 
GRAJALES 

90,
8% 

4,5 100,00% Si 95,4 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

252147 
RICARDO 
GIOVANNI  MORAN GALAN 

88,
4% 

4,4 100,00% Si 94,2 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

437230
19 LINA MARÍA  

MORENO 
MUÑOZ 

94,
6% 

4,7 100,00% Si 97,3 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

432027
76 DIANA MARÍA MÚNERA VERA 

89,
7% 

4,5 97,50% Si 93,7 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

705170
61 

JORGE 
MARIO 

MUÑETONES 
CASTAÑO 

93,
2% 

4,7 97,50% Si 95,5 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

437223
93 

EDY DEL 
SOCORRO MUÑOZ 

94,
4% 

4,7 100,00% Si 97,2 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

808213
83 

WILSON 
EDUARDO 

ORTEGON 
RIVEROS 

93,
7% 

4,7 100,00% Si 96,9 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

435826
15 NATALIA  

ORTIZ 
ARISTIZABAL  

94,
6% 

4,7 97,50%  91,2 % 4,6 
Satisfactori

o 
 

166890
87 

DIEGO 
ENRIQUE 

ORTIZ 
CORTAZAR 

94,
8% 

4,7 100,00%  92,4 % 4,6 
Satisfactori

o 
 

716738
92 LUIS JAIME 

OSORIO 
ARENAS 

94,
8% 

4,1 97,50% Si 96,3 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

700378
84 

FELIX 
ANTONIO 

OSORIO 
PELAEZ  

96,
9% 

4,8 100,00% Si 98,5 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

436310
93 

ANDREA 
LORENA OSPINA PEREZ 

94,
7% 

4,7 100,00% Si 97,4 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

985539
17 

GABRIEL 
JAIME 

OSPINA 
SALAZAR 

87,
8% 

4,4 100,00% Si 93,9 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

109339
06  

IVAN DAVID 
OVIEDO 

RESTREPO 
95,
8% 

4,8 100,00% Si 97,9 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

985211
53 

FRANCISCO 
JAVIER PEREZ LUJAN   

91,
8% 

4,6 100,00% Si 95,9 % 4,8 
Satisfactori

o 
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153727
62 

JORGE 
MARIO 

PINEDA 
ESTRADA 

95,
2% 

4,8 100,00% Si 97,6 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

713335
12  

 JUAN 
CARLOS 

PINILLA 
RAMIREZ 

95,
2% 

4,8 97,50% Si 96,5 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

705650
46 

CARLOS 
ALBERTO 

POSADA 
BETANCUR  

98,
6% 

4,9 100,00% Si 99,3 % 5,0 
Satisfactori

o 
 

323184
26  

CLARA 
HILDA 

RAMÍREZ 
AGUDELO  

89,
8% 

4,5 97,50%  88,8 % 4,4 
Satisfactori

o 
 

705182
70 

JORGE 
HUMBERTO 

RAMIREZ 
OROZCO  

97,
3% 

4,9 100,00% Si 98,7 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

716495
90 

WALTER 
ALONSO 

RAMIREZ 
POSADA  

95,
4% 

4,8 97,50% Si 96,6 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

985870
32 

FARLEY 
SARY 

ROJAS 
RESTREPO   

88,
2% 

4,4 100,00% Si 94,1 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

438700
54  

DIANA 
MILENA 

RUGE MARÍN 
94,
8% 

4,7 100,00% Si 97,4 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

435558
92  

 CLAUDIA 
PATRICIA 

RUIZ OSPINA 
91,
8% 

4,6 100,00% Si 95,9 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

120237
52  JEISSON 

SANCHEZ 
PALACIOS 

94,
1% 

4,7 100,00% Si 97,1 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

986713
49 

DAIRON 
AUGUSTO 

SÁNCHEZ 
ZULUAGA 

83,
5% 

4,2 100,00% Si 91,8 % 4,6 
Satisfactori

o 
 

432617
39 MARÍA INES  

SARASSA 
GAVIRIA 

97,
3% 

4,9 100,00% Si 98,7 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

703203
09 

GABRIEL 
LORENZO 

SIERRA 
TABARES 

97,
3% 

4,7 100,00% Si 98,7 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

717861
19 

CARLOS 
MARIO 

SUAREZ 
GARZON   

86,
6% 

4,3 100,00% Si 93,3 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

717022
85 

RUBEN  
DARÍO 

TAMAYO 
ACEVEDO 

88,
6% 

4,4 100,00% Si 94,3 % 4,7 
Satisfactori

o 
 

154304
92 

LAZARO 
JAIME 

TÓBON 
VALLEJO   

92,
5% 

4,6 100,00% Si 96,3 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

103761
5797  

CAMILO 
TORRES 
BERRÍO  

96,
6% 

4,8 100,00% Si 98,3 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

428948
62 

MÓNICA 
MARÍA 

VASCO 
URQUIJO 

97,
6% 

4,9 97,50% Si 97,7 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

701128
01 

PEDRO 
PABLO 

VELEZ 
CASTRO 

93,
6% 

4,7 97,50% Si 95,7 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

750770
47 

FABIAN 
MAURICIO 

VELEZ 
SALAZAR 

97,
2% 

4,9 100,00% Si 98,6 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

219444
40 

AMPARO 
DEL C. 

VERGARA 
OCHOA 

96,
2% 

4,8 100,00% Si 98,1 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

716407
08 

ALVARO 
MARTIN 

VILLEGAS 
DIAZ  

96,
8% 

4,8 100,00% Si 98,4 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

717555
34 

CARLOS 
ENRIQUE 

VILLEGAS 
LÓPEZ   

95,
2% 

4,8 97,50% Si 96,5 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

712641
23  

 ALEJANDRO 
EMILIO 

ZAPATA 
GARCÍA 

96,
8% 

4,8 100,00% Si 98,4 % 4,9 
Satisfactori

o 
 

103660
8933  

ALEJANDRA 
MILENA 

ZAPATA RUÍZ 
94,
9% 

4,7 97,50% Si 96,3 % 4,8 
Satisfactori

o 
 

 
Maestría gestión de las Organizaciones 
 

Nº Id. NOMBRES  APELLIDOS  COMPETENCIA DOCENTE 
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100% 

TOTAL 
CUANTIT

ATIVO 

NO
TA 
FIN
AL 

COMPET
ENCIA 

DOCENT
E 

45% 45% 10% 

% 

Evalua
ción 
del 

Estudi
ante 

Evaluaci
ón del 
Jefe de 
Departa
mento 

Auto 
evalua
ción 

 

 
1.026.14

4.502  

DIANA 
CRISTINA  

ESCOBAR 
GONZALEZ 

90,6
% 

4,53 99,4% No 85,5 % 4,27 
Satisfactori

o 
 

 
75.095.6

07  

CRISTIAN 
GIOVANNY  

GÓMEZ 
MARIN 

97,4
% 

4,87 100,0% Si 98,8 % 4,94 
Satisfactori

o 
 

 
1.128.27

1.998  
DANIEL 

CARDONA 
VALENCIA 

94,6
% 

4,73 99,4% Si 97,3 % 4,86 
Satisfactori

o 
 

 
1.128.44

2.058  

JONH 
ANDERSON 

VALENCIA 
PALACIO   

96,0
% 

4,8 99,4% No 87,9 % 4,40 
Satisfactori

o 
 

7139474
9 

JHON FREDDY 
VASQUEZ 
RIVERA  

94,9
% 

4,745 100,00% Si 97,7 % 4,89 
Satisfactori

o 
 

521513 
MAXIMILIANO 

GASTON 
BALLESTERO

S  
94,9
% 

4,745 100,00% Si 97,7 % 4,89 
Satisfactori

o 
 

1036929
802 

SEBASTIAN 
FRANCO 

CASTAÑO  
92,1
% 

4,605 100,00% Si 96,4 % 4,82 
Satisfactori

o 
 

7179351
0 

JUAN 
FERNANDO 

JIMENEZ 
HURTADO   

100,
0% 

5 100,00% Si 100,0 % 5,00 
Satisfactori

o 
 

7174659
3 

FRANCISCO 
JAVIER 

MONTOYA 
RIOS   

96,6
% 

4,83 100,00% Si 98,5 % 4,92 
Satisfactori

o 
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3474058 
JUAN 

ESTEBAN 
RODRIGUEZ 

GOMEZ   
100,
0% 

5 100,00% Si 100,0 % 5,00 
Satisfactori

o 
 

 
 
 
MGITCyDR 
 

Nº Id. NOMBRES  
APELLI

DOS  

COMPETENCIA DOCENTE 

TOTAL 
CUANTITA

TIVO 

NO
TA 
FIN
AL 

COMPETE
NCIA 

DOCENTE 

100 % 

45 % 45 % 10 % 

% 

Evalua
ción 
del 

Estudia
nte 

Evaluació
n del Jefe 

de 
Departam

ento 

Auto 
evalua
ción 

 

806084
9* 

JUAN CAMILO 
PATIÑO 
VANEGA

S 

98,0
% 

4,90 100,0% si 99,1 % 4,96 Satisfactorio  

716738
92* 

LUIS JAIME 
OSORIO 
ARENAS 

91,4
% 

4,57 100,0% si 96,1 % 4,81 Satisfactorio  

712294
49 

ANDRÉS 
FELIPE 

ÁVALOS 
PATIÑO 

100,
0% 

5,00 100,0% si 100,0 % 5,00 Satisfactorio  

803198
5 

DAVID 
ALEJANDRO 

COY 
MESA 

99,6
% 

4,98 100,0%  89,8 % 4,49 Satisfactorio  

101715
8632 

 JHOANY 
ALEJANDRO 

VALENCI
A ARIAS 

100,
0% 

5,00 100,0% si 100,0 % 5,00 Satisfactorio  

104073
7432 

MARIA CAMILA  
BERMEO 
GIRALD

O 
0,0% 0,00 100,0%  45,0 % 2,25 

No 
Satisfactorio 

 

103692
9840 

KARLA 
CRISTINA  

BONILLA 
RESTRE

PO 

99,2
% 

4,96 100,0% si 99,6 % 4,98 Satisfactorio  

987036
12 

ERIK 
MAURICIO  

DOMÍNG
UEZ 

OQUEND
O 

88,0
% 

4,40 100,0% si 94,6 % 4,73 Satisfactorio  

350690
3 

ANDRES 
JIMENEZ 
FORERO

   

100,
0% 

5,00 100,0% si 100,0 % 5,00 Satisfactorio  

 
 
 
 
 



 
ACTA DE REUNION 

CONSEJO DE FACULTAD 

Código FG 002 

Versión 03 

Fecha 2008-04-18 

 

Página 30 de 32 

 
Departamento de Finanzas 
 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

COMPETENCIA DOCENTE 

TOTAL 
CUANTITAT

IVO 

NOT
A 

FINA
L 

COMPETEN
CIA 

DOCENTE 

Continui
dad 

100% 

50% 45% 5% 

% 

Evaluaci
ón 
del 

Estudia
nte 

Evaluación 
del Jefe de 
Departame

nto 

Auto 
evaluaci

ón 

 
ATEHORTUA 
GRANADOS 
JOHN 
ALEXANDER 

80,0
% 

4,0 90,3% Si 85,6 % 4,3 Satisfactorio Si  

BECERRA 
AREVALO  JAI
RO ALFONSO 

99,7
% 

5,0 100,0% Si 99,9 % 5,0 Satisfactorio Si  

CADAVID 
OSORIO 
ANDRES 
FELIPE 

100,0
% 

5,0 94,6% No 92,6 % 4,6 Satisfactorio Si  

CARDONA 
VALENCIA 
DANIEL 

97,6
% 

4,9 100,0% No 93,8 % 4,7 Satisfactorio Si  

CHAVES 
BRAVO 
RUBEN 

92,9
% 

4,6 96,4% No 96,4 % 4,8 Satisfactorio Si  

CORREA 
CADAVID  CAR
LOS MARIO 

88,0
% 

4,4 96,4% No 87,4 % 4,4 Satisfactorio Si  

DELGADO 
VELEZ LUIS 
DAVID  

96,4
% 

4,8 96,4% Si 96,6 % 4,8 Satisfactorio Si  

GALLEGO 
DUQUE 
NICOLAS 
AUGUSTO 

97,4
% 

4,9 98,7% Si 98,1 % 4,9 Satisfactorio Si  

GOMEZ 
RUEDA MARIO 
SERGIO 

99,8
% 

5,0 100,0% Si 100,0 % 5,0 Satisfactorio Si  

HOYOS 
GONZALEZ 
LUIS FELIPE   

97,4
% 

4,9 100,0% Si 98,7 % 4,9 Satisfactorio Si  

JIMENEZ 
ECHEVERRI 
EDWIN 
ANDRES 

88,2
% 

4,4 100,0% Si 100,0 % 5,0 Satisfactorio Si  

JIMENEZ 
LOPEZ DAVID 
ALEJANDRO 

99,5
% 

5,0 97,5% No 93,6 % 4,7 Satisfactorio Si  

MARTINEZ 
LOZANO 
JEFERSON 

96,2
% 

4,8 100,0% Si 100,0 % 5,0 Satisfactorio Si  
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MARTINEZ 
VARGAS 
LEONARDO 

98,4
% 

4,9 100,0% Si 100,0 % 5,0 Satisfactorio Si  

MEJIA VELEZ 
LINA MARIA 

85,8
% 

4,3 97,2% Si 91,6 % 4,6 Satisfactorio Si  

MOLINA 
PARRA PAULA 
ANDREA 

93,3
% 

4,7 100,0% Si 96,7 % 4,8 Satisfactorio Si  

MORALES 
CASTAÑO 
CARLOS 
MARIO 

96,5
% 

4,8 100,0% No 93,3 % 4,7 Satisfactorio Si  

PATIÑO 
RESTREPO 
CAMILO 
ANDRES 

100,0
% 

5,0 97,2% No 93,7 % 4,7 Satisfactorio Si  

PEMBERTHY 
RUIZ JORGE 
ISAAC 

95,6
% 

4,8 100,0% Si 97,8 % 4,9 Satisfactorio Si  

QUINTERO 
QUINTERO 
JORGE 

94,4
% 

4,7 100,0% Si 97,2 % 4,9 Satisfactorio Si  

RIOS 
ECHEVERRI 
DIANA 
CAROLINA 

92,0
% 

4,6 100,0% Si 96,0 % 4,8 Satisfactorio Si  

ROMERO 
RIOS  NATALIA 

97,0
% 

4,9 100,0% No 93,5 % 4,7 Satisfactorio Si  

SOTO DURAN 
DARIO 
ENRIQUE 

96,8
% 

4,8 100,0% Si 98,4 % 4,9 Satisfactorio Si  

SOTO DURAN 
DORIS EDITH 

93,4
% 

4,7 100,0% No 91,7 % 4,6 Satisfactorio Si  

VILLADA 
MEDINA  HER
NAN DARIO 

100,0
% 

5,0 100,0% Si 100,0 % 5,0 Satisfactorio Si  

 
El Consejo de Facultad queda informado de las Evaluaciones de docentes cátedra 
Presentada por los jefes de los diferentes departamentos académicos, donde todos 
los docentes son susceptibles a ser contratados.  
 
 8. Proposiciones y varios 
 

9. Compromisos 

Compromisos Responsable 
Fecha 

Programada 
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Siendo las 3:00 pm del día 15 de diciembre de 2021 se da por terminado la sesión 
del Consejo. 
  
 

        
JORGE IVÁN BRAND ORTÍZ                 YANETH PATRICIA VALENCIA TERREROS 

Presidente                                           Secretaria 
 
 
Anexos: 

1. Documentos del plan de acción y Autoevaluación 
2. Evaluaciones Docentes de los departamentos de la Facultad. 

  
GESTIÓN DOCUMENTAL Original: Dependencia que ejerce Secretaría de Comité 


