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CITANTE

Jorge Ivan Brand Ortiz — Decano Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunién
Consejo de Facultad 34 Ordinaria X Extraordinaria
Fecha de Hora
Reunién Lugar de Reunidn o Hora final
- ~ inicio
Dia | Mes | Afo
Sala de Juntas- 4°piso Biblioteca Campus | . )
15 12 2021 Robledo 7:00 a.m. 3:00 pm

ORDEN DEL DIA

1.Verificacion del Quérum

2. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

3.Casos de estudiantes

4. casos Docente

5. Metas Plan de Accidon

6. Autoevaluacion

7. Evaluacion Docentes de Catedra

8. Proposiciones y Varios

9. Compromisos

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion del Quérum

El dia 15 de diciembre de 2021 la secretaria del Consejo de Facultad constato la
asistencia de los miembros del Consejo, verifico que habia quérum deliberatorio y
decisorio con la asistencia de las siguientes personas:

PRESENTES:
Jorge Ivan Brand Ortiz, Decano de la Facultad y presidente del Consejo.

Jairo Alonso Becerra Arévalo, Jefe de Oficina Departamento de Finanzas.
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Jonathan Bermudez Hernandez, Jefe de Oficina Departamento de Ciencias
Administrativas.

Vanessa Rodriguez Lora, Representante de los Docentes.

Yaneth Patricia Valencia Terreros, Jefe de Oficina Departamento Académico y
secretaria del Consejo.

2.Lecturay Aprobacion del Orden del Dia

La secretaria del Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas,
Yaneth Patricia Valencia Terreros, pone en consideracion de los consejeros el orden
del dia, el cual, es aprobado.

3.Casos estudiantes

3.1 Departamento de Finanzas

1.Caso de estudiantes de derecho de peticién hacia la profesora Carmen Socorro.

El consejo decide, hacer excepcién de acuerdo en solicitud de los estudiantes,
todas las notas estan subidas al SIA

Programa: Tecnologia en Anédlisis de Costos y Presupuestos

fsignatura Dependencia Nota
Nombre del . .. |para P Concepto del .
: Identificacion Nota |encargada del . asignatura
estudiante reconocer en b reconocimiento .
estudio reconocida
el ITM
Negar, hay
Estadistica Departamento |diferencia en
. 3.4 [de Ciencias|créditos e 0
Basica ) X
Exactas intensidad
horaria
Departamento No hay evidencial

de haber cursado

Lenguaje de N/A |de Ciencias 0

Juliana Programacion Exactas una asignatura
Mesa 1.020.471.514 similar
Mufietones Negar, hay
diferencia en
intensidad
Centro defhoraria y el
Ingles 'y Il N/A Idiomas tiempo de 0

cursado supera
el tiempo para
ser homologado
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Negar, hay|
Informatica Departamento diferencia en
. 4.4 P3 créditos e 0
Basica de Sistemas | -
intensidad
horaria

El consejo de facultad decide, aprobar el concepto de reconocimiento para los
estudiantes relacionados
Programa: Ingenieria Financiera y de Negocios

A continuacion, se relacionan los estudiantes que solicitan matricular asignaturas
de posgrado como modalidad de Trabajo de Grado

Promedio Nivel
Nombre Documento programa deprograma delAplica
pregrado pregrado

Johan  Alexis o,
Finaliz6 su Plan

Zapata 1.152.211.046 4 de Estudios Si
Arboleda

Diana Milena Finaliz6 su Plan

Arias Quilindo 1.152.189.741 3.7 de Estudios No

El consejo de facultad decide, aprobar el concepto de aplica para los estudiantes
relacionados.

Yésica Paola Benitez Carretero identificada con cédula 1.017.243.430, solicita
le sea reconocida como modalidad de trabajo de grado, las asignaturas “Entorno
Econdmico” y “Estructuracion Financiera de Proyectos” de la Especializacion en
Formulacién y Evaluacion de Proyectos cursadas y aprobadas en 5 y 4.7
respectivamente.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud y reconocer la asignatura de
posgrado como modalidad de trabajo de grado

Jessica Alejandra Morales Valencia identificada con cédula 1.017.135.128,
solicita le sea reconocida como modalidad de trabajo de grado, las asignaturas
‘Entorno  Econdmico” y “Estructuracion Financiera de Proyectos” de la
Especializacién en Formulacion y Evaluacién de Proyectos cursadas y aprobadas
en 5y 4.8 respectivamente.
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El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud y reconocer la asignatura de
posgrado como modalidad de trabajo de grado

Carlos Alfredo Jaraba Serna identificado con cédula 1.152.205.250, solicita le
sea reconocida como modalidad de trabajo de grado, las asignaturas “Entorno
Econdmico” y “Estructuracion Financiera de Proyectos” de la Especializacion en
Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos cursadas y aprobadas en 45 vy 4.4
respectivamente.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud y reconocer la asignatura de
posgrado como modalidad de trabajo de grado

Esneyder Posada Pérez identificado con cédula 1.020.452.104, solicita le sea
reconocida como modalidad de trabajo de grado, las asignaturas “Entorno
Econdmico” y “Estructuracion Financiera de Proyectos” de la Especializacion en
Formulacién y Evaluacion de Proyectos cursadas y aprobadas en 4 y 4.3
respectivamente.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud y reconocer la asignatura de
posgrado como modalidad de trabajo de grado

Programa: Ingenieria Financiera

Nombre (SlmE s Dependenci Nota
O | para| Concepto de|_ .
del Identificacio Notaja . asignatura
. reconoce reconocimient .
estudiant |n encargada reconocid
e poEn & del estudio a
IT™M
No hay
informacion
suficiente para
analizar el caso
Centro Oledel estudiante.
Ingles Il |N/A |7 Pues no se 0
. . Idiomas
Luis Da\wd1 039.702.68 encuentra el
Ordofiez 7' T microcurriculo o
Vega el documento
que cumpla|
dicha funcion
No hay|
Ingles IV |N/A C_entro demfo_rmamon 0
Idiomas suficiente para
analizar el caso
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del estudiante.
Pues no se
encuentra el
microcurriculo o
el documento

que
dicha funcion

cumpla

El consejo de facultad decide, aprobar el concepto de reconocimiento para los
estudiantes relacionados

A continuacion, se relacionan los estudiantes que solicitan matricular asignaturas
de posgrado como modalidad de Trabajo de Grado

Nombre

Documento

Promedio
programa
de
pregrado

Nivel
programa
de
pregrado

Aplica

Observacion

Mayerly

Andrea

Molina Ospina

1.017.134.340

4.0

No

Tiene pendiente 4
asignaturas del
décimo semestre y
Trabajo de Grado
del noveno para
culminar su plan de
estudio

Matheos
Velasquez
Quintero

1.020.445.376

4.0

No

Tiene pendiente 4
asignaturas del
décimo semestre vy
Trabajo de Grado
del noveno para
culminar su plan de
estudio

El consejo de facultad decide, aprobar el concepto de aplica para los estudiantes
relacionados.

El jefe de Oficina del Departamento de Finanzas, Jairo Alfonso Becerra
Arévalo, solicita la correccidon de notas del estudiante:

Pagina 5 de 32



ATM

Institucién Universitaria

ACTA DE REUNION
CONSEJO DE FACULTAD

Cddigo | FG 002
Version | 03
Fecha 2008-04-18

Sebastian Pulgarin Restrepo identificado con cédula 1.020.489.683 en la
asignatura Trabajo de Grado las notas para corregir son: 20% 4.8, 20% 4.8, 20%
4.8, 20% 4.8y 20% 4.8 matriculado en el grupo 600204019-2

El consejo de Facultad decide, aprobar la correccion de notas para el estudiante.

Programa: Contaduria Publica

Nombre Asignatura Dependenc tha
e | Concepto dejasignatur
del Identificacié jpara Not fia —

: reconocimientfa
estudiant|n reconocer Ja |encargada reconocid
e en el ITM del estudio 5

Analisis Departamen
Linda : ) 3.8 [to delAprobar 3.8
Diana Financiero Finanzas
. 11.017.156.28
Echavarri 6 Departamen
a Gestion to de|
Londoiio Ambiental 3.6 Ciencias Aprobar 3.6
Exactas
Fundamento Departamen
S de3.5 o delAprobar 3.5
Contabilidad Finanzas
Derecho Departamen
Juliana comercial y3.5 [to delAprobar 3.5
Espinosa |1.020.403.07 [societario Finanzas
Barrientosi4 Contabilidad Departamen
de los[3.3 [to delAprobar 3.3
recursos Finanzas
Teoria e Departamen
investigacion (3.0 o delAprobar 3.0
contable Finanzas
Sandra Analisis DEpartamenAprobar la
i . : 4.8 [to de . 4.8
Milena financiero . homologacion.
; Finanzas
Lopez 13.259.521 Departamen|Aprobar la
Hernande Administraci P P -,
, o 3.7 to delhomologacion. 3.7
Finanzas
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Departamen
Electiva | 4.0 [to deAprobar . la 4.0
: homologacion
Finanzas
Negar. La
competencia |
Estados Departamen contenidos
. ) 4.6 [to de L 0
Financieros . tematicos son
Finanzas
totalmente
diferentes
Negar. El
Fundamento Departamen 2§r§n:fen?:?a la
S ded.5 o de P ay 0
. . los contenidos
Contabilidad Finanzas
son totalmente
diferentes.
Matematicas DeloartamenAprobar lal
: ) 4.8 to de ., 4.8
Financieras s homologacion
Finanzas
Negar. Los
objetivos V|
sobre todo los
contenidos
tematicos de |a]
asignatura
presentada
Fundamento Departamenjpara ~su
4.6 [to dereconocimiento 0
s de Costos .
Finanzas |[son
significativame
nte diferentes
de los que se
ofrecen en el
respectivo plan
de estudios del
ITM.
Departamen
Presupuesto 13 o deAprobar 3 la 43
S . homologacion
Finanzas
Monica Analisis Departamen
Jaramillo (1017133477 |_. ; 3.4 [to delAprobar 3.4
. Financiero .
Rojas Finanzas
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El consejo de facultad decide, aprobar el concepto de reconocimiento para los
estudiantes relacionados.

El jefe del Departamento de Finanzas, Jairo Alfonso Becerra Arévalo, solicita
la aprobacion de los reconocimientos de los estudiantes que matricularon
asignaturas bajo la modalidad de matricula especial.

El listado queda como anexo a esta solicitud

El Consejo de Facultad decide, aprobar los reconocimientos

3.2 Departamento de Ciencias Administrativas

Programa: Administracion Tecnolégica

Jenny Fernanda Gomez Tangarife identificada con cédula 1.128.266.057, solicita
el reconocimiento de las asignaturas de Posgrado: Entorno EconOmico y
Estructuracion Financiera de Proyectos, cursadas y aprobadas en 4.7 y 4.2
respectivamente como modalidad de Trabajo de Grado.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud.

Nataly Pareja Ramirez identificada con cédula 1.037.591.069, solicita el
reconocimiento de la asignatura de Posgrado: Identificacion y Preparacion de
Proyectos, cursada y aprobada en 4.9, como modalidad de Trabajo de Grado.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud.

El proyecto de Inclusion solicita el reconocimiento de los niveles de segunda lengua

de castellano escrito (para las personas con discapacidad auditiva), al siguiente
estudiante, quien curso y gano la asignatura, en el periodo 2021-2.

Nombre Documento de Nota Nivel
identidad
GIOVANNY 1152704033 3.9 VII
GIRALDO

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud.

Pagina 8 de 32




ATM

Institucién Universitaria

ACTA DE REUNION
CONSEJO DE FACULTAD

Cddigo | FG 002
Version | 03
Fecha 2008-04-18

Programa: Gestion Administrativa

El proyecto de Inclusién solicita el reconocimiento de los niveles de segunda lengua de castellano escrito (para las personas
con discapacidad auditiva), a los siguientes estudiantes, quienes cursaron y ganaron la asignatura, en el periodo 2021-2.

Nombre Documento de Nota | Nivel
identidad

DARWIN CARMONA 1000207543 3.0 n
JUAN ALEJANDRO 1214742536 3.2 n
HERNANDEZ

ANGEL MANUEL 1000654332 4.0 v
VALENCIA

HEIDY POSSO 11152210348 3.9 v
JOHAN ESTIVEN 1036960087 3.7 v
CASTRILLON

MANUELA GIL 1045112371 3.8 v
VALERIA BEDOYA 1040328132 3.5 v

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud.

Programa: Maestria en Gestidén de la Innovacion Tecnoldgica, Cooperaciéon y
Desarrollo Regional

Los estudiantes a continuacion realizan la solicitud de asignacion de directores para sus Trabajos de Grado:

Nombre Documento Trabajo de Grado Director/a | Codirector/a
Factores que influyen en
Carlos la adopcion de los servicios de
Alberto Gobierno Digital por parte de | Orfa Nidia
. 71.765.934 los estudiantes de las Patifio NA
Méndez : :
Rivera universidades Toro
adscritas a la Alcaldia de
Medellin
Estructuracion de una
Ligia metodologia de gestion de la Harlyn
Marcela innovacion, para la consultoria Dario | Alba Patricia
42.220.297 , .
Cadena a empresas en la Lépez Pérez Cano
Mejia implementacion de proyectos Torres
de |I+D+i

Particularmente la estudiante Ligia Marcela Cadena Mejia, solicita a la Docente Alba Patricia Pérez Cano como Codirectora
debido a su amplia experiencia en procesos de investigacién asociados a la innovacion en las organizaciones, la docente
labora tiempo completo en la Institucién Universitaria Salazar y Herrera, es ingeniera de productividad y calidad,
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administradora de empresas y actualmente es candidata a doctora en direccién de empresas, la docente manifiesta su deseo
de brindar el acompafiamiento Ad-honorem, principalmente por su interés académico.

El Consejo de Facultad decide, aprobar las solicitudes.

Programa: Maestria en Gestién de Organizaciones

Carlos Andrés Naranjo Castro identificado con cédula 1.128.469.326, solicita
primera prorroga para la entrega del Trabajo de Grado denominado: “La
estructuracion de los Robotadvisor en Colombia como medio de dinamizacion del
mercado de capitales”.

El avance certificado por el director Luis Fernando Franco Ceballos es del 90%.

La razén fundamental para solicitar prorroga, se basa en diversas dificultades
presentadas con la consecucion y asignacion de asesores expertos en el contexto
legal, tecnoldgico y financiero requeridos para los desarrollos documentales del
trabajo a causa de la pandemia generada por el COVID19 lo que causo retraso en
el plan de trabajo acorde con el cronograma establecido.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud.

Manuel Salvador Garcia Castro identificado con cédula 71.597.873, solicita primera prérroga para la entrega del Trabajo
de Grado denominado: “Modelo estratégico de RSU orientado a la inclusion de poblacién vulnerable en las IES pertenecientes
a Sapiencia’.

El avance certificado por el director Jhoany Alejandro Valencia Arias es del 70%.

Los motivos mas relevantes que sustentan la no terminacién del proceso de investigacion se determinan porque, ha
presentado una condicion de Duelo Cronico.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud.

Leidy Julieth Vanegas Saldarriaga identificada con cédula 1.128.451.323,
solicita primera prérroga para la entrega del Trabajo de Grado denominado:
“Propuesta de una metodologia para la adopcion de la estrategia de transformacion
digital en las cajas de compensacion familiar, caso de estudio Comfenalco
Antioquia”.

La razon fundamental para solicitar prorroga, No fue posible terminarlo debido a las
multiples situaciones generadas por la pandemia a raiz del COVID-19, lo cual no
permitié realizar las actividades del cronograma para el cumplimiento del objetivo 3
del proyecto, que hace referencia a la validacion de los procesos de la metodologia
propuesta a través de un instrumento con la gerencia de Transformacion Digital de
Comfenalco Antioquia, la cual termind su restructuracién a nivel de proceso y
Estructura de personal y nos permitira ejecutar estas actividades en el primer
semestre del 2022.

El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud.
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4.Caso Docente

Laura Cristina Henao Colorado solicita prérroga para la entrega de productos del
proyecto de capacidad instalada denominado PCIl 19207 “Factores determinantes
de la lealtad de los usuarios de la Liga Antioquefia de Tenis para la construccion de
escenarios estratégicos futuros”.

El Consejo de Facultad decide, conceder Aval para prorroga de un (1) afio
correspondiente a la vigencia 2022 para la entrega de los productos faltantes
comprometidos en el proyecto.

5. Metas del Plan de Accion

4.1 Estudio de Mercados para el Analisis de Factibilidad de un Posgrado en
Gestion del Riesgo Empresarial con Base en Analitica de Datos del Programa
de Ingenieria Financiera del ITM

Presentacion: 8:30 am - 9:00am
Integrantes: Luis Eduardo Franco Ceballos, Juan Fernando Rendon Garcia, Gabriel
Agudelo Torres apoyado por el Docente Carlos Andrés Bernal.

Se presentan los resultados del estudio de mercado para el posgrado en Gestidn
del Riesgo empresarial con base en Analitica del Programa de Ingenieria Financiera

El Programa de Ingenieria Financiera de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas del Instituto Tecnolégico Metropolitano —ITM se encuentra en el
Estudio de Factibilidad de un nuevo posgrado enfocado en gestién del riesgo
empresarial con base en la analitica de datos.

Para determinar la factibilidad del programa, se requiere conocer la percepcién que
tienen diferentes publicos sobre el posgrado y la identificacion de una serie de
caracteristicas que permita su disefio acorde a las necesidades del mercado.
Incluir en el Estudio de Factibilidad un analisis de mercado, le permite al ITM
minimizar la incertidumbre al lanzar una nueva oferta, al ajustarla a las condiciones
de demanda del mercado, logrando identificar aspectos que le permitan
diferenciarse de la competencia y ser relevante para diversos publicos claves, en
especial los potenciales estudiantes.

El objetivo de esta investigacion se orienta en describir la percepcion que tienen los
publicos el estudio de mercado sobre un posgrado enfocado en la gestién del riesgo
empresarial con base en la analitica de datos, infiriendo la posible aceptacion y
demanda de este programa.
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Consideracion general por partes de los profesores para posgrado: dale viabilidad
a la especializacion y la maestria, se sumaria al departamento de finanzas que aun
no cuenta con maestria

Observaciones:

Buen analisis inicial.

Se necesita estrategia y estructura en los posgrados.

Metas del plan de accion ya estan listas lo que no significa que se puede fortalecer
Registro unico.

En efecto cuando dicen especializacién y maestria es pertinente y fortalece grupo
de investigacion.

Construir estudio de factibilidad a la especializacién y maestria.

Mirar como las especializaciones se ajustan a la maestria.

El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval de pertinencia académica al estudio
de Mercado presentado para el programa Especializacion en Gestidon del Riesgo
Empresarial con Base en Analitica de Datos.

5.2 Estudio de Mercado de la Nueva Tecnhologia en Sistemas Inteligentes de
Manufactura (programa virtual)

Presentacion: 9:00 am- 9:30 am
Integrantes: Conrado Augusto Serna Uran, Adrian Benitez Lozano, Sergio
Aristizabal Restrepo.

En el presente informe se muestran los elementos que conforman el estudio de
mercado para la creacién de un programa de tecnologia que permita hacer un
diagnéstico sobre el conocimiento relacionado que la poblacién objetivo tiene acerca
de las tecnologias convergentes, su aplicabilidad en el mundo que nos rodea y la
intencidn de cursar un programa de tecnologia en este ambito del conocimiento.

Conclusiones:

- Hay una gran aceptacion

- Se debe Pensar en una denominacion mas clara

- Desde el plan de desarrollo actual hay un compromiso con el programa virtual
- Considerar la encuesta

- El registro anico

- En principio es apetecible institucional con registro unico.

- Van bien con industria 4G

- Completar estudio de factibilidad
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Se presentd como tal estudio preliminar para un estudio de factibilidad,

El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval de pertinencia académica al estudio
de Mercado presentado para el programa académico tecnologia en Sistemas
Inteligentes de manufactura.

5.3 Estudio de Factibilidad del Programa de Especializacion en Metrologia

Presentacion: 9:30 am- 10:00 am

Integrantes: Conrado Augusto Serna Uran
Responsables designados por el Consejo de Facultad
Luis Fernando Giraldo Jaramillo

Edilson Delgado

La pertinencia del programa posgradual denominado Especializacion en Metrologia
del Instituto Tecnoldgico Metropolitano ITM de Medellin, se sustenta en la
correspondencia entre el contenido curricular, los perfiles de egreso, las
modalidades de formacion y su relacion con el desarrollo social, cultural, ambiental,
econdémico y cientifico, frente a las necesidades del pais y la regién. El programa
esta orientado a formar profesionales que desempefian funciones en torno al
aseguramiento de la validez de los resultados obtenidos de mediciones realizadas
al interior de cualquier proceso de transformacion o laboratorios de calibracién o
ensayo acreditados conforme lineamiento de la norma ISO IEC 17025:2017. Asi, el
profesional graduado de la Especializacion en Metrologia del ITM, estara en la
capacidad de aplicar conceptos de caracter técnico y administrativo, para la mejora
de los sistemas de medicion y el cumplimiento de los objetivos del sistema de
gestion de la medicion implementado en su organizacion. En este sentido, la
especializacién en metrologia del ITM se integra con el sector productivo, al conocer
las necesidades de este e integrar en su estructura curricular las actividades,
recursos y el uso de dltima tecnologia que permitan la obtencién de resultados en
tiempo real, predicciones para el control y optimizacion de las operaciones al interior
de un sistema de medicién, contribuyendo del mismo modo con el desarrollo
econdémico y sostenible de un pais. El contenido de cursos que hacen parte del
programa posgradual de especializacion en metrologia sirve como base de
conocimiento para generar fortalecer la infraestructura nacional de calidad del pais
y contribuir con el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible
relacionados en la agenda 2030 de las naciones unidas. Entre los desafios y
tendencias regionales, nacionales e internacionales sobre metrologia a las cuales
responde la Especializacibn en Metrologia, se relacionan la digitalizacién y la
automatizacion en las mediciones y el aseguramiento de la calidad y confiabilidad
de los resultados arrojados por sistemas de medicién, soportando
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institucionalmente al programa posgradual los procesos de investigacion y
profundizacién.

Conclusiones de estudio de factibilidad:

-Es necesario tener un programa de este tipo para el ITM

-Se tiene la condicion necesaria para el programa

-Se viene trabajando en el documento maestro, se han finalizado las dos primeras
condiciones con documentos de mas de 20 paginas denominacion y justificacion ya
fueron trabajadas por autoevaluacion.

-Ya se tiene definido los resultados de aprendizaje

Se informa sobre el desarrollo

El Consejo de Facultad decide, 1. Otorgar Aval de pertinencia académica para el
estudio de factibilidad del Programa Especializacion en Metrologia, teniendo en
cuenta las observaciones realizadas por el Consejo. 2.0torgar Aval de avance en
los criterios del documento maestro.

5.4 Estudio de Factibilidad Doctorado en Estudios Organizacionales

Presentacion: 10:30 am - 11:00 am
Integrantes: Johany Alejandro Valencia, Vanessa Rodriguez Lora, Jorge Ivan Brand

Este programa se integra como parte activa dentro de la estructura del sistema
educativo colombiano al ser el nivel mas alto dentro de la educacién superior,
ademas de hacer parte del objetivo del pais al representar nuevas oportunidades
de formacién y desarrollo para la sociedad a través del proceso formativo en el
campo de las ciencias econdmicas y de la organizacion. De igual manera, se puede
clasificar dentro de estandares como el proyecto de nomenclatura internacional
normalizada relativa a la ciencia y la tecnologia de la UNESCO, en donde este
programa puede unirse desde el concepto genérico de las ciencias econdmicas y
sobre el campo especifico categorizado como de la organizacién y la direccion de
empresas, compuesta por una serie de subtemas que se ajustan con la estructura
propuesta.

El programa de Doctorado en Estudios Organizacionales surge como una necesidad
de analizar y reconocer los comportamientos de las organizaciones de modo que su
entendimiento permita comprender la forma en la que interactia actualmente
nuestra sociedad, y es que haciendo una extrapolacién de estas practicas podria
llegarse a una aproximacion de los mismos comportamientos sociales. Este
programa entonces debera tomar aspectos de las Ciencias Sociales para analizar
los fendmenos que alli se manifiestan. Por tanto, se encontrard inmerso en el area
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de las Ciencias Sociales. A continuacién, se muestran las areas que componen
ontolégicamente al programa.

Observaciones:
-Se debe contemplar el plan de estudios para que sean mas flexibles
-Los participantes Vanessa y Jorge Ivan Brand se declaran impedidos

El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval de pertinencia académica para el
estudio de factibilidad del Doctorado en Estudios Organizacionales.

5.5 PEP Programa de Marketing

Presentacion: 11:00 am — 11:30 am
Integrantes: Sebastian Franco, Laura Henao, Harlyn Lépez, Jorge Ivan Zuleta.

El programa profesional en Marketing de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas del ITM, brinda los conocimientos necesarios para intervenir de
manera responsable, ética y eficiente las organizaciones, desde estrategias
holisticas de marketing, que inicien con el conocimiento del cliente y que den pie al
disefio de soluciones a problemas reales demandados por la sociedad en el
mercado, ademas de pertinentes y flexibles ante los cambios del entorno y lo
requerido por la cuarta revolucion industrial.

Observaciones:

-De forma: revisar imagenes

-De fondo: dentro del PEP no se vio el perfil de ingreso
-Pensar en que sea mejor un programa propedéutico

El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval al PEP (Plan educativo del programa)
presentado para el programa académico de Marketing.

5.6 Documento Maestro y PEP Programa Administracion del Deporte

Presentacion: 11:30 am — 12:00
Integrantes: Laura Henao, Jackeline Macias, Jorge Ivan Brand, Jorge Ivan Zuleta
(asesoria del trabajo)
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El programa de Administracion del Deporte adscrito al Departamento de Ciencias
Administrativas de la Facultad de Ciencias econdémicas y Administrativa del ITM,
sera reconocido por su aporte en el fortalecimiento de la Industria del Deporte en
Colombia, mediante la formacion integral del talento humano, con excelencia
académica, centrada en la pertinencia de la docencia, la investigacion y la
proyeccion social de la administracion en el deporte.

El nuevo programa de Administracion del Deporte tiene como base los preceptos
del PEI del ITM y el PEF de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas;
de igual forma, lo soportan y la estructura académico — administrativa y sus
funciones misionales. Con base en lo estipulado en el Estatuto General del ITM,
Articulo 43, los programas tendrdn un Comité Curricular, por lo tanto, el nuevo
programa tendra como maximo organo colegiado en temas curriculares a su propio
comité.

Observaciones:

-Se tiene el estudio de factibilidad

-Se tiene PEP

-Se propone gue se presente como un programa Propedéutico

El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval al PEP (Plan educativo del programa)
presentado para el programa académico Administracién del Deporte.

5.8 Doble titulacion externa programa Administracion Tecnholdgica

Presentacion: 12:30 pm-13:00 pm
Integrantes: Juan Felipe Herrera, Julian Uribe, Alejandro Silva

Presentacion de avance
Busqueda de encuentros académicos entre representantes de instituciones afines:

Se estableci6 como estrategia inicial, obtener un grupo de facultades de
universidades internacionales que previamente el ITM ha firmado convenios o que
tengan algun programa académico que pudiese tener afinidad con el programa de
Administracion Tecnologica. Estos paises selecciones fueron Argentina, Chile,
Peru, Espafa, México, Bolivia y Panama. Esta seleccidén de paises latinoamericanos
se hizo, dada la baja competencia idiomatica en lenguas extranjeras que presentan
nuestros estudiantes y por eso se seleccionaron paises hispanohablantes
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Facultades de universidad Latinoamericanas
evaluadas

e e
o N b O

o N B O

Argentina Chile Espafa México Panamd Peru Bolivia

Facultades de universidades latinoamericanas evaluadas

Todas estas pertenecientes a la universidad veracruzana de México, con la que ya
se tiene un convenio de doble titulacién con el programa de Ingenieria de Calidad,
la Facultad de Ciencias Econdémicas y administrativas de la Universidad de
Concepcion de Chile, la Facultad de Ciencias economicas de la Universidad
Nacional de Centro de la Provincia de Licenciatura en economia empresarial.

A partir de esto se realizé un filtro de carreras cuyas mallas curriculares, objeto de
estudio y campos de accioén del programa de Administracion Tecnoldgica estuviesen
demasiado distantes, en este sentido, programas como economia, contabilidad y
finanzas, mercadeo, tuviesen una incompatibilidad con el programa de
Administracion Tecnologica. En este caso por ejemplo, un programa de
contabilidad, tendria entre 5 a 8 asignaturas de formacién en ciencias béasicas
compatibles con Administracién Tecnolbgica y de 6 a 8 asignaturas de gestiéon
aproximadamente, pero habria una incompatibilidad con las asignaturas del area
contable poniendo en desventaja a los estudiantes del ITM cuando decidiesen
realizar una doble titulacién, ademas no seria congruente estratégicamente tener
dobles titulaciones con programas parecidos a los del Departamento de Finanzas y
bajo esta premisa también con los del Departamento de produccion.

Observaciones:
Principal: que no haya programa con el mismo perfil al presentado
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El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval al avance presentado para el
proyecto de Doble Titulacion Externa del Programa Académico: Administracion
Tecnologica.

6. Autoevaluacion

6.1 Informe de Autoevaluacion Ingenieria de Produccion articulado por ciclos
propedéuticos con el programa Tecnologia en sistemas de Produccion

Presentacion: 10:00 am- 10.30am Ekaterina Castafieda, Conrado Augusto Serna,
Integrantes: Comité técnico Autoevaluacién Produccion Lilyana Jaramillo, William
Urrego, Cristian David Correa Alvarez.

Renovacion de la acreditaciéon de alta calidad, este plan de mejoramiento es producto
de la construccién y validacion colectiva realizada por la comunidad académica del
programa en espacios como: Consejo de Facultad, Comité Técnico de Autoevaluacion del
programa, reuniones de docentes, con el acompafiamiento y apoyo de la Direccién de
Autoevaluacion Institucional. Para su comprension y analisis se estructuran las siguientes
secciones: resultados del proceso de autoevaluacion del afio 2020, agrupamiento de
acciones para el plan de mejoramiento, plan de mejoramiento del programa de Tecnologia
en Sistemas de Produccion, articulacion del plan de mejoramiento del programa, Sistema
de Gestion de la Calidad del ITM y balance de los logros de mejoramiento del programa de
Ingenieria de Produccion articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia
en Sistemas de Produccion 2020.

En términos generales los resultados de autoevaluaciéon fueron muy positivos
Se cumplieron plenamente los factores de autoevaluacion con una calificacién total
del 92%, se mejora en varios factores, se conservo la calificacion.

Conclusiones presentadas

-Cambio de denominacion del programa.

-Mejoria de la relacion estudiante docente.

-Se fortalecio la planta profesoral.

-Se mejor en la parte visibilidad nacional e internacional.
-Se mejor los resultados de las pruebas.

-Compromiso de estudiante en el comité curricular.

-La tasa de desercion es del 12, 25% aumento un poco en el 2020.
-Se fortalecid la investigacion.

-Se tienen estudiantes participando en los semilleros.
-Se obtiene cuatro patentes.

Pagina 18 de 32




Codigo | FG 002

. @
ATM ACTA DE REUNION Version | 03

Institucion Universitaria CONSEJO DE FACULTAD

Fecha 2008-04-18

El plan de mejoramiento se tiene acciones de fortalecimiento que puedan
permanecer en el tiempo y reforzar.

Dentro de procesos académicos seguir afianzando y renovando y teniendo en
cuenta la nueva normativa.

Se va a hacer un disefio de resultados de aprendizaje propios del programa.

En el factor de visibilidad seguir fortaleciendo la relacion con las demas
universidades, Incrementar numero de estudiantes de los semilleros, Incrementar
ndmero de estudiantes.

El Consejo de Facultad decide, otorgar Aval al informe de Autoevaluacién con
fines de reacreditacion y plan de mejoramiento 2021 para el Programa de Ingenieria
de Produccion articulada por ciclos propedéuticos con el Programada de Tecnologia
en Sistemas de produccion.

6.2 Redisefio de la Maestria en Gestion de la Innovacién Tecnoldgica,
Cooperacion y desarrollo Regional

Presentacion: 1:00 pm- 1:30 pm
Integrantes: Juan Felipe Herrera, Jorge Zuleta, Diana Lorena Cadavid, Julian
Alberto Uribe

Cambios Realizados:

Cambios en la denominacion del programa

Cambios en la distribucion de los créditos de la maestria

Fusiones de asignaturas

Nuevas asignaturas

Cumplimiento de las nuevas normas del ministerio

Reorientacion del perfil en investigacion y profundizacion

Definicién de resultados de aprendizaje y resultados de aprendizaje del curso.
Definicion de lineas de profundizacién para el ciclo flexible

Propuesta

Denominacion: Maestria en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion.

Perfil para modalidad investigacion:

El Magister en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion en la modalidad de
investigacién, interviene en la gestion de la tecnologia y de la innovacion en las
organizaciones, desde la perspectiva de la generacion, apropiacion y transferencia
de conocimientos, a través de la aplicacion de metodologias de analisis cuantitativo
y cualitativo para la implementacion y desarrollo de programas de gestion en el
campo de estudio que, con un enfoque interdisciplinario y en entornos inciertos, esté
orientado al logro de los objetivos de las organizaciones.
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Perfil para modalidad profundizacion:

El Magister en Gestion de la Tecnologia y la Innovacién en la modalidad de
profundizaciéon interviene en la gestion de la innovacion y la tecnologia en las
organizaciones, desde la perspectiva de la apropiacion y transferencia de
conocimientos, a través de la aplicacion de metodologias de analisis cuantitativas y
cualitativas para la implementacion y desarrollo de programas de gestion en el
campo de estudio que, con un enfoque interdisciplinario y en entornos inciertos, esté
orientado al logro de los objetivos de las organizaciones.

Denominacion existente en SNIES

Observaciones:
-No esté finalizado, todavia hace incorporar cambios en la denominacion.
-Cual va a hacer la caracteristica diferenciadora.

6.3 Autoevaluacion de Ingenieria Financiera por Ciclos propedéuticos con
Tecnologia de Analisis y Presupuestos

Presentacion: 1:30 pm a 2:00pm
Integrante: Karen Jocelyn Agudelo Cotes

El presente plan de mejoramiento se construyé bajo la intencién de proponer para el
sostenimiento y fortalecimiento del programa, un grupo de acciones que permitan el
mantenimiento estratégico de los ciclos propedéuticos y conserven en alto
cumplimiento todos los aspectos, tal como arroj6 el presente ejercicio de
autoevaluacion. Como lo recomendaron los pares académicos en el anterior ejercicio
de evaluacion externa para la renovacion para la acreditacion del programa, las
acciones definidas en este plan, buscan garantizar el avance del mismo desde la
perspectiva de una proyeccion estratégica en el contexto de los procesos
académicos, profesoral y de egresados.

Es importante destacar que el plan de mejoramiento derivado del anterior ejercicio de
autoevaluacion, se construyé bajo la indicacion de los pares académicos, como un
plan de mantenimiento, que expusiera acciones estratégicas para el sostenimiento
del programa, después que la visita evidenciara un programa soélido y
organizado. Concretamente y derivado de ese plan, el programa, realizd una revision
de los micro-curriculares para incorporar aspectos asociados a la presentacion de
bibliografia y actividades en segunda lengua, para fortalecer su internacionalizacion,
también se realizaron los estudios de doble titulacidn y certificacion internacional que
se presentan en este informe, se consolido una cultura de permanente revision y
diagnéstico sobre referentes nacionales e internacionales para evaluar la pertinencia
del programa, se avanzo en produccion cientifica, en produccion de material docente
y espacios para la cualificacién de la planta profesoral.
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Con base en los resultados del proceso de autoevaluacion del programa de Ingenieria
Financiera articulado en ciclo propedéutico con la Tecnologia en Andlisis de Costos
y Presupuestos del afio 2017-2021, habiendo identificado los aspectos a mejorar y
las fortalezas que deben tenerse en cuenta, se continuardn manteniendo las acciones
necesarias para conservar y mejorar la calidad del programa; para este propésito se
definié el siguiente plan de mejoramiento para ser ejecutado en el periodo 2022-1 a

2023-2.

El Consejo de Facultad queda informado.

7. Evaluacion Docentes Catedra

7.1 Departamento de Calidad y Produccién

PRO
MEDI
(@) .
EVAL EVALUACIO
AUTOEVA | N JEFE .
UACI ) NOTA | COMPETENCIA | Serecomienda
CEDULA NOMBRE 55| LuACION | DEPARTAME | R4 gt & recomiend
5% NTO
ESTU Pl
DIAN 0
TE
50%
ALVAREZ LEON
32539065 | JENNY MABEL 4,22 5 4,22 4259 | SATISFACTORIA SI
ALVAREZ
VARGAS JOSE 46 46 437
71679534 | DARIO SATISFACTORIA SI
ALZATE
ZULUAGA 233 5 4 3,215 | NO
4324990 | HORACIO SATISFACTORIA NO
ARBOLEDA
PALACIO 4.48 4.48 4,256
43817053 | MARISOL SATISFACTORIA SI
ARREDONDO 4990
TABORDA SILVIA | 4,99 5 4,99 A
43605485 | AMPARO SATISFACTORIA SI
CASTRO
BELTRAN 4,857
ol 485 5 485 )
19209258 | ALFONSO SATISFACTORIA SI
CORDOBA
PARRA JOHN 4,86 5 486 4,867
71693738 | JAIRO SATISFACTORIA SI
DUQUE
ECHEVERRI 5 5 5 5
43439572 | BEATRIZ ELENA SATISFACTORIA SI
DURANGO
VANEGAS 4,97 4,97 4’221
43816490 | CLAUDIA ELENA SATISFACTORIA SI
ESCOBAR 4.800
71339667 | CASTANO 479 5 479 5 | SATISFACTORIA SI
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MAURICIO
ALBERTO
GALVAN GOMEZ | , o 459 4,360
78701656 | LUIS FERNANDO ' ' 5 | SATISFACTORIA Sl
GARCES
GUTIERREZ 4,702
ALEJANDRA 4.95 4.95 5
43105032 | MARIA SATISFACTORIA sl
GARCIA
MONSALVE 5 5 5 5
71181719 | JAIME DARIO SATISFACTORIA Sl
GARCIA LUIS
98455153 | ALBERTO 44 5 44 443 | SATISFACTORIA Sl
GIRALDO
CARDENAS 4,64 5 4,64 4,658
43906913 | LEANY ANDREA SATISFACTORIA S
GIRALDO
PALACIO MARIA 5 5 4,75
43164614 | NATALIA SATISFACTORIA sl
GONZALEZ
LONDORO 4,512
EDILSON 475 475 5
8127974 | ANDRES SATISFACTORIA sl
GUERRERO 4515
PERA ADRIANA 4,49 5 4,49 o
43082062 | CARMEN SATISFACTORIA S
HERNANDEZ
ARBOLEDA 4,77 5 4,77 4*281
71850253 | ROBERTO SATISFACTORIA Sl
HERNANDEZ
NARVAEZ 4,857
ADOLFO 4,85 5 4,85 a
15505649 | ENRIQUE SATISFACTORIA S|
LOPEZ _
CASTAREDA 4,22 5 4,22 4,259
71226174 | JAIME SATISFACTORIA Sl
LOPEZ
101715540 | ECHAVARRIA 4,46 5 4,46 4,487
4 | ANDRES FELIPE SATISFACTORIA sl
MANOTAS 4306
112827340 | RODRIGUEZ 4,27 5 4,27 o
8 | ELIANA MARIA SATISFACTORIA Sl
MARIN ARIAS
42162003 | MARCELA 464 5 4,64 4658 | SATISFACTORIA S|
MARTINEZ
GOMEZ JHON 473 5 473 4*243
71218505 | FREDY SATISFACTORIA Sl
108798921 | MEJIA OSPINA
0 | LAURA ANGELICA | *6 5 4,66 4877 | SATISFACTORIA Sl
MEJIA VALENCIA 4,344
8293966 | ROEL 431 5 431 5 | SATISFACTORIA sI
MERA GARZON 461 461 4,379
76323942 | HUGO ANDRES ' ' 5 | SATISFACTORIA Sl
MONAGAS MEJIA
FACTOR 4,51 5 4,51 4’234
8405526 | MAURICIO SATISFACTORIA Sl
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MONTOYA 4.762
QUINTERO JAIME | 4,75 5 4,75 ’5
71392114 | ALBERTO SATISFACTORIA SI
MURILLO GIL
70117192 | IVAN ALBERTO 4,88 4,88 4,636 SATISFACTORIA SI
NARVAEZ NO SI
70095449 BENJUMEA JOSE 3,63 4 3,615 (retroalimentacion
GONZALO SATISFACTORIA con el profesor)
OSPINA SALAZAR 491 5 491 4,914
98553917 | GABRIEL JAIME ! ! 5 SATISFACTORIA S
PARRA 4.436
101722905 | AMARILES JOSE 4,67 4,67 '5
7 | LEONARDO SATISFACTORIA SI
PARRA
CASTRILLON 4,49 4,49 4’2565
71620806 | JOSE EUCARIO SATISFACTORIA S
105379124 | PARRA NAVIA 467 4.67 4,436
0 | JHON JAMES ! ! 5 SATISFACTORIA S
PATINO
101713917 | RESTREPO 4,87 4 4,235
5| CAMILO ANDRES SATISFACTORIA S
PINEDA SALAZAR
71385319 | JUAN SEBASTIAN 4.8 5 4.8 481 SATISFACTORIA S
POSADA
BETANCUR 4,971
CARLOS 4,97 5 4,97 5
70565046 | ALBERTO SATISFACTORIA S
QUIROGA
SIERRA ANA 4,97 5 4,97 4’%71
30278445 | CRISTINA SATISFACTORIA Sl
RESTREPO
JARAMILLO 3,96 5 4 4,03
43323686 | GLORIA ANDREA SATISFACTORIA SI
RESTREPO 433 5 433 4,363
71707592 | OCAMPO JULIAN ! ! 5 SATISFACTORIA SI
RICO FLOREZ 453 453 4,303
43866610 | CATALINA ! ! 5 SATISFACTORIA SI
RUIZ HERRERA
71216115 | LUIS GERMAN 4.72 5 4.72 4,734 SATISFACTORIA SI
VASQUEZ
ZAPATA
GUILLERMO 4,86 5 4,86 4,867
71686911 | LEON SATISFACTORIA Sl
VELEZ URIBE 487 487 4,626
71387084 | JUAN PABLO ! ! 5 SATISFACTORIA S
VERGARA ISAZA
71623456 | LUIS FERNANDO | %7 5 47 4715 | S ATISFACTORIA sI
VILLEGAS 4.971
LOPERA OSCAR 4,97 5 4,97 ! 5
71738779 | ALONSO SATISFACTORIA SI
YEPES MEJIA 4,724
71376917 | OVER WILLER 471 5 471 5 SATISFACTORIA SI
ZAPATA
ARROYAVE
MAURICIO 5 5 5 5
71313177 | ANDRES SATISFACTORIA S
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7.2 Departamento de Ciencias Administrativas
Pregrado
COMPETENCIA DOCENTE
0,
100% toTaL | NO | COMPET
NlDde NOMBRES | APELLIDOS 50% 45% 5% | CUANTIT |I|AN D%'\(':CE'QT
' Evalua | Evaluaci ATIVO | A E
cion 6n del Auto
% del Jefe de | evalua
Estudi | Departa | cién
ante mento
431540 AGUDELO 95, o . o Satisfactori
23 ERICAJANET | ~coni | Os 3% 4.8 100,00% Si 97,7 % 4,9 o
716803 | GUSTAVO AGUDELO 98, o . o Satisfactori
o3 EON VELEZ 8% 4,9 100,00% Si 99,4 % 5,0 o
426778 AGUILAR 90, . Satisfactori
96 MARIELA CHAVARRIA 5% 45 100,00% Si 95.3% 48 )
985524 SERGIO ANGEL 98, . Satisfactori
06 TULIO RESTREPO | 49| 49 | 10000% | Si 99.2% | 50 o
435081 88, . Satisfactori
02 LUZ DARY ARIAS ARIAS | 6% 44 100,00% Si 94,3 % 47 )
155087 ARISTIZABAL 85, . Satisfactori
24 WALTER BERRIO 4% 43 100,00% Si 92,7% 46 )
984992 BEDOYA 93, . Satisfactori
34 JOHN FREDY BEDOYA 0% 47 100,00% Si 96,5 % 48 )
717776 CARLOS BERNAL 96, . Satisfactori
60 ANDRES PEREZ 7% 48 100,00% Si 98,4 % 4.9 )
435341 BEATRIZ BUITRAGO 91, . Satisfactori
64 AMPARO GOMEZ 7% 46 100,00% Si 95,9 % 48 )
153743 FABIAN CANO 93, . Satisfactori
04 ANDRES HERNANDEZ | 8% 47 100,00% Si 96,9 % 48 )
112839 ANDRES ~ 86, . Satisfactori
7608 FELIPE CANAS URIBE | oo/ 4,3 100,00% Si 93,1 % 4,7 o
436028 MARIA CARDONA 93, . Satisfactori
91 ISABEL GUTIERREZ 8% 47 100,00% Si 96,9 % 48 )
716209 LUIS CARDONA 89, . Satisfactori
06 ALBERTO RIOS 6% | 45 | 10000% | Si 94.8% | 47 o
704328 RAFAEL CARMONA 94, . Satisfactori
73 JAIME LOPEZ 7% 4,7 100,00% Si 97,4 % 4,9 o
803306 JUAN 87, . Satisfactori
9 CAMILO CARO PARRA | oo/ 4.4 100,00% Si 93,7 % 4,7 o
700631 CASTANO 96, . Satisfactori
19 SANTIAGO VERA 8% 48 100,00% Si 98,4 % 4.9 )
715915 CERPA 95, . Satisfactori
05 RUPERTO JARRON 2% 48 100,00% Si 97,6 % 4.9 )
915298 | RICARDO COLMENARES | 97, . Satisfactori
50 ALONSO FLORES 6% | 9 | 10000% Si 988% | 49 o
602647 LYDA CONTRERAS | 98, Satisfactori
13 YANETH OLIVARES 2% 4.9 100,00% 94,1 % 47 )
716041 CORREA 87, . Satisfactori
41 EDGAR LOPEZ 5% 44 97.50% Si 92,6 % 46 )
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B3| PATRIOA CORREA os| 43 | 10000% | i 925% | 46 Satisgacmri
e | JoHNFREDY | TORRES | 24| A7 | 10000% | i 9%6,6% | 48 Satisgacmri
ets | VANESSA | ESCUDERO | gv| 46 | 10000% | i 9%,.9% | 48 Satisgacmri
o] JoRGE VAN BERNAL oos| 48 | 97.50% Si 9%6,6% | 48 Satisgacmri
e | LuzHELENA | ZAPATA. | 44| 45 | 10000% | s 0479 | 47 | SASECn
5271 suaN DaVID MGoAr\JF}rCoi\A(A os| 45 | 97.50% 8889 | 44 | SO
432237 ig%glé GARCIA PEREZ g;) &7 100,00% Si 96,8 % 4.8 Satisgacmri
CARLOS

717743 (SggERNE'?E GAVIRIA os| AT | 97.50% Si %3% | 48 Satisgacmri
73 | OCASIONAL) SIERRA

105357 A"ﬁ’;?% %'EQEIDAO gf;‘; 47 | 10000% | Si 965% | 48 Satisgacm”
0™ | ROSE MARY | GOMEZ SERNA | 49| 47 | 100.00% | s 0729% | a9 | SAUSEC
436095 | JACKELINE GUERRA [ 90|, s [ "105.00% | s 953% | 4 | Saustacior
M | ALEXANDER | HENAONIETO | 33| 40 | 10000% | i 9879% | 49 | SN
e el | MRS | as | oooon | | wew | a5 | e
712346 Eigfg 'éoAk/?Fljl'X‘ g;; 47 | 10000% | Si 96,8% | 48 Satisgacmri
155004 Eﬁg’:gﬁE g'\A"EQFAZ 230 48 | 100,00% | Si 97.8% | 49 Satisgacm”
%% evewo BETANGUR | 33| 47 | 10000% | s 0729 | 49 | SAEC
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432530 | caroLINA éggf&ﬁ% ol a7 | 10000% | i 973% | 49 Satisgacm”
835611 | EDGAR LEFL\IADN%NOO %47 | 0000w | s %6% | ap | SusacOn
6| ELizaeTH IEBOU’\IIB(?SI(E) 0| 45 | 10000% | i 9%,0% | 48 Satisgacmri
Mo | ANDRES | LOPEZVARELA| 30| 47 | 100.00% 9N7% | 46 Satisgacmri
490218 | VERONICA | i | 21 47 | 10000% | si 96,8% | 48 Satisgacm”
P WA | MO 90 s | anaoe | | e | an |
252147 | GIOVANNI | MORAN GALAN | 405| 44 | 10000% | Si 9429 | 47 | SASECn
B0l namaria | wmukoz | es| 47 | 10000% | s 0739 | 49 | SASECN
43%227 DIANA MARIA | MUNERA VERA 3;; 45 97,50% Si 93,7 % 4T Satisgacmri
S| R | WURETONES |51y | wson | 5 | sesw | a0 | e
B0 NATALA | AmiSTizABAL | 63| 47 | 9750% 0129 | 46 | SR
0T o osoRio ool a8 | 10000% | i 985% | 49 Satisgacmri
95539 | GABRIEL OSPINA 87 [ on00m | i 939% | 47 | Saustacior
108239 IVAN DAVID Rggﬁ'ﬁgo g;; 48 | 100,00% | Si 97.9% | 49 Satisgacmri
o | TOAVIER | PEREZLUIAN | 89| 46 | 10000% | i 0599 | 48 | SN
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ST e | R [E] o [amom | 5 | mew [0
st s | S B s | weon || mew | oe |
438100 | RUGEMARIN | 20| 47 | 10000% | si 97.4% | a9 | Satstecton
A8 | SRR | RUIZOSPINA | 20| 46 | 10000% | Si 959% | 4 | Satstecton
711861 CI\?EI;IOOS gXRASOEIﬁ g& 43 100,00% Si 93.3% 47 Satisgactori
15;1304 LJAAZ\I?/IRI’EO V'I';\legll\é gOZA) 46 100,00% Si 96,3 % 48 Satisgactori
1087511 camio TonRES ool a8 | 10000% | i 983% | 4,9 | Satstactor
428948 MMOANRI%AA U\Iéﬁ)slj:l?o T 4o | orson . 577% | 4g | Saustacior
219444 | AMPARO VERGARA |96 |40 | 1og0m | s %1% | 4 | Saustacior
716407 | ALVARO VILLEGAS 796 |4 5 | log0m | s 4% | 4 | Saustactor
71;5155 ECI\?RRIEOUSE VII_LOLIEE?S 2054 48 97.50% Si 96,5 % 48 Satisgactori
712641 | ALEJANDRO |~ ZAPATA % s | 10000% | s 4% | 4 | Saustactor
109000 | ALEYIORA | zapaTARUZ | g | 47 | 9750% si 963% | 4 | Satstacton

Maestria gestion de las Organizaciones

Ne Id.

NOMBRES

APELLIDOS

COMPETENCIA DOCENTE
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100%
45% 45% 10%
0 0 0 NO | COMPET
TOTAL TA ENCIA
Evalua | Evaluaci CUANTIT EIN DOCENT
cion | 6ndel | Auto | ATIVO | | E
% del Jefe de | evalua
Estudi | Departa | cion
ante mento
DIANA ESCOBAR 90,6 Satisfactori
1225%214 CRISTINA GONZALEZ % 4,53 99,4% No 85,5 % 4,27 o
CRISTIAN GOMEZ 97,4 0 : o Satisfactori
75.835.6 GIOVANNY MARIN % 4,87 100,0% Si 98,8 % 4,94 o
CARDONA 94,6 . Satisfactori
1.128.27 DANIEL VALENCIA % 4,73 99,4% Si 97,3 % 4,86 o
1.998
JONH VALENCIA 96,0 Satisfactori
13%8534 ANDERSON PALACIO % 48 99,4% No 87.9% 4,40 o]
7139474 VASQUEZ 94,9 . Satisfactori
9 JHON FREDDY RIVERA % 4,745 100,00% Si 97,7 % 4,89 o
MAXIMILIANO | BALLESTERO | 94,9 . Satisfactori
521513 GASTON S % 4,745 100,00% Si 97,7 % 4,89 o
1036929 FRANCO 92,1 . Satisfactori
802 SEBASTIAN CASTARO % 4,605 100,00% Si 96,4 % 4,82 o
7179351 JUAN JIMENEZ 100, . Satisfactori
0 FERNANDO HURTADO 0% 5 100,00% Si 100,0% 5,00 o]
7174659 FRANCISCO MONTOYA 96,6 . Satisfactori
3 JAVIER RIOS % 4,83 100,00% Si 98,5 % 4,92 o
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JUAN RODRIGUEZ | 100, . Satisfactori
3474058 ESTEBAN GOMEZ 0% 5 100,00% Si 100,0% | 5,00 o
MGITCyDR
COMPETENCIA DOCENTE
100 %
APELLI 45 % 45 % 10% | TOTAL '#2 COMPETE
Ne Id. NOMBRES DOS CUANTITA FIN NCIA
Evalua | Evaluaci6 TIVO DOCENTE
s AL
ciébn | ndel Jefe| Auto
% del de evalua
Estudia | Departam | cidn
nte ento
PATINO
803984 JUAN CAMILO | VANEGA 9&0 490 | 100,0% si 99,1% | 4,96 | Satisfactorio
S
716738 OSORIO | 91,4 . . .
oo LUIS JAIME ARENAS | % 4,57 100,0% Si 96,1 % 4,81 | Satisfactorio
712294 ANDRES AVALOS | 100, . ) .
49 FELIPE PATIRO 0% 5,00 100,0% Si 100,0 % 5,00 | Satisfactorio
803198 DAVID Coy 99,6 . .
5 ALEJANDRO MESA % 4,98 100,0% 89,8 % 4,49 | Satisfactorio
101715 JHOANY VALENCI | 100, . . .
8632 ALEJANDRO AARIAS | 0% 5,00 100,0% Si 100,0 % 5,00 | Satisfactorio
BERMEO
104073 | \1ARIA CAMILA | GIRALD |0,0% | 0,00 100,0% 450% | 225 No
7432 o Satisfactorio
BONILLA
103692 KARLA 99,2 . . .
0840 CRISTINA RE&(;RE % 4,96 100,0% si 99,6 % 4,98 | Satisfactorio
DOMING
987036 ERIK UEZ 88,0 . . .
12 MAURICIO OQUEND | % 4,40 100,0% Si 94,6 % 4,73 | Satisfactorio
(e}
JIMENEZ
350990 | anpREs | FORERO | 0% | 500 | 1000% si 1000% | 5,00 | Satisfactorio
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Departamento de Finanzas

COMPETENCIA DOCENTE

100%

50%

45%

5%

NOMBRES Y
APELLIDOS

%

Evaluaci
on
del

Estudia
nte

Evaluacién

del Jefe de

Departame
nto

Auto
evaluaci
on

TOTAL
CUANTITAT
IVO

NOT

FINA

COMPETEN
CIA
DOCENTE

Continui
dad

ATEHORTUA
GRANADOS
JOHN
ALEXANDER

4,0

90,3%

Si

85,6 %

4,3

Satisfactorio

Si

BECERRA
AREVALO JAI
RO ALFONSO

5,0

100,0%

Si

99,9 %

5,0

Satisfactorio

Si

CADAVID
OSORIO
ANDRES
FELIPE

5,0

94,6%

No

92,6 %

4,6

Satisfactorio

Si

CARDONA
VALENCIA
DANIEL

4,9

100,0%

No

93,8 %

4,7

Satisfactorio

Si

CHAVES
BRAVO
RUBEN

4,6

96,4%

No

96,4 %

4,8

Satisfactorio

Si

CORREA
CADAVID CAR
LOS MARIO

4,4

96,4%

No

87,4 %

4,4

Satisfactorio

DELGADO
VELEZ LUIS
DAVID

4,8

96,4%

Si

96,6 %

4,8

Satisfactorio

Si

GALLEGO
DUQUE
NICOLAS
AUGUSTO

49

98,7%

Si

98,1 %

4,9

Satisfactorio

GOMEZ
RUEDA MARIO
SERGIO

99,8
%

5,0

100,0%

Si

100,0 %

5,0

Satisfactorio

Si

HOYOS
GONZALEZ
LUIS FELIPE

97,4
%

4,9

100,0%

Si

98,7 %

4,9

Satisfactorio

Si

JIMENEZ
ECHEVERRI
EDWIN
ANDRES

88,2

4,4

100,0%

Si

100,0 %

5,0

Satisfactorio

JIMENEZ
LOPEZ DAVID
ALEJANDRO

99,5
%

5,0

97,5%

No

93,6 %

4,7

Satisfactorio

Si

MARTINEZ
LOZANO
JEFERSON

96,2
%

4,8

100,0%

Si

100,0 %

5,0

Satisfactorio
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MARTINEZ
VARGAS
LEONARDO

98,4

4,9

100,0%

Si

100,0 %

5,0

Satisfactorio

Si

MEJIA VELEZ
LINA MARIA

85,8
%

4,3

97,2%

Si

91,6 %

4,6

Satisfactorio

Si

MOLINA
PARRA PAULA
ANDREA

93,3
%

4,7

100,0%

Si

96,7 %

4,8

Satisfactorio

Si

MORALES
CASTANO
CARLOS
MARIO

96,5
%

4,8

100,0%

No

93,3 %

4,7

Satisfactorio

Si

PATINO
RESTREPO
CAMILO
ANDRES

100,0

5,0

97,2%

No

93,7 %

4,7

Satisfactorio

Si

PEMBERTHY
RUIZ JORGE
ISAAC

95,6
%

4,8

100,0%

Si

97,8 %

4,9

Satisfactorio

Si

QUINTERO
QUINTERO
JORGE

94,4
%

4,7

100,0%

Si

97,2 %

4,9

Satisfactorio

Si

RIOS
ECHEVERRI
DIANA
CAROLINA

92,0
%

4,6

100,0%

Si

96,0 %

48

Satisfactorio

Si

ROMERO
RIOS NATALIA

97,0
%

4,9

100,0%

No

93,5 %

4,7

Satisfactorio

Si

SOTO DURAN
DARIO
ENRIQUE

96,8
%

4,8

100,0%

Si

98,4 %

4,9

Satisfactorio

SOTO DURAN
DORIS EDITH

93,4
%

4,7

100,0%

No

91,7 %

4,6

Satisfactorio

VILLADA
MEDINA HER
NAN DARIO

100,0
%

5,0

100,0%

Si

100,0 %

5,0

Satisfactorio

El Consejo de Facultad queda informado de las Evaluaciones de docentes catedra
Presentada por los jefes de los diferentes departamentos académicos, donde todos
los docentes son susceptibles a ser contratados.

8. Proposiciones y varios

9. Compromisos

Compromisos

Responsable

Fecha
Programada
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Siendo las 3:00 pm del dia 15 de diciembre de 2021 se da por terminado la sesion
del Consejo.

JORGE IVAN BRAND ORTIiZ YANETH PATRICIA VALENCIA TERREROS
Presidente Secretaria
ANnexos:

1. Documentos del plan de accién y Autoevaluacion
2. Evaluaciones Docentes de los departamentos de la Facultad.

GESTION DOCUMENTAL Original: Dependencia que ejerce Secretaria de Comité
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