
 

 

  
1. Verificación del quórum 

 
El día 24 de agosto de 2022 la Secretaria del Consejo de Facultad constató la asistencia 
de los miembros del Consejo, verificó que había quórum deliberatorio y decisorio con la 
asistencia de las siguientes personas:  
 
Presentes:  
Jorge Iván Brand Ortiz, Decano de la Facultad y presidente del Consejo. 
Vanessa Rodríguez Lora, Jefe Departamento de Ciencias Administrativas. 
Jairo Alfonso Becerra Arévalo, Jefe de Oficina Departamento de Finanzas. 
John Mario Osorio Trujillo, Jefe de Oficina Departamento de Calidad y Producción 
Yaneth Patricia Valencia Terreros, Jefe de Oficina Departamento Académico y secretaria 
 del Consejo. 
Edilson Delgado Trejos, Representante de los profesores 
Jean Paul Morán Zabala, Representante de los estudiantes 
Johan Sebastián de León Botero, Representante de los egresados. 
 
 

2. Lectura y aprobación del orden del día 

La secretaria del Consejo de Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, pone 

en consideración de los consejeros el orden del día. 

CITANTE 

Jorge Iván Brand Ortiz – Decano Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

Citación a Reunión de Acta No. Carácter de la Reunión 

Consejo de Facultad 27 Ordinaria  Extraordinaria X 

Fecha de Reunión 
Lugar de Reunión 

Hora 
inicio 

Hora final 
Día Mes Año 

   24 08 2022 Sala de Juntas -Campus Fraternidad 8:30 a.m. 1:15 p.m. 

ORDEN DEL DÍA 
1. Verificación del Quorum 
2. Aprobación del orden del día 
3. Casos estudiantes 
4. Casos docentes 
5. Comité de trabajos de grado 
6. Casos de investigación y extensión 
7. Caso Ruta de Género 
8. Actualización del PEI 
9. Proposiciones y Varios 
10. Compromisos 

DESARROLLO Y DECISIONES 



 

 

Se anexa Punto Plan de mejoramiento quedando de la siguiente manera el orden del día: 

 

1.Verificación del quorum 
2.Aprobación del orden del día 
3.Casos estudiantes 
4.Casos docentes 
5.Comité de trabajos de grado 
6.Casos de investigación y extensión 
7.Caso Ruta de Género 
8. Plan de mejoramiento 
9. Actualización del PEI 
10.Proposiciones y Varios 
11.Compromisos 
 

 

3. Casos estudiantes 

 

Departamento de Calidad y Producción 

 
Programa: ingeniería de la Calidad  
  
Tatiana Cano Jaramillo identificada con cédula 1.007.435.374 El Departamento de 

Idiomas, remite el resultado el estudiante cursó y aprobó 280 horas de instrucción en lengua 
extranjera inglés, en el marco del proyecto de fortalecimiento para la adquisición de las 
lenguas- ITM Plurilingüe.   

  
Según los resultados obtenidos en la prueba, el estudiante demostró tener las competencias de 
los cursos de inglés I, II, III, IV de su programa académico con una nota de aprobación por 
nivel: 5.0  
  

El Consejo de Facultad decide:  aprobar la solicitud de reconocimiento de la asignatura 
inglés I, II, III, IV con una nota de 5.0  

   
  
Programa: ingeniería de Producción  
  
Alexis Ruiz Chaverra Identificado con cédula 1.048.045.423, La materia logística de 
compras la matricule desde la fecha de asesoría en el grupo, LCM84-1, lunes-miércoles, 
6 a 8 am, el día 11 de agosto, me acerque a la facultad para solicitar asignación de grupo 
en horas de la noche, en vista que no había disponible, decidí dejar el horario tal como 
estaba, pero no me ingresaron de nuevo al grupo matriculado inicialmente.  
  



 

 

Solicito su ayuda con esta novedad para poder continuar viendo la materia durante el 
actual semestre, por el momento continuare asistiendo a las clases en el grupo y horario 
mencionado hasta recibir respuesta. (Se verifico en el SIA y el día 11 de agosto la auxiliar 
María Cristina Osorno le retiró la asignatura, pero no se la volvió a matricular)  
  
El Consejo de Facultad decide:  otorgar concepto favorable para realizar el ajuste. 
 
Departamento de Ciencias Administrativas 
 
Programa: Administración Tecnológica 
 
Deysy Alexandra Carvajal Loaiza, identificada con cédula 1.017.182.236, solicita la 
realización del examen de suficiencia para la asignatura Organizaciones.  

  
El consejo de Facultad decide: con base en el Reglamento Estudiantil, Artículo 93, 
Parágrafo 2:  
 
“La suficiencia por área se debe presentar por asignaturas contempladas en el pensum. 
El examen de suficiencia constará de una prueba oral y otra escrita, practicadas y 
evaluadas por tres profesores de la especialidad. La calificación definitiva será el 
promedio aritmético de ambas pruebas, el cual no podrá ser inferior a cuatro puntos cero 
(4.0) para que se considere aprobada”.  

  
Lo anterior dado que se aplicaron las pruebas correspondientes a la estudiante y los 
resultados fueron:  
  

Prueba Escrita  3.26  

Prueba Oral  3.0  

Promedio  3.13  
  

El Parágrafo 3 cita: “En caso de pérdida del examen de suficiencia, no habrá derecho a 
habilitación y la asignatura se considera dentro del régimen de las asignaturas perdidas 
en el período académico en el que se encuentre matriculado el estudiante al momento 
de la presentación”, dado esto, la nota correspondiente a la asignatura Organizaciones 
para el período 2022-2 es 3.1, generando como resultado que esta sea reprobada y se 
deba cursar.  
 
Programa: Tecnología en Gestión Administrativa-Presencial  
 
Nyny Yoana Páramo Tobar identificada con cédula 1.059.044.399, solicita el cambio 
de modalidad de Trabajo de Grado, dado que por situaciones personales no puede 
continuar en el Seminario de Profundización y desea cambiar a Procesos de 
Investigación.  



 

 

  
El Consejo de Facultad decide, Conforme a la Resolución 22, Artículo 4: “El estudiante 
no podrá desarrollar simultáneamente más de una modalidad de trabajo de grado; solo 
podrá desarrollar la modalidad en la cual se inscribió y fue aceptado”, además, el 
Parágrafo 1 cita: “Las solicitudes de cambio de modalidad de trabajo de grado deben ser 
presentadas al Consejo de Facultad exponiendo las razones que las justifican, de 
acuerdo al cronograma establecido cada semestre”, por tanto, APRUEBA la solicitud de 
cambio de modalidad, pero, es responsabilidad de la estudiante inscribirse en una nueva 
Modalidad de Trabajo de grado en las fechas estipuladas.  
  
Yarisel Moreno Palacios identificada con cédula 1.028.003.579, solicita el cambio de 
Modalidad de Trabajo de Grado, dado que por situaciones personales no puede continuar 
en el Seminario de Profundización y desea cambiar a Prácticas o Intervención 
Empresarial.  
  
El Consejo de Facultad decide, Conforme a la Resolución 22, Artículo 4: “El estudiante 
no podrá desarrollar simultáneamente más de una modalidad de trabajo de grado; solo 
podrá desarrollar la modalidad en la cual se inscribió y fue aceptado”, además, el 
Parágrafo 1 cita: “Las solicitudes de cambio de modalidad de trabajo de grado deben ser 
presentadas al Consejo de Facultad exponiendo las razones que las justifican, de 
acuerdo al cronograma establecido cada semestre”, por tanto, APRUEBA la solicitud de 
cambio de modalidad, pero, es responsabilidad de la estudiante inscribirse en una nueva 
Modalidad de Trabajo de grado en las fechas estipuladas.  
 
Programa: Maestría en Gestión de Organizaciones 

 

Deicy Alexandra Arboleda Correa, identificada con cédula 1.128.396.337, el pasado 

4 de agosto realizó petición al Consejo de Facultad y este a su vez en sesión ordinaria 

del pasado 10 de agosto, solicitó la recomendación al respectivo Comité Curricular.  

 

Luego del análisis del caso y de las opciones propuestas por la estudiante, El Comité 

Curricular de la Maestría en Gestión de las Organizaciones, observando el principio de 

favorabilidad del estudiante, recomienda de forma unánime lo siguiente: “atendiendo a 

las condiciones excepcionales del caso en estudio, las posibles soluciones deberán 

ostentar la misma naturaleza, es decir, deberán ser excepcionales. 

 

Así, recomendamos que el Consejo de Facultad reciba el trabajo de grado de la 

estudiante Arboleda Correa como finalizado, asuma el rol de director y otorgue aval para 

iniciar el proceso de evaluación del trabajo de grado con homólogos expertos en la 

materia, de preferencia, externos. Es importante informar que no recomendamos 

designar un nuevo director, por cuanto hay claras implicaciones de derechos sobre la 



 

 

propiedad intelectual, en virtud de que la anterior directora en su misiva de renuncia al rol 

expresa claramente que: “no renuncia a los derechos morales”, esto significa que, en el 

evento de designar otro director, este no podría realizar cambios de fondo, sólo de forma. 

Una vez el Consejo de Facultad envíe el trabajo de grado a evaluación, el Comité 

Curricular procederá a la consecución de los evaluadores, de preferencia externos”. 

 

El Consejo de Facultad decide: aprobar la recomendación emitida por el comité 

curricular. 

 

La jefa del departamento de Ciencias Administrativas se declara impedida para votar en 

este punto. 

 

Carlos Andrés Aristizábal Gómez identificado con cédula 98.644.937, solicita le sea 
asignada como Directora del Trabajo de Grado denominado: “Variables del liderazgo 
organizacional que inciden en la cultura de la seguridad y salud en el trabajo en las 
Instituciones de educación superior adscritas al municipio de Medellín”, a la docente 
Jackeline Andrea Macías Urrego, quien lo acompañó en la elaboración de la propuesta 
como tutora.  
  
El consejo de Facultad decide Se recomienda aprobar la solicitud.  
  
Lina Marcela López Gómez identificada con cédula 1.036.423.637, solicita le sea 
asignada como Directora del Trabajo de Grado denominado: “Determinación de los 
factores de la cultura organizacional de Confiar Cooperativa Financiera de Colombia que 
permitan la identificación de brechas en función de los objetivos estratégicos”, a la 
docente Jackeline Andrea Macias Urrego, quien la acompañó en la elaboración de la 
propuesta como tutora.  
  
Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud.  
  
María Fernanda Gualtero Mira identificada con cédula 1.017.245.018, solicita le sea 
evaluado su Trabajo de Grado denominado: “Influencia de la comunicación interna en el 
clima organizacional de una Institución de Educación Superior de la ciudad de Medellín 
– Colombia”.  
  
Los Evaluadores propuestos por el Docente enlace son:  
  
Alejandro Marín Carmona (Interno)  
Docente Tiempo Completo-ITM  
  
 
 



 

 

Jhonny Richard Múnera Patiño (Externo)  
Publicista y Magíster en Comportamiento del consumidor de la Universidad Pontificia 
Bolivariana. Actualmente se desempeña como docente en la Universidad de Envigado 
en el área de mercadeo.  
  
Camila Tenorio Usma (Externo)  
Magíster en Gestión de Organizaciones  
Ingeniera de Producción  
Basada en el desarrollo de arquitectura organizacional, el diseño y optimización de 
procesos y su gestión del cambio. Así mismo en la coordinación del sistema integrado de 
gestión y el desarrollo de proyectos de mejora continua que permiten a la organización 
alinear la estrategia, los recursos y los procesos.  
  
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluación y aprobar los 
evaluadores propuestos por el docente enlace.  
  
Leidy Julieth Vanegas, identificada con cédula 1.128.451.323, solicita le sea evaluado 
su Trabajo de Grado denominado: “Propuesta de una metodología para la adopción de 
la estrategia de transformación digital en las Cajas de Compensación Familiar, caso de 
estudio Comfenalco”.  Juan Felipe Herrera  
  
Los Evaluadores propuestos por el Docente Enlace son:  
  
Juan Camilo Patiño Vanegas (Interno)  
Docente Tiempo Completo-ITM  
  
Juan Pablo Mejía Ordoñez (Externo)  
Ingeniero Administrador, con Máster en Gestión de Innovación Tecnológica, Cooperación 
y Desarrollo Regional y estudios de posgrado en Innovación Social y Ambiental; más de 
8 años de experiencia en Gestión de Procesos, Gerencia de Procesos y el desarrollo de 
iniciativas para el desarrollo de los territorios, tanto en el sector público como el privado.  
Actualmente presta servicios para la Secretaría de Planeación del Municipio de Rionegro 
y es docente de posgrado para la Earth & Life University en México.  
  
Andrés Rúa Ortiz (Externo)  
Egresado de la Maestría del ITM En gestión de la Innovación Tecnológica, Cooperación 
y Desarrollo Regional. Magíster en administración de empresas en University Candad 
West Ingeniero Electrónico ITM.  
  
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluación y aprobar los 
evaluadores propuestos por el docente enlace.  
 
Juan Felipe Marín Correa, identificado con cédula 1.128.464.658, solicita le sea 
evaluado su Trabajo de Grado denominado: “Estrategias para fortalecer las capacidades 



 

 

de innovación y articulación de las Pymes del sector Agro con el Sistema Nacional de 
Innovación Agropecuario en Antioquia”.  
  
Los Evaluadores propuestos por el Docente Enlace son:  
  
Laura Cristina Henao Colorado (Interno)  
Docente Tiempo Completo-ITM  
  
Rubén Darío Zea Fernández (Externo)  
Magíster en Gestión de la Innovación Tecnológica, Cooperación y Desarrollo Territorial, 
Estudiante de Doctorado en Pensamiento Complejo, con experiencia en Docencia 
Universitaria e Investigación Científica en el campo de la Estrategia. Planeación 
Estratégica. Emprendimiento. Gestión de calidad. Asesoría y Consultoría Organizacional, 
Administración y Mercadeo.  
  
Juan Camilo Correa Álvarez (Externo)  
Egresado de la Maestría del ITM En gestión de la Innovación Tecnológica, Cooperación 
y Desarrollo Regional. Consultor innovación 10X Ingeniero de producción.  
  
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluación y aprobar los 
evaluadores propuestos por el Docente Enlace.  
  
Jairo David Garcés Lozano identificado con cédula 1.152.185.711, solicita le sea 
evaluado su Trabajo de Grado denominado: “Factores que promueven la retención 
laboral de la Generación Y (Millennials)”.  directora Vanessa Rodríguez lora, se declara 
impedida en la aprobación. 
  
  
Los Evaluadores propuestos por el Docente Enlace son:  
  
Diana Lorena Cadavid Higuita (Interno)  
Docente Tiempo Completo-ITM  
  
Sebastián Quintero Idárraga (Externo)  
Psicólogo de la U de A. Magíster en Psicología y Salud Mental UPB y estudiante del 
Doctorado en filosofía en la misma Universidad. He sido docente en Instituciones como 
el Sena, Universidad Católica Luis Amigó, la Universidad de Antioquia y actualmente en 
la Institución Universitaria de Envigado. Con interés y experiencia en proyectos de 
investigación académica e intervención social y organizacional.  
  
Juan Esteban Rodríguez Gómez (Externo)  
Sociólogo  
Magister en Comunicación Organizacional  
PhD en Administración (Est.)  



 

 

  
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluación y aprobar los 

evaluadores propuestos por el docente enlace.  La jefe del Departamento de Ciencias 

Administrativas se declara impedida en tanto es la directora del trabajo de grado en 

mención. 

 
Jovan Alexis Vélez Zuluaga, identificado con cédula número 1.037.604.759, solicita le 
sea evaluado su Trabajo de Grado denominado: “Propuesta de estrategias comerciales 
que contribuyan al crecimiento económico en las PYMES del sector servicios del 
Municipio de Itagüí: Caso de Estudio ISI Ingeniería en Seguridad Industrial S.A.S”.  
  
Los Evaluadores propuestos por el Docente Enlace son:  
  
Harlyn Darío López Torres (Interno)  
Docente Tiempo Completo-ITM  
  
Ana Lucía Villegas (Externo)  
Economista y Especialista en Mercadeo de la Universidad de Antioquia, Magister en 
Administración de Empresas de la Universidad EAFIT. Cuenta con experiencia en 
desarrollo y posicionamiento de marcas a través del diseño de estrategias en medios de 
comunicación convencionales, digitales y no tradicionales; administración de portafolios, 
entendimiento profundo del consumidor y capacidad analítica para la toma asertiva y 
eficiente de decisiones. Capacidad para entender y manejar con integralidad todos los 
procesos de un área de mercadeo, acompañado de alta capacidad de análisis numérico 
de cifras de mercado como financieros.  
  
Hernán Gómez Calderón (Externo)  
Ingeniero Civil, Especialista en finanzas y Magister en administración con énfasis en 
mercadeo.  
  
El Consejo de Facultad decide aprobar la solicitud de evaluación y aprobar los 
evaluadores propuestos por el Docente Enlace.  
  
Vanessa Espinosa Escudero, identificada con cédula número 1.037.577.643, solicita le 
sea evaluado su Trabajo de Grado denominado: “Efectos generados por los cambios 
organizacionales producto del Covid-19 en los colaboradores de función administrativa 
del Instituto Tecnológico Metropolitano ITM”.  
  
Los Evaluadores propuestos por el Docente Enlace son:  
  
Martha Luz Benjumea Arias (Interno)  
Docente Tiempo Completo-ITM  
  



 

 

Paulo Augusto Castaño (Externo)  
Administrador de Empresas  
Magister en Gestión de Organizaciones  
Instructor de Plan del SENA en Gestión Empresarial  
  
Juan Fernando Jiménez (Externo)  
Maestría en Educación y Desarrollo Humano  
Especialista en Gestión del Talento Humano  
Administrador de Empresas  

  
El Consejo de Facultad decide aprobar la solicitud de evaluación y aprobar los 
evaluadores propuestos por el docente enlace.  
  
Rubén Darío Gutiérrez Arango identificado con cédula 71.784.657, solicita le sea 
evaluado su Trabajo de Grado denominado: “Factores asociados a la intención de donar 
sangre por parte de los habitantes del municipio de Medellín”.  

 
Los Evaluadores propuestos por el Docente Enlace son:  
  
Diana María Arango Botero (Interno)  
Docente Tiempo Completo-ITM  
  
Jhonny Richard Múnera Patiño (Externo)  
Publicista y Magíster en Comportamiento del consumidor de la Universidad Pontificia 
Bolivariana. Actualmente se desempeña como docente en la Universidad de Envigado 
en el área de mercadeo.  
  
Jorge Andrés Vélez (Externo)  
Magister en Mercadeo de la Escuela de Ingeniería de Antioquia, Ingeniero Administrador 
de la Universidad Nacional de Colombia. Posee experiencia en el área de 
comportamiento del consumidor. Actualmente se desempeña como Director de 
Internacionalización del CEIPA  
  
El Consejo de Facultad decide: aprobar la solicitud de evaluación y aprobar los 
evaluadores propuestos por el docente enlace.  
  
Hernán Alonso Arroyave López identificado con cédula 71.276.959, solicita le sea 
evaluado su Trabajo de Grado denominado: “Modelo de Gestión de Conocimiento 
soportado en elementos de Capital Social para Instituciones de Educación Superior”.  
  
Los Evaluadores propuestos por el Docente Enlace son:  
  
Jenny Martínez Crespo (Externo)  



 

 

Doctora en Administración de la Universidad EAFIT, Magíster en Ciencias de la 
Organización y Magíster en Administración de la Universidad del Valle y Administradora 
de Empresas de la Universidad de Nariño. Tiene amplia experiencia académica e 
investigativa en el Campo de las Organizaciones y la Gestión del Conocimiento.  
  
Mónica Henao Calad (Externo)  
Ingeniera de Sistemas Universidad EAFIT. Maestría en Gestión Tecnológica con Énfasis 
en Gerencia y Evaluación de proyectos Universidad Pontificia Bolivariana. Doctorado en 
Ingeniería de la Programación e Inteligencia Artificial, Universidad Politécnica de 
Valencia, España.  
  
Francisco Javier Montoya Ríos (Externo)  
Doctor en Administración, Universidad EAFIT, Magíster en Ingeniería Administrativa en 
la Línea de Investigación: Gestión e Innovación Tecnológica de la Universidad Nacional 
de Colombia, Licenciado en Teología de la Pontificia Universidad Javeriana e Ingeniero 
Administrador de la Universidad Nacional de Colombia.  Docente investigador área de 
administración CEIPA. Director programas Administración de Negocios, Negocios 
Internacionales, Administración Turística USB.  
  
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluación y aprobar los 
evaluadores propuestos por el docente enlace.  
  
Mauricio Andrés Zapata Arroyave, identificado con cédula 71.313.177, solicita le sea 
evaluado su Propuesta de Trabajo de Grado denominada: “Modelo de gestión del 
abastecimiento basado en la metodología DDMRP en una compañía dedicada a la 
producción y comercialización de concentrado para la alimentación animal”.  
  
El Evaluador propuesto por el Docente Enlace es:  
  
Karla Cristina Álvarez Uribe  
Docente Tiempo Completo-ITM  
  
El Consejo de Facultad decide, no aprobar la evaluadora, por cuanto prima la comisión 
de estudios doctorales de la docente Karla Cristina Álvarez Uribe y no puede ejecutar una 
actividad diferente a sus estudios doctorales.  Así mismo, se debe Informar al Comité 
Curricular que debe proponer otro evaluador, el Consejo de Facultad le da la potestad 
para proponer otro evaluador. 
 
Nini Johanna Guisao Ramírez, identificada con cédula 32.209.988, solicita le sea 
concedida una prórroga para entrega del Trabajo de Grado.  
  
El Consejo de Facultad decide: Con base en la recomendación del Comité Curricular, 
estudio del caso, se define que en este caso particular se recomienda extender el plazo 
para entrega de correcciones hasta el 1 de noviembre de 2022 (último término). 



 

 

 
Es importante recordarle lo estipulado en el documento PDEH-030, Procedimiento para 
la entrega de Trabajos de Grado de Maestría para la Facultad de Ciencias Económicas 
y Administrativas, Actividad 12, Nota 2: “En ningún caso el estudiante podrá estar en 
evaluación por un tiempo superior al 50% de la duración de programa de maestría”.  
  
Programa: Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica, Cooperación y 

Desarrollo Regional  

 

Antonio José Montoya Acevedo identificado con cédula 1.020.429.368, solicita la 
evaluación del Trabajo de Grado denominado: “Modelo de Gestión Tecnológica Digital 
para el Proceso De Contratación Inteligente en las Instituciones de Educación Superior 
de la Ciudad de Medellín”, la Directora que acompañó el proceso es Diana María Montoya 
Quintero.  
  
Los Evaluadores propuestos por el Docente Enlace son:  
  
Walter Darío Castro Ramírez (Interno)  
PhD en Gestión de la Tecnología y la Innovación  
Docente Tempo Completo-ITM  
  
Andrés Rúa Ortiz   
Máster Business Administration-MBA  
Magíster en Gestión de la Innovación Tecnológica, Cooperación y Desarrollo Regional  
Ingeniero Electrónico  
  
Breiner Jiménez Navia (Externo)  
Magister en Gestión de la Innovación Tecnológica, Cooperación y Desarrollo Regional  
Ingeniero Industrial  
Jefe División Gestión y Vigilancia Tecnológica, Inteligencia Competitiva, Planeación 
Estratégica, Dirección de Proyectos, Auditor Líder.  
  
El Consejo de Facultad decide aprobar la solicitud de evaluación y aprobar los 
evaluadores propuestos por el Docente Enlace.  
  
Santiago Quiceno Ciro identificado con cédula 75.090.972, solicita la evaluación del 
Trabajo de Grado denominado: “Metodología de Gestión de la Tecnología y la Innovación 
que contribuya con el desarrollo de biomateriales biodegradables a partir de desechos 
orgánicos reincorporables para la industria y el mercado del packaging y de los plásticos”, 
el Director y Codirector que acompañaron el proceso son Juan Carlos Posada Correa y 
William Urrego Yepes.  
  
Los evaluadores propuestos por el Docente enlace son:  



 

 

  
Juan Felipe Herrera Vargas (Interno)  
Magíster en Gestión Tecnológica  
Ingeniero Informático  
Docente Tiempo Completo-ITM  
  
Alejandro Arango Correa (Externo)  
Magister en Gestión de la Innovación Tecnológica, Cooperación y Desarrollo Regional  
Profesional en Biotecnología  
Docente Investigador e Innovador  
  
Julián Antonio Ossa Castaño (Externo)  
Magíster en Gestión Tecnológica  
Profesional en Diseño Industrial  
Docente UPB  

  
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud de evaluación y aprobar los 
evaluadores propuestos por el docente enlace.  
  
Eliana Zapata Ruiz identificada con cédula 1.017.212.569, solicita la evaluación del 
Trabajo de Grado denominado: “Planteamiento de spin off para el Departamento de 
Diseño del Instituto Tecnológico Metropolitano (ITM)”, la directora que acompañó el 
proceso es Erika Solange Imbett Vargas.  
  
Los Evaluadores propuestos por el Docente Enlace son:  
  
David Alejandro Coy Mesa (Interno)  
Magíster en Gestión Tecnológica  
Especialista en Gerencia de Proyectos  
Ingeniero Electrónico  
Docente Tiempo Completo-ITM  
  
Laura Nieto (Externo)  
Magister en Gobierno y Políticas Públicas  
Profesional en Gobierno y Políticas Públicas  
5 años de experiencia en formulación, implementación y evaluación de políticas públicas.  
  
Laura Marcela Gaviria Yepes (Externo)  
Magíster en Gestión de la Innovación Tecnológica, Cooperación y Desarrollo Regional  
Administradora Tecnológica  
Docente Universitaria  
  
El Consejo de Facultad decide aprobar la solicitud de evaluación y aprobar los 
evaluadores propuestos por el Docente Enlace.  
  



 

 

Cristian Camilo Ochoa Restrepo, identificado con cédula número 1.020.439.981, 
presenta la renuncia por parte del tutor encargado a todos los derechos de propiedad 
intelectual asociados a la propuesta de trabajo de grado denominada: “Modelo de gestión 
de innovación sostenible en empresas consultoras del sector eléctrico de Medellín." Caso 
de estudio: HMV Ingenieros Ltda.”, la cual fue orientada por el docente Juan Camilo 
Patiño Vanegas.  
  
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud.  
  
Cristian Camilo Ochoa Restrepo, identificado con cédula número 1.020.439.981, 
solicita le sean asignadas como Directora y Codirectora del Trabajo de Grado 
denominado: “Modelo de gestión de innovación sostenible en empresas consultoras del 
sector eléctrico de Medellín." Caso de estudio: HMV Ingenieros Ltda.”, a las Docentes 
Diana María Montoya Quintero y Olga Lucía Larrea Serna.  
  
El Consejo de Facultad decide, aprobar la solicitud.  
  
  
Jefferson Sneider Quiroz Fabra identificado con cédula 1.123.329.309, solicita el aval 
de pertinencia académica para participar como ponente en el evento ADVED 2022 8th 
INTERNATIONAL CONFERENCE ON ADVANCES IN EDUCATION, que tendrá lugar en 
la ciudad de Estambul, Turquía, los días 10, 11 y 12 de octubre del presente año.   
En dicho evento estará participando en la presentación del trabajo titulado “Technological 
strategies for knowledge apprehension in tourism-oriented natural environments: a 
bibliometric approach”.  
  
El Consejo de Facultad decide: otorgar aval de pertinencia académica y movilidad. 
 
Departamento de Finanzas 
 
Programa: Tecnología en Análisis de Costos y Presupuestos - Presencial  
  
  

Nombre del 
estudiante  

Identificación  
Asignatura para 
reconocer en el 
ITM  

Nota  
Dependencia 
encargada del 
estudio  

Concepto de 
reconocimiento  

Nota 
asignatura 
reconocida  

Maria José 
Zapata 

1038092878 

Matemáticas 
básicas 

4.3 
Departamento de 
Ciencias Exactas 

Aprobar con nota de 
4.3 

4.3 

Geometría Vectorial 
y Analítica 

4.1 
Departamento de 
Ciencias Exactas 

Negar, No cumple 
con al menos el 80 % 
del contenido del 
curso 

0 

Economía General 3.4 
Departamento de 
Finanzas 

Aprobar con nota de 
3.4 

3.4 

Habilidades 
Comunicativas 

4.4 
Centro de 
Idiomas 

Algunos 
conocimientos son 
similares en ambas 

0 



 

 

asignaturas, pero no 
coinciden en el 
objetivo de 
desarrollar el 
pensamiento crítico 
de los estudiantes, a 
través del 
fortalecimiento de las 
habilidades 
comunicativas y la 
capacidad 
argumentativa. 

Algebra lineal 3.4 
 Departamento de 
Ciencias Exactas 

Negar, no se envía a 
estudio puesto que 
no es una asignatura 
que tenga en su 
pensum actual 

0 

Calculo Diferencial 3.7 
Departamento de 
Ciencias Exactas 

Aprobar con nota de 
3.7 

3.7 

Fundamentos de 
Contabilidad 

3.8 
Departamento de 
Finanzas 

Aprobar con nota de 
3.8 

3.8 

Microeconomía 4.4 
Departamento de 
Finanzas 

Aprobar con nota de 
4.4 

4.4 

Macroeconomía 3.8 
 Departamento de 
Finanzas 

Negar, no se envía a 
estudio puesto que 
no es una asignatura 
que tenga en su 
pensum actual 

0 

Lenguajes de 
Programación 

3 
Departamento de 
Finanzas 

Aprobar con nota de 
3.8 

3.8 

Teoría y 
Estructuración de 
Portafolio 

3.1 
 Departamento de 
Finanzas 

Negar, no se envía a 
estudio puesto que 
no es una asignatura 
que tenga en su 
pensum actual 

0 

Física Mecánica 3 
 Departamento de 
Ciencias Exactas 

Negar, los contenidos 
temáticos no son 
iguales, dado que le 
falta el componente 
de Laboratorio 

0 

 

El Consejo de Facultad decide, aprobar el concepto de reconocimiento otorgado por el 
Departamento. 
 
 

Programa: Tecnología en Análisis de Costos y Presupuestos - Virtual   
  

Nombre del 
estudiante  

Identificación  
Asignatura para 
reconocer en el 
ITM  

Nota  
Dependencia 
encargada del 
estudio  

Concepto de 
reconocimiento  

Nota 
asignatura 
reconocida  

Laura Milena 
Sossa Flórez  

1020479962  

Geometría Vectorial 
y Analítica  

4.3  
Departamento de 
Ciencias Exactas  

Aprobar con nota de 
4.3  

4.3 

Matemáticas 
Básicas  

3  
Departamento de 
Ciencias Exactas  

Aprobar con nota de 
3  

3 

Habilidades 
Comunicativas  

3.4  
Centro de 
Idiomas  

Negar, Aunque hay 
algunas similitudes 

0 



 

 

en los contenidos, no 
es suficiente para 
hacer la 
homologación, 
puesto que el objetivo 
principal que es 
desarrollar el 
pensamiento crítico a 
través de la 
potencialización de 
las habilidades 
comunicativas, no se 
evidencia en el 
objetivo del curso 
Lectoescritura. 
Además, hace más 
de dos años que se 
cursó la asignatura, y 
en la academia se 
requiere 
actualización 
constante, para 
obedecer a las 
necesidades del 
sector productiva.  

Introducción a la 
Informática  

4.8  
Departamento de 
Sistemas  

Negar, De acuerdo al 
análisis realizado de 
la asignatura 
Algoritmos y 
Programación 
presentada por la 
estudiante que la 
curso en la 
Universidad de 
Antioquia para 
homologarla con la 
asignatura 
Introducción a la 
informática del ITM, 
considero que no es 
viable la 
homologación, ya 
que el contenido de la 
asignatura está 
orientado más a los 
conceptos básicos de 
algoritmia y para 
cumplir con el micro 
nuestro tiene, le falta 
los siguientes temas: 
§ Dato, información, 
conocimiento y 
sabiduría: diferencias 
y relaciones § Ciclo 
de la Información: 
adquisición, 
representación, 
almacenamiento, 

0 



 

 

tratamiento y 
transmisión § 
Tratamiento de la 
información: manual, 
mecánico, 
automático § 
Codificación de la 
Información: 
sistemas numéricos y 
alfabéticos, § Manejo 
de las bases de datos 
como es Acces y las 
del ITM  
§Herramientas 
colaborativas  

Calculo Diferencial  3.1  
Departamento de 
Ciencias Exactas  

Aprobar con nota de 
3.1  

3.1 

Calculo Integral  3.4  
Departamento de 
Ciencias Exactas  

Aprobar con nota de 
3.4  

3.4 

Fundamentación 
Ambiental  

3.5  
Departamento de 
Ciencias Exactas  

Aprobar con nota de 
3.5  

3.5 

Estadística General  3.4  
Departamento de 
Ciencias Exactas  

Aprobar con nota de 
3.4  

3.4 

Ingles I  4.6  
Centro de 
Idiomas  

Negar, Porque en 
concordancia con la 
RESOLUCIÓN N° 
105 del 30 de octubre 
de 2020, por medio 
de la cual se adoptan 
los requisitos en 
lenguas extranjeras y 
segundas lenguas, 
de los programas de 
pregrado del Instituto 
Tecnológico 
Metropolitano -ITM-; 
y se dictan otras 
disposiciones, no se 
cumple con la 
siguiente condición 
estipulada en el 
Artículo 7: “La 
aprobación de la 
última asignatura del 
programa debe 
haberse dado en un 
tiempo no mayor a 
dos años”. La 
asignatura inglesa IV 
fue cursada y 
aprobada por Laura 
Milena Sossa Flórez 
en la Universidad de 
Antioquia en el 
periodo académico 
2016-2.  

0 

Ingles II  3  
Centro de 
Idiomas  

Negar, Porque en 
concordancia con la 

0 



 

 

RESOLUCIÓN N° 
105 del 30 de octubre 
de 2020, por medio 
de la cual se adoptan 
los requisitos en 
lenguas extranjeras y 
segundas lenguas, 
de los programas de 
pregrado del Instituto 
Tecnológico 
Metropolitano -ITM-; 
y se dictan otras 
disposiciones, no se 
cumple con la 
siguiente condición 
estipulada en el 
Artículo 7: “La 
aprobación de la 
última asignatura del 
programa debe 
haberse dado en un 
tiempo no mayor a 
dos años”. La 
asignatura inglesa IV 
fue cursada y 
aprobada por Laura 
Milena Sossa Flórez 
en la Universidad de 
Antioquia en el 
periodo académico 
2016-2.  

 
El Consejo de Facultad decide, aprobar el concepto de reconocimiento otorgado por el 
Departamento. 
 
 
 Programa: Contaduría Pública   
  

 Nombre del 

estudiante  
Identificación  

Asignatura para 
reconocer en el 
ITM  

Nota  
Dependencia 
encargada del 
estudio  

Concepto de 
reconocimiento  

Nota 
asignatura 
reconocida  

Clara Marcela 
Restrepo 
Chavarría  

1128392209  
Fundamentación 
Ambiental  

3.9 
Departamento de 
Ciencias Exactas  

Aprobar con nota de 
3.9  

3.9 

Helen Johana 
Villamizar 
Cardona  

1017178817  
Fundamento Social 
del Derecho  

3.7 
Departamento de 
Artes y 
Humanidades  

Aprobar por Catedra 
de Ciudadanía y Paz  

N/A 

Yeniffer Muñoz 
Santa  

1020455413  
Fundamento Social 
del Derecho  

4 
Departamento de 
Artes y 
Humanidades  

Aprobar por Catedra 
de Ciudadanía y Paz  

N/A 

Fabiana 
Pulgarín 
Ramírez  

1000098869  
Matemáticas 
Básicas  

4.7 
Departamento de 
Ciencias Exactas  

Negar, No cumple 
con al menos el 80 % 
del contenido del 
curso, 
adicionalmente 

0 



 

 

tampoco cumple la 
intensidad horaria  

Introducción a la 
Informática  

3.6 
Departamento de 
Sistemas  

 No se envía a 
estudio dado que no 
están los contenidos 
Temáticos  

0 

Habilidades 
Comunicativas  

4.2 
Centro de 
Idiomas  

Negar, Algunos 
conocimientos son 
similares en ambas 
asignaturas, pero no 
coinciden en el 
objetivo de 
desarrollar el 
pensamiento crítico 
de los estudiantes, a 
través del 
fortalecimiento de las 
habilidades 
comunicativas y la 
capacidad 
argumentativa.  

0 

Ingles I  3.8 
Centro de 
Idiomas  

negar, Los 
contenidos y 
objetivos difieren 
altamente de los 
propuestos en 
nuestra institución.  

0 

Ingles II  4.2 
Centro de 
Idiomas  

negar, Los 
contenidos y 
objetivos difieren 
altamente de los 
propuestos en 
nuestra institución.  

0 

Ingles III  3 
Centro de 
Idiomas  

negar, Los 
contenidos y 
objetivos difieren 
altamente de los 
propuestos en 
nuestra institución.  

0 

Administración  3.7 
Departamento de 
Finanzas  

Aprobar con nota de 
3.7  

3.7 

Caculo Diferencial - 
Integral  

3.7 
Departamento de 
Ciencias Exactas  

Negar, No cumple 
con al menos el 80 % 
del contenido del 
curso, 
adicionalmente 
tampoco cumple la 
intensidad horaria   

0 

Derecho Comercial y 
Societario  

4.4 
Departamento de 
Finanzas  

Negar, Equivalente 
en un 60%.  Faltarían 
dos ejes temáticos 
básicos: Títulos 
valores e Inspección 
y vigilancia  

0 

Derecho Laboral  4 
Departamento de 
Finanzas  

Aprobar con nota de 
4  

4 

Fundamentos de 
Contabilidad  

4.7 
Departamento de 
Finanzas  

Aprobar con nota de 
4.7  

4.7 



 

 

Contabilidad de los 
Recursos  

3.9 
Departamento de 
Finanzas  

Aprobar con nota de 
3.9  

3.9 

Contabilidad de las 
Fuentes de 
Financiación  

3.7 
Departamento de 
Finanzas  

Aprobar con nota de 
3.7  

3.7 

Estadística General  5 
Departamento de 
Ciencias Exactas  

Negar, No cumple 
con al menos el 80 % 
del contenido del 
curso, 
adicionalmente 
tampoco cumple la 
intensidad horaria  

0 

Legislación y 
Procedimiento 
Tributario  

N/A 
Departamento de 
Finanzas  

 No se envía a 
estudio dado que no 
hay calificaciones 
que soporten la 
asignatura cursada  

0 

Fundamentos de 
Costos  

3.3 
Departamento de 
Finanzas  

Negar, Los objetivos 
y el contenido 
temático de la 
asignatura 
presentada para su 
reconocimiento son  
significativamente 
diferentes de los que 
se ofrecen en el 
respectivo plan de 
estudios.  
  
Además, porque 
fundamentos de la 
economía no es 
compatible y 
homologable con la 
asignatura que es 
objeto de solicitud de 
homologación.  

0 

 
El Consejo de Facultad decide, aprobar el concepto de reconocimiento otorgado por el 
Departamento. 
  
El Centro de Idiomas del ITM después de verificar la información entregada por la 
estudiante Viviana Carolina Jaramillo Guzmán, identificada con número de documento 
1.042.772.775, sugiere a la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas realizar 
el reconocimiento de los cursos de inglés III y IV de su programa académico con nota de 
5 para cada uno  
 
El Consejo de Facultad decide, aprobar el reconocimiento de los cursos de inglés III y 
IV de su programa académico con nota de 5 para cada uno  
  
El Centro de Idiomas del ITM después de verificar la información entregada por la 
estudiante María Alejandra Monsalve Chanci, identificada con número de documento 



 

 

1.216.719.019, sugiere a la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas realizar 
el reconocimiento del curso de inglés IV de su programa académico con nota de 5   
 
El Consejo de Facultad decide, aprobar el reconocimiento del curso de inglés IV de su 
programa académico con nota de 5.   
  

4. Casos Docentes 
 
Departamento de Calidad y Producción 
 

Natalia Correa Hincapié identificada, con cédula 32.182.899 Solicitud permiso y aval 
de apoyo en viáticos para participación en el “IV Encuentro Internacional de Semilleros 
de Investigación en Calidad y Metrología” y Simposio por los 10 años de la Red 
Académica y de Investigación en Calidad.   
  
Con el propósito de dinamizar el trabajo y avance de la Red Académica de Calidad, de la 
cual el ITM es fundadora y que aporta de forma directa a los programas de Tecnología 
en Control de Calidad e Ingeniería de la Calidad, se solicita al honorable Consejo de 
Facultad el permiso y aval de apoyo económico para la docente Natalia Correa Hincapié 
antes mencionados para la participación en el IV Encuentro de Semilleros de 
Investigación en Calidad y Metrología “El liderazgo y la dirección estratégica como pilares 
de la gestión organizacional” y el simposio por los 10 años de la Red, los cuales se 
realizarán en el marco de la Red Académica de Investigación en Calidad del 3 al 4 de 
noviembre en las instalaciones de la Universidad Militar Nueva Granada, en la ciudad de 
Bogotá.   
  
Estos encuentros impactan el plan de desarrollo institucional en la línea estratégica uno 
“Educación para una era de Universidad y Humanidad” en el proyecto de “Consolidación 
de la calidad educativa en el marco de las nuevas tecnologías” específicamente en el 
indicador de “Redes y alianzas en el ámbito local, regional, nacional e internacional con 
suscripción vigente para el intercambio y generación de nuevo conocimiento”, 
específicamente en el desarrollo de actividades académicas en los programas de 
Ingeniería de la Calidad y Tecnología en Control de Calidad.   
  
Además, apoya los procesos de autoevaluación de los programas de Departamento, 
específicamente en el factor 7 interacción con el entorno nacional e internacional en lo 
que se refiere a: la característica 31 Inserción del programa en contextos académicos 
nacionales e internacionales y la característica 32. Relaciones externas de profesores y 
estudiantes.   
  
Como delegada de la institución ante la Red Académica y de Investigación en Calidad 
hago parte del comité académico del evento en calidad de organizadora, evaluadora y 
dinamizadora de las líneas temáticas que hacen parte del encuentro. Además, en el 
marco del mismo evento participo como coordinadora de dos mesas temáticas en cuyo 



 

 

espacio debo organizar y dinamizar los trabajos recibidos para estas, realizar la revisión 
de las ponencias, generar el direccionamiento a pares evaluadores y la moderación de 
dicha mesa temática. Adicionalmente, actúo como delegada del comité académico para 
interactuar y organizar las ponencias magistrales de los invitados al evento.   
En virtud del aporte que se realiza ante la red y en el marco del evento, acudo a su aval 
para presentar la solicitud el apoyo económico en viáticos a la DCRI y los permisos 
institucionales del 2 al 4 de noviembre para representar a la Institución en estos eventos.   
  
La docente solicita tiempo del 2 al 4 de noviembre de 2022 y viáticos. 
  
Consejo de Facultad decide: dar aval para movilidad. 

 
 
4.1 Evaluación Planes de trabajo 
(Presentaciones anexas en el SharePoint) 
 
El Consejo de Facultad decide, aprobar las evaluaciones de los planes de trabajo 
relacionados en las presentaciones anexas. 
  
Ciencias Administrativas. 
Se hacen las siguientes observaciones: 
 
*No se ha evaluado a Vanesa Ibáñez, es docente ocasional misional y su plan de trabajo 
no se desarrolla en el departamento de Ciencias Administrativas. No se ha recibido la 
certificación de la Jefe de Personal, en relación con el cumplimiento del PTD. 
 
*El Consejo de Facultad debe solicitar a la Vicerrectoría de Docencia que realice la 
evaluación de los profesores Jonathan Bermúdez, Eliana Villa Enciso por las siguientes 
razones: Jonathan Bermúdez se encuentra en comisión de estudios doctorales, tuvo 
encargo administrativo como jefe de departamento de Ciencias administrativas y tuvo 2 
meses de docencia directa. En el caso de la profesora Eliana María Villa Enciso, tiene 
media comisión de estudios doctorales. 
 
*En el caso puntual de la docente Jackeline Serrano, se debe comunicar a la docente el 
resultado de la evaluación, tener en cuenta el estatuto y recomendar tomar los cursos 
institucionales como una acción de mejora.  En caso de que tenga dificultades en el 
desarrollo curricular de sus cursos, acercarse a la Jefe de Departamento para hallar 
solución. 
 
Finanzas 
Se hacen las siguientes observaciones: 
 

• Para el profesor Wbaldo Londoño, solicitar reunión al departamento de personal, 
hacer trazabilidad de los incumplimientos. 



 

 

 

• Recomendación Decano: Profesores en comisión: presentar un documento acorde 
que, de cuenta del avance de la comisión, el cual será solicitado por el Decano 
para el mes de diciembre. 

 

• A partir del próximo semestre, se solicitará un informe de avance de la comisión 
de estudios doctorales, de acuerdo con la recomendación realizada por el jefe del 
departamento de Finanzas. 

 
 

5. Comité de trabajos de grado 
 
Departamento de Calidad y producción 
 

Integrante del comité César Rodríguez - Conrado Serna 

COMITÉ DE TRABAJOS DE GRADO # 2 el 2022/08/16 3 
T. 
Núm
ero 

Estudiante Cedula 
Progra
ma 

Modali
dad 

Título 
del 
trabajo 

Ases
or 

Jurad
o 

Recomend
ación 

Anexo 

001 

Laura Katherine Posada 
Monsalve 

1036637
514 

Ingenierí
a en 
Calidad 

Proyecto 
de grado 

Reducció
n de las 
devolucio
nes de 
estibas 
en la 
empresa 
AJ 
Servicios 
SAS 
mediante 
aplicació
n de 
cartas de 
control 

Quice
no 
Rúa 
Enriq
ue 

Gañan 
Cárden
as 
Edwin 
Alexan
der 

(IFSM) 
Informe Final 
Aprobado Sin 
Modificación 

202202480
01-3 

Jhonson Pino Cardona 
1035430
158 

Jeison Galvis Ruiz 
1035435
132 

 
El Consejo de Facultad decide: aprobar los trabajos de grado. 
 
Departamento de Ciencias Administrativas 
 

COMITÉ DE TRABAJOS DE GRADO # 14 
T. 
Núm
ero 

Estudiante 
Cedul
a 

Progra
ma 

Modali
dad 

Título del 
trabajo 

Ase
sor 

Jur
ado 

Recomen
dación 

Anexo 

001 

JANETH CRISTINA 
OSORIO MEJIA 

121473
7052 Administ

ración 
tecnológi
ca 

modalid
ad: 
DIPLO
MADO 

Diplomado en 
Preparación y 
Evaluación de 
Proyectos 

Ases
or 
Exter
no 

Ases
or 
Exter
no 

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200105
001-14 

  



 

 

  

002 

HENRY HUMBERTO 
PALACIO PULGARIN 

103766
7133 

Administ
ración 
tecnológi
ca 

modalid
ad: 
DIPLO
MADO 

Diplomado en 
Preparación y 
Evaluación de 
Proyectos 

Ases
or 
Exter
no 

Ases
or 
Exter
no 

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200105
002-14 

  

  

003 

Juan Carlos Deossa Toro  
103775
1455 

Administ
ración 
tecnológi
ca 

Práctica 
Profesio
nal 

EN EL 
MODELO 
INTEGRADO 
DE 
PLANEACION 
Y GESTION - 
MIPG APOYO 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200105
003-14   

  

004 

Estefanía Ríos Álvarez 
121671
7993 

Administ
ración 
tecnológi
ca 

Práctica 
Profesio
nal 

PLANEACIÓN 
Y 
DISTRIBUCIÓ
N DEL 
PRODUCTO 
TERMINADO 
EN MEDELLÍN 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200105
004-14 

  

  

005 

ANA MARÍA MAYA SALAS 
115245
2174 

Administ
ración 
tecnológi
ca 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO 
ADMINISTRA
TIVO EN EL 
ÁREA DE 
SOLUTIONG 
DE 
TELEPERFOR
MANCE S.A.S 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200105
005-14 

  

  

006 

VALENTINA QUINTERO 
CARVAJAL  

100064
4044 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

PRACTICAS 
COPERATIVA 
COLANTA  

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
006-14   

  

007 

CATALINA NOREÑA 
CHICA 

101721
2847 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Práctica 
Profesional 
Nexo Taller – 
Trafalgar 
S.A.S 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
007-14   

  



 

 

008 

CINDY VANNESA PINEDA 
ESPINOSA  

100063
5368 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo 
Administrativo 
Para El Área 
De 
Contratación 
Del 
Departamento 
Administrativo 
Nacional De 
Estadista - 
Dane 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
008-14 

  

  

009 

DAVID ALEJANDRO 
GALLEGO ZAPATA  

102044
8107 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO 
ADMINISTRA
TIVO EN 
ALIMENTOS 
CÁRNICOS 
SAS EN LA 
SUBCOMPAÑ
IA 
TECNICARNE
S 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
009-14   

  

010 

ESTEFANÍA GONZÁLEZ 
VÁSQUEZ 

103664
2820 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO EN EL 
ÁREA DE 
SERVICIO AL 
CLIENTE ABS 
DE LA 
EMPRESA 
HOLCREST 
S.A.S 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
010-14 

 

 

 

 

011 

JHOJAN URREGO SOSA 
100044
5734 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

PROYECCIO
N 
ADMINISTRA
TIVA EN EL 
AREA 
HUMANA DE 
COLOMBINA 
S. A 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
011-14 

  

  

012 

JHOVAN FELIPE HENAO 
YEPES  

100123
4003 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO 
ADMINISTRA
TIVO AL 
ÁREA DE 
COMUNICACI
ONES EN 
EMPRESA 
NOVAVENTA 
S.A  

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
012-14   

  

013 

JUAN CAMILO BAJONERO 
AGUIRRE 

101722
8276 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Informe de 
prácticas 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
013-14   

  

014 

JUAN DAVID BAENA 
PRESIGA 

100029
3859 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo 
administrativo 
para el área de 
Remuneración 
y beneficios de 
la Agencia 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
014-14 

  



 

 

  

Avon 
Colombia 
S.A.S 

015 

JUAN PABLO RESTREPO 
MESA 

100039
4901 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

INTERN 
MARKETING 
CAMPAIGN 
PLANNING 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
015-14   

  

016 

JUNIOR ALEJANDRO 
MORENO RENTERIA 

107632
0201 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

apoyo a la 
gestión 
archivística de 
la secretaría 
de tecnologías 
de la 
información y 
las 
comunicacion
es, 
GOBERNACI
ÓN DE 
ANTIOQUIA 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
016-14   

  

017 

LUIS ALBERTO ROJAS 
LONDOÑO 

101720
3802 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo al 
auxiliar de 
gestión 
humana en el 
área de 
Vinculación en 
la empresa 
PREBEL S.A. 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
017-14   

  

018 

LUISA FERNANDA PINO 
MARÍN 

100053
3709 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO PARA 
EL ÁREA DE 
NEGOCIACIÓ
N DE LA 
EMPRESACO
MPAÑÍA 
GLOBLA DE 
PINTURAS 
S.A.S 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
018-14   

  

019 

LUISA MARÍA ARIAS 
OCAMPO 

121474
7742 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo al 
equipo de 
servicios 
administrativo
s y terceros en 
el área de 
nómina de la 
Compañía de 
Galletas Noel 
S.A.S 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
019-14 

  

  

020 

Manuela Zapata Guevara 
100136
1954 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO A LA 
GERENCIA 
DE 
DESARROLL
O HUMANO 
ORGANIZACI
ONAL DE LA 
COMPAÑÍA 
NACIONAL 
DE 
CHOCOLATE
S 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
020-14 

  

  

021 MARIA PAULINA GALLO 
ZULUAGA 

100063
5548 

Tecnolog
ía en 

Gestión del 
archivo técnico 

  (IFSM) 
Informe 

20200118
021-14 



 

 

  

Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

en la 
compañía de 
Galletas Noel 
S.A.S 

Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

  

022 

MARILYN CHAVARRIAGA 
ESPINOSA 

121471
7636 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO AL 
DEPARTAME
NTO DE 
COMPRAS DE 
LA 
UNIVERSIDA
D EAFIT 
(SERVICIOS, 
BIENES Y 
GASTOS DE 
VIAJES) 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
022-14 

  

  

023 

MIGUEL ANGEL CORTES 
GARCIA 

100010
0767 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo 
operativo a las 
diferentes 
Áreas de El 
COLOMBIAN
O- 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
023-14   

  

024 

MIGUEL ANGEL VARGAS 
OCAMPO 

100101
6857 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo en la 
gestión de 
nómina y 
vinculación de 
PREBEL S.A  

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
024-14   

  

025 

Natalia Rivera Cañaveral 
121473
0530 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo 
administrativo 
en el área 
financiera y de 
talento 
humano 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
025-14   

  

026 

SANDRA MILENA 
RAMIREZ 

102041
8338 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO EN EL 
ÁREA DE 
MARKETING 
(CAMPAING 
PLANNING 
F&H) AVON 
COLOMBIA 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
026-14   

  

027 

VALENTINA VILLA 
ARANGO 

100064
0171 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Relaciones 
Laborales CA 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
027-14   

  

028 

YONATAN ESNEIDER 
RUIZ PALACIO 

121672
7224 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO 
ADMINISTRA
TIVO EN EL 
AREA DE 
VIAJES Y 
TRANSPORT
E 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
028-14 

  

  

029 YUDY BERLADY 
GONZÁLEZ GÓMEZ 

431883
25 

Tecnolog
ía en 

Informe de 
sistematizació

  (IFSM) 
Informe 



 

 

  

Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

n practicas 
Pisende 

Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
029-14 

  

030 

Leidy Jhoana Lemos Del 
Toro 

103946
6007 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

TECNOLOGIA
S Y 
METODOLOG
IAS PARA LA 
ORGANIZACI
ÓN 
EMPRESARIA
L EN 
GLOBANT 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
030-14   

  

031 

JUAN PABLO RESTREPO 
MESA 

100039
4901 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

INTERN 
MARKETING 
CAMPAIGN 
PLANNING 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
031-14   

  

032 

 
MARÍA ISABEL 
SALDARRIAGA 
CARMONA 

100168
7565 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO 
ADMINISTRA
TIVO PARA 
EL ÁREA DE 
GESTIÓN 
HUMANA DE 
LA EMPRESA 
ARGOS S.A. 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
032-14 

  

  

033 

Nicolas Santiago Salas 
Forero 

115222
2146 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Aplicación de 
herramientas 
tecnológicas 
para el 
mejoramiento 
de informes en 
el área 
comercial  

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
033-14   

  

034 

MÓNICA YANETH 
CADAVID ORTEGA 

102047
1453 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

ESTANDARIZ
ACIÓN DEL 
PROCESO DE 
PRÁCTICAS 
EN 
INVERSIONE
S 
PALMACHICA 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
034-14   

  

035 

ESTEFANÍA OSPINA 
JARAMILLO 

103588
0546 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

ACOMPAÑAM
IENTO EN 
PROCESOS 
DE GESTIÓN 
EN LA 
ADQUISICIÓN 
DE BIENES 
ESPECIALIZA
DOS EN EL 
ÁREA DE 
PLANEACIÓN 
DE 
RECURSOS 
PARA 
GENERACIÓ
N ISAGEN 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
035-14   

  



 

 

036 

INGRID XIOMARA OSPINA 
FERNANDEZ 

100053
2852 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

ACOMPAÑAM
IENTO EN EL 
AREA DE 
LOGISTICA Y 
DISTRIBUCIO
N EN LA 
AGENCIA 
ZENU PARA 
OPTAR AL 
TITULO DE 
TECNOLOGA 
EN GESTION 
ADMINISTRA
TIVA 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
036-14   

  

037 

SOFIA VELEZ GUTIERREZ 
100020
7424 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO Y 
ACOMPAÑAM
IENTO AL 
PROCESO DE 
INCAPACIDA
DES EN EL 
AREA DE 
NOMINA EN 
LA AGENCIA 
GRUPO 
NUTRESA 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
037-14 

  

  

038 

Gustavo Albeiro Vásquez 
Cifuentes 

712164
57 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Agencias 
Administrativa
s 
Sistematizada
s Zenú 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
038-14   

  

039 

Juliana Andrea Osorno 
Herrera  

102042
1523 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Informe 
sistematizado 
de la práctica 
para optar por 
el título de 
tecnólogo en 
gestión 
administrativa  

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
039-14 

  

  

040 

Raúl Samuel Soler Zúñiga 
111573
9863 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo en el 
área ambiental 
para la 
gerencia de 
producción 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
040-14   

  

041 

Ana María Rojas Rodríguez 
103767
2415 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO EN LA 
COMPAÑÍA 
DE 
GALLETAS 
NOEL S.A.S 
EN EL ÁREA 
DE 
METROLOGÍA 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
041-14   

  

042 

Evelin Yurany Londoño 
Echavarría 

115271
1070 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo en el 
área 
Administrativa 
en la empresa 
Unidad Médica 

  
(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 

20200118
042-14 

  



 

 

  

Las Vegas 
P.H. 

Sin 
Modificación 

043 

SANTIAGO JARAMILLO 
JARAMILLO  

100056
7381 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

LA MANO 
DERECHA – 
ÁREA DE 
RELACIONES 
LABORALES 
Y 
DESARROLL
O 
ORGANIZACI
ONAL 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
043-14   

  

044 

Meliza Andrea Alcaraz 
Rengifo 

112753
8452 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo Al 
Proceso De 
Incapacidades 
Nutresa 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
044-14   

  

045 

Mariana Velásquez Causil 
100063
9011 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

COMPAÑÍA 
DE 
GALLETAS 
NOEL S.A.S 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
045-14   

  

046 

Shara Salazar Úsuga 
121473
0786 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO EN EL 
ÁREA 
ADMINISTRA
TIVA Y 
CONTABLE 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
046-14   

  

047 

Zuliem Natalia Aguirre 
Marín 

100136
7003 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO EN EL 
AREA DE 
FORMACION 
EN LA 
EMPRESA 
ALIMENTOS 
ZENÚ S.AS 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
047-14   

  

048 

Valentina Serna Balsan 
100173
8591 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo al 
Departamento 
de Prácticas 
Profesionales 
en la 
universidad 
EAFIT 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
048-14   

  

049 

Diana Marcela Taborda 
López 

103663
7366 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO EN EL 
ÁREA DE 
GERENCIA 
DE 
PERSONAS 
REGIONAL 
COLOMBIA 
NOROCCIDE
NTE EN LA 
EMPRESA 
ARGOS S.A. 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
049-14   

  



 

 

050 

MARÍA ISABEL 
SALDARRIAGA 
CARMONA 

100168
7565 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO 
ADMINISTRA
TIVO PARA 
EL ÁREA DE 
GESTIÓN 
HUMANA DE 
LA EMPRESA 
ARGOS S.A. 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
050-14   

  

051 

Isabella Álvarez Morales 
100044
4799 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo al 
proceso 
administrativo 
en la Agencia 
de Práctica 
IDEAS-NET 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
051-14   

  

052 

Daniela Palacio Calle 
101723
6594 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

PROYECCIO
N 
ADMINISTRA
TIVA EN EL 
AREA 
ADMINISTRA
TIVA DE 
ARRENDAMIE
NTOS DEL 
NORTE 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
052-14 

  

  

053 

Juan Pablo Castañeda 
Vergel 

103543
8544 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

 PROCESO 
DE COMPRAS 
Y 
ALMACENAMI
ENTOEL 
COLOMBIAN
O S.A.S 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
053-14 

  

  

054 

Zamira Valentina Acevedo 
Macias 

115247
0363 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APLICACIÓN 
DE 
CONOCIMIEN
TOS EN LA 
EMPRESA 
ISAGEN S.A 
E. S 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
054-14   

  

055 

Nikol García Herrera 
103661
7827 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyando 
procesos en la 
Agencia 
Dinámica 
Tecnológica 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
055-14   

  

056 

María Benilda Holguín 
Méndez 

440053
84 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Sistematizació
n de la práctica 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
056-14   

  

057 

Yesica Tatiana Montoya Ta
borda 

 101724
3873 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Fomentar la 
formación y 
desarrollo de 
los 

  
(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 

20200118
057-14 

  



 

 

  

colaboradores 
en Prebel S.A. 

Sin 
Modificación 

058 

 Álvaro Andrés Sánchez 
Giraldo 

101716
7739 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

Apoyo en el 
proceso de 
formación para 
el personal 
administrativo 
y operativo - 
gerencia de 
gestión 
humana  

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
058-14   

  

059 

Oscar Hernán Meza Giraldo 
100518
8301 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

 
Práctica desde 
el 
Conocimiento 
Teórico al 
Ámbito 
Empresarial 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
059-14 

  

  

060 

JUAN CAMILO BAJONERO 
AGUIRRE 

101722
8276 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

APOYO 
ADMINISTRA
TIVO PARA 
EL ÁREA DE 
JURÍDICA DE 
LA EMPRESA 
CAMARA DE 
COMERCIO 
DE MEDELLIN 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
060-14 

  

  

061 

JUAN CAMILO MORALES 
ALCARAZ 

100063
6004 

Tecnolog
ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

PRÁCTICA DE 
APRENDIZAJ
E INDUSTRIA 
COLOMBIANA 
DE CAFÉ- 
PROYECTO 
NUTRESA 
RETOMA 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
061-14 

  

  

062 

SANDRA MILENA 
RAMIREZ MENESES 

102041
8338 Tecnolog

ía en 
Gestión 
Administ
rativa 

Práctica 
Profesio
nal 

     APOYO EN 
EL ÁREA DE 
MARKETING 
(CAMPAING 
PLANNING 
F&H) AVON 
COLOMBIA 

  

(IFSM) 
Informe 
Final 
Aprobado 
Sin 
Modificación 

20200118
062-14   

  

 
El Consejo de Facultad decide: aprobar los trabajos de grado. 
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El Consejo de Facultad decide: aprobar los trabajos de grado. 
 

6. Casos de Investigación y Extensión. 
 
Departamento de Calidad y Producción 
 
Santiago Gil Duran, identificado con cédula 8.027.632 Me dirijo a ustedes con el fin 
de solicitar el aval para la dedicación en el plan de trabajo 2022-2 de 2 horas/semana, 
durante 18 semanas. Este tiempo será destinado a la administración y cierre del proyecto 
de la convocatoria de Fortalecimiento del Grupo de Investigación en Calidad, Metrología 
y Producción titulado: 
 
Plan de Mejoramiento Grupo de Investigación en Calidad, Metrología y Producción 
(P21106). A continuación, tabla con los detalles de la solicitud y su valoración 
 

 
  
Salario de 6.937.575 



 

 

 
Esta solicitud se realiza debido a que el Comité de Ciencia Tecnología e Innovación de 
la Institución aprobó la PRÓRROGA EXCEPCIONAL por un plazo de CUATRO (4) meses 
para la ejecución y finalización del proyecto, dicho plazo contará a partir del 01 de agosto 
2022 y se extenderá hasta el próximo 01 de diciembre de 2022.  
  
Adjunto a este documento se anexa los siguiente:  
  

• Acta de inicio  
• Aprobación prorroga comité de CTi  

  
Consejo de Facultad decide:  aprobar aval para la dedicación en el plan de trabajo 
2022-2 de 2horas/semana. 
  
Enrique Quiceno Rúa identificado con cédula 8.355.193 Solicitud aval para participar 
en proyecto de investigación convocatoria interna EIA.  
 
La presente solicitud tiene como objeto que se me otorgue aval para participar en el 
proyecto FABRICACIÓN Y DISEÑO DE CANALES CONFORMABLES PARA MOLDES 
DE INYECCIÓN POR MANUFACTURA ADITIVA” el cual ha sido aprobado por la 
dirección de investigaciones de la Escuela de Ingeniería de Antioquia, en el marco de la 
convocatoria interna de proyectos 2021. El proyecto tiene una duración planeada total de 
24 meses. Mi participación-dedicación en el mismo seria de 4 horas semanales, de la 
siguiente forma:  
   
  
Consejo de Facultad decide: aprobar aval para participar en proyecto de investigación 
convocatoria interna EIA.  
  
  
Juan Miguel Cogollo Flórez identificado con cédula 78.752.898 Por medio de la 
presente solicito aval para el trámite de finalización ante la Dirección de Investigaciones 
del proyecto de capacidad instalada PCI-19208 “Desarrollo de una metodología para 
medir el desempeño de los colaboradores en empresas manufactureras basada en 
indicadores cualitativos difusos”, del cual solo estaba pendiente la publicación de un 
artículo. El artículo faltante se publicó y registró en AMCTI con el código 7051. Resumo 
a continuación el listado de productos comprometidos y entregados en el marco del 
proyecto y registrados en AMCTI:  
  
 Anexos: Constancia de registro en AMCTI del artículo faltante, titulado: Application of 
Fuzzy Indicators for Measuring Employee Performance in Manufacturing Companies 
(Código 7051)  
  



 

 

Consejo de Facultad decide: aprobar aval para el trámite de finalización ante la 
Dirección de Investigaciones del proyecto de capacidad instalada PCI-19208 “Desarrollo 
de una metodología para medir el desempeño de los colaboradores en empresas 
manufactureras basada en indicadores cualitativos difusos”. 
 
6.1 Elección de líder de la Línea de Metrología 

 
El jueves 18 de agosto se hizo convocatoria a postulación para el liderazgo de la línea de 
investigación en Metrología entre los integrantes de la línea por correo electrónico, y 
solamente se postuló la profesora Marcela Vallejo, quien recibió el apoyo de los otros 
integrantes activos. 
 
El Consejo de Facultad decide: aprobar la postulación para el liderazgo de la línea de 

investigación en Metrología a la Profesora Marcela Vallejo. 

 
Perfil líder de grupo de investigación Ciencias Administrativas 
 

• Investigador reconocido por el MinCiencias (obligatorio) 
• Poseer título doctoral (deseable) 
• En caso de no poseer doctorado, debe tener una categoría mínima de asociado 

ante MinCiencias. 
  
Líder de línea 
 

• Haber estado involucrado el proceso de investigación institucional por un periodo 
mínimo por tres años. 

 
  

7. Caso Ruta de Género 
 
Invitados: no se presentaron los invitados que habían sido citados en el Consejo. 
 
La Facultad debe dejar claro los deberes y derechos de los diferentes grupos de interés 
de asistir a los acompañamientos. 
 
Se recomienda hacer llamado de atención por escrito, reiterar el cumplimiento de los 
deberes en la ruta de acompañamiento, también se debe hacer revisar la comunicación 
por parte de la Secretaría General.  Ver reglamento estudiantil artículo 141.  
 
El Consejo de Facultad decide: expedir comunicación en la cual se exprese que 
después de estudiar el caso y los descargos presentados y elevadas las consultas a 
diferentes instancias, este Consejo no encontró méritos para abrir proceso disciplinario 
en su contra, pero es menester recordar los deberes y derechos del estudiante contenidos 



 

 

en el Estatuto Estudiantil y especialmente asistir a las sesiones de acompañamiento 
programadas por la Institución.  Por lo anterior, se define cerrar el caso. 
 
 

8. Plan de mejoramiento Tecnología en Control de la Calidad. 
 
El jefe del departamento de Calidad y Producción socializa el plan de mejoramiento del 
programa Tecnología en Control de la Calidad, los consejeros recomiendan realizar 
ajustes de forma en la redacción y es aprobado. 

 
 

9. Actualización PEI 
 

Invitada: Ángela María Restrepo Jaramillo 
 
La docente Ángela María Restrepo Jaramillo, presenta los avances que se tiene con la 
actualización del PEI de manera sucinta; por solicitud del Consejo se invitará a la primera 
sesión ordinaria del mes de septiembre para ampliar el tema. 
 

10. Proposiciones y Varios  
 

El Decano propone enviar comunicado al Vicerrector solicitando capacitaciones para los 
docentes a partir del 12 de diciembre de 2022. 
  
 Compromisos  

  

Compromisos  Responsable  
Fecha  
Programada  

Solicitar a AMCTI la apertura de 
los planes de trabajo de los 
docentes que lo requieren.  

 Katherine Vélez Posada  25/08/2022 

  
 

Siendo las 1:15 p.m. del día 24 de agosto de 2022 se da por terminado la sesión del 
Consejo 
 
 

                                                             
JORGE IVÁN BRAND ORTIZ                               YANETH PATRICIA VALENCIA TERREROS   
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