CITANTE

Presidente del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades:
Carlos Andrés Caballero Parra. Decano

Citacion a Reunion de Acta N° Caracter de la Reunion
Consejo de Facu.ltad de Artes y 08 |Ordinaria Extraordinaria X
Humanidades

Fecha de Reunion ., Hora Hora

Dia Mes Ao Lugar de Reunion inicio final
05 04 2024 Sede Robledo, 2:30 p.m. 5:15 p.m.
Aula D 503
ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quorum

2. Revision y aprobacidn perfiles para el Concurso Docente 2024

Desarrollo de la sesion

1.

Verificacion del quérum:

Consejero-Consejera Cargo Reporte de
asistencia
. Carlos Andrés Caballero Decano Asistente
Parra
2. Alejandra Maria Arroyave Jefe Oficina Departamento Asistente
Alzate Académico
3. Diego Ledn Zapata Davila Jefe Oficina Departamento de Asistente
Artes y Humanidades
4. Juan Carlos Sanchez Jefe Oficina Centro de Idiomas Asistente
5. Lazaro Antonio Mesa Jefe Oficina Museo Asistente
Montoya
6. Jairo Madrigal Argéez Representante de los docentes Asistente
7. Katty Alexandra Angel | Representante de los estudiantes Asistente
Muriel ante el Consejo de Facultad
8. Oscar Alejandro Cardoso Representante de los egresados Ausente
Guzméan ante el Consejo de Facultad.

Hay quorum para deliberar y decidir.

2. Revision y aprobacion perfiles para el Concurso Docente 2024



Con miras al objetivo de la sesidn, definir los perfiles del Concurso Docente 2024 y aprobar
la asignacion de las plazas, el Decano y presidente del Consejo, inicié con un contexto sobre
el crecimiento de la Facultad y la linea histoérica del ingreso de cada uno de los docentes de
carrera a la institucién, haciendo énfasis en las necesidades de los concursos de esos
momentos.

En ese sentido, el Decano invit6 a los consejeros a pensar en como fortalecer la calidad
académica de los programas académicos, con las cinco (5) plazas designadas por la
Vicerrectoria de Docencia para la Facultad; indic6 que, si bien la Facultad viene creciendo,
aun no se logra el escenario ideal, se viene cerrando la brecha en la relacién docente —
estudiantes, no obstante, el rezago contintia. Con ese panorama, el Decano invit6 al Consejo
a pensar en como distribuir las plazas de la mejor manera pensando en la alta calidad y en
la agenda educativa y estratégica del actual Plan de Desarrollo institucional.

El Decano enfatiz6 en que, conforme la propuesta del Consejo Nacional de
Acreditacion -CNA-, debemos seguir avanzando en la acreditacion de los programas
académicos de la Facultad y avanzar en la Alta Calidad. Argument6 que uno de los requisitos
de la alta calidad en los procesos de Acreditacion es aumentar en el tiempo el nimero de
docentes de carrera en los programas académicos tanto para los programas acreditados
como para los que inician el proceso. El Decano invitd6 a considerar la necesidad de
crecimiento de docentes de carrera en los programas que cumplen los requisitos para iniciar
la Acreditacion y en los ya acreditados.

Al respecto, el Decano realizo la siguiente propuesta de asignacion de las cinco
(5) plazas. Asi:

Dos (2) vacantes para los programas que cumplen los requisitos para la Acreditacion, los
programas son:

e Artes visuales

e Artes de la Grabacién y Produccion Musical.

Dos (2) vacantes para los programas acreditados, para conservar los criterios de calidad
aumentando las plazas docentes, dado el aumento de cupos semestre a semestre:

e Tecnologia en Disefio Industrial

e Tecnologia en Informética Musical

Una (1) vacante para fortalecer el programa de Cine por la agenda estratégica de ciudad.

El Decano invit6 a todos los departamentos, incluido el Museo y el Centro de Idiomas, a
pensar en las necesidades de cada unidad académica y a priorizar los perfiles que consideran
necesarios. Si bien no todos los perfiles presentados seran cubiertos por las cinco (5) plazas,
los perfiles presentados quedaran en la agenda de fortalecimiento de la Facultad para



proéximas convocatorias o asignacion de plazas ocasionales, esto teniendo en cuenta que para
el 2025, la institucién sacara 10 plazas nuevas de carrera.

Finalmente, el Decano solicit6 aprobar la distribucion de las 5 plazas. Consideraciones de
los consejeros:

e Los consejeros aprobaron por unanimidad la distribucion de las plazas propuesta
por el Decano.

¢ Eljefe del Centro de Idiomas plante6 que el programa de ITLSCE puede esperar una
préoxima convocatoria de docentes de carrera pues tiene 160 estudiantes y al
momento cuenta con el respaldo de un equipo de docentes ocasionales y de
prestacion del servicio.

e El Decano advirti6 que ningin docente ocasional adscrito a los programas
priorizados para el Concurso publico, que se vaya a presentar al Concurso Docente
2024, pudo haber participado de las discusiones para el diseno de los perfiles, de
entrada, queda por fuera del proceso.

Los jefes de los departamentos de Disefio y de Artes y Humanidades, presentaron al Consejo
los perfiles que requieren los programas de sus dependencias.

Los perfiles propuestos al Consejo de la Facultad se construyeron con los docentes de
carrera, pensando en las necesidades de los programas académicos. El jefe del
Departamento de Artes y Humanidades indic6 que los perfiles presentados a los consejeros
los construy6 como lider del proceso y segiin las necesidades que identifica en el tiempo de
su gestion.

A continuacién, se relacionan los perfiles propuestos por los departamentos para la revision,
consideracion y aprobacion del Consejo de la Facultad.

Departamento de Artes y Humanidades

Perfil 1
Facultad: ARTES Y HUMANIDADES
Departamento: |[DEPARTAMENTO DE ARTES Y HUMANIDADES
Programa: |[CINE

Justificacion del |Se requiere un docente disciplinar que comprenda los procesos
perfil: académicos, administrativos y de investigacion, que permital

fortalecer la linea de creacion, produccion y distribucion de

proyectos cinematograficos y audiovisuales, que promueva laj

articulacion y el trabajo interdisciplinario entre los programas de la

Facultad.

Titulo universitario de pregrado




Perfil profesional
y requisitos
habilitantes

especificos

Maestro(a) o profesional en Cine, o profesional en Comunicaciéon
[Audiovisual, o profesional en Comunicacién Social.

Titulo de Posgrado

Maestria o Doctorado en las areas de: Artes o Produccion
Cinematografica o Produccion Audiovisual.

Experiencia en docencia universitaria certificada o
lexperiencia profesional certificada

Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
universitaria relacionada al programa o experiencia profesional
relacionada.

Experiencia de investigacion Certificada:

Acreditar produccion resultado de creacién o investigacion-
creacion o desarrollo tecnologico, avalados por organizaciones de
reconocido prestigio institucional de caracter local o regional o
nacional o internacional, con registro en CvLac; ademas, debe haber
participado al menos en los dltimos 5 afos en un proyecto de
investigacion.

Especificaciones
técnicas del
perfil.

Competencias
profesionales

e Acreditar conocimientos en procesos de creaciéon y desarrollo
de proyectos audiovisuales o cinematograficos.

e Acreditar conocimientos en el manejo de herramientas para la|
creaciéon audiovisual o cinematografica tales como cdmara o
sonido o iluminacién posproduccién o en procesos relacionados
con la escritura de guiones o direccion de actores.

e Acreditar trayectoria en formulacion y gestibn proyectos
audiovisuales ante fondos de produccién nacional y/o
internacional para el desarrollo de obras.

e Acreditar trayectoria en relacionamiento y la participacion
directa en procesos del sector audiovisual.

e Acreditar trayectoria como director o coordinador o encargado
de orientar programas académicos; o acciones relacionadas con
procesos de autoevaluacion o acreditacion o registros
calificados de programas académicos.

Decision del Consejo de Facultad: aprobado por

unanimidad.

Perfil 2

Facultad:

ARTES Y HUMANIDADES

Departamento:

ARTES Y HUMANIDADES

Programa:

ARTES VISUALES

Justificacion del
perfil

Se requiere un docente disciplinar que comprenda los procesos
académicos, administrativos e investigacion, que permita fortalecer




las lineas de Creacion Artistica, Teoria del Arte y en Gestion Cultural;
que promueva la articulacion y el trabajo interdisciplinario entre los
programas de la Facultad.

Perfil profesional
y requisitos
habilitantes

especificos

Titulo Universitario de Pregrado
Maestro (a) en artes visuales, Maestro(a) en artes plasticas, o
Licenciado(a) en artes plasticas.

Titulo de Posgrado

Maestria o Doctorado en las areas de: Artes, o Artes Digitales, o en
Artes Plasticas, o en Gestion Cultural o en gestion cultural y creativa,
0 Gestion y Produccion Cultural, o Gestion del Patrimonio

Cultural, Museologia o en Creacion artistica.

Experiencia en docencia universitaria certificada o
|experiencia profesional certificada

Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
Juniversitaria relacionada al programa o experiencia profesional
relacionada.

Experiencia de investigacion Certificada: acreditar
producciéon resultado de creacion o investigacion-creaciéon o
desarrollo tecnologico, avalados por organizaciones de reconocido
prestigio institucional de caracter local o regional o nacional o
internacional, con registro en CvLac; ademas, debe haber
participado al menos en los ultimos 5 afios en un proyecto de
investigacion.

Competencias
profesionales

Profesionales:

e Acreditar conocimientos en procesos de creacion y gestion de|
productos artisticos y ofertas culturales.

e Acreditar trayectoria en el liderazgo de proyectos en instituciones
y empresas culturales, museos, galerias de artes, salas de
exposiciones, casas de cultura y la administracion patrimonial.

e Acreditar trayectoria como director o coordinador o encargado
de orientar programas académicos; o acciones relacionadas con
procesos de autoevaluacion o acreditacion o registros calificados
de programas académicos.

Decision del Consejo de Facultad: aprobado por
[unanimidad.

Perfil 3

Facultad:

ARTES Y HUMANIDADES

Departamento:

ARTES Y HUMANIDADES

Programa:

TECNOLOGIA EN INFORMATICA MUSICAL




Justificacion del
perfil

Se requiere un docente disciplinar que comprenda los procesos|
académicos, administrativos e investigacion, que permita fortalecer
areas de creacion musical a partir del uso de herramientas digitales,
que promueva la articulacién y el trabajo interdisciplinario entre los
programas de la Facultad.

Perfil profesional
y requisitos
habilitantes

especificos

Titulo universitario de pregrado
Ingeniero(a) de Sonido o Ingeniero(a) Electronico

Titulo de Posgrado

Maestria o Doctorado en las areas de: Artes Digitales o Produccion
Musical o Arte Sonoro o Misica y Tecnologia o Artes o en gestion
[tecnologica.

Experiencia en docencia universitaria certificada o
|experiencia profesional certificada

Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
Juniversitaria relacionada al programa o experiencia profesional
relacionada.

Experiencia de investigacion Certificada: acreditar
produccion resultado de creacién o investigacidon-creacion o
desarrollo tecnolégico, avalados por organizaciones de reconocido
prestigio institucional de caracter local o regional o nacional o
internacional, con registro en CvLac; ademaés, debe haber
participado al menos en los ultimos 5 afios en un proyecto de
investigacion.

Competencias
profesionales

e Acreditar trayectoria en la ensefanza y el manejo de procesos
relacionados con el montaje de sistemas de sonido, o mezclal
grabacion en vivo, o medicion acustica de recintos, o iluminacion|
de espectaculos, o produccion de eventos, o producciéon Yy
grabacion en estudios.

e Acreditar trayectoria como director o coordinador o encargado
de orientar programas académicos; o acciones relacionadas con
procesos de autoevaluacion o acreditacion o registros calificados
de programas académicos.

Decision del Consejo de Facultad: aprobado por
unanimidad.

Perfil 4

Facultad:

ARTES Y HUMANIDADES

Departamento:

ARTES Y HUMANIDADES

Programa:

ARTES DE LA GRABACION Y PRODUCCION MUSICAL




Justificacion del
perfil

Se requiere un docente disciplinar que comprenda los procesos
académicos, administrativos y de investigacion, que permita
fortalecer las lineas de creacion musical para imagenes en
movimiento y de sonorizacion para medios interactivos; que
promueva la articulaciéon y el trabajo interdisciplinario entre los
programas de la Facultad.

Perfil profesional
y requisitos
habilitantes

especificos

Titulo universitario de pregrado

Profesional en Artes de la Grabacion y Produccion Musical o
Maestro(a) en Musica o Profesional en Musica o Licenciado(a) en
Musica.

Titulo de Posgrado

Maestria o Doctorado en las areas de: Artes Digitales o Mftsica o
Arte Sonoro o Musicologia o Maestria en Estudios Musicales o
producciéon musical o en industrias de la musica.

Experiencia en docencia universitaria certificada o
|lexperiencia profesional certificada

Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
[universitaria relacionada al programa o experiencia profesional
relacionada.

Experiencia de investigacion Certificada: acreditar
produccion resultado de creacion o investigacion-creacion o
desarrollo tecnologico, avalados por organizaciones de reconocido
prestigio institucional de caracter local o regional o nacional o
internacional, con registro en CvLac; ademéas, debe haber
participado al menos en los ultimos 5 afios en un proyecto de
investigacion.

Competencias
profesionales

e Acreditar trayectoria como musico o arreglista, compositor o
artista sonoro.

e Acreditar conocimientos en el manejo de herramientas
tecnologicas para la produccion y creacién musical.

e Acreditar trayectoria como director o coordinador o encargado
de orientar programas académicos; o acciones relacionadas con
procesos de autoevaluacion o acreditacion o registros calificados
de programas académicos.

Decision del Consejo de Facultad: aprobado por
unanimidad.

Perfil 5

Facultad:

ARTES Y HUMANIDADES

Departamento:

DISENO




Programa:

TECNOLOGIA EN DISENO INDUSTRIAL

Justificacion del
perfil:

El perfil solicitado busca un docente disciplinar con una
comprension integral de los procesos académicos, técnicos y de
investigacion, capaz de fortalecer el enfoque biocéntrico del
Departamento de Disenlo mediante proyectos de investigacion en
disefio. Ademads, se espera que este profesional contribuya al
mejoramiento de los procesos de ensehanza, aprendizaje y
evaluacion del disefio mediante el trabajo interdisciplinario entre
los programas del departamento. Esta combinacién de habilidades
y enfoques es crucial para promover la innovacion, la creatividad y
la excelencia académica en el campo del disefo, preparando a los
estudiantes para enfrentar los desafios del mundo contemporaneo
y contribuir al desarrollo sostenible y culturalmente sensible en sus
practicas profesionales.

Perfil profesional
y requisitos
habilitantes
lespecificos

Titulo universitario de pregrado

Ingenieria en diseno de producto o Ingenieria en disefio o
Disefiadores industriales o Ingenieria Mecénica.

Titulo de Posgrado:

Con maestria o doctorado en una de las siguientes areas:

Ingenieria o Bioingenieria o Ingenieria de diseno de producto o
Innovacion y Disefio o Disefio y Gestion de procesos o Disefio para lal
innovacién de productos y servicios.

Experiencia en docencia universitaria certificada o
lexperiencia profesional certificada

Certificar minimo 24 meses de experiencia en docencia
[universitaria relacionada al programa o experiencia profesional
relacionada.

Experiencia de investigacion Certificada

e Certificar categorizacién en Minciencias de acuerdo con el
modelo de medicion nacional.

e Certificar la calidad de investigador principal o
coinvestigador en un proyecto de investigacion en las areas
del diseno o creacion en los ultimos 5 anos.

Publicaciones

e Certificar minimo

e productos generadores de nuevo conocimiento.

e 3 eventos de circulacién del conocimiento.

e 1 producto de desarrollo tecnologico.



https://orientacion.universia.net.co/informacion_carreras/maestria/maestria-en-diseno-para-la-innovacion-de-productos-y-servicios-6985/pontificia-universidad-javeriana-6.html
https://orientacion.universia.net.co/informacion_carreras/maestria/maestria-en-diseno-para-la-innovacion-de-productos-y-servicios-6985/pontificia-universidad-javeriana-6.html

Competencias e Poseer habilidades para el desarrollo de proyectos de
Profesionales investigacion en disefio.

e Certificar la ensefianza de asignaturas de Taller de proyecto
en cualquier programa de disefio.

Decision del Consejo de Facultad: aprobado por
[unanimidad.

Ademaés, el Consejo de Facultad acordo6 el siguiente bloque de competencias actitudinales
para las cinco (5) plazas.

1.

Toma de decisiones:
Establece juicios argumentados y define acciones adecuadas para resolver una
situacion determinada.

Creatividad:

Crea practicas, experiencias y formas de conocimiento con alcances cognoscitivos y
caracteristicas singulares distintas al conocimiento cientifico y al conocimiento del
sentido comtn, antropolégico o cultural a partir de recursos expresivos, creativos y
poéticos.

Orientacidon ética
Regula el propio comportamiento, reflexiona sobre la propia actitud en relaciéon con
las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.

Comunicacion

Reconoce y comprende a los otros y expresa ideas y emociones para crear y
compartir significados, transmitir ideas, interpretar y procesar conceptos y datos,
considerando el contexto.

Trabajo en equipo

Consolida un equipo de trabajo, se integra a él y aporta conocimientos, ideas y
experiencias, con el fin de definir objetivos colectivos y establecer roles y
responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otros.

Liderazgo

Identifica las necesidades de un grupo e influye positivamente en él, para
convocarlo, organizarlo, comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas y recursos
con el fin de alcanzar beneficios colectivos, actuando como agente de cambio
mediante acciones o proyectos.

Manejo de Conflictos
Identifica intereses contrapuestos, individuales o colectivos, y lograr mediar de
manera que se puedan alcanzar acuerdos compartidos en beneficio mutuo.



8. Orientacioén al servicio
Identifica y comprende las necesidades de otros y esta dispuesto a orientar, apoyar,
compartir y ejecutar acciones para satisfacerlas.

9. Gestion y manejo de recursos
Identifica, ubica, organiza, controla y utiliza en forma racional y eficiente los
recursos disponibles, en la realizacion de proyectos y actividades.

Siendo las 5: 15 p.m. horas, se levanto la sesion.

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
Enviar comunicaciones del . .
1 Consejo Secretaria del Consejo 10/04/2024

Anexos: lista de asistencia, solicitudes, respuestas, informes de desarrollo curricular. Para
constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes.

ALEJANDRA
Presidente T~ Secretaria
Consejo de Facultad Consejo de Facultad
Decano Jefe de Oficina Departamento Académico
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades
GESTION DOCUMENTAL

Original: Consejo de Facultad (710.01)



