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CITANTE
LEON DARIO ORREGO ESPEJO
Asistencia a la Reunion Acta nro. Carécter de la Reunion
Consejo de Facultad de Ingenierias 11 Ordinaria Extraordinaria X
Eecha de Reun|0n~ Lugar de Reunidn Hora inicio Hora final
Dia Mes Afno
18 03 2025 Virtual - Equipo Microsoft Teams 3:30 p.m. 4:08 p.m.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacién del orden del dia
3. Convocatoria docente — perfiles lista elegibles

DESARROLLO Y DECISIONES

Los sefiores Consejeros decidieron designar para esta sesion como Secretario ad hoc al Jefe
de Oficina del Departamento de Electrénica y Telecomunicaciones, Luis Giovanny Berrio
Zabala.

Siendo la 3:30 p.m. el Decano (e) Facultad de Ingenierias, Leén Dario Orrego Espejo, dio inicio
a esta sesion.

1. Verificacion del quérum

El Decano (e) Facultad de Ingenierias, Ledn Dario Orrego Espejo, dio inicio a esta sesion,
constatando la participacion de los miembros y verificando seguidamente que habia quérum
deliberatorio y decisorio, con la participacién de los siguientes Consejeros:

Le6n Dario Orrego Espejo — (Presidente) Decano Facultad de Ingenierias (e) y Jefe de Oficina
Departamento de Sistemas

Juan José Arbeldez Toro — Representante de los docentes

Luis Giovanny Berrio Zabala - Jefe de Oficina Departamento de Electronica y
Telecomunicaciones

Carlos Alberto Acevedo Alvarez — Jefe de Oficina Departamento de Mecatrénica y
Electromecanica

Yadilton Andrés Tobén Arias — Representante de los Estudiantes

Alejandro Agudelo Villegas — Representante de los Egresados

(Ver anexo 1. Listado de asistencia)
2. Convocatoria docente — perfiles lista elegibles

Los sefiores Consejeros revisaron y aprobaron los perfiles para las 9 plazas de docentes de
carrera tiempo completo para los tres Departamentos Académicos de la Facultad, teniendo en

Pagina 1 de 13




cuenta 8 plazas nuevas y una plaza de reemplazo por jubilacién del docente Carlos Mario
Londono Parra.

Asimismo, se revisé el cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes en lista de
elegibles, en relacion con los nuevos perfiles aprobados para la convocatoria 2025. Por lo cual,
a continuacion, se presentan los 7 perfiles en los cuales los aspirantes de lista de elegibles
cumplen requisitos y los 2 perfiles nuevos en areas que no tienen listas de elegibles.

o Departamento de Electrénica y Telecomunicaciones

Perfil N° 1. El Perfil N° 1 es nuevo, es decir, no tiene lista de elegibles.

PERFIL N° 1
Facultad Ingenierias
Departamento Electronica y Telecomunicaciones
Programa Tecnologia en Automatizacion Electronica e Ingenieria Electronica
Area académica Electrénica
Numero de vacantes 1
Nivel salarial: $9.844.234

Identificacion del cargo

Docente de carrera

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
e Ingenieria Electronica
Ingenieria Mecatronica
Ingenieria de Control
Ingenieria en Instrumentacién y Control
Ingenieria Fisica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Industrial
Bioingenieria
e Fisica

Titulo de posgrado:

e Doctorado en Ingenieria
Doctorado en Ciencias — Fisica
Doctorado en Ciencias de la Educacion
Doctorado en Ingenieria Electrénica y de Computacion
Maestria en Ingenieria Electronica
Maestria en Automatizacion y Control Industrial
Maestria en Ingenieria de Telecomunicaciones
Maestria en Gestién Energética Industrial
Maestria en Ingenieria
Maestria en Automatizacién Industrial
Maestria en Ingenieria Eléctrica
Maestria en Seguridad Informatica
Maestria en Desarrollo de Producto y Modelado Digital
Maestria en Ciencias Fisicas
Maestria en Desarrollo con énfasis en gerencia
Maestria en Gestion de Innovacion Tecnologica, Cooperacion y
Desarrollo Regional.

Experiencias docente y profesional certificadas:
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Experiencia profesional o docente en educacion superior minimo de 24

meses en las areas de: sistemas digitales, programacion, inteligencia

computacional, inteligencia artificial, aprendizaje automatico, aprendizaje

automatico embebido, procesamiento de sefiales, visién artificial.
Experiencia de investigacién certificada:

Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios como investigador
principal o coinvestigador en proyectos de investigacion en las areas de:
sistemas digitales, programacion, inteligencia computacional, inteligencia
artificial, aprendizaje automatico, aprendizaje automatico embebido,
procesamiento de sefiales, vision artificial.

Produccién académica:

Contar con produccién académica certificada en los ultimos cinco (5) afios
en las areas de sistemas digitales, programacién, inteligencia
computacional, inteligencia artificial, aprendizaje automatico, aprendizaje
automatico embebido, procesamiento de sefiales, vision artificial, de
acuerdo con el modelo de medicion de MinCiencias.

Areas especificadas en el perfil: sistemas digitales, programacion,
inteligencia computacional, inteligencia artificial, aprendizaje automatico,
aprendizaje automatico embebido, procesamiento de sefiales, vision
artificial.

Tematica del documento
escrito y disertacion oral

- Perfil N° 2. El Perfil N° 2 corresponde a la misma area del Perfil N° 15 del Concurso Docente
ITM 2024.

En el perfil del 2025, se realizaron ajustes al perfil con respecto al perfil del Concurso Docente
2024. Dentro de los ajustes se encuentran la ampliaciéon de los programas de formacién tanto
a nivel de pregrado como de posgrado, ademas, se incluyen las areas de circuitos eléctricos y
electrénicos, asi como ciencias computacionales. Asimismo, se eliminé el item relacionado con
nuevos protocolos de telecomunicaciones. Adicionalmente, se precis6 que la trayectoria
profesional debe incluir experiencia comprobada como investigador principal o coinvestigador
en proyectos reconocidos. También se especificaron de manera mas detallada las areas de
experiencia requeridas para fortalecer la pertinencia del perfil.

PERFIL N° 2

Facultad Ingenierias
Departamento Electronica y Telecomunicaciones

Tecnologia en Gestion de Redes de Telecomunicaciones e Ingenieria de
Programa L

Telecomunicaciones
Area académica Telecomunicaciones
Numero de vacantes 1
Nivel salarial $9.844.234
Identificacion del cargo Docente de carrera
Jornada laboral Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Titulo universitario de pregrado:
e Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria Electronica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Mecatronica
Ingenieria de Control
Ingenieria en Instrumentacién y Control
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Industrial
Ingenieria de Sistemas

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos
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e Bioingenieria
e Ingenieria Fisica

Titulo de posgrado:

e Doctorado en Ingenieria
Doctorado en Ciencias — Fisica
Doctorado en Ciencias de la Educacion
Doctorado en Ingenieria Electrénica y de Computacion
Maestria en Ingenieria Electrénica
Maestria en Automatizacion y Control Industrial
Maestria en Ingenieria de Telecomunicaciones
Maestria en Gestion Energética Industrial
Maestria en Ingenieria
Maestria en Automatizacion Industrial
Maestria en Ingenieria Eléctrica
Maestria en Seguridad Informatica
Maestria en Desarrollo de Producto y Modelado Digital
Maestria en Ciencias Fisicas
Maestria en Desarrollo con énfasis en gerencia
Maestria en Gestion de Innovacion Tecnoldgica, Cooperacion y
Desarrollo Regional

Experiencias docente y profesional certificadas:

Experiencia profesional o docente en educacion superior minimo de 24
meses en las areas de: Redes de telecomunicaciones, sistemas de
telecomunicaciones, medios de transmision, circuitos eléctricos y
electronicos y ciencias computacionales.

Experiencia de investigacion certificada:

Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios como investigador
principal o coinvestigador en proyectos de investigacion en las areas de:
Redes 5G y futuras generaciones, redes 6pticas, ciberseguridad en
telecomunicaciones, sistemas de comunicacion satelital y espacial,
tecnologias de comunicacion inalambrica, redes IoT, inteligencia artificial,
machine learning en telecomunicaciones, disefio- implementacion y gestion
de SDN y NFV en infraestructuras de telecomunicaciones.

Producciéon académica:

Contar con produccién académica certificada en los ultimos cinco (5) afios
en las areas de redes de telecomunicaciones, sistemas de
telecomunicaciones, medios de transmision, circuitos eléctricos y
electronicos, ciencias computacionales, de acuerdo con el modelo de
medicidn de MinCiencias.

Temética del documento
escrito y disertacion oral

Areas especificadas en el perfil: Redes de telecomunicaciones, Sistemas
de telecomunicaciones, Medios de transmision, Circuitos eléctricos y
electronicos, Ciencias computacionales.

Se realiz6 la verificacion de la documentacién correspondiente de los aspirantes en lista de
elegibles, confirmando que cumplen con los requisitos definidos en el perfil actualizado para
2025. Los aspirantes en lista de elegibles de acuerdo con la Resolucion 202402683 del 20 de
diciembre del 2024, por medio de la cual se conforma la lista definitiva de elegibles del concurso
publico abierto de méritos, son los siguientes:

PUNTAJE PUNTAJE
DOCUMENTO OBTENIDO OBTENIDO HOJA DE PUNTAJE
NOMBRE DEL . VIDA TOTAL
ASPIRANTE DE ENSAYO DISERTACION 1 ;A xiMO 70 | (MAXIMO 100
IDENTIDAD (MAXIMO 10 (MAXIMO 20 PUNTOS) PUNTOS)
PUNTOS) PUNTOS)
ERICK ESTEFEN
SEVES VERA 1017125415 7.9 18.2 53 79.1
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WILLER
FERNEY
MONTES
GRANADA
OMER ARIEL
NOVA
MANOSALVA

15336658 6.4 16 55 77.4

74380941 6.7 13.8 50 70.5

Desde Consejo de Facultad se sugiere verificar con la Secretaria General, en el marco del
Comité del Concurso, si juridicamente es posible el ingreso de los docentes de la lista de
elegibles dados los cambios del perfil.

o Departamento de Mecatronica y Electromecanica

- Perfil N° 3. El perfil N° 3 corresponde a la misma area del Perfil N° 13 del Concurso Docente
ITM 2024.

El perfil aprobado para el Concurso Docente 2025 no tiene variaciones de fondo con respecto
al perfil del Concurso Docente 2024.

PERFIL N° 3
Facultad Ingenierias
Departamento Mecatronica y Electromecénica
Programa Ingenieria Mecatrénica
Area académica Electronica
Numero de vacantes 1
Nivel salarial $9.844.234

Identificacién del cargo

Docente de carrera

Jornada laboral

Medio tiempo: Tiempo completo: X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
e Ingenieria Eléctrica
e Ingenieria Electronica
e Ingenieria Electromecanica
e Ingenieria en Automatizacién y Control
e Ingenieria en Control
e Ingenieria en Control y Automatizacion
e Ingenieria en Instrumentacion y Control
e Ingenieria Mecanica
e Ingenieria Mecatronica

Titulo de posgrado:

e Maestria en Automéatica

e Maestria en Automatizacion e Instrumentacion
Maestria en Automatizacion y Control Industrial
Maestria en Controles Industriales
Maestria en Ingenieria - Area Automatica
Maestria en Ingenieria de Control
Maestria en Ingenieria Eléctrica
Maestria en Ingenieria Electronica
Maestria en Ingenieria de Control Industrial
Maestria en Ingenieria - Automatizacion Industrial
Maestria en Instrumentacion y Automatizacion
Maestria en Internet de las Cosas y Control
Maestria en Mecatronica y Control
Doctorado en Automatica
e Doctorado en Ingenieria - Automatica

Experiencias docente y profesional certificadas:

Experiencia profesional o docente en educacion superior minimo de 24
meses en las areas de: automatizacion, control o instrumentacion.
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Experiencia de investigacion certificada:

Experiencia certificada en los Gltimos cinco (5) afios como investigador
principal o coinvestigador en proyectos de investigacion en las areas de:
automatizacioén, control o instrumentacion.

Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios en direccion de
proyectos de maestria y/o doctorado en las areas de: automatizacion,
control o instrumentacion.

Produccion académica:

Contar con produccién académica certificada de generacion de nuevo
conocimiento o desarrollo tecnoldgico e innovacion en los Ultimos cinco (5)
afos, en las siguientes areas: automatizacion, control o instrumentacion,
de acuerdo con el modelo de medicién de MinCiencias.

Temética del documento
escrito y disertacion oral

Areas especificadas en el perfil: Automatizacion, control o instrumentacion.

Se realiz6 la verificacion de la documentacién correspondiente de los aspirantes en lista de
elegibles, confirmando que cumplen con los requisitos definidos en el perfil actualizado para
2025. Los aspirantes en lista de elegibles de acuerdo con la Resolucién 202402683 del 20 de
diciembre del 2024, por medio de la cual se conforma la lista definitiva de elegibles del concurso
publico abierto de méritos, son los siguientes:

ggpg@%% PUNTAJE | HOJA DE | PUNTAJE
NOMBRE DEL DOCUMENTO | “Eyeavo | OBTENIDO VIDA | TOTAL

ASPIRANTE DE (MAXIMO | DISERTACION | (MAXIMO | (MAXIMO
IDENTIDAD 0 (MAXIMO 20 70 100

pUNTOS) | PUNTOS) | PUNTOS) | PUNTOS)
ELKIN EDILBERTO HENAO BRAVO 16077298 7.8 18.3 63 89.1
DUVAN ANDRES TELLEZ CASTRO | 1018427055 8.7 18 58 84.7
SERGIO ANDRES CASTANO GIRALDO | 1035854383 8.6 19.3 54 81.9
EFREDY DELGADO AGUILERA 11189624 6.6 15 60 81.6
BONIE JOHANA RESTREPO CUESTAS | 24694065 8.7 17 54 79.7
JOHNY ANTONIO ALVAREZ SALAZAR | 98536389 8.9 18.7 51 78.6

- Perfil N° 4. El Perfil N° 4 es nuevo, es decir, no tiene lista de elegibles.

PERFIL N° 4
Facultad Ingenierias
Departamento Mecatronica y Electromecanica
Programa Ingenieria Mecatronica
Area académica Eléctrica
Numero de vacantes 1
Nivel salarial $9.844.234

Identificacién del cargo Docente de carrera

Jornada laboral Medio tiempo:

Tiempo completo:

X

Titulo universitario de pregrado:

. [ ]
Docente de carrera. Perfil

profesional y requisitos
habilitantes especificos

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Mecatronica
Ingenieria Electronica

Titulo de posgrado:

Maestria en Ingenieria Eléctrica
Maestria en Sistemas de Distribucién de Energia Eléctrica
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Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica
Maestria en Energias Renovables
Maestria en Eficiencia Energética y Energia Renovable
Maestria en Automatizacién y Control Industrial
Maestria en Ingenieria - Gestion Sostenible de la Energia
Maestria en Ingenieria Mecatrénica
Maestria en Energias Renovables para la Transicion Energética
Maestria en Gestién Energética Industrial
Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica
Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Mecanica y Mecatronica
Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos

e Doctorado en Ingenieria - Automatica
Experiencia docente y profesional certificadas:

Experiencia profesional o docente en educacién superior minimo de 24
meses en las areas de: circuitos eléctricos, maquinas eléctricas,
instalaciones eléctricas industriales, redes de distribucion eléctrica, energias
renovables o sistemas eléctricos de potencia.

Experiencia de investigacién certificada:

Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios como investigador
principal o coinvestigador en las areas de energia renovable o sistemas
eléctricos de potencia.

Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios en direccion de
proyectos de maestria y/o doctorado las areas de energia renovable o
sistemas eléctricos de potencia.

Produccién académica:

Contar con produccién académica certificada de generacion de nuevo
conocimiento o desarrollo tecnolégico e innovacion en los Ultimos cinco (5)
afos, en las siguientes areas: circuitos eléctricos, maquinas eléctricas,
instalaciones eléctricas industriales, redes de distribucion eléctrica, energias
renovables o sistemas eléctricos de potencia, de acuerdo con el modelo de
medicién de MinCiencias.

Areas especificadas en el perfil: circuitos eléctricos, maquinas eléctricas,
instalaciones eléctricas industriales, redes de distribucion eléctrica, energias
renovables o sistemas eléctricos de potencia.

Tematica del documento
escrito y disertacion oral

- Perfil N° 5. El Perfil N° 5 corresponde a un area afin del Perfil N° 14 del Concurso Docente
ITM 2024.

En el perfil del 2025, se realizaron ajustes al perfil con respecto al perfil del Concurso Docente
2024. Los ajustes se realizan atendiendo una estrategia de consolidacion del programa de
Ingenieria Mecatrénica, con orientacion clara a proyectos de innovacion, vinculacion con el
sector productivo y transferencia tecnoldgica. Dentro de los ajustes de encuentran los
programas de formacion y areas especificas del perfil.

PERFIL N° 5
Facultad Ingenierias
Departamento Mecatronica y Electromecanica
Programa Ingenieria Mecatronica
Area académica Manufactura
Nimero de vacantes 1
Nivel salarial $9.844.234
Identificacion del cargo Docente de carrera
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Jornada laboral Medio tiempo: Tiempo completo: x

Titulo universitario de pregrado:
Ingenieria en: Mecénica, Electromecéanica, Mecatrénica, Manufactura o
Materiales.
Titulo de posgrado:
e Maestria en Gestion Energética Industrial
Maestria en Ingenieria Mecanica
Maestria en Ingenieria - Mecanica
Maestria en Ingenieria — Materiales y Procesos
Maestria en Materiales y Tecnologia Industrial
Maestria en Ingenieria con énfasis en Mecanica, Materiales,
Manufactura, y Materiales y Procesos
Doctorado en Ingenieria Mecanica
Doctorado en Ingenieria — Ingenieria Mecanica y Mecatronica
Doctorado en Ingenieria de Materiales
Doctorado en Ingenieria — Ciencia y Tecnologia de Materiales
Doctorado en Ingenieria y Ciencia de los materiales
Doctorado en Ingenieria énfasis en Mecéanica, Materiales, Manufactura,
y Materiales y Procesos
Experiencias docente y profesional certificadas:

Experiencia profesional o docente en educacion superior minimo de 24
meses alguna de las &reas de procesos mecanicos y/o procesos de
Docente de carrera. Perfil manufactura, soldadura, maquinas de control numérico computarizado,
profesional y requisitos procesos de transformacion de polimeros o metales, manufactura aditiva.

habilitantes especificos

Experiencia de investigacién certificada:

Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios como investigador
principal o coinvestigador en proyectos de: procesos mecanicos y/o
procesos de manufactura, soldadura, maquinas de control numérico
computarizado, procesos de transformacion de polimeros o metales y/o
ensamble de maquinas o estructuras, manufactura aditiva.

Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios en direccién de
proyectos de maestria y/o doctorado en: procesos mecanicos y/o procesos
de manufactura, soldadura, maquinas de control numérico computarizado,
procesos de transformacién de polimeros o metales y/o ensamble de
magquinas o estructuras, manufactura aditiva.

Producciéon académica:

Contar con produccion cientifica certificada en generacién de nuevo
conocimiento o desarrollo tecnoldgico e innovacidn en los ultimos cinco (5)
afios, en las siguientes areas: procesos mecanicos y/o procesos de
manufactura, soldadura, maquinas de control numérico computarizado,
procesos de transformacion de polimeros o metales, procesos de ensamble
de maquinas o estructuras, manufactura aditiva, de acuerdo con el modelo
de medicion de MinCiencias

Areas especificadas en el perfil: procesos mecanicos y/o procesos de
Tematica del documento manufactura, soldadura, maquinas de control numérico computarizado,
escrito y disertacion oral procesos de transformacion de polimeros o metales, manufactura aditiva,
procesos de ensamble de maquinas o estructuras, manufactura aditiva.

Se realiz6 la verificacion de la documentacién correspondiente de los aspirantes en lista de
elegibles, confirmando que el primer docente en lista de elegibles cumple con los requisitos
definidos en el perfil actualizado para 2025. Se aclara que los docentes en segundo y tercer
puesto no cumplirian los requisitos del perfil actualizado para 2025 dado que el titulo en
Ingenieria Quimica se elimind. El aspirante en cuarto lugar en la lista cumple requisitos, pero
debe revisarse juridicamente su participacién al superar al segundo y tercer lugar.
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Los aspirantes en lista de elegibles de acuerdo con la Resolucién 202402683 del 20 de
diciembre del 2024, por medio de la cual se conforma la lista definitiva de elegibles del concurso
publico abierto de méritos, son los siguientes:

OBTENDG | oBTEMDO | MOJADE | PUNTAJE
NOMBRE DEL | DOCUMENTO ENSAYO DISERTACION VIDA TOTAL
ASPIRANTE | DE IDENTIDAD ; - (MAXIMO 70 | (MAXIMO 100
(MAXIMO 10 (MAXIMO 20 PUNTOS) PUNTOS)
PUNTOS) PUNTOS)
JOSE ADRIAN
TAMAYO 71792810 8 17.2 58 83.2
SEPULVEDA

Desde Consejo de Facultad se sugiere verificar con la Secretaria General, en el marco del
Comité del Concurso, si juridicamente es posible el ingreso de los docentes de la lista de
elegibles dados los cambios del perfil.

e Departamento de Sistemas de Informacién

- Perfil N° 6. El perfil N° 6 corresponde a la misma area del Perfil N° 16 del Concurso Docente

ITM 2024.

El perfil aprobado para el Concurso Docente 2025 no tiene variaciones con respecto al perfil
del Concurso Docente 2024.

PERFIL N° 6
Facultad Ingenierias
Departamento Sistemas de Informacion
Programa Ingenieria en Ciencia de Datos
Numero de vacantes 1
Nivel salarial $9.844.234

Identificacién del cargo

Docente de carrera

Jornada laboral

Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Electronica,
Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en Analitica de Datos, Ingenieria de Datos
y Software o afines.

Titulo universitario de posgrado:

Maestria o doctorado en:

Ingenieria, Informatica, Sistemas, Computacién, Ciencia, Analitica,
Visualizacién, Gobernanza de datos, o Areas afines, con énfasis en Ciencias
de la computacion, Inteligencia Artificial, Ciencia de datos, Analitica de datos,
Visualizacion de datos, Desarrollo y Despliegue de aplicaciones

Experiencias docente y profesional certificadas:

experiencia de 24 meses en docencia en educacién superior o profesional
en las areas de: ciencias de la computacion, ingenieria computacional,
inteligencia artificial, gobierno de datos, arquitecturas de tecnologias de
informacidn, ingenieria de software, ciencia de datos, analitica de datos,
visualizacion de datos, desarrollo y despliegue de aplicaciones

Experiencia de investigacion certificada: Acreditar produccién
investigativa o de desarrollo tecnoldgico o innovacién en los ultimos cinco (5)
afios (de acuerdo con el modelo de medicidon de Minciencias) en las
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siguientes Areas: ciencias de la computacion, ingenieria computacional,
inteligencia artificial, gobierno de datos, arquitecturas de tecnologias de
informacién, ingenieria de software, ciencia de datos, analitica de datos,
visualizacion de datos, desarrollo y despliegue de aplicaciones

Produccion académica: Acreditar produccion cientifica de generacion de
nuevo conocimiento, desarrollo tecnoldgico o innovacion en los Gltimos cinco
(5) afios, en las siguientes areas: ciencias de la computacion, ingenieria,
computacional, inteligencia artificial, gobierno de datos, arquitecturas de
tecnologias de informacion, ingenieria de software, ciencia de datos,
analitica de datos, visualizacion de datos, desarrollo y despliegue de
aplicaciones

Tematica del documento
escrito y disertacion oral

En alguna de las siguientes areas: Ciencias de la computacion, ingenieria
computacional, inteligencia artificial, gobierno de datos, arquitecturas de
tecnologias de informacion, ingenieria de software, ciencia de datos,
analitica de datos, visualizacion de datos, desarrollo y despliegue de
aplicaciones.

Se realiz6 la verificacion de la documentacion correspondiente de los aspirantes en lista de
elegibles, confirmando que cumplen con los requisitos definidos en el perfil actualizado para
2025. Los aspirantes en lista de elegibles de acuerdo con la Resolucién 202402683 del 20 de
diciembre del 2024, por medio de la cual se conforma la lista definitiva de elegibles del concurso
publico abierto de méritos, son los siguientes:

ggpg@é% PUNTAJE |HOJA DE | PUNTAJE
NOMBRE DEL DOCUMENTO | "\ cave | OBTENIDO VIDA TOTAL

ASPIRANTE DE (MAXIMO DISERTACION | (MAXIMO | (MAXIMO
IDENTIDAD 10 (MAXIMO 20 70 100

puNTOS) | PUNTOS) | PUNTOS) | PUNTOS)
ANDRES FELIPE GIRALDO FORERO 1094913312 8.3 19 51 78.3
DUVAN ALBERTO GOMEZ BETANCUR 75102698 6.5 18.8 47 72.3
ANDRES FELIPE HERNANDEZ MARULANDA | 4514391 7.6 17 45.7 70.3

- Perfil N° 7. El perfil N° 7 corresponde a la misma area del Perfil N° 17 del Concurso Docente
ITM 2024.

El perfil aprobado para el Concurso Docente 2025 no tiene variaciones con respecto al perfil
del Concurso Docente 2024.

PERFIL N° 7
Facultad Ingenierias
Departamento Sistemas de Informacién
Programa Ingenieria de Sistemas
Numero de vacantes 1

Nivel salarial $9.844.234

Identificacion del cargo Docente de carrera

Jornada laboral Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Titulo universitario de pregrado:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines Ingenieria Electronica,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Biomédica Ingenieria
Mecatronica.

Titulo universitario de posgrado: Maestria o0 doctorado en:

Ingenieria, Informatica, Sistemas, Computacion, Automatizacion y Control
Industrial, Robética, o Areas Afines con énfasis en Ciencias de la

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos
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computacion, Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Patrones, Aprendizaje
de Maquina, Visiéon por Computador, Procesamiento de Lenguaje Natural.

Experiencias docente y profesional certificadas:

Experiencia de 24 meses en docencia en educacion superior o profesional
en el area de: ciencias de

la computacion, inteligencia artificial, reconocimiento de patrones,
aprendizaje de maquina, vision por computador, procesamiento de lenguaje
natural.

Experiencia de investigacién certificada:

Acreditar produccion investigativa o de desarrollo tecnolégico o innovacion
en los dltimos cinco (5) afios (de acuerdo con modelo de medicion de
Minciencias) en las siguientes areas: ciencias de la computacion, inteligencia
artificial, reconocimiento de patrones, aprendizaje de maquina,

vision por computador, procesamiento de lenguaje natural.

Produccién académica: Acreditar produccion cientifica de generacion de
nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico o innovacién en los Ultimos cinco
(5) afios en las siguientes areas: ciencias de la computacion, inteligencia
artificial, reconocimiento de patrones, aprendizaje de maquina, vision por
computador, procesamiento de lenguaje natural.

Tematica del documento
escrito y disertacion oral

En alguna de las siguientes areas: Ciencias de la computacion, inteligencia
artificial, reconocimiento de patrones, aprendizaje de maquina, vision por
computador, procesamiento de lenguaje natural.

Se realiz6 la verificacion de la documentacioén correspondiente de los aspirantes en lista de
elegibles, confirmando que cumplen con los requisitos definidos en el perfil actualizado para
2025. Los aspirantes en lista de elegibles de acuerdo con la Resolucién 202402683 del 20 de
diciembre del 2024, por medio de la cual se conforma la lista definitiva de elegibles del concurso
publico abierto de méritos, son los siguientes:

PUNTAJE PUNTAJE HOJA DE | PUNTAJE
NOMBRE DEL DOCUMENTO | OBTENIDO OBTENIDO VIDA TOTAL
ASPIRANTE DE ENSAYO DISERTACION (MAXIMO | (MAXIMO
IDENTIDAD | (MAXIMO 10 (MAXIMO 20 70 100
PUNTOS) PUNTOS) PUNTOS) | PUNTOS)
DANIEL ALEXIS NIETO MORA | 1017222725 6.3 17 55 78.3

Perfil N° 8. El perfil N° 8 corresponde a la misma area del Perfil N° 18 del Concurso Docente

ITM 2024.

El perfil aprobado para el Concurso Docente 2025 no tiene variaciones con respecto al perfil

del Concurso Docente 2024.

PERFIL N° 8
Facultad Ingenierias
Departamento Sistemas de Informacion
Ingenieria de Sistemas, Tecnologia en Desarrollo de
Software, Tecnologia en Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos
Programa

Méviles-Virtual, Tecnologia en Disefio y Programacion de Soluciones de
Software como Servicio- SaaS-Virtual

NUmero de vacantes

2

Nivel salarial

$9.844.234
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Docente de carrera
Medio tiempo: Tiempo completo: X
Titulo universitario de pregrado:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines Ingenieria Electrénica.
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Biomédica Ingenieria
Mecatronica.
Titulo de maestria o doctorado en:
Maestria o doctorado en:
Ingenieria de Software
Ingenieria de Sistemas
Desarrollo de Software
Sistemas de Informacion
Arquitectura de Software
Ciberseguridad
Seguridad informatica
Ingenieria Computacional
Sistemas E Informatica
Gestion de la Educacion, Educacion Virtual, o Areas Afines,
Ingenieria, con énfasis en las areas anteriores.
Experiencias docente y profesional certificadas:

Identificacion del cargo
Jornada laboral

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos

habilitantes especificos Experiencia de 24 meses en docencia en educacion superior o profesional

en las areas de: desarrollo de software, ingenieria de software, arquitectura
de software, calidad de software, ciberseguridad,
seguridad informatica, gestion de datos.

Experiencia de investigacion certificada:

produccién investigativa o de desarrollo tecnolégico o innovacion en los
ultimos cinco (5) afios (de acuerdo con modelo de medicion de Minciencias)
en las siguientes areas: ingenieria de software, arquitectura de software,
calidad de software, desarrollo de software, seguridad informatica,
ciberseguridad.

Produccién académica:

Acreditar produccion cientifica de generacién de nuevo conocimiento,
desarrollo tecnoldgico

o innovacion en los ultimos cinco (5) afios en las siguientes areas: ingenieria
de software, arquitectura de software, calidad de software, desarrollo de
software, seguridad informatica, ciberseguridad.

En alguna de las siguientes &reas: ingenieria de software, arquitectura de
software, calidad de software, desarrollo de software ciberseguridad,
seguridad informética.

Temética del documento
escrito y disertacion oral

Se realiz6 la verificacion de la documentacion correspondiente de los aspirantes en lista de
elegibles, confirmando que cumplen con los requisitos definidos en el perfil actualizado para
2025. Los aspirantes en lista de elegibles de acuerdo con la Resolucién 202402683 del 20 de
diciembre del 2024, por medio de la cual se conforma la lista definitiva de elegibles del concurso
publico abierto de méritos, son los siguientes:

PUNTAJE PUNTAJE
DOCUMENTO | OBTENIDO | OBTENIDO HOJA DE PUNTAJE
NOMBRE DEL p VIDA TOTAL
ASPIRANTE DE ENSAYO DISERTACIO (MAXIMO 70 | (MAXIMO 100
IDENTIDAD | (MAXIMO 10 | N (MAXIMO PUNTOS) PUNTOS)
PUNTOS) | 20 PUNTOS)
CARLOS ANDRES
GUERRERO ALARCON 73167775 6.5 13.3 55 74.8
HECTOR FERNANDO
VARGAS MONTOYA 71752766 8.9 19 45 72.9

(Ver anexo 2. Perfiles consolidados convocatoria de docentes de carrera 2025)
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Una vez agotado los temas para tratar y siendo las 4:08 p.m., el Decano (e) Facultad de
Ingenierias, Ledn Dario Orrego Espejo, dio por terminada esta sesion del Consejo de Facultad
de Ingenierias. Para constancia se firma por quienes fungen como Presidente y Secretario.

loon Aarcs ornigo 4,704,/19

LEON DARIO ORREGO ESPEJO
Presidente (E)
Consejo de Facultad de Ingenierias

A

(A
LUIS GIOVANI\{ ERRIO ZABALA
Secretario ad hoc
Consejo de Facultad de Ingenierias

ELABORADO POR

REVISADO POR

LE_‘:’C /tuf(i" _/;,{{.;-l --—/Ln‘..-" r‘,/;,

Carolina Tapias Foronda
Auxiliar administrativa Facultad de Ingenierias

Integrantes del Consejo de Facultad de Ingenierias
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