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CITANTE

ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ ACEVEDO

Asistencia ala Reunién Acta nro. Caracter de la Reunidn

Consejo de Facultad de Ingenierias 19 Ordinaria | X Extraordinaria

Fecha de Reunioén

Dia Mes Afo

Fecha 27-02-2024

Lugar de Reunidn Hora inicio Hora final

07 05 2025 Sala de juntas — sede Fraternidad 2:06 p.m. 6:14 p.m.

ORDEN DEL DIA

Verificacién del quérum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion acta nro. 11, 12y 14

Documento de condiciones de calidad del programa de Maestria en Ingenieria
Socializacion del estudio necesidades de profesores de carrera y productos logrados en el
desarrollo del plan de mejoramiento del Programa MAyCI

6. PEP Maestria en Gestion Energética Industrial

7. Investigacion y extension

8. Internacionalizacion

9. Casos posgrado

10. Casos pregrado

11. Necesidades de cada dpto. — reemplazo de plazas vacantes docentes ocasionales
12. Convocatoria Docente 2025 — Punto permanente

13. Proposiciones y varios
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DESARROLLO Y DECISIONES

Los sefiores Consejeros decidieron designar para esta sesibn como Secretario ad hoc al Jefe
de Oficina del Departamento de Electronica y Telecomunicaciones, Luis Giovanny Berrio
Zabala.

Siendo la 2:06 p.m. La Decana (e) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez
Acevedo, dio inicio a esta sesioén, dio inicio a esta sesion.

1. Verificacion del quérum

La Decana Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, dio inicio a esta
sesion, constatando la participacion de los miembros y verificando seguidamente que habia
guérum deliberatorio y decisorio, con la participacion de los siguientes Consejeros:

Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo — (Presidenta) Decana Facultad de Ingenierias
Juan José Arbelaez Toro — Representante de los docentes

Luis Giovanny Berrio Zabala — Jefe de Oficina Departamento de Electronica y
Telecomunicaciones

Lebn Dario Orrego Espejo — Jefe de Oficina Departamento de Sistemas
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Carlos Alberto Acevedo Alvarez — Jefe de Oficina Departamento de Mecatrénica y
Electromecénica

Yadilton Andrés Tobdn Arias — Representante de los Estudiantes

Alejandro Agudelo Villegas — Representante de los Egresados

(Ver anexo 1. Listado de asistencia)
2. Aprobacién del orden del dia

La Decana Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, realizé la lectura
del orden del dia. A continuacion, Cronograma para proceso de renovacion de acreditacion
MAyYCI”, “Actualizacién de fechas de cronograma de autoevaluacion del programa de
Tecnologia en Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos Mdviles” y “Representaciones
docente a los comités curriculares a consideracién de los sefiores Consejeros, quienes
decidieron incluir los puntos “sobre evaluacién docentes ocasiones periodo de extension.
Posterior a este cambio los sefiores Consejeros aprobaron el orden del dia quedando de la
siguiente forma: aprobar acta 18

Verificacion del quérum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion acta nro. 11, 12, 14y 18

Documento de condiciones de calidad del programa de Maestria en Ingenieria

Socializacion del estudio necesidades de profesores de carrera y productos logrados

en el desarrollo del plan de mejoramiento del Programa MAyCI

6. PEP Maestria en Gestion Energética Industrial

7. Investigacion y extension

8. Internacionalizacion

9. Casos posgrado

10. Casos pregrado

11. Necesidades de cada dpto. — reemplazo de plazas vacantes docentes ocasionales

12. Convocatoria Docente 2025 — Punto permanente

13. Cronograma para proceso de renovacion de acreditacion MAyCI

14. Actualizacién de fechas de cronograma de autoevaluacién del programa de Tecnologia
en Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos Moviles.

15. Eleccion representante docentes a los Comités Curriculares

16. Proposiciones y varios
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3. Aprobacién actanro. 11, 12, 14y 18

La Decana de la Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, puso a
consideracion de los sefiores Consejeros la aprobacion de las actas nro. 11, 12, 14y 18; luego
de deliberar, los sefiores Consejeros decidieron aprobar estas actas.

4. Documento de condiciones de calidad del programa de Maestria en Ingenieria

Siendo las 2:15 p.m. los docentes, Juan José Arbeldez Toro, Adolfo Escobar Ordofiez y Maria
Elena Moncada Acevedo de los Departamentos de Mecatronica y Electromecénica y
Electronica y Telecomunicaciones, realizaron la presentacion el documento de condiciones
de calidad del programa de Maestria en Ingenieria

El docente Adolfo Escobar Ordofiez presento las generalidades del programa de Maestria en
Ingenieria, el cual esta disefiado con un enfoque en investigacion y articulado a seis lineas
de énfasis: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Materiales, Ingenieria
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Mecanica, Ingenieria de Telecomunicaciones y Ciencias Computacionales. Este programa
estara soportado por las cuatro facultades del Instituto Tecnoldgico Metropolitano: Facultad
de Ingenierias, Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas, Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas, y Facultad de Artes y Humanidades. El plan de estudios se compone de
tres periodos académicos y un total de 52 créditos.

Durante la presentacion también se abordaron aspectos el programa, tales como su
justificacién, los componentes curriculares y los componentes pedagogicos. Se resalté el
papel de la investigacién, innovacion y creacion artistica y cultural, asi como la vinculacién
con el sector externo, el perfil y participacion de los profesores, los medios educativos
disponibles, la infraestructura fisica y tecnoldgica, y finalmente, los recursos financieros que
garantizan la sostenibilidad del programa.

Posterior a la presentacion, se presentaron las siguientes observaciones:

e Se destaco el trabajo por su organizacion, calidad académica y una presentacion
concreta, clara y bien estructurada.

e Se observa una articulacion cuidadosa con otras Facultades, una duracion pertinente de
tres semestres, el aprovechamiento de fortalezas institucionales y Resultados de
Aprendizaje definidos y coherentes con la malla curricular.

e Sugieren fortalecer la articulacion con otros programas mediante rutas de formacién
compartidas y programacion académica paralela que fomente la multidisciplinariedad, de
acuerdo con lo discutido en el Consejo Académico

e Recomiendan proyectar adecuadamente las necesidades docentes en términos de horas,
considerar la incorporacién de metodologias remotas o virtuales desde el inicio

El jefe de Departamento, Ledn Dario Orrego, felicito al equipo por el trabajo realizado y
destaca el potencial del programa. Por su parte, el jefe de Departamento, Luis Giovanny
Berrio, resalta la calidad de la presentacion y subraya la importancia de visibilizar los recursos
necesarios para la ejecucion del programa.

El jefe de Departamento, Carlos Alberto Acevedo Alvarez, presentd un documento con el
andlisis realizado al documento.

(Ver anexo 2. Documento — observaciones)

Posterior a la presentacion, los sefiores consejeros recomendaron ajustar el documento de
acuerdo con las recomendaciones entregadas en la sesién. Posteriormente, se remite el
documento ajustado para su aprobacion.

El representante de los docentes, Juan José Arbelaez Toro, se declar6 impedido para esta
punto.

(Ver anexo 3. Documento de condiciones de calidad del programa de Maestria en
Ingenieria)

5. Socializacién del estudio necesidades de profesores de carrera y productos
logrados en el desarrollo del plan de mejoramiento del Programa MAyCI

Siendo las 3:15 p.m., ingres6 el docente del Departamento de Electronica y
Telecomunicaciones, Elkin Alberto Castrillon Jimenez. El docente presenté un analisis sobre
la evolucion del numero de estudiantes matriculados y el comportamiento del personal
docente de tiempo completo, incluyendo las horas impartidas por profesores vinculados de
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otros Programas o Departamentos académicos. Este analisis abarca el periodo académico
desde 2019-2 hasta 2024-2 para el programa de Maestria en Automatizacion y Control
Industrial, acreditado en alta calidad. El documento busca evaluar el estado actual de las
necesidades docentes del programa, en funcion del nimero de estudiantes actuales, y
propone posibles escenarios de crecimiento tanto en la matricula estudiantil como en el
namero de profesores requeridos.

Se recomienda proyectar recursos financieros adecuados para garantizar el cumplimiento de
sus funciones misionales y de apoyo. Los resultados del estudio técnico sobre la necesidad
de profesores para atender la matricula actual del programa son un insumo clave para que la
Direccién de Planeacion y la Vicerrectoria Financiera evallen la viabilidad de asignar recursos
para fortalecer la planta profesoral de carrera con vinculacién directa y a término indefinido,
proyectada para los proximos cinco afios, en linea con el plan de mejoramiento institucional.

Se recomienda que el Consejo de Facultad de Ingenierias, una vez consolidados estos
estudios, Se escalen a otras dependencias como a la Vicerrectoria de Docencia, la Direccion
de Planeacién y Vicerrectoria Administrativa y Financiera, entre otras, para analizar la
posibilidad de vincular al menos un profesor de planta directamente al programa. Actualmente,
no cuenta con ninguno, y esta accion contribuiria a fortalecer un aspecto positivo sefialado
por el CNA en la resolucion No. 021387 del 11 de noviembre de 2020 del MEN. Se debe
recordar también que los docentes se priorizan para su asociacidbn administrativa en
programas de pregrado, pero son estos mismos docentes los que prestan su servicio a
programas de posgrado.

e Como conclusién del estudio se sugiere revisar la posibilidad de que por lo menos un
docente de carrera vinculado actualmente a programas de pregrado pueda ser asociado
formalmente al posgrado de MAyCI.

Posterior a la presentacion se realizaron las siguientes observaciones.

e Se revisara administrativamente, desde la decanatura y/o jefatura de programa, que un
docente de carrera vinculado actualmente a programas de pregrado pueda ser asociado
formalmente al posgrado.

e Recomienda revisar las horas asignadas por catedra, por la cantidad de asignaturas
electivas. Se solicita a la jefatura del programa realizar un estudio histérico de estudiantes
matriculados y presupuesto proyectado, antes de escalarse el tema con otras
dependencias.

o Desde la Decanatura y las Jefaturas se ofrece apoyo al profesor responsable de estos
estudios de necesidades de profesores de carrera para facilitar la articulacién con los
profesores enlace de los posgrados y con la consecucién de informacion requerida para
el estudio.

¢ Unavez consolidados los estudios y analisis adicionales solicitados por esta Corporacion,
se sugiere recomendar a las areas correspondientes el escalamiento de las necesidades
identificadas hacia instancias como la Vicerrectoria Financiera, la Direccion de
Autoevaluacion, entre otras. Dado que este asunto fue tratado en el Consejo de Facultad,
el escalamiento podria gestionarse directamente desde esta Corporacion, o siguiendo las
indicaciones institucionales, involucrando a las Decanaturas, Jefaturas y demas
instancias pertinentes.

(Ver anexo 4. Estudio técnico - Programa de Maestria en Automatizacion y Control
Industrial)
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6. PEP Maestria en Gestién Energética Industrial

Siendo las 4:45 p.m., ingreso la docente Angie Yudith Guevara Mufioz, del Departamento de
Mecatrénica y Electromecanica, quien presento el Proyecto Educativo del Programa (PEP) de
la Maestria en Gestion Energética Industrial.

La docente durante la presentacion abordé las generalidades del programa, su modalidad,
duracién, estructura y propdésitos. Explicé el plan de estudios distribuido en cuatro niveles, que
incluye seminarios, proyectos de investigacion, asignaturas obligatorias y electivas. También
presento la mision y vision renovadas del programa, alineadas con la transicién energética y
el desarrollo sostenible. Asimismo, Cambios significativos respecto al PEP 2023 tales como
la inclusién de criterios transversales (flexibilidad, interdisciplinariedad, interculturalidad y
transdisciplinariedad), y explico detalladamente la metodologia empleada para el redisefio del
PEPO Metodologia del Redisefio del PEP y Proyeccién Futura del Programa que contempla
el fortalecimiento del cuerpo docente, el uso de inteligencia artificial en procesos de
ensefianza, el impulso a proyectos vinculados con el sector productivo, la internacionalizacién
académica y la ampliacién de la proyeccion social.

Posterior a la presentacion y andlisis, esta Corporacién aprueba la actualizacion del PEP de
la MGELI.

(Ver anexo 5. PEP Maestria en Gestion Energética Industrial)
7. Investigacion y extension

e Se recibi6 el informe final del proyecto de investigacion con cédigo PCI 24101 titulado
“Incidencia de las estrategias didacticas para la formacion en pensamiento
computacional, formuladas a partir de la deteccidon temprana de estilos de aprendizaje”,
presentado en la Convocatoria permanente de proyectos de investigacion 1+D, |+D+i O
I+C en modalidad recurso instalado, cuyo investigador principal es el docente Juan Pablo
Vallejo Bernal y como coinvestigador el docente Johny Antonio Alvarez Salazar. Posterior
a esto, los sefiores Consejeros sugirieron como evaluadores a los docentes Fredy
Adalber Castro Celis y Diana Maria Rico Mesa. Se sugiere invitar los docentes para una
proxima sesion del consejo presentar los resultados y como se articula con el programa.

8. Internacionalizacién

e Se emiti6 aval de pertinencia académica para que el estudiante Miguel Camilo Gomez
Echeverri del Programa Maestria en Gestién Energética Industrial realice pasantia de
investigacion en el Laboratorio de Combustion Combustibles (LCC) de la Escuela de
Ingenieria de los Recursos Naturales (EIDENAR) de la Universidad del Valle, entre el 12
de mayo y el 12 de junio de 2025 en la ciudad de Cali, Colombia.

(Ver anexo 6. Aval de pertinencia académica)

e Se emiti6 aval de pertinencia académica para que el docente Robison Buitrago Sierra del
Departamento de Mecatrénica y Electromecanica realice movilidad investigacién en el
Instituto de Ciencias de la Construccion Eduardo Torroja (IETcc-CSIC) que se realizara
del 06 de junio y el 21 de junio del 2025, en la ciudad de Madrid, Espafia.

(Ver anexo 7. Aval de pertinencia académica)
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¢ Se emitib aval de pertinencia académica para que el docente Jennifer Laverde Mdnera
del Departamento de Mecatrénica y Electromecénica realice estancia de investigacion al
laboratorio adscrito al Instituto de Ceramica y Vidrio del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (ICV-CSIC), en el marco del proyecto “Efficient, safe,
sustainable and high capacity all-solid-state batteries based on the design of new
electrodes, electrolytes and interfaces and recycled ones” financiado a través del
programa |-COOP 2023 en colaboracién con Instituto Techologico Metropolitano de
Medellin — ITM, que se realizara del 23 de junio y el 30 de junio del 2025, en la ciudad de
Madrid, Espaia..

(Ver anexo 8. Aval de pertinencia académica)
9. Casos posgrados
Maestria en Gestion Energética Industrial

e Se programé la sustentacion de la tesis de maestria titulada “Andlisis CFD de la
Incidencia de los ParAmetros Geométricos de Rotores de Turbinas de Vértice
Gravitacional en su Eficiencia”, del estudiante Andrés Julian Pérez Rodriguez.

RUBEN DARIO GIRALDO ARISTIZABAL. El Consejo de Facultad de Ingenierias le informa
gue, se recibio la propuesta de tesis titulada “Evaluacion de un sistema de combustion en
lecho poroso con mezcla de gas de sintesis, gas natural y aire autoaspirado”, por lo
cual, esta Corporacion asigné como evaluador al docente PhD. Carlos Ernesto Arrieta
Gonzalez de la Universidad de Medellin.

e Se informo el caso del estudiante Juan Pablo Hernandez Valencia, quien presentd una
solicitud de reingreso al programa de Maestria en Gestion Energética Industrial. El
estudiante solicita ser admitido en un periodo de prérroga, lo cual se sustenta en que
finalizé su plan de estudios durante el semestre 2022-2 y ya tuvo una prérroga adicional
en el semestre 2023-1. Los tutores del estudiante, Bonie Johana Restrepo del ITM y
JesUs Maria Lépez Lezama de la Universidad de Antioquia, coinciden en que el tema de
la propuesta de investigacion, ya aprobada, es pertinente y manifiestan su disposicion
para continuar con el acompafiamiento. EI Comité Curricular del programa recomienda
solicitar al estudiante que presente una nueva solicitud de prérroga para el periodo 2025-
2, a lo cual esta corporacién avala su recomendacion.

Maestria en Automatizacion y Control Industrial

El jefe de Oficina del Departamento de Electrénica y Telecomunicaciones, Luis Giovanny
Berrio Zabala, informé que se realiz6 el seguimiento a las prérrogas otorgadas a los siguientes
estudiantes de la Maestria en Automatizacion y Control Industrial: Luis Carlos Montoya Giraldo,
Maria Victoria Herrera Dederlé, Sebastian Valencia Garzén, Juan Carlos Morales Guerra,
Alejandra Maria Raigosa Barrera, Dylan Alejandro Montoya Lara, Juan David Zapata Londofio,
Juan Diego Pérez Alvarez, Juan Guillermo Serna Gonzalez, Brayan Alexis Quiceno Arenas.

e Se aprobo la sustentacion de la tesis de maestria titulada “Development of a microwave
biosensor to detect anti-p53 antibodies as a biomarker for early detection of
colorectal cancer”, del estudiante Sebastian Montoya Villada.

Maestria en Seguridad Informatica
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YEFERSON STIWAR SALAZAR GUERRA. El Consejo de Facultad de Ingenierias le informa
que, se recibio la propuesta de trabajo de maestria titulada “Modelo de mediciéon semi-
automético de madurez de controles ISO 27001 con base en modelos grandes de
lenguaje”, por lo cual, esta Corporacion asigné como evaluador al docente Miguel Mariano
Manosalva Pinedo del ITM.

MARCELINO DE JESUS TORREGROZA GOENAGA. El Consejo de Facultad de Ingenierias
le informa que, se recibid la propuesta de trabajo de maestria titulada "Modelo de seguridad
informatica para Camaras videovigilancia basado en Sandbox: Identificacion de
Riesgos en entornos controlados”, por lo cual, esta Corporacién asigné como evaluador al
docente Juan Fernando Hurtado Rivera del ITM.

NIXON RENE RAMIREZ SANCHEZ. El Consejo de Facultad de Ingenierias le informa que,
se recibié la propuesta de trabajo de maestria titulada "Metodologia de Red Teams para la
identificacion de riesgos en inversores inteligentes.", por lo cual, esta Corporacion asigné
como evaluador al docente Juan David Grajales Bustamante del ITM.

e El jefe de Oficina Departamento de Sistemas, Ledn Dario Orrego Espejo, informé que se
realiz6 el seguimiento a las prérrogas otorgadas a los siguientes estudiantes de la
Maestria en Seguridad Informética: William Gerald Giraldo Escobar, John Edier Riafio,
Marco Tulio Silva Castillo, Freiman Andrés Umafia ldarraga, Pedro Leo6n Villamil
Cardenas, José Medardo Waldo De La Ossa, Juan David Trujillo Jaramillo, Jesus
Reinaldo Brand Ortiz, Andrés Felipe Estrada Arias

Doctorado en Ingenieria

ANDRES EDUARDO CASTRO OSPINA. El Consejo de Facultad le informa que, se aprueba

como requisito de grado el articulo publicado en la revista Neural Computing and Applications

titulado "Leveranging time-based acoustic patterns for ecosystem analysis", cuyos
autores son Andrés Eduardo Castro Ospina, Paula Andrea Rodriguez Marin, José David

Lopez, Juan David Martinez Vargas.

e Se informa al Consejo de Facultad la admision del aspirante Edwin Giovanny Paipa
Sanabria al programa de Doctorado en Ingenieria, en el marco del Convenio de doble
titulacion entre el programa de Doctorado en Innovacién de la Universidad de la Costa y
el programa de Doctorado correspondiente. Posterior a la revision de los requisitos y la
puntuacion para admision, se reporta el concepto como admitido.

Se recuerda a los jefes la importancia de realizar el seguimiento a las prérrogas,
especialmente en las semanas 8 y 16 del periodo académico. Asimismo, se sugiere incentivar
a los docentes y estudiantes para que gestionen estos tradmites con la debida anticipacion.

Se inform6 que se han reportado dificultades en las prérrogas que pasaron por el Consejo
Académico, debido a demoras en las respuestas dentro de los tiempos establecidos.

10. Casos pregrado

Departamento de Sistemas

¢ Se informa sobre la solicitud de aval de movilidad académica para la estudiante Juliana
Velandia Zambrano, del programa de Tecnologia en Desarrollo de Software, con el fin de
asistir al Il Congreso Internacional de Ingenieria con Sentido Social (CIISS 2025), a
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realizarse del 6 al 7 de mayo. Se aclara que la solicitud fue recibida con poco tiempo de
anticipacion, lo que dificult6 la gestion de los tramites internos institucionales requeridos.

Departamento de Electrénicay Telecomunicaciones

El Jefe de la Oficina del Departamento de Electrénica y Telecomunicaciones, Luis Giovanny
Berrio Zabala, informé sobre realizar la migracion de los estudiantes del programa de
Tecnologia en Gestion de Redes de Telecomunicaciones y Automatizacion Electrénica del
pénsum 1 al pénsum 1-1, y de los estudiantes del programa de Ingenieria en
Telecomunicaciones y Electrénica del pénsum 4-0 al pénsum 4-1. Esta solicitud se
fundamenta en que la malla curricular no ha sufrido modificaciones, salvo el cambio en el
codigo de la asignatura "Trabajo de Grado", sin que ello implique alteraciones en los
contenidos o requisitos académicos.

e Los sefores consejeros aprobaron unos requisitos de trabajos de grados de estudiantes
de esta Facultad.

(Ver anexo 9. Resolucién nro. 716 del 2025)
11. Necesidades de cada dpto. — reemplazo de plazas vacantes docentes ocasionales

En este punto se solicita a las jefaturas revisar las necesidades de cada departamento para
el reemplazo de los docentes ocasionales que pasaron a ser docentes de carrera. Ademas,
de definir desde cada jefatura el perfil de los docentes ocasionales que por alguna razén ya
no hacen parte del ITM y hay algunas actividades y areas de trabajo que se deben seguir
cubriendo desde cada Departamento Académico.

El Jefe de la Oficina del Departamento de Mecatrdnica y Electromecéanica informa que, con
la posesion del docente Elkin Edilberto Henao, se remitieron las necesidades a los gestores
de area para atender las solicitudes correspondientes (nimero de cursos, docentes
ocasionales, entre otros), ademas, definir el perfil que requiere el departamento, dado que el
docente Elkin sigue siendo parte del Departamento. Ademas, mencion6 que para el
reemplazo de Vanessa Hernandez Montes se requiere un perfil especifico, el cual sera
definido por la linea de materiales del grupo MATYER.

El Jefe de la Oficina de Sistemas informd que se esta realizando un andlisis desde el
departamento, en el cual se evidencian necesidades en los docentes para atender los
programas virtuales.

El Jefe de la Oficina del Departamento de Electronica y Telecomunicaciones, informé que
Erick Reyes, se posesioné como docente de carrera; en ese sentido, el Comité Curricular esta
evaluando las areas del departamento que requieren refuerzo. Asimismo, se debe cubrir la
vacante por el traslado de los docentes Sebastian Roldan y Daniel Nieto, quienes pasaron a
vinculacion como docentes de carrera fuera del Departamento de Electronica y
Telecomunicaciones.

Se informé que, para una préxima sesién del Consejo, se presentaran los perfiles y hojas de
vida correspondientes a las vacantes reportadas.

12. Perfiles convocatoria docente 2025

Se informa al Consejo de Facultad que, se encuentran inscritos a los perfiles de la Facultad
de Ingenierias los siguientes aspirantes: 49 para la plaza del Departamento de Electrénica y
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Telecomunicaciones, 21 para la plaza del Departamento de Mecatrénica y Electromecanica,
y 9 para el area de Sistemas. Se recuerda a los jefes de oficina seguir las instrucciones
establecidas para el proceso, incluyendo la comisién encargada de la revision, conformada
por el jefe de oficina y los representantes docentes ante los comités curriculares.

Con base en lo anterior, el Jefe de la Oficina de Mecatronica y Electromecénica manifestd
gue ha realizado la revisiébn de manera individual, sin requerir el apoyo de los representantes.
Por su parte, los jefes de oficina de Sistemas y de Electronica y Telecomunicaciones han
contado con el acompafamiento de los docentes pertenecientes a sus respectivos comités
curriculares. Se actualiza el estado del proceso y se solicita gestionar el apoyo necesario en
caso de requerirse durante la etapa de habilitacién. En caso de ser necesario, también podran
intervenir la decana, Elizabeth Rodriguez y el representante de los docentes, Juan José
Arbelédez en la etapa de revision.

13. Cronograma para proceso de renovacion de acreditacion en alta calidad del
programa — MayCl

El jefe de oficina del Departamento de Electrénica y Telecomunicaciones, Luis Giovanny
Berrio Zabala, present6 el cronograma para el proceso de renovacion de la acreditacion de
alta calidad del programa de Maestria en Automatizacion y Control Industrial con fecha de
radicacion de informe el 30 de octubre. Posterior a la presentacion, los sefiores consejeros
aprobaron el cronograma establecido.

(Ver anexo 10. Cronograma)
(Ver anexo 11. Comunicado)

14. Actualizacion de fechas de cronograma de autoevaluacién del programa de
Tecnologia en Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos Mdviles — virtual.

El jefe de oficina del Departamento de Sistemas, Ledén Dario Orrego Espejo, presentd la
actualizacién del cronograma de autoevaluacion del programa de Tecnologia en Desarrollo
de Aplicaciones para Dispositivos Méviles — virtual. Frente a esto, aclaré que la intencién no
es cerrar el programa, sino continuar con el andlisis que estaba llevando desde el
Departamento, dado que el programa de Tecnologia en Desarrollo de Aplicaciones para
Dispositivos Méviles y Tecnologia en Disefio y Programacion de Soluciones de Software como
Servicio - SaaS — Virtual tiene panes de estudios similares. Se sugiere revisar el redisefio a
partir del proceso de autoevaluacion. Posterior a la presentacion, los sefiores consejeros
aprobaron el cronograma establecido.

15. Eleccién representante docentes alos Comités Curriculares
El representante de los docentes, Juan José Arbelaez Toro, informé que se conserva la

informacion presentada en la sesion del 23 de abril (Acta N.° 16), en la cual se propuso y se
la continuidad y la designacion de los siguientes docentes como representante.

Programa Docente
Ingenieria de Sistemas en articulacién por ciclos
propedéuticos con la Tecnologia en Desarrollo de Jorge Ivan Bedoya Restrepo
Software
Ingenieria Mecatrénica Juan Sebastian Botero Valencia
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Con base en lo anterior, los consejeros votaron de manera unanime para aprobar la
continuidad de los docentes presentados

16. Proposiciones y varios

La Decana Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, present6 los
siguientes varios:

e Solicitd a los jefes de oficina, en la medida de lo posible, posponer los eventos
programados para el mes de mayo, ya que desde la Vicerrectoria de Docencia se informd
gue no se cuenta con presupuesto aprobado.

e Solicité confirmar a los jefes de programa la participacién en la celebracién del Dia del
Profesor, remitido por la Vicerrectoria Docente.

e Los sefiores consejeros aprobaron realizar un Consejo de Facultad extraordinario el
proximo martes 13 de mayo, con el fin de revisar el avance en la etapa de habilitacién de
la convocatoria docente.

¢ Informé que se realiz6 un cambio en la fecha del evento con XM, el cual se llevara a cabo
el 22 de mayo.

e Recordé alos jefes de oficina revisar el correo remitido por la profesional Marjorie Bedoya
de la oficina de planeacién sobre las categorias de grupo para virtualidad. Los jefes deben
revisarlo y considerarlo antes de la cita de programacion.

e Solicité a los jefes de oficina revisar la informacion de los cursos de primer semestre para
estudiantes antiguos, remitida por la profesional Marjorie Bedoya de la Oficina de
Planeacion, verificando que se cuente con una oferta adecuada de grupos disponibles.

¢ Informé que desde la Oficina de Planeacion, se encuentra revisando la estrategia para la
separacion de aulas. Frente a esto, se propuso realizar un inventario de todos los cursos
con menos de 20 estudiantes, con el fin de presentarlo al Vicerrector de Docencia. A partir
de esta informacién, se evaluara como dividir dichos cursos en las aulas disponibles,
considerando que esto implicaria recursos adicionales en infraestructura.

e Solicité a los jefes de oficina realizar el desblogueo de los grupos de posgrado de primer
semestre.

¢ Recordé al jefe de oficina del Departamento de Sistemas, Leon Dario Orrego Espejo la
necesidad de revisar la programacioén en la plataforma C4TA.

¢ Indic6 que la revision del presupuesto para el periodo 2025-2 se realizard con base en el
asignado para el periodo 2025-1 y se asignara el presupuesto adicional que se requiera
por condiciones particulares de los programas, tales como aumento de cupos. Frente a
esto, se solicité al jefe de oficina, Leén Orrego, verificar si es posible mantener dicho
presupuesto, con el fin de atender el aumento de cupos o programas nuevos, como es el
caso del Departamento de Sistemas de Informacion que ha proyectado un aumento de
33 grupos. Ademads, se considerard la proyeccion de aumento en los programas
propedéuticos de Ingenieria que pueda deberse a las diferentes estrategias de aumento
de estudiantes en el ciclo de ingenieria para programas propedéuticos.
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El jefe de oficina del Departamento de Electronica y Telecomunicaciones, Luis Giovanny
Berrio Zabala, presento los siguientes varios:

e Propuso evaluar si un estudiante de Tecnologia puede cursar asignaturas de Ingenieria,
especialmente aquellos que se proyecten continuar el ciclo complementario. Esto
aplicaria en casos donde el estudiante tenga algun pendiente para cumplir con el requisito
de grado. Esta posibilidad podria estar condicionada a criterios como el promedio
académico. El jefe queda comisionado para realizar la revision con el Departamento de
Admisiones y Programacion Académica.

o Informé que ya se encuentra activa la linea de investigacion en Sistemas de
Telecomunicaciones.

Una vez agotado los temas para tratar y siendo las 6:14 p.m., la Decana Facultad de
Ingenierias — Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, dio por terminada esta sesion del
Consejo de Facultad de Ingenierias. Para constancia se firma por quienes fungen como
Presidente y Secretario.

et/ )

ELIZABETH RODRIGUEZ ACEVEDO LUIS GIOVANNY BERRIO ZABALA
Presidente Secretario ad hoc
Consejo de Facultad de Ingenierias Consejo de Facultad de Ingenierias
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