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INTRODUCCION

Este documento permite orientar a la comunidad académica del programa y a las comunidades
académicas y cientificas nacionales o internacionales sobre los elementos diferenciales de la gestion
administrativa, académica y curricular del programa, enmarcada en el Proyecto Educativo
Institucional - PEI el cual “.... representa su identidad que se construye con la participacion de la
comunidad educativa y se plasma en los fundamentos de la Institucion que otorgan sentido a sus
procesos de ensefianza y aprendizaje, a su gobernanza y a su cultura organizacional que se vinculan
para consolidar el horizonte en el que los planes de desarrollo institucionales posibilitan el logro del
proposito superior en el que se articulan las funciones misionales y la gestion institucional.” P&g. 8.

Es un documento de acceso publico para toda la comunidad interna y externa a la Institucion. El
documento contiene los aspectos mas relevantes del programa en articulacion con el Proyecto
Educativo Institucional.
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PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA - PEP

1. DATOS BASICOS DEL PROGRAMA

A continuacion, en la Tabla 1, se relacionan los datos basicos del programa y los componentes
teleoldgicos que orientan el programa de Especializacion en Gestion de Sistemas Energéticos
Industriales (EGSEI).

Tabla 1. Datos bésicos del programa

Especializacion en Gestion de Sistemas Energéticos
Denominacion del programa Industriales

Resolucién de Registro Calificado Resolucion MEN 733 del 25 de enero de 2019

Registro Calificado Unico Sl
Resolucion acreditacion de alta calidad [
Cédigo SNIES 107695

) Especialista en Gestidn de Sistemas Energéticos
Titulo que otorga Industriales
Nivel de formacion Posgrado
Modalidad o modalidades Presencial
Tipo de Posgrado N. A

NO

Ciclos Propedéuticos

Norma interna de creacién Acuerdo 19, consejo directivo, 04 de julio de 2018

Duracién del programa 2 semestres

Periodicidad de la admisién Semestral
Numero de créditos académicos 24
4 SMMLV

Valor de la matricula al iniciar

Ubicacion (lugares de desarrollo) Calle 73 No. 76 A 354 Via El Volador - Medellin, Antioquia

rector@itm.edu.co

Correo del programa

Facultad — Departamento al que esta Facultad Ingenieria - Departamento de Mecatroénica y

adscrito el programa Electromecanica

El programa de Especializacion en Gestion de Sistemas Energéticos Industriales del Instituto
Tecnoldgico Metropolitano (ITM) inicié oferta académica en el segundo semestre del 2019 y tiene
como propdosito formar especialistas en la gestion y uso eficiente de los recursos energéticos en el
sector industrial y de servicios. Su estructura curricular estd organizada en tres ndcleos: térmico,
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eléctrico y complementario, abordando aspectos criticos para la eficiencia energética y la
sostenibilidad en contextos industriales y de servicios.

La formacion integral del programa, que incluye conocimientos técnicos y una solida base en
responsabilidad social, hace que sus egresados sean capaces de liderar proyectos de impacto
sostenible desde la gestion y el uso eficiente de la energia. Sus egresados se encuentran
principalmente en sectores como manufactura, generacion de energia, y servicios industriales, donde
las competencias tienen un alto grado de aplicabilidad.

Un elemento diferencial del programa es el enfoque practico mediante el aprendizaje basado en
problemas y la aplicacion de monografias a problemas industriales especificos, como la gestion de
suministros de aire comprimido, vapor y refrigeracion. Ademas, desde su creacion, el programa ha
mantenido su pertinencia académica y técnica, adaptandose a las demandas actuales del mercado
energético y contribuyendo a la sostenibilidad ambiental y social.

1.1 Mision del programa

Somos un programa de posgrado que forma especialistas en Gestion de Sistemas Energéticos
Industriales altamente capacitados, que lideran la gestion eficiente de los sistemas energéticos, con
un enfogue en el uso racional de los recursos promoviendo soluciones que contribuyan al desarrollo
sostenible y competitivo de las organizaciones mediante la formacion para contribuir al desarrollo
sostenible y competitivo de las organizaciones industriales y de servicios, mediante la formacion que
integra los componentes de docencia, investigacion, internacionalizacion, bienestar, extensiéon y
proyeccion social, que aporten al entorno desde el &mbito de la gestién energética.

1.2 Vision del programa
Para el 2034, la Especializacion en Gestion de Sistemas Energéticos Industriales sera un referente
nacional en la formacién de especialistas en energia, comprometidos con la eficiencia, la
sostenibilidad y la innovacion tecnoldgica en los sectores industrial y de servicios. A través de la
investigacion y la proyeccion social, el programa contribuira activamente a la construccion de una
sociedad equitativa y responsable con el medio ambiente, en consonancia con las necesidades
energéticas globales y locales.

1.3 Principios y valores
El programa acoge los principios institucionales asi:

e Convivencia y cohesion social: Fomentar el respeto mutuo y la colaboracién dentro del
entorno académico.

e Diversidad y vida: Valorar y promover la inclusion y el respeto a las diferencias.

e Dignidad: Garantizar el respeto por la dignidad de todas las personas en el marco de la
equidad y justicia.

e Equidad e igualdad: Asegurar igualdad de oportunidades en el acceso y desarrollo académico.

e Libertad y paz: Fomentar el pensamiento critico y la resolucion pacifica de conflictos en el
ambito energético.

e Excelencia: Mantener un compromiso constante con la calidad y mejora continua.
¢ Inclusidn: Crear un ambiente de aprendizaje accesible para todos, sin exclusién alguna.
e Honestidad: Actuar con ética y transparencia en la investigacion y practica profesional.

e Liderazgo: Formar lideres que promuevan cambios significativos en la gestion energética
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industrial.

e Respeto: Fomentar un entorno respetuoso hacia todas las personas y el medio ambiente.

e Formacion integral: Asegurar el desarrollo tanto técnico como humano y ético del
profesional.

e Responsabilidad: Promover una gestion energética responsable en términos sociales y
ambientales.

1.4 Requisitos de Ingreso al programa
El ingreso formal o inscripcidn a la especializacion, exige haber culminado estudios de licenciatura
o profesionales del area de la ingenieria eléctrica, mecanica, electromecanica, mecatronica,
automatizacién, instrumentacion o afines.

El aspirante a la especializacion debe tener los siguientes documentos: documento de identidad, hoja
de vida académica en formato ITM, acta de grado o diploma de pregrado y certificado de
calificaciones del programa de pregrado. Luego, se diligencia el formulario de inscripcién y se cargan
los documentos mencionados. Una vez se realiza la compra del PIN, se pueden realizar la activacion
de la inscripcidn para ser citado a presentar una entrevista (personal o digital segin lo establecido en
el instructivo de admision), con la cual se evalGa su motivacion e interés por realizar los estudios de
Especializacion.

1.5 Perfil de ingreso
La Especializacion en Gestion de Sistemas Energéticos Industriales del ITM, convoca a profesionales
del area de la ingenieria eléctrica, mecénica, electromecanica, mecatrénica, automatizacion,
instrumentacion o afines, interesados en profundizar en los sistemas energéticos industriales en temas
como: la gestion de los recursos energéticos, el uso eficiente y el uso racional de la energia y la
sostenibilidad ambiental en el sector industrial y de servicios

1.6  Perfil de egreso
La Especializacion en Gestion de Sistemas Energéticos Industriales del ITM formara profesionales
con capacidad de generar soluciones a problematicas en las areas de gestion, eficiencia y uso racional
de los recursos energéticos del sector industrial y de servicios, buscando la sostenibilidad ambiental
con responsabilidad social.

La informacidn sobre los perfiles de ingreso y egreso sera publicada en la pagina web institucional,
asi como el Plan de estudios y sus resultados de aprendizaje, adicionalmente para ambas modalidades
se realizard una induccidn al inicio de cada cohorte.

1.7 Competencias
El programa permite desarrollar las siguientes competencias:

1. Disefia proyectos energéticos en los sistemas industriales y de servicio para generar
soluciones a partir de la investigacion, la experiencia laboral o el analisis documental,
aplicando estrategias de gestion, el uso racional y el uso eficiente de la energia.

2. Argumenta de qué forma los proyectos energéticos de los sistemas industriales y de servicio,
impactan la sostenibilidad ambiental, social, econémica y/o politica de la sociedad actual y a
la del futuro.

3. Aplica principios morales establecidos para la practica de la ingenieria en los que se evidencia
la toma de decisiones responsables de acuerdo con aspectos regulatorios, normativos y de
buenas préacticas.
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1.8 Resultados de Aprendizaje
El programa formula los resultados de aprendizaje siguiendo la directriz del Decreto 1330 (MEN,
2019), tomé como referentes las Notas orientadoras del Ministerio de Educacion (MEN, 2022), los
estudios de factibilidad del programa y creé el documento Ruta de Resultados de Aprendizaje (Anexo
A) en el cual se propusieron los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Formula proyectos energéticos para aportar a la soluciéon de problemas a partir de la
investigacion, la experiencia laboral o el analisis documental aplicando estrategias de gestion
a partir del diagndstico y el desarrollo de estrategias desde la gestion, el uso racional y el uso
eficiente de la energia.

2. Aplica en proyectos acciones y decisiones con componentes de la sostenibilidad ambiental,
social, econémica y/o politica para el desarrollo de soluciones energéticas.

3. Aplica de manera efectiva principios morales establecidos para la practica de la ingenieria en
los que se evidencia la toma de decisiones responsables de acuerdo con aspectos regulatorios,
normativos y de buenas préacticas.

1.9 Requisitos de graduacion

La terminacion del plan de estudios del programa y se establece un trabajo final, de grado o tesis
segun la modalidad, en el caso de las especializaciones que tienen como propdsito la cualificacion
del ejercicio profesional y el desarrollo de competencias en el desempefio de la misma, es requisito
presentar un trabajo final que consiste en una monografia, formulacion de proyecto o seminario de
profundizacion en el area eléctrica y/o térmica tendiente a presentar una propuesta desde la gestion
para la solucién o el mejoramiento de un problema relacionado con su objeto de estudio. De igual
forma el estudiante debe culminar los créditos académicos del plan de estudios.

2. PLAN DE ESTUDIOS
El programa académico EGSEI estd conformado por asignaturas las cuales tienen como unidad de
medida el crédito académico que es el tiempo de clase y de trabajo independiente que se debe dedicar
al desarrollo del curso, un crédito equivale a 48 horas y se adopta segin la normatividad nacional. El
plan tiene 8 asignaturas distribuidas en 2 semestres y con un nimero de 24 créditos. Este plan de
estudios fue aprobado en el acta No. 5 del 20 de junio de 2018 por el Consejo Directivo y puede ser
consultado en la pagina web institucional dando clic sobre la Figura 1.

Para una mejor visualizacion del Plan de estudios dirigirse a la siguiente direccién, alli podra consultar
los detalles de cdmo se distribuyen los créditos por semestre, la conexion entre las asignaturas, los
correquisitos (asignaturas que deberan matricularse juntas) y prerrequisitos (asignaturas que deben
aprobarse antes de continuar a la siguiente) que tenga el programa.

El programa adopta el enfoque por competencias sustentado en el Modelo Pedagogico del ITM. Las
competencias se clasifican en genéricas, transversales disciplinares y especificas disciplinares. Las
asignaturas electivas favorecen el desarrollo de las competencias genéricas, las asignaturas de
Ciencias Basicas e Inglés aportan al desarrollo de las competencias transversales disciplinares, y las
asignaturas optativas y las propias del campo de formacion permiten al estudiante desarrollar las
competencias especificas disciplinares.
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Figura 1. Plan de Estudios Programa Especializacion en Gestion de Sistemas Energéticos Industriales.

Fuente: Sitio web. Consultada 10/09/2024.

2.1 Criterios Transversales al Curriculo
Los criterios transversales al curriculo: flexibilidad, interdisciplinariedad, interculturalidad y
transdisciplinariedad, son una apuesta del ITM como formas de relacion que ocurren simultaneamente
entre los diferentes componentes curriculares. Por lo que el programa de EGSEI le apuesta a cada

criterio incorporando las siguientes estrategias curriculares:

211

Actualmente, el

Flexibilidad
El programa asume la flexibilidad en el curriculo como un criterio que le permite a los estudiantes
adaptar el aprendizaje a sus intereses, necesidades y ritmos bajo una experiencia educativa méas
personalizada y auténoma, lo cual se evidencia en que los estudiantes pueden tomar el nimero de
créditos que les permite avanzar de forma segura para su mejor rendimiento académico. Ademas,
programa EGSEI

permite:

homologaciones,

reconocimiento de suficiencia y clases asistidas por las tecnologias.

asesorias

personalizadas,
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Otras estrategias de flexibilidad propuestas por los docentes para implementar en el largo plazo en el
programa son: Certificaciones modulares, Programas de intercambio con opciones flexibles, Taller y
Webinars asincronicos.

2.1.2 Interdisciplinariedad
La interdisciplinariedad segln el PEI (PEI, 2023) como un diadlogo entre saberes y métodos de
diferentes disciplinas para abordar problemas complejos y relevantes en la sociedad, implica una
colaboracion entre docentes y estudiantes de distintas areas de conocimiento, asi como una reflexion
critica sobre los limites de cada disciplina. La interdisciplinariedad en el ITM busca generar nuevas
perspectivas y soluciones innovadoras que trasciendan los enfoques tradicionales y fragmentados del
conocimiento

Siguiendo ese concepto el programa EGSEI ha implementado: Aprendizaje Basado en Proyectos y/o
Basada en Problemas (ABP) y seminarios de profundizacion. A nivel institucional la estrategia:
catedra némada favorece el intercambio de conocimiento y la colaboracién entre docentes y
estudiantes de diferentes areas de conocimiento y de diferentes instituciones educativas.

A futuro los docentes del programa proponen: Seminarios y talleres tematicos de diferentes
disciplinas, Visitas a empresas, laboratorios de investigacién o comunidades donde se apliquen
conocimientos interdisciplinarios, Paneles de discusién con expertos de diferentes disciplinas,
Desarrollo de Monografias en conjunto con otros estudiantes de otras especializaciones y
Simulaciones o juegos de roll.

2.1.3 Interculturalidad

la interculturalidad segun el PEI (PEI, 2023) es concebida como la incorporacion de los saberes,
valores y practicas de diferentes culturas en el proceso de ensefianza aprendizaje, lo cual es
fundamental en el curriculo de la Institucion. La interculturalidad en el ITM promueve el diélogo, el
respeto y la colaboracién en la comunidad educativa, asi como el reconocimiento y la valoracion de
la diversidad como un recurso para el desarrollo humano y social. Implica también una reflexién
critica sobre los supuestos y las implicaciones de los modelos educativos dominantes, asi como una
apertura a la innovacion y la transformacién curricular desde una perspectiva pluralista e inclusiva.

El programa EGSEI ha implementado conversatorios académicos de interaccion intercultural.

A futuro para fortalecer la incorporacion de saberes, valores y practicas de diferentes culturas en el
proceso de ensefianza aprendizaje, los docentes del programa proponen: Estudios de caso que resalten
problemas interculturales en la préactica profesional y proyectos de investigacion en comunidades
locales e internacionales.

2.1.4 Transdisciplinariedad
La transdisciplinariedad en el curriculo es una estrategia de investigacion integradora que busca la
compresion de nuevos conocimientos a partir del dialogo con otras disciplinas que permitan una
vision holistica y flexible para abordar los problemas complejos de la realidad desde diferentes
perspectivas y enfoques, favoreciendo el desarrollo de competencias que respondan a las demandas
sociales, culturales y ambientales del siglo XXI, asi como al fortalecimiento de la identidad y la ética
profesional.

El programa EGSEI permite: disefios curriculares participativos donde docentes, estudiantes y otros
actores colaboran para redisefiar partes del curriculo con base a necesidades del medio. En los

10
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semilleros y grupos de investigacion pueden participar docentes y estudiantes de diferentes
disciplinas entorno a la solucién de problemas desde diferentes perspectivas y enfoques.

A futuro los docentes del programa proponen: Consultorias de problemas reales donde estudiantes de
diferentes disciplinas abordan problemas reales de empresas y comunidades, abordar desde las
monografias problemas complejos que requieran interdisciplinariedad para ser resueltos y Diadlogo
entre saberes entorno a temas especificos que retina diferentes disciplinas

3. ARTICULACION DEL PEP CON LOS COMPONENTES MISIONALES.
El programa Especializacion en Gestion de Sistemas Energéticos Industriales tiene una estructura
académico-administrativa, la cual se observa en la Figura 2.

I CONSE]O DIRECTIVO I
RECTORIA

Facultad de ciencias acultad de F
ad % I acultad de
Facultad de artesy administrativas y ciencias exactas y ingenierfas
humanidades i aplicadas 8
economicas

Dpto de elelctro’lnica y Dpto de mecatrénica y| Dpto de Programas de
telecomunicaciones electroménica sistemas posgrados
. - Maestria en e A
Maest,rl'a en Gesthn Automatizacién y Maestria en Doctorado en Especialiazacién en Espemahla,zacmn en
nergética Industria Control Industrial Seguridad Ingenierfa Gesti6n de Sistemas Gestion del

Informatica Energéticos Mantenimiento
Industriales Industrial

Figura 2. Estructura académico-administrativa del Programa EGSEI

A través de esta estructura el programa logra desarrollar los siguientes componentes misionales
contemplados en el PEI del ITM de 2023 (PEI, 2023).

3.1 Docencia
La docencia en el ITM se orienta al fomento del aprendizaje significativo, critico y reflexivo de los
estudiantes, para que apliquen lo aprendido en su desempefio profesional y su vida cotidiana, por lo
que el programa de Especializacién en Gestidn de Sistemas Energéticos Industriales se orienta hacia
la formacion integral de los estudiantes con un enfoque por competencias, vocacién tecnoldgica y
pensamiento critico, desde lo académico hasta el desarrollo personal, ético y social, formando en
conocimiento tedrico y en habilidades practicas.

En el programa de EGSEI del ITM, la estrategia pedagdgica central es el ABP la cual impulsa a los
estudiantes a desarrollar competencias aplicadas y un pensamiento critico en la resolucion de desafios
energéticos reales. Esta metodologia fomenta el aprendizaje significativo y reflexivo, permitiendo a
los estudiantes relacionar los conceptos teéricos con su aplicacion practica en el &mbito industrial.
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El ABP se centra en la elaboracion de monografias que abordan problemas industriales especificos,
relacionados con el uso racional y eficiente de energia en los suministros industriales, tales como aire
comprimido, vapor, compensacion de pérdidas en sistemas fotovoltaicos, y refrigeracion. A lo largo
de la monografia, el estudiante identifica, analiza y propone soluciones practicas y sustentables para
mejorar la eficiencia de estos sistemas. Este enfoque no solo fortalece sus conocimientos técnicos,
sino que también promueve habilidades de investigacion, ética profesional y responsabilidad social,
asegurando una formacidn integral que alinea el aprendizaje académico con el desempefio profesional
y el desarrollo personal.

La evaluacion académica puede ser diagndstica, formativa o sumativa, y segun los agentes que la
evallan puede ser autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion. Esta evaluacion busca el
cumplimiento de las competencias académicas a partir de la valoracion integral a los resultados de
aprendizaje, para ello el programa tiene como estrategias: Cada asignatura del programa contribuye
al desarrollo de competencias especificas, que se articulan con los resultados de aprendizaje
esperados. Estos resultados incluyen la capacidad de disefiar proyectos energéticos, aplicar principios
de sostenibilidad y actuar con responsabilidad ética. El proceso de formulacion, implementacién y
evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizdé bajo un esquema estructurado por etapas,
asegurando que las competencias se desarrollen en cada semestre y curso del plan de estudios. La
evaluacion de los resultados de aprendizaje estd centrada en los cursos de Seminario de
Profundizacién | y Il, donde se valoran las capacidades de los estudiantes para disefiar proyectos
energéticos eficientes, sostenibles y éticos.

Los laboratorios y ambientes de aprendizaje del ITM estan a disposicion de toda la comunidad
académica del ITM. El programa por sus caracteristicas hace uso de los siguientes laboratorios y
espacios: Laboratorio de Ciencias Térmicas, Laboratorio de Energia Eléctrica y Potencia, aulas de
clase B-Learning, espacios de biblioteca en los campus Robledo y Fraternidad, espacio de lectura y
estudio, entre otros.

La especializacion dispone de un equipo académico compuesto por siete (7) profesores que apoyan
el desarrollo curricular: cuatro (4) docentes ocasionales y tres (3) docentes de catedra externos. De
estos, cuatro (4) poseen titulo de Maestria, dos (2) cuentan con Doctorado, y uno (1) se encuentra
cursando estudios doctorales.

El programa también ofrece la posibilidad de que los docentes de tiempo completo y ocasionales del
ITM asuman catedras adicionales, lo que permite aprovechar al maximo su experiencia y
conocimientos. Esta practica no solo fortalece la calidad académica, sino que también representa un
estimulo profesional y académico para los docentes, consolidando su compromiso con el desarrollo
del programa.

La gestion y supervision de las actividades académicas y administrativas estan a cargo de un docente
enlace, quien desempefia el rol de coordinador, garantizando el adecuado funcionamiento del
programa y la articulacion de los esfuerzos del equipo docente.

Los principales campos profesionales de formacion estan en las disciplinas de Ingenieria Mecénica e
Ingenieria Eléctrica, y cuentan con la formacidn en los temas especificos, curriculares, investigativos
y pedagogicos programados desde Sistema de Formacion para el Desarrollo Profesional Docente. El
programa también cuenta con docentes de catedra y docentes de otras facultades que apoyan
asignaturas transversales.

3.2 Investigacion
El ITM se compromete con el fomento de la investigacién, la ciencia, la tecnologia, la innovacién y
la integracion de estas con la educacion de alta calidad en los diferentes niveles de formacion, por lo
que el programa articula la investigacion con la docencia, para el nivel de formacién de
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especializacion.

Su declaracién de investigacion es: basica y formativa y por lo tanto para desarrollar esta declaracion
el programa cuenta con el grupo de investigacion Materiales Avanzados y Energia (MATYER), el
cual esta focalizado en la investigacion de nuevos materiales y soluciones energéticas innovadoras,
este grupo permite a los estudiantes explorar aplicaciones innovadoras en estos campos, lineas de
investigacion que estan detalladas en el siguiente enlace, brindan una estructura organizada de temas
para que los estudiantes puedan involucrarse en areas especializadas.

Como requisito de grado, los estudiantes deben realizar una monografia, formulacién de proyectos o
seminarios de profundizacién en el area eléctrica y/o térmica, los cuales pueden son asesorados por
docentes de diferentes lineas de investigacion. Ademaés, el programa ofrece semilleros de
investigacion que facilitan la participacion en actividades cientificas, brindando oportunidades para
asistir a eventos, desarrollar roles de jovenes investigadores y colaborar en proyectos financiados por
el ITM o Colciencias.

Para el desarrollo de la investigacion, el ITM cuenta con laboratorios de investigacion de las lineas
de investigacion de MATYER. Toda la informacion sobre los laboratorios de investigacion se
encuentra en el siguiente enlace.

3.3 Extensién y proyeccién social
Para el ITM, este componente representa la interaccion y la corresponsabilidad con su entorno,
permitiendo responder con calidad y pertinencia a los desafios que la sociedad demanda en su
constante transformacion. EI programa, en su corresponsabilidad, aporta a los procesos de
transferencia y apropiacion social del conocimiento.

En los altimos 5 afios, desde el Departamento de Mecatrénica y Electromecéanica, al cual pertenece
el programa EGSEI, se ha trabajado con diversas entidades del sector industrial, académico y publico.
Algunas de estas entidades incluyen Bioximad S.A.S., Calzado Kondor, Cauchos Echeverri,
Compafiia de Galletas Noel, Empaquetaduras Darrow, Global Supplies, Haceb-Whirlpool Industrial
S.A.S,, Inbiotech S.A.S., Industrias Médicas Sampedro, Ingenieria de Corrosion y Materiales S.A.S.,
Ingenieria Servicios y Desarrollos S.A.S., Invesa, Landers y Cia S.A.S., Los Halcones S.A.S,,
Mungos S.A.S., New Stetic, Polytech S.A.S., Sumicol — Corona y Tablemac, Carlos Negrete, Carlos
Nisperuza, Dary Luz Mendoza, Fitoplant (Juan David Cantillo), Helmuth Morales Oviedo, Juan
Pablo Pareja Lopez, Marlon Andrey Alvarez Valderrama, Mary Luz Uchamoncha y Rocio Bonilla.

En el ambito educativo y académico, el programa ha interactuado con instituciones como la
Universidad CES, la Universidad de Antioquia, la Universidad de Cérdoba, la Universidad de los
Andes, la Universidad de Medellin, la Universidad Nacional de Colombiay la Universidad Pontificia
Bolivariana.

Los servicios ofrecidos relacionados con el programa EGSEI abarcan una amplia gama de
actividades, tales como consultoria técnica especializada, cursos de formacion basica de motores de
combustion interna, formacion en sistemas de aire acondicionado de los tranvias, formacion en
variadores de velocidad, servicios de determinacion de humedad, ensayos de TGA, cursos de
hidraulica y neumaética, medicion de conductividad térmica y medicion del potencial edlico con
dispositivos 10T para Haceb-Whirlpool Industrial S.A.S. También incluyen servicios en sistemas de
aire acondicionado y refrigeracion, cursos de formacién en neumatica basica y accionamiento
neumatico, entre otros
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La comunidad académica tiene la oportunidad de participar a través de la Escuela de Liderazgo en el
proyecto de voluntariado que permite aportar a la calidad de vida de las personas.

Los actores fundamentales del programa son reconocidos en el PEI del ITM (PEI, 2023) y aprobados
mediante el Acuerdo 18 de octubre de 2023, pues son los que contribuyen a asegurar los objetivos.
Los estudiantes son personas en proceso de cambio, que tienen habilidades y caracteristicas Unicas, y
gue esta influenciado por el entorno en el que se desenvuelve. Los empleados son considerados un
elemento fundamental para el funcionamiento y desarrollo de la institucién; su contribucion es
valorada en la medida en que se desempefian con compromiso, responsabilidad y excelencia en su
trabajo. Los egresados son personas maduras capaz de tomar decisiones y de construir armonia a
partir del consenso en la diversidad. Los docentes son facilitadores y mediadores que guian el
aprendizaje y la construccion del conocimiento de los estudiantes para que estos tengan un proceso
auténomo. El sector publico es el escenario de participacion en el que confluye la poblacion, las
instituciones y la culturalidad. El sector productivo es el que apoya la apuesta del ITM para motivar
a sus estudiantes a crear ambientes creativos, criticos y de innovacién con el animo de promover
empresa y fortalecer la cultura del emprendimiento.

3.4 Internacionalizacion
La Institucion se compromete con el fomento de la investigacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y la integracion de estas con la educacion de alta calidad en los diferentes niveles de
formacion. El programa en su necesidad de posicionarse en el contexto local, nacional e internacional
con enfoque de la diplomacia cientifica ha generado las siguientes estrategias la catedra némada, con
lo cual ha generado oportunidad que transforman la vida de la comunidad del programa.

La cétedra nébmada ha sido por afios, una estrategia institucional que permite el relacionamiento con
otras universidades, con diferentes expertos nacionales e internacionales, donde la comunidad
académica del programa se ha beneficiado, entre algunas de las actividades que ha promovido la
catedra ndmada y compete con el programa son las charlas como: La ingenieria de ayer a hoy, 1A en
finanzas, Liderazgo de equipos en tiempos de Inteligencia Artificial, Ingenieria en el Tunel de
Oriente, El papel de la inercia en los sistemas eléctricos del futuro, Metodologia BIM en Colombia:
Definicion y estado actual de su implementacion, Inteligencia Artificial Centrada en la Sociedad, 1A
aplicado a la prediccion energética y el impacto en el sistema eléctrico, Innovacion Tecnoldgica
Inclusiva: Transformacion Digital para Cerrar Brechas, Sostenibilidad de lo insostenible: Economia,
TIC y otros mercados, La reconstruccion verde: el mayor desafio para la transformacion de los
modelos econdmicos, De Datos a Decisiones: El Poder de la IA.

En estos encuentros se ha contado con expositores del departamento de Mecatronica y
Electromecanica, asi como colaboradores de entidades e instituciones de educacion nacionales e
internacionales tales como: Wimar Moreno (ITM), Karina Figueroa (IUSH), Andrés Cuellar (IUSH),
Concesidn Tunel Aburra Oriente (ColMayor), Santiago Bustamante Mesa (IUPB), Cristian Camilo
Bastidas (IUPB), Dr. Ramon René Palacio Cinco, del Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
Oscar D. Alvarez-Villa - Emergente Energia Sostenible (TdeA), Silvana Lorena Vallejo (TdeA),
Jorge Mario Gaviria Hincapié (ITM), Joan Sebastian Ruiz (TdeA), y Byron Portilla (IUSH), por
contar los de la tematica: Ingenieria Integral -Explorando la Tecnologia, la Inteligencia Artificial y la
Responsabilidad Social- desarrollada en el semestre 2024-2.

Las anteriores estrategias permiten generar una cultura de la internacionalizacion, internacionalizar
el curriculo, la interculturalidad y a diplomacia cientifica.
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3.5 Bienestar Institucional
Bienestar institucional en el ITM se concibe como una funcién, un proceso, un ecosistema, una cultura
y una comunidad, es por esto por lo que desde bienestar universitario se genera actividades que buscan
relaciones armdnicas y gratificantes consigo mismo, con los otros y con el entorno. Todos los actores
del programa tienen servicios de Bienestar tales como: Aula Pedagégica Infantil, inclusion,
presupuesto participativo y mi familia en la U, los detalles de estos servicios se pueden consultar en

la siguiente pagina web.

En el programa de EGSEI, se observa una baja participacion de los estudiantes en las actividades y
estrategias de Bienestar Institucional. A pesar de ser un programa presencial, el uso de tecnologias de
la informacion y la comunicacion ha disminuido significativamente los desplazamientos a la sede
fisica. No obstante, los estudiantes tienden a aprovechar principalmente los programas de salud,
seguidos por las actividades deportivas y, en tercer lugar, el programa de promocion socioeconémica.
Los docentes también hacen uso de los programas de salud y deportes.

Entre los espacios que fomentan la interaccion y la participacion en actividades de formacion integral
complementaria para los estudiantes, destacan los escenarios académicos y deportivos de la sede
Robledo, la biblioteca de Robledo, y los laboratorios de Parque I, utilizados para el desarrollo de
las asignaturas.
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CONCLUSIONES

En los proximos 10 afios, el programa de Especializacion en Gestion de Sistemas Energéticos
Industriales tiene como objetivo consolidar un cuerpo docente vinculado directamente al programa,
con un alto nivel de capacitacion y actualizacion en las UGltimas tendencias pedagégicas y
tecnolégicas. Este enfoque permitird abordar de manera efectiva los desafios actuales y futuros en el
ambito de la gestion energética industrial.

El programa buscara generar estrategias para contar con una mayor participacion en las actividades
como Catedra NOomada debido a que es una oportunidad para desarrollar actividades de
internacionalizacion e interculturalidad.

Se proyecta crear espacios dentro de las aulas de clase para que los estudiantes y docentes del
programa se integren a las actividades de bienestar institucional, con el fin de promover el cuidado
de su salud fisica y mental como componente fundamental de la formacion integral.

Asimismo, el programa incentivara la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion,
fortaleciendo su capacidad critica y creativa, y contribuyendo al desarrollo de soluciones energéticas
innovadoras.
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