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CITANTE

ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ ACEVEDO

Asistencia a la Reunion Acta nro. Caracter de la Reunion
Consejo de Facultad de Ingenierias 06 Ordinaria | X Extraordinaria
Ifecha de Reun|on~ Lugar de Reunion Hora inicio Hora final

Dia Mes Afno
19 02 2025 Virtual - Equipo Microsoft Teams 2:02 p.m. 4:07 p.m.
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quérum
2. Aprobacion del orden del dia
3. Investigacion y extension
4. Internacionalizacion
5. Casos posgrado
6. Casos pregrado
7. Perfiles convocatoria docente 2025
8. Activacion comités
9. Creacion comité de proyeccion social

10. Actualizaciéon reconocimientos media técnica
11. Proposiciones y varios

DESARROLLO Y DECISIONES

Los sefiores Consejeros decidieron designar para esta sesion como Secretario ad hoc al Jefe
de Oficina del Departamento de Electronica y Telecomunicaciones, Luis Giovanny Berrio
Zabala.

Siendo la 2:02 p.m. La Decana (e) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez
Acevedo, dio inicio a esta sesion, dio inicio a esta sesion.

1. Verificacion del quérum

La Decana (e) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, dio inicio a
esta sesion, constatando la participacion de los miembros y verificando seguidamente que
habia quérum deliberatorio y decisorio, con la participacion de los siguientes Consejeros:

Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo — (Presidenta) Decana Facultad de Ingenierias (E)
Juan José Arbelaez Toro — Representante de los docentes

Luis Giovanny Berrio Zabala — Jefe de Oficina Departamento de Electronica y
Telecomunicaciones

Ledn Dario Orrego Espejo — Jefe de Oficina Departamento de Sistemas

Carlos Alberto Acevedo Alvarez — Jefe de Oficina Departamento de Mecatronica y
Electromecanica

Yadilton Andrés Tobdn Arias — Representante de los Estudiantes
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Juan Guillermo Palma Cerén — Representante de los Egresados
(Ver anexo 1. Listado de asistencia)
2. Lecturay aprobacion del orden del dia

La Decana (e) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, realiz6 la
lectura del orden del dia. A continuacion, sometié a consideracién de los sefiores Consejeros,
quienes decidieron retirar los puntos Activacion comités, Creacién comité de proyeccion social
y Actualizacién reconocimientos media técnica e incluir los puntos Eleccién Representante
Egresados Fl, Apertura investigacion disciplinaria, Solicitud dedicacién exclusiva y Eleccién
representante docentes a los Comités Curriculares. Posterior a este cambio los sefiores
Consejeros aprobaron el orden del dia quedando de la siguiente forma:

Verificacion del quérum

Aprobacion del orden del dia
Investigacion y extension
Internacionalizacion

Casos posgrado

Casos pregrado

Perfiles convocatoria docente 2025
Eleccion Representante Egresados Fl
Apertura investigacion disciplinaria
10 Solicitud dedicacion exclusiva

11. Eleccion representante docentes a los Comités Curriculares
12. Proposiciones y varios

©CoNoOA~WNE

3. Investigacién y extension

e Se recibié la solicitud de prérroga del proyecto PCl 24105, titulado “Estrategias de
optimizaciéon para la caracterizacion elastica de compuestos laminados a un solo
experimento” en la convocatoria permanente de proyectos de investigacion I+D, 1+D+i O
I+C en modalidad recurso instalado, cuyo investigador principal es el docente Juan José
Arbelaez Toro. Posterior a su revision, esta corporacion decidié emitir aval de pertinencia
académica para la prérroga por un (1) semestre calendario por las razones expuestas por
el docente. El docente Miguel Angel Rodriguez Cabal con CC. 1.110.567.464 no tendra
tiempo de descarga dentro del plan de trabajo durante el tiempo de prérroga. La
participacién en este proyecto sera de la siguiente forma:

N de Horas de Presupuesto/ | Presupuesto/
Nombre Tipo de Tipo de SR contrapartida | contrapartida
L, e L, semanas | dedicacién
Docente Contrataciéon participacion total hora Total puesto
aprobadas | (semanal) ;
docente trabajo
Juan José PROFESOR . .
Arbeldez Toro | TITULAR - 1 Coinvestigador 225 4 $ 12,084,259 $ 213,840

(Ver anexo 2. Aval de pertinencia académica)

e Se analizo la solicitud sobre unos cambios de participacion de personal y distribucion de
horas en el proyecto de investigacion con cédigo P24206, titulado “Evaluacion
computacional de la factibilidad técnico — econdmica de la implementacién de un sistema
fotovoltaico integrado a edificios (BIPV) en el Instituto Tecnolégico Metropolitano”, de la
Convocatoria interna para la conformacion de un banco de elegibles de proyectos de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Creacion del ITM 2022.
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Con base en la informacién recibida, los sefiores Consejeros decidieron emitir aval de
pertinencia académica para los siguientes cambios:

Cambio de la Investigadora Principal Luz Adriana Trejos Grisales (CC. 34.065.242), quien
ya no trabaja en la Institucién por la docente Bonie Johana Restrepo Cuestas (CC.
24.694.065), adscrita al Departamento de Electronica y Telecomunicaciones. Se le
asignan 2 horas adicionales por semana, para un total de 6 horas semanales. Asimismo,
se realiz6 un ajuste en el valor hora de la contrapartida.

Incluir como coinvestigadores los docentes Jhon Jairo Rojas Montano (CC.
1.116.917.420) adscrito al Departamento de Electrénica Telecomunicaciones y Jhony
Andrés Guzman Henao (CC. 1.036.611.625), con una asignacion de 3 horas semanales
para cada uno. La participacion en este proyecto sera de la siguiente forma:

Tipo de N° de Horas de Presupuesto/ | Presupuesto/
Nombre | Contratacion/ Tipo de .~ . | contrapartida | contrapartida
. e > semanas |dedicacion
Docente | Categoria participacion total hora | Total puesto
aprobadas | (semanal) )
docente docente trabajo
Bonie
Johana Prof(_esor Investigador
Ocasional I 44 6 $ 22,631,326 $ 627,000
Restrepo Doctor principal
Cuestas
Jhon
Jairo Profesor . .
Rojas Ocasional Coinvestigador 44 3 $ 9,816,437 $ 313,500
Montano
Jhony
Andrés Profesor . .
. ; Coinvestigador 44 3 $ 9,816,437 $ 313,500
Guzman Ocasional
Henao

(Ver anexo 3. Aval de pertinencia académica)

Se recibio la solicitud de prorroga del proyecto PCl 24104, titulado “Uso de metodologias
agiles y practicas de codificacion en la enseflanza de la programaciéon para promover
habilidades de pensamiento computacional en estudiantes de Tecnologia en Desarrollo
de Software del ITM” en la convocatoria permanente de proyectos de investigacion 1+D,
[+D+i O I+C en modalidad recurso instalado, cuyo investigador principal es el docente
Miguel Antonio Ojeda Enriquez. Posterior a su revision, esta corporacion decidié emitir
aval de pertinencia académica para la prérroga por un (1) semestre calendario por las
razones expuestas por el docente. La participacion en este proyecto sera de la siguiente

forma:

Tipo de N de Horas de Presupuesto/ | Presupuesto/
Nombre | Contratacion/ Tipo de .~ .. | contrapartida | contrapartida
. e > semanas |dedicacién
Docente| Categoria participacion total hora | Total puesto
aprobadas | (semanal) .
docente docente trabajo
Miguel
Antonio | PROFESOR Investigador
Ojeda | OCASIONAL | principal 30.5 8 $18,145536 | $579,500
Enriguez
Juan
Pablo PROFESOR . .
Vallejo | OCASIONAL Coinvestigador 30.5 2 $ 4,536,384 $ 144,875
Bernal

(Ver anexo 4. Aval de pertinencia académica)
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e Se emiti6 aval de pertinencia académica para el proyecto de investigacion titulado:
“Desarrollo de metodologia para el modelamiento computacional y optimizacién de celdas
solares de perovskita basada en técnicas de aprendizaje de maquinas” aprobado en la
convocatoria de la Fundacion para la promocién de la Investigacion y la Tecnologia, con
el patrocinio del Banco de la Republica — 2025 para grupos de investigacion adscritos a
la Facultad de Ingenierias, con una duracién de 12 meses.A continuacion, se relacionan

los docentes adscritos a la facultad de Ingenierias, para los cuales se otorga el aval:

Tipo de o Presupuesto/ | Presupuesto/
Nombre | Contratacion/ Tipo de N® de Horas (.j? contrapartida | contrapartida
. e > semanas |dedicacion
Docente Categoria participacién total hora Total puesto
aprobadas | (semanal) .
docente docente trabajo
Erick Profesor Investioador
Reyes | Ocasional rinc? o 45 2 $7,715,225 | $213,750
Vera Doctor P P
Esteban Profesor
Gonzélez | Ocasional | Coinvestigador 45 2 $ 7,715,225 $ 213,750
Valencia Doctor
Laura
Stella Profesor . .
Vega Ocasional Coinvestigador 45 2 $ 6,693,026 $ 213,750
Escobar

(Ver anexo 5. Aval de pertinencia académica)

e Se emiti6 aval de pertinencia académica para que el siguiente docente adscrito a la
Facultad de Ingenierias desarrolle el proyecto investigacion titulado “Integracion de la 1A
en la ensefianza de la programacion computacional: Estrategia pedagogica para fomentar
la creatividad, autonomia y pensamiento critico en estudiantes universitarios”. Su
ejecucion tendra una duracién de 12 meses.

N° de Horas de Presupuesto/
Nombre Tipo de Tipo de .~ .. | contrapartida | Presupuesto/contrapartida
L. T -, semanas |dedicacion ]
Docente | Contratacion | participacion. total hora Total puesto trabajo
aprobadas | (semanal) docente

Juan

Pablo | PROFESOR | Investigador

Vallejo | OCASIONAL principal 45 8 $26,772,102 $ 855,000

Bernal

(Ver anexo 6. Aval de pertinencia académica)

e Se emiti6 aval de pertinencia académica para que el siguiente docente adscrito a la
Facultad de Ingenierias desarrolle el proyecto investigacion titulado “Estudio comparativo
entre imagenes multiespectrales adquiridas por medio de sistemas de vision contacto y
no contacto”. Su ejecucion tendra una duracion de 18 meses.

N° de Horas de Presupuesto/
Nombre Tipo de Tipo de .~ -~ | contrapartida | Presupuesto/contrapartida
- . T S, semanas |dedicacion 8
Docente | Contratacion | participacién. total hora Total puesto trabajo
aprobadas | (semanal)
docente

July

Andrea | PROFESOR | Investigador
Galeano TITULAR principal 67.5 6 $49,435,596 $ 961,875

Zea
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(Ver anexo 7. Aval de pertinencia académica)
4. Internacionalizacion

e Se emiti6 aval de pertinencia académica para que el docente Fabio Leon Suarez Alvarez
del Departamento de Electronica y Telecomunicaciones realice la visita a la Universidad
“Marta Abreu” de Las Villas (UCLV) que se realizara del 15 al 23 de marzo del presente
ano, en la ciudad de Santa Catalina, Cuba.

(Ver anexo 8. Aval de pertinencia académica)

e Se emiti6 aval de pertinencia académica para que el docente Juan Guillermo Mejia
Arango del Departamento de Electronica y Telecomunicaciones realice la visita a la
Universidad “Marta Abreu” de Las Villas (UCLV) que se realizara del 15 al 23 de marzo
del presente afio, en la ciudad de Santa Catalina, Cuba.

(Ver anexo 9. Aval de pertinencia académica)

e Se emiti6 aval de pertinencia para que los estudiantes Juan Diego Dorado Cartagena
Laura Cristina Ibarra Vasquez Cristian Escudero Quintero del Programa Maestria en
Automatizaciéon en Control Industrial y Juan Pablo Guzman Rodriguez Programa
Ingenieria Electrénica, participen en el evento “Desafio Naval: Impulsando la Innovacion
Sustentable en Colombia 2025” en el marco del Congreso Internacional de Disefio de
Ingenieria Naval COLOMBIAMAR 2025, que se realizar4 del 12 al 14 de marzo del
presente afio, en la ciudad de Cartagena.

(Ver anexo 10. Aval de pertinencia académica)
5. Casos posgrados
Maestria en Automatizaciéon y Control Industrial

BRAYAN ALEXIS QUICENO ARENAS. El Consejo de Facultad de Ingenierias le informa
qgue, se aprueba ultima prérroga por un periodo académico otorgada por esta corporacion,
para la entrega del trabajo de investigacion de maestria denominado “Modelo de inteligencia
artificial para determinar patrones relacionados con geoformas y litologia a partir de
matrices de resistividad aparente”, es decir que tendra como plazo de entrega hasta
finalizar el periodo académico 2025-1.

Especializaciéon en Ciberseguridad

Los sefiores consejeros avalaron el cambio de modalidad de presencial a virtual del estudiante
Diego Fernando Tapasco Osorio, del programa de Especializacion en Ciberseguridad,
teniendo en cuenta que por motivos laborales, no podra asistir de manera presencial.
Especializacién en Ingenieria de Software

Los sefiores consejeros avalaron el cambio de modalidad de presencial a virtual del estudiante
Erich Alexis Baez Regino, del programa de Especializacion en Ingenieria de Software,
teniendo en cuenta que por motivos laborales, no podra asistir de manera presencial.

6. Casos pregrado
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e Los sefiores Consejeros aprobaron unas correcciones de nota de la asignatura Trabajo
de Grado-Tecnologia de unos estudiantes de los programas adscritos a esta Facultad.,
guienes cumplieron con la entrega del trabajo de grado.

e Los sefiores Consejeros aprobaron unos requisitos de trabajos de grados de estudiantes

de esta Facultad.

7. Convocatoria docentes de carrera 2025

Los sefiores consejeros presentaron los perfiles para las plazas de docentes de carrera
tiempo completo, respondiendo a las necesidades de los programas académicos adscritos a
los tres Departamentos Académicos de la Facultad, los cuales fueron revisados y
recomendados desde los Comités Curriculares de los programas.

Posterior a su revisién, se aprobaron los siguientes perfiles, los cuales se detallan a

continuacion.

Se aclara que estos perfiles pueden tener ajustes de forma en funcién de las revisiones y
recomendaciones que se puedan realizar en el Comité del Concurso.

e Departamento de Electronica y Telecomunicaciones

Departamento Electrénica y Telecomunicaciones

Programa Tecnologia en Automatizacion Electrénica e Ingenieria
Electrénica

Numero de vacantes: 1

Identificacion del cargo

Docente de carrera. Perfil Area de Electrénica

Nivel salarial:

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado
Ingeniero de Control,
Ingeniero Electrénica,
Ingeniero de Sistemas,
Ingeniero Electricista,
Ingeniero Mecatrénico,
Ingeniero Fisico,
Ingeniero Electromecénico,
Ingeniero de Telecomunicaciones,
Ingeniero de Sistemas,
Ingeniero industrial,
Bioingeniero,
Fisico.
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Titulo de posgrado:

Titulo de doctorado en (Otorga maximo 13 puntos):
Doctorado en Ingenieria,

Doctor en Ciencias — Fisica,

Doctorado en Ciencias de la Educacion,

Doctor en Ciencias de la Educacion,

Doctor en Ingenieria Electrénica y de Computacion.

Titulo de maestria en (otorga maximo 7 puntos):
Magister en Ingenieria Electrénica,

Maestria en Ingenieria de Telecomunicaciones,
Magister en Ingenieria - Automatizacion Industrial,
Maestria en automatizacion y control industrial,
Maestria en Ingenieria Eléctrica,

Maestria en Ciencias Fisicas,

Maestria en Gestion Energética Industrial,
Maestria en Seguridad Informatica,

Magister en Ingenieria,

Maestria en Gestién de Innovacién Tecnoldgica, Cooperacion y
Desarrollo Regional,

Maestria en Desarrollo con énfasis en gerencia

Experiencias docente y profesional certificadas:

Experiencia en docencia directa
Acreditar minimo 512 horas de docencia directa (15 puntos)
sistemas digitales, programacién, inteligencia computacional,
inteligencia artificial, aprendizaje automéatico, aprendizaje
automético embebido, procesamiento de sefiales, vision
artificial. Por cada 128 horas adicionales se asignara un (1)
punto mas hasta un méximo de cinco (5) puntos adicionales.
El aspirante debera contar con experiencia certificada en la
direccion de trabajos de pregrado, maestria o doctorado en
las areas definidas para el perfil.

Experiencia diferente a docencia directa
Demostrar experiencia profesional o industrial certificada en
las areas especificadas en el perfil o en actividades de
docencia certificada relacionadas con: apoyo a coordinacién
de programas de educacion superior (pregrado o posgrado);
construccion de estudios de factibilidad para programas de
pregrado o posgrado por semestre, y formulacién de
documentos de condiciones de calidad de programas de
educacion superior con fines de solicitud o renovacion de
registro calificado o acreditacion de alta calidad por semestre.

Experiencia de investigacion certificada:

Contar con experiencia demostrada como investigador
principal o coinvestigador en proyectos de investigacion en
las areas especificadas en el perfil que involucren modelos de
aprendizaje automaético.

Contar con produccion académica en los ultimos tres (3) afios
en las areas especificadas en el perfil, acorde a la tipologia
de produccion establecida por Minciencias.

Produccién académica:

Competencias

Actitudinales:
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Profesionales:

Propuesta de articulacion de las teméaticas de Inteligencia
Tema del ensayo y Artificial a lo largo del plan de estudios para los programas

disertacion académica de Tecnologia en Automatizacién Electrénica en ciclos

propedéuticos con Ingenieria Electronica del ITM.

Departamento Electrénica y Telecomunicaciones

Programa Tecnologia en Gestiobn de Redes de Telecomunicaciones e
Ingenieria de Telecomunicaciones

Numero de vacantes: 1

Identificacion del cargo Docente de carrera. Perfil Area de Telecomunicaciones

Nivel salarial:

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X

Docente de carrera. Perfil Titulo universitario de pregrado:

profesional y requisitos Ingenieria de Telecomunicaciones

habilitantes especificos Ingenieria Electronica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria de Control

Ingenieria en Instrumentacion y Control
Ingenieria Electromecéanica

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Bioingenieria

Titulo de posgrado:

Titulo de doctorado en:

Doctorado en Ingenieria

Doctorado en Ingenieria electrénica y de computacion
Doctorado en ciencias fisica

Doctorado en ciencias de la educacion

Titulo de maestria en:
Maestria en Ingenieria electronica
Maestria en automatizacion y control Industrial
Maestria en Ingenieria de telecomunicaciones
Maestria en gestion energética industrial
Maestria en Ingenieria
Maestria en Ingenieria - automatizacion industrial
Maestria en Ingenieria eléctrica
Maestria en seguridad informatica
Maestria en desarrollo de producto y modelado digital
Maestria ciencias fisicas
Maestria en desarrollo con énfasis en gerencia
Maestria en gestion de la innovacion tecnoldgica cooperacion y
desarrollo regional

Experiencias docente y profesional certificadas:

Experiencia en docencia directa
Acreditar minimo 512 horas de docencia directa en las areas de:
Redes de telecomunicaciones, Sistemas de
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telecomunicaciones, Medios de transmision, Circuitos eléctricos
y electrénicos, Ciencias computacionales.

El aspirante debera contar con experiencia certificada en la
direccion de trabajos de pregrado, maestria o doctorado en las
areas definidas para el perfil.

Experiencia diferente a la docencia directa

Demostrar experiencia profesional o industrial certificada en las
areas especificas del perfil o en actividades de docencia
certificada relacionadas con: apoyo a coordinacién de
programas de educacién superior (pregrado o posgrado);
construccion de estudios de factibilidad para programas de
pregrado o posgrado por semestre, y formulacion de
documentos de condiciones de calidad de programas de
educacion superior con fines de solicitud o renovacién de
registro calificado o acreditacion de alta calidad por semestre.

Experiencia de investigacion certificada:

Contar con experiencia demostrada como investigador principal
0 coinvestigador en proyectos de investigacion en las areas de:
Redes 5G 'y futuras generaciones, Redes Opticas,
Ciberseguridad en telecomunicaciones, Sistemas de
Comunicacion  Satelital y Espacial, Tecnologias de
Comunicacion Inalambrica, Redes IoT, Inteligencia Artificial,
Machine  Learning en  Telecomunicaciones, Disefio,
implementacion y gestion de SDN y NFV en infraestructuras de
telecomunicaciones.

Contar con publicacién académica en las areas especificas del
perfil, acorde a la tipologia de produccion establecida por
Minciencias.

Produccién académica:

Competencias

Actitudinales:

Profesionales:

Tema del ensayo y
disertacion académica

Propuesta de un redisefio del programa de Ingenieria de
Telecomunicaciones por ciclos propedéuticos considerando las
tendencias que impactan tanto el desarrollo de la disciplina como
las necesidades de la industria.

Departamento de Mecatrdnica y Electromecéanica

Departamento Mecatrénica y Electromecanica

Programa Ingenieria Mecatrénica

NUumero de vacantes: 1

Identificacion del cargo

Nivel salarial:

Jornada laboral: Medio tiempo: __ Tiempo completo: x
Docente de carrera. Perfil profesional Titulo universitario de pregrado:

y requisitos habilitantes especificos Ingenieria Eléctrica
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Ingenieria Electrénica
Ingenieria Electromecéanica
Ingenieria en Automatizacion y Control
Ingenieria en Control
Ingenieria en Control y Automatizacion
Ingenieria en Instrumentacion y Control
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecatrénica
Titulo de posgrado:
Maestria en Automética
Maestria en Automatizacion e Instrumentacion
Maestria en Automatizacioén y Control Industrial
Maestria en Controles Industriales
Maestria en Ingenieria - Area Automaética
Maestria en Ingenieria de Control
Maestria en Ingenieria Eléctrica
Maestria en Ingenieria Electrénica
Maestria en Ingenieria de Control Industrial
Maestria en Ingenieria - Automatizacién Industrial
Maestria en Instrumentacion y Automatizacion
Maestria en Internet de las Cosas y Control
Maestria en Mecatrénica y Control
Doctorado en Automatica
Doctorado en Ingenieria - Automatica
Experiencias docente y profesional certificadas:
Experiencia docente en:
Contar con experiencia en la direccion de trabajos de
pregrado, maestria o doctorado, certificaciones en
laboratorios, entre otros.
Acreditar minimo 512 horas de docencia en educacion
superior en automatizacion, control o instrumentacion.
Experiencia profesional certificadas:

Demostrar experiencia profesional o industrial
certificada en las areas especificas del perfil o en
actividades de docencia certificada relacionadas con:
informes de autoevaluacion, creacion de programas,
direccidn de programas

Experiencia de investigacioén certificada:
Contar con experiencia demostrada como investigador
principal o coinvestigador en proyectos de
investigacioén automatizacioén, control o
instrumentacion.
Contar con publicacion académica en las &areas
especificas del perfil, acorde a la tipologia de
produccion establecida por Min ciencias.

Produccion académica: No aplica

Actitudinales:
En Ingenieria a con énfasis
Competencias Profesionales:

Tema del ensayo y disertacion
académica

Departamento: Mecatrénica y Electromecanica
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Programa:

Ingenieria Electromecéanica

NUmero de vacantes:

1

Identificacion del cargo:

Docente de carrera

Nivel salarial:

Jornada laboral:

Medio tiempo: __ Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil profesional
y requisitos habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Electrénica

Titulo de posgrado:

Maestria en Ingenieria Eléctrica

Maestria en Sistemas de Distribucién de Energia
Eléctrica

Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica
Maestria en Energias Renovables

Maestria en Eficiencia Energética y Energia Renovable
Maestria en Automatizacién y Control Industrial
Maestria en Ingenieria - Gestion Sostenible de la
Energia

Maestria en Ingenieria Mecatrénica

Maestria en Energias Renovables para la Transicion
Energética

Maestria en Gestién Energética Industrial

Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica
Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Mecénica y
Mecatrénica

Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos
Doctorado en Ingenieria - Automética

Experiencia en docencia directa:

Docencia en educacion superior en las siguientes
areas: circuitos eléctricos, maquinas eléctricas,
instalaciones eléctricas industriales, redes de
distribucion eléctrica, energias renovables o sistemas
eléctricos de potencia.

Experiencia diferente a docencia directa:
Demostrar experiencia profesional o industrial
certificada en las &reas especificas del perfil o en
actividades de docencia certificada relacionadas con:
apoyo a coordinacién de programas de educacion
superior (pregrado o posgrado); construccion de
estudios de factibilidad para programas de pregrado o
posgrado por semestre, y formulacion de documentos
de condiciones de calidad de programas de educacion
superior con fines de solicitud o renovacion de registro
calificado o acreditacion de alta calidad por semestre.

Experiencia de investigacion certificada:
Acreditar experiencia investigativa en los Gltimos cinco
(5) afios como investigador principal o coinvestigador
de proyectos finalizados o en ejecucion con
financiacion en las areas de energia renovable o
sistemas eléctricos de potencia.

Produccién académica:
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No aplica

Actitudinales:
Toma de decisiones: Establece juicios argumentados y
define acciones adecuadas para resolver una situacion
determinada.
Creatividad: Crea practicas, experiencias y formas de
conocimiento  con  alcances  cognoscitivos <y
caracteristicas singulares distintas al conocimiento
cientifico y al conocimiento del sentido comun,
antropolégico o cultural a partir de recursos expresivos,
creativos y poéticos.
Orientacién ética: Regula el propio comportamiento,
reflexiona sobre la propia actitud en relaciéon con las
actividades desarrolladas y se responsabiliza de las
acciones realizadas.
Comunicacién: Reconoce y comprende a los otros,
expresa ideas y emociones, con el fin de crear y
compartir significados, transmitir ideas, interpretar y
procesar conceptos y datos, teniendo en cuenta el
contexto.
Trabajo en equipo: Consolida un equipo de trabajo, se
integra a él y aporta conocimientos,
ideas y experiencias, con el fin de definir objetivos
colectivos y establecer roles y responsabilidades para
realizar un trabajo coordinado con otros.
Liderazgo: ldentifica las necesidades de un grupo e
influye positivamente en él para convocarlo, organizarlo,

En Ingenieria a con énfasis comprometerlo y canalizar sus ideas, fortalezas y

Competencias recursos, con el fin de alcanzar beneficios colectivos,
actuando como agente de cambio mediante acciones o
proyectos.

Manejo de conflictos: Identifica intereses contrapuestos,
individuales o colectivos y logra mediar de manera que
se puedan alcanzar acuerdos compartidos en beneficio
mutuo.
Orientacion al servicio: ldentifica y comprende las
necesidades de otros y esta dispuesto a orientar,
apoyar, compartir y ejecutar acciones para satisfacerlas.
Gestion y manejo de recursos: Identifica, ubica,
organiza, controla y utiliza en forma racional y eficiente
los recursos disponibles para la realizacion de proyectos
y actividades.

Profesionales:
Acredita minimo dos afios de experiencia docente en
educacion superior o profesional en las siguientes areas:
circuitos eléctricos, maquinas eléctricas, instalaciones
eléctricas industriales, redes de distribucion eléctrica,
energias renovables o sistemas eléctricos de potencia.
Experiencia deseable en apoyo a coordinacion de
programas de educacion superior (pregrado o
posgrado); construccién de estudios de factibilidad para
programas de pregrado o posgrado y formulacién de
documentos de condiciones de calidad de programas de
educacion superior con fines de solicitud o renovacién
de registro calificado o acreditacion de alta calidad.

Tema del ensayo y disertacién
académica
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Departamento Mecatrénica y Electromecéanica

Programa Ingenieria Mecatrénica

NUmero de vacantes: 1

Identificacion del cargo

Nivel salarial:

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: x
Docente de carrera. Perfil profesional Titulo universitario de pregrado:
y requisitos habilitantes especificos Ingenieria en: Mecanica, Electromecanica, Mecatrénica,

Manufactura, Materiales.
Titulo de posgrado:

Maestria en Gestién Energética Industrial

Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Ingenieria - Mecénica

Maestria en Ingenieria — Materiales y Procesos

Maestria en Materiales y Tecnologia Industrial

Maestria en Ingenieria con énfasis en Mecanica,

Materiales, Manufactura, y Materiales y Procesos

Doctorado en Ingenieria Mecanica

Doctorado en Ingenieria — Ingenieria Mecanica y

Mecatrénica

Doctorado en Ingenieria de Materiales

Doctorado en Ingenieria — Ciencia y Tecnologia de

Materiales

Doctorado en Ingenieria y Ciencia de los materiales

Doctorado en Ingenieria énfasis en Mecanica,

Materiales, Manufactura, y Materiales y Procesos
Experiencias docente y profesional certificadas:
Experiencia docente en: procesos mecanicos y/o
procesos de manufactura, soldadura, maquinas de
control numérico computarizado, procesos de
transformacion de polimeros o metales.
Experiencia profesional en: procesos mecanicos y/o
procesos de manufactura, soldadura, maquinas de
control numérico computarizado, procesos de
transformacion de polimeros o metales, procesos de
ensamble de maquinas o estructuras.

Experiencia de investigacion certificada:
Investigador o coinvestigador en proyectos de:
procesos de transformacion de materiales y/o
ensamble de maquinas o estructuras, direccién de
proyectos de maestria y/o doctorado procesos de
transformacion de materiales y/o ensamble de
maguinas o estructuras

Produccion académica: Enfocada en procesos
mecdanicos y/o procesos de manufactura, soldadura,
maquinas de control numérico computarizado,
procesos de transformacion de polimeros o metales,
procesos de ensamble de maquinas o estructuras.

. , ) Actitudinales:
En Ingenieria a con énfasis

Competencias

Profesionales:

Pagina 13 de 20




Tema del ensayo y disertacion
académica

Departamento de Sistemas de Informacion

Departamento

Departamento de Sistemas de Informacion

Programa

Ingenieria en Ciencia de Datos

Ndmero de vacantes:

1

Identificacion del cargo

Docente de carrera. Perfil 16

Nivel salarial:

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: x

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria en Analitica de
Datos, Ingenieria de Datos y Software o afines.

Titulo universitario de posgrado:

Maestria o doctorado en:

Ingenieria, Informética, Sistemas, Computacion, Ciencia,
Analitica, Visualizacion, Gobernanza de datos, o Areas
afines, con énfasis en Ciencias de la computacion,
Inteligencia Atrtificial, Ciencia de datos, Analitica de
datos, Visualizacion de datos, Desarrollo y Despliegue
de aplicaciones

Experiencias docente y profesional certificadas:

experiencia de 24 meses en docencia en educacion
superior o profesional en las areas de: ciencias de la
computacion, ingenieria computacional, inteligencia
artificial, gobierno de datos, arquitecturas de tecnologias
de informacién, ingenieria de software, ciencia de datos,
analitica de datos, visualizacion de datos, desarrollo y
despliegue de aplicaciones

Experiencia de investigacion certificada: Acreditar
produccién investigativa o de desarrollo tecnolégico o
innovacion en los dltimos cinco (5) afios (de acuerdo con
el modelo de medicidon de Minciencias) en las siguientes
Areas: ciencias de la computacion, ingenieria
computacional, inteligencia artificial, gobierno de datos,
arquitecturas de tecnologias de informacién, ingenieria
de software, ciencia de datos, analitica de datos,
visualizacion de datos, desarrollo y despliegue de
aplicaciones.

Produccion académica: Acreditar produccion cientifica
de generacion de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnoldgico o innovacién en los Gltimos cinco (5) afios,
en las siguientes areas: ciencias de la computacion,
ingenieria, computacional, inteligencia artificial, gobierno
de datos, arquitecturas de tecnologias de informacion,
ingenieria de software, ciencia de datos, analitica de
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datos, visualizacion de datos, desarrollo y despliegue de
aplicaciones

Actitudinales: Colaboracion y Trabajo en equipo
Compromiso con la ética profesional
Orientacién al aprendizaje continuo

Profesionales: Acreditar minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia docente en educacion superior o
profesional en las areas de ciencias de la computacion,
ingenieria computacional, inteligencia artificial, gobierno
En Ingenieria a con énfasis de datos, arquitecturas de tecnologias de informacion,

Competencias ingenieria de software, ciencia de datos, analitica de
datos, visualizacion de datos, desarrollo y despliegue de
aplicaciones. Experiencia deseable en la coordinacion de
area 0 programas de pregrado o posgrado con
experiencia demostrable en la linea de elaboracion de
informes de autoevaluacion, documentos maestros o de
condiciones, participacion en el disefio de programas
académicos de educacidn superior

Propuesta académica que sustente la forma como el
postulado contribuira a fortalecer la docencia, la
investigacién, la extensioén, la proyeccion social y la
internacionalizacién de la Institucién, en alguna de las
Tema del ensayo y disertaciéon siguientes areas: Ciencias de la computacion, ingenieria

académica computacional, inteligencia artificial, gobierno de datos,
arquitecturas de tecnologias de informacién, ingenieria
de software, ciencia de datos, analitica de datos,
visualizacion de datos, desarrollo y despliegue de

aplicaciones
Departamento Departamento de Sistemas de Informacion
Programa Ingenieria de Sistemas
NUmero de vacantes: 1
Identificacion del cargo Docente de carrera. Perfil 17
Nivel salarial:
Jornada laboral: Medio tiempo: __ Tiempo completo: x
Docente de carrera. Perfil Titulo universitario de pregrado:
profesional y requisitos Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines Ingenieria
habilitantes especificos Electronica, Ingenieria de Telecomunicaciones,

Ingenieria Biomédica Ingenieria Mecatrénica.

Titulo universitario de posgrado: Maestria o
doctorado en:

Ingenieria, Informatica, Sistemas, Computacion,
Automatizacion y Control Industrial, Robética, o Areas
Afines con énfasis en Ciencias de la computacion,
Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Patrones,
Aprendizaje de Maquina, Vision por Computador,
Procesamiento de Lenguaje Natural.

Experiencias docente y profesional certificadas:
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Experiencia de 24 meses en docencia en educacién
superior o profesional en el area de: ciencias de
la computacién, inteligencia artificial, reconocimiento
de patrones, aprendizaje de maquina, visiéon por
computador, procesamiento de lenguaje natural.

Experiencia de investigacion certificada:

Acreditar produccion investigativa o de desarrollo
tecnoldgico o innovacién en los Ultimos cinco (5) afios
(de acuerdo con modelo de medicién de Minciencias)
en las siguientes areas: ciencias de la computacion,
inteligencia artificial, reconocimiento de patrones,
aprendizaje de maquina,

vision por computador, procesamiento de lenguaje
natural.

Produccion académica: Acreditar produccion
cientifica de generacibn de nuevo conocimiento,
desarrollo tecnolégico o innovacién en los ultimos
cinco (5) afios en las siguientes &reas: ciencias de la
computacién, inteligencia artificial, reconocimiento de
patrones, aprendizaje de maquina, visiébn por
computador, procesamiento de lenguaje natural.

Actitudinales: Colaboracién y Trabajo en equipo
Compromiso con la ética profesional
Orientacion al aprendizaje continuo.

Profesionales: Acreditar minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia docente en educacion superior 0
profesional en las areas de ciencias de la computacion,
inteligencia artificial, reconocimiento de patrones,
Competencias aprendizaje de maquina, vision por computador,
procesamiento de lenguaje natural. Experiencia
deseable en la coordinacién de area o programas de
pregrado o posgrado con experiencia demostrada en la
elaboracion de informes de  autoevaluacion,
documentos maestros o de condiciones, participacién
en el disefio de programas académicos de educacion
superior.

Propuesta académica que sustente la forma como el
postulado contribuird a fortalecer la docencia, la
investigacion, la extension, la proyeccién social y la
Tema del ensayo y disertacién internacionalizacién de la Institucion, en alguna de las

académica siguientes areas: Ciencias de la computacion,
inteligencia artificial, reconocimiento de patrones,
aprendizaje de maquina, vision por computador,
procesamiento de lenguaje natural.

Departamento Departamento de Sistemas de Informacion

Programa Ingenieria de Sistemas, Tecnologia en Desarrollo de
Software, Tecnologia en Desarrollo de Aplicaciones para
Dispositivos Moviles-Virtual, Tecnologia en Disefio y
Programacion de Soluciones de Software como Servicio-
SaaS-Virtual
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NUmero de vacantes: 2

Identificacion del cargo Docente de carrera. Perfil 18

Nivel salarial:

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: x

Docente de carrera. Perfil Titulo universitario de pregrado:

profesional y requisitos Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines Ingenieria
habilitantes especificos Electréonica. Ingenieria de Telecomunicaciones,

Ingenieria Biomédica Ingenieria Mecatrénica.
Titulo de maestria o doctorado en:

Maestria o doctorado en:

Ingenieria de Software

Ingenieria de Sistemas

Desarrollo de Software

Sistemas de Informacion

Arquitectura de Software

Ciberseguridad

Seguridad informatica

Ingenieria Computacional

Sistemas E Informética

Gestion de la Educacion, Educacion Virtual, o Areas
Afines,

Ingenieria, con énfasis en las areas anteriores.

Experiencias docente y profesional certificadas:
Experiencia de 24 meses en docencia en educacion
superior o profesional en las areas de: desarrollo de
software, ingenieria de software, arquitectura de
software, calidad de software, ciberseguridad,
seguridad informatica, gestion de datos.

Experiencia de investigacion certificada:

produccion investigativa o de desarrollo tecnoldgico o
innovacion en los dltimos cinco (5) afios (de acuerdo
con modelo de medicion de Minciencias) en las
siguientes areas: ingenieria de software, arquitectura de
software, calidad de software, desarrollo de software,
seguridad informatica, ciberseguridad.

Produccion académica:

Acreditar produccion cientifica de generacion de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnolégico

0 innovacién en los Ultimos cinco (5) afios en las
siguientes areas: ingenieria de software, arquitectura de
software, calidad de software, desarrollo de software,
seguridad informética, ciberseguridad.

Actitudinales: Colaboracion y Trabajo en equipo
Compromiso con la ética profesional Orientacién al
aprendizaje continuo.

Profesionales: Acreditar minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia docente en educacion superior o
profesional en las areas de desarrollo de software,
ingenieria de software, arquitectura de software, calidad
de software, ciberseguridad, seguridad informatica,
gestibon de datos. Experiencia deseable en la

Competencias
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coordinacion de area o programas de pregrado o
posgrado con experiencia demostrada en la elaboracién
de informes de autoevaluacion, documentos maestros o
de condiciones, participacion en el disefio de programas
académicos de educacion superior.

Propuesta académica que sustente la forma como el
postulado contribuira a fortalecer la docencia, la
investigacion, la extension, la proyeccion social y la
internacionalizacién de la Institucién, en alguna de las
siguientes areas: ingenieria de software, arquitectura de
software, calidad de software, desarrollo de software
ciberseguridad, seguridad informatica.

Tema del ensayo y disertacion
académica

(Ver anexo 11. Perfiles consolidados convocatoria de docentes de carrera 2025)
8. Eleccion Representante Egresados Fl

Para este punto ingresé los egresados Alejandro Agudelo Villegas y German Dario Marin
Guarin, citados con previa anticipacion para el proceso de eleccion de representante de
egresados. El propésito de la presentacion es dar respuesta a las siguientes preguntas: ¢ Por
qué quiere ser representante de egresados en el Consejo de Facultad?, ¢Cual seria sus
lineas de trabajo en Consejo de Facultad? y ¢Como ha sido su relacionamiento con la
comunidad del ITM después de su egreso?

Para este punto, no asisti6 la egresada inscrita, Paula Andrea L6pez Gallego, ademas no se
recibié la mediante correo electrénico las respuesta a las preguntas propuestas.

Posterior a esto, esta Corporacion eligi6 de manera unanime como representante de los
egresados ante el Consejo de Facultad de Ingenierias a Alejandro Agudelo Villegas, la
posesion se realizara en la préxima sesion de esta Corporacion.

9. Aperturainvestigacion disciplinaria

Se inform¢ al Consejo de Facultad que, desde la Secretaria General y el Comité de la Ruta
para la Prevencion y Atencién de las Violencias Basadas en Género (VBG), se entregd un
caso de VBG con concepto previo de incurrir en faltas disciplinarias con respecto al
Reglamento Estudiantil. Por lo cual se pone a consideracién la apertura de una investigacion
disciplinaria a un estudiante del programa de Tecnologia en Desarrollo de Software, quien
habria incurrido en un caso de VBG ocurrido fuera de la Institucion, en contra de una persona
externa. Esta conducta va en contra de lo establecido en el Reglamento Estudiantil. El
Consejo de Facultad aprueba la apertura de la investigacion disciplinaria.

Posteriormente, se determin6 que la Secretaria General revisard las causales
correspondientes, y en una proxima sesion del Consejo de Facultad se analizaré la proyeccion
del auto para el inicio del proceso disciplinario.

10. Solicitud dedicacion exclusiva

Se recibi6 la solicitud de dedicacion exclusiva para el afio 2025 de la docente Gloria Mercedes
Diaz Cabrera. Posterior a la revision de la solicitud, los consejeros realizan las siguientes
recomendaciones, previo a la revisién y emision de aval:

1. Visto bueno de la DCRI relacionado con la pertinencia de estas actividades
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2. Detalle de los productos especificos de las actividades y su articulacion con la docencia
e investigacion en la Facultad

3. Considerar la posibilidad de dejar explicito una estrategia institucional para la consecucién
de recursos externos, no solo la socializacion o capacitacion de docentes

Posteriormente, la informacion seré revisada por los consejeros en un proxima sesion.
(Ver anexo 12. Correo — recomendaciones)
11. Eleccién representante docentes a los Comités Curriculares

El representante de los docentes, Juan José Arbelaez Toro, informé que aun no se tiene
confirmada la terna para la eleccion del representante de los profesores de la linea de
Biomédica en el Comité Curricular del Doctorado en Ingenieria. Frente a esta situacién, se
sugirié realizar la consulta con la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas, a la cual se
encuentra adscrito dicho programa, para gestionar el apoyo en la representacion.

Adicionalmente, puso a consideracion la aprobacién de los siguientes docentes como
representantes ante los respectivos comités curriculares de posgrados:

e Sergio Ignacio Serna Garcés como representante docente ante el Comité Curricular de
los posgrados adscritos al Departamento de Mecatrénica y Electromecanica.

e Andrés Eduardo Castro Ospina como representante docente ante el Comité Curricular de
los posgrados adscritos al Departamento de Electronica, Telecomunicaciones y
Sistemas.

Posterior a su esto, los sefiores Consejeros avalaron su recomendacion.
12. Proposiciones y varios

e EIl jefe de la Oficina del Departamento de Electrénica y Telecomunicaciones, Luis
Giovanny Berrio Zabala, informé que se recibié la confirmacién por parte del Ministerio,
de Educacion de la visita de pares académicos con fines de reacreditacion en alta calidad
del programa de Tecnhologia en Automatizacién Electrénica en articulacion por ciclos
propedéuticos con la Ingenieria en Electrénica. Frene a esto, menciono que se estan
revisando las hojas de vida de los pares seleccionados y esta pendiente la definicién de
la fecha concreta de la visita, la cual se llevara a cabo en el mes de marzo.

La Decana (E) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, presento los
siguientes varios:

¢ Informé que remitio la proyeccién del calendario académico para el 2025-2, con el fin de
revisarlo y enviar las observaciones a mas tardar el dia lunes 24 de febrero.

e Solicité a los jefes de oficina remitir el nombre de los docentes que participaran en la
elaboracion del Plan Estratégico de Facultad. Se sugiere designar un docente por
departamento y un lider por Facultad.
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Una vez agotado los temas para tratar y siendo las 4:07 p.m., la Decana (E) Facultad de
Ingenierias — Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, dio por terminada esta sesion del
Consejo de Facultad de Ingenierias. Para constancia se firma por quienes fungen como
Presidente y Secretario.

EligabelliA 174

Je

ELIZABETH RODRIGUEZ ACEVEDO LUIS GIOVANNY BERRIO ZABALA
Presidente (E) Secretario ad hoc
Consejo de Facultad de Ingenierias Consejo de Facultad de Ingenierias
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