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CITANTE

ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ ACEVEDO

Asistencia a la Reunion Acta nro. Caracter de la Reunion
Consejo de Facultad de Ingenierias 08 Ordinaria | X Extraordinaria
Ifecha de Reun|on~ Lugar de Reunién Hora inicio Hora final

Dia Mes Afno
05 03 2025 Oficina L-302 sede Fraternidad 2:12 p.m. 6:45 p.m.
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quérum
2. Posesion representante Egresados
3. Aprobacién del orden del dia
4. Aprobacién actas nro. 52, 54 y 55
5. Presentacion Plan estratégico de Facultad y Politica de Resultados de Aprendizaje
6. Prefactibilidad nuevo programa — Ingenieria en Ciberseguridad
7. Investigacion y extension
8. Internacionalizacion
9. Casos posgrado
10. Casos pregrado
11. Ascenso en el escalafon docente
12. Perfiles convocatoria docente 2025
13. Proposiciones y varios

DESARROLLO Y DECISIONES

Los sefiores Consejeros decidieron designar para esta sesion como Secretario ad hoc al
Jefe de Oficina del Departamento de Electrénica y Telecomunicaciones, Luis Giovanny
Berrio Zabala.

Siendo la 2:12 p.m. La Decana (e) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez
Acevedo, dio inicio a esta sesioén, dio inicio a esta sesion.

1. Verificacion del quérum

La Decana (e) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, dio inicio a
esta sesion, constatando la participacion de los miembros y verificando seguidamente que
habia quérum deliberatorio y decisorio, con la participacién de los siguientes Consejeros:

Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo — (Presidenta) Decana Facultad de Ingenierias (E)
Juan José Arbelaez Toro — Representante de los docentes

Luis Giovanny Berrio Zabala — Jefe de Oficina Departamento de Electronica y
Telecomunicaciones

Lebn Dario Orrego Espejo — Jefe de Oficina Departamento de Sistemas
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Carlos Alberto Acevedo Alvarez — Jefe de Oficina Departamento de Mecatronica y
Electromecénica

Yadilton Andrés Tobdn Arias — Representante de los Estudiantes

Alejandro Agudelo Villegas — Representante de los Egresados

(Ver anexo 1. Listado de asistencia)
2. Posesién representante Egresados

La Decana (e) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, realiz6 lectura
del juramento y del acta de posesion para el Representante de los egresados ante el
Consejo de Facultad de Ingenierias, Alejandro Agudelo Villegas, identificado con cédula de
ciudadania nro. 1.060.267.401, para un periodo de un (1) afio contado a partir del momento
de su posesion.

Para los efectos, una vez surtida la posesion del Consejero Alejandro Agudelo Villegas, su
VOZ Y su voto seran considerados en los siguientes puntos de la sesién.

(Ver Anexo 2. Acta de posesion)
3. Aprobacién del orden del dia

La Decana (e) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, realizo la
lectura del orden del dia. A continuacion, someti6 a consideracion de los sefiores
Consejeros, quienes decidieron incluir los puntos presentacion Convenio HACEB -
programa Especializacién en Gestién del Mantenimiento Industrial, convocatoria Egresado
Huella 2025 y Eleccidn representante comité curricular programa en Ingenieria en Ciencias
de Datos. Posterior a este cambio los sefiores Consejeros aprobaron el orden del dia
guedando de la siguiente forma:

Verificacién del quérum

Posesion representante Egresados

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion actas nro. 52 y 55

Presentacion Plan estratégico de Facultad y Politica de Resultados de Aprendizaje
Presentacion Convenio HACEB - programa Especializacion en Gestién del
Mantenimiento Industrial

7. Prefactibilidad nuevo programa — Ingenieria en Ciberseguridad

8. Investigacion y extension

9. Internacionalizacion

10. Casos posgrado

11. Casos pregrado

12. Ascenso en el escalafon docente

13. Perfiles convocatoria docente 2025

14. Convocatoria Egresado Huella 2025

15. Eleccion representante comité curricular programa en Ingenieria en Ciencias de Datos
16. Proposiciones y varios

ogrwWNE

4. Aprobacion actas nro. 52y 55

La Decana (E) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, puso a
consideracion de los sefiores Consejeros la aprobacién de las actas nro. 52 y 55; luego de
deliberar, los sefiores Consejeros decidieron aprobar estas actas.
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5. Presentacion Plan estratégico de Facultad y Politica de Resultados de Aprendizaje

Siendo las 2:27 p.m., ingresaron las docentes Sara Maria Yepes Zuluaga del Departamento
de Electronica y Telecomunicaciones y Maria Vilma Garcia Buitrago del Departamento de
Mecatronica y Electromecanica.

La profesora Sara Maria Yepes Zuluaga, presentd la matriz que incluye el Plan de Desarrollo
Académico (PDA) con sus componentes: ideas de futuro, proyectos, ejes y acciones.
Ademads, se explicé con un ejemplo de como se estructura y se articulan las actividades que
se desarrollaran desde cada Facultad con el Plan Estratégico de Facultad, en el cual se
relacionan el producto proyectado en términos de bienes o servicios, el objetivo de dicho
producto, la linea base, los retos proyectados expresados en términos cuantitativos, el
horizonte de tiempo (corto, mediano y largo plazo), asi como la dependencia responsable y
los corresponsables.

Posterior a la presentacion, se presentaron las siguientes observaciones:

e Activacion de comités de Facultad para articular con las actividades del Plan Estratégico
de Facultad.

¢ Se solicita informacion que permita definir las acciones a corto, mediano y largo plazo,
relacionadas con la visién y estrategia institucional.

e Se recomienda contar con un repositorio con los documentos del proceso.

Adicionalmente, se avalo el siguiente equipo de trabajo que estara encargado de desarrollar
el Plan Estratégico de la Facultad:

Articulador de Facultad: Johny Antonio Alvarez Salazar

DEPARTAMENTO DOCENTES
Julio Alberto Casas Monroy
Edwin Herlyt Lopera Mazo
Vanessa Garcia Pineda
Sebastian Roldan Vasco
Diego Alejandro Guerrero Pefa
Luis Eduardo Vahos Hernandez

Depto. de Mecatrénica y Electromecénica

Depto. Electrénica y Telecomunicaciones

Depto. de Sistemas

La docente Maria Vilma Garcia Buitrago, presenté la Politica de Resultados de Aprendizaje,
en la cual se menciona el marco normativo nacional e internacional, asi como los referentes
académicos y pedagodgicos considerados para su formulacion y desarrollo. Uno de los
aspectos mas relevantes de esta politica es la adopcion oficial de la definicién de "resultados
de aprendizaje" propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional - MEN. Frente a esto, se
definieron tres tipos de resultados de aprendizaje: los disciplinares especificos, los
transversales disciplinales y los genéricos. Ademas, se menciona que la politica fue
construida con base en un modelo centrado en los resultados de aprendizaje del programa,
y no exclusivamente desde las asignaturas.

Frente a la presentacion de la politica, se mencionaron las actividades para su
implementacion en los comités. Frente a esto, se solicitara al comité de TDG, al equipo de
saberes, reunirse con las docentes Maria Yepes Zuluaga y Maria Vilma Garcia Buitrago con
el fin de revisar el temay presentarlo posteriormente ante el Consejo de Facultad.
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Posteriormente, se indicé que todos los docentes deben realizar de manera obligatoria el
curso sobre el modelo pedagdgico y los Resultados de Aprendizaje, como parte del proceso
de apropiacion e implementacién de la politica.

(Ver Anexo 3. Cronograma Plan Estratégico de la Facultad — PEF)
(Ver Anexo 4. Presentacion plan académico)

6. Presentacién Convenio HACEB - programa Especializacion en Gestion del
Mantenimiento Industrial

Siendo las 3:20 p.m., la docente Maria Vilma Garcia Buitrago del Departamento de
Mecatronica y Electromecénica presentd la proyeccion del Convenio del programa
Especializacion en Gestion del Mantenimiento Industrial con la empresa HACEB. Durante
presentacion explicé que la empresa manifesté su interés en formar a su personal en el
programa de Especializacion en Gestion del Mantenimiento Industrial, lo cual se analizé
desde la Jefatura de Posgrados y la empresa para identificar oportunidades de formacion.
En este proceso, se han generado diversas opciones académicas relacionadas con las
modalidades de TDG que buscan cumplir con los requisitos de calidad institucional y que
responden a las necesidades de la empresa. Dichas alternativas han sido analizadas por la
Jefatura de la Oficina de Posgrados y el Departamento de Mecatrénica y Electromecanica.
Finalmente, se present6 las propuestas ante el Comité Curricular, y se recomienda ante
Consejo de Facultad para su analisis y aprobacion. Posterior a su revision, esta corporacion
aval6 sugerir a la empresa las diferentes alternativas presentes en el Reglamento Estudiantil
de acuerdo con diferentes necesidades que se pueden abordar con cada modalidad. El
comunicado se enviara a la Jefatura de la Oficina de Posgrados para ser presentada a la
empresa.

(Ver Anexo 5. Propuesta de cohorte EGMI con HACEB)
(Ver Anexo 6. Correo — propuesta de reconocimientos)

7. Prefactibilidad nuevo programa — Ingenieria en Ciberseguridad

Siendo las 3:45 p.m., ingreso6 el docente Héctor Fernando Vargas Montoya, quien presenté
el estudio de prefactibilidad del programa de Ingenieria en Ciberseguridad.

El docente expuso la justificacion del programa, aspectos internacionales y nacionales
relacionados, el andlisis del mercado, la ruta de aprendizaje propuesta y los resultados de
las encuestas realizadas para evaluar la demanda. Ademas, explicé las ventajas de ofrecer
el programa.

Posterior a la presentacion se realizaron las siguientes observaciones.

¢ Revisar el nuevo procedimiento para el disefio de programas académicos, en el cual se
identifica la necesidad académica con relacion con las rutas de formacién articulada con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el modelo pedagdgico.

e Fortalecer las estrategias de divulgacion para explicar el modelo de ciclos
propedéuticos, ya que actualmente los estudiantes no lo identifican claramente

e Estructurar un solo programa base que luego permita definir énfasis especificos,
iniciando con un plan de estudios que incluya asignaturas de formacién basica
tecnoldgica y, posteriormente, desarrolle diversas lineas de profundizacion.
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Los sefiores Consejeros aprobaron el estudio de prefactibilidad y dieron el aval para iniciar
la elaboracion del estudio de factibilidad del programa, el cual estara a cargo de los docentes
Miguel Angel Roldan, Juan Fernando Hurtado y Héctor Fernando Vargas, adscritos al
Departamento de Sistemas de Informacién.

(Ver Anexo 7. Pre-factibilidad justificacion — Ingenieria en Ciberseguridad)
(Ver Anexo 8. Cronograma Ingenieria en Ciberseguridad)

Investigacion y extension

e Se emitié aval de pertinencia académica para que la siguiente docente adscrita a la
Facultad de Ingenierias con el proyecto de investigacion titulado: “Exploracién de
herramientas tecnologicas y técnicas de inteligencia artificial para la caracterizacion y
evaluacion del estado de conservacion del arte rupestre en Colombia” sea presentado
por la Universidad Pontificia Bolivariana sede Medellin a la “Fundacién de
investigaciones arqueoldgicas nacionales” -FIAN- del Banco de la Republica de
Colombia, con una duracién de 12 meses. A continuacién, se relaciona la docente para
la cual se otorga el aval:

Tipo de o Presupuesto/ Presupuesto/
Lo . N° de Horas de i §
Nombre Contratacion/ Tipo de Y contrapartida contrapartida
, . . semanas | dedicacion
Docente Categoria participacion total hora Total puesto
aprobadas | (semanal) X
docente docente trabajo
July Andrea PROFESOR
Coinvestigador 45 6 $ 32,957,064 $ 641,250
GaleanoZea | TITULAR g

(Ver anexo 9. Aval de pertinencia académica)

e Se emiti6 aval de pertinencia académica para que los siguientes docentes con el
proyecto de investigacién titulado: “Desarrollo de un sistema de medicién
georreferenciada de compactacion, pH y color del suelo basado en inteligencia artificial
para el sector agropecuario” sea postulado a la convocatoria de proyectos de
investigacion, 962 “Convocatoria senainnova 2024 - para fomentar el acceso y la
adopcion de tecnologias avanzadas en el sector agroalimentario: hacia sistemas
soberanos” donde participaremos como co-ejecutores. A continuacioén, se relacionan los
docentes para los cuales se otorga el aval:

. . NUmero
Nombre Tipo de., T.|p.o de. , de Ho_ras (.j,e Valor Hora Valor
Contratacién/|participacion dedicacién
Docente semanas
Juan S. Co-
Botero Titular . ) 45 2 $122,063.20|%$10,985,688.00
; investigador
Valencia
Laura S.Vegal .o cional | . CO 45 2 $74,366.95 | $6,693,025.50
Escobar investigador
Elizabeth | 5 sional | . CO 45 2 $74,366.95 | $6,693,025.50
Ospina Rojas investigador
Cristian D. Ocasional Co-
Guarnizo . ) 45 2 $85,724.72 | $7,715,224.80
Lemus Doctor investigador
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Esteban Ocasional Co-
Gonzaléz . . 45 2 $85,724.72 | $7,715,224.80
. Doctor investigador
Valencia
Erick Reyes Ocasional Co-
Vera Doctor investigador 45 2 $85,724.72 | $7,715,224.80
Mateo Mejia | . asional | . ©O 45 2 $74,366.95 | $6,693,025.50
Herrera investigador

(Ver anexo 10. Aval de pertinencia académica)

Se emitié aval de pertinencia académica para que la siguiente docente adscrita a la
Facultad de Ingenierias participe en el proyecto de investigacion titulado: “Metodologia
de cocreacion de recursos digitales de microaprendizaje activo para la ensefianza de
pensamiento computacional y la interaccion social por jévenes estudiantes de
informatica” aprobado bajo la convocatoria No. 61. Para financiacion de proyectos de
Apropiacion Social del Conocimiento de la Universidad de Medellin, con una duracion
de 12 meses. A continuacion, se relacionan los docentes para los cuales se otorga el
aval:

. . Presupuesto
Nombre Tipo de Tipo de N® de Ho_ras (.i? ComirEpast o /contrapartida
- 0 g semanas |dedicacion| total hora
Docente |Contratacion | participacion. Total puesto
aprobadas | (semanal) docente .
trabajo
Mariutsi
Alexandra Profesor
Osorio Auxiliar Per- | Coinvestigador 45 8 $ 36,012,164 $ 855,000
! Prueba
Sanabria

(Ver anexo 11. Aval de pertinencia académica)

Se emiti6 aval de pertinencia académica para que los siguientes docentes con el
proyecto de investigacion titulado: “Desarrollo de metodologia para el modelamiento
computacional y optimizacion de celdas solares de perovskita basada en técnicas de
aprendizaje de maquinas” aprobado en la convocatoria de la Fundacion para la
promocion de la Investigacion y la Tecnologia, con el patrocinio del Banco de la
Republica — 2025 para grupos de investigacion adscritos a la Facultad de Ingenierias,
con una duracién de 12 meses. A continuacion, se relacionan los docentes para los

cuales se otorga el aval:

Tipo de Presupuesto/ | Presupuesto/
., . N° de Horas de . .
Nombre | Contratacion/ Tipo de ., | contrapartida | contrapartida
. g ., semanas |dedicacion
Docente Categoria participacion total hora Total puesto
aprobadas | (semanal) .
docente docente trabajo
Erick Profesor Investiaador
Reyes Ocasional : g 45 2 $ 7,715,225 $ 213,750
principal
Vera Doctor
Esteban Profesor
Gonzalez| Ocasional | Coinvestigador 45 2 $ 7,715,225 $ 213,750
Valencia Doctor
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Laura

Stella

Vega
Escobar

Profesor

. Coinvestigador 45 2 $ 6,693,026 $ 213,750
Ocasional

(Ver anexo 12. Aval de pertinencia académica)
Internacionalizacion

Se emiti6é aval de pertinencia académica para que el estudiante Jonathan Osorio Vasco
del Programa Doctorado en Ingenieria presente resultados parciales de su trabajo
titulado: “Influencia de las caracteristicas individuales en el cambio de volumen en las
piernas en trabajadores de pie”. La presentacion se llevard a cabo en la Universidad
Auténoma de Baja California y la Sociedad de Ergonomistas de México, del 18 al 21 de
marzo, en la ciudad de Mexicali, México.

(Ver anexo 13. Aval de pertinencia académica)

Se emitié aval de pertinencia académica para que el docente Juan Sebastian Botero
Valencia del Departamento de Mecatrénica y Electromecanica participe en el evento
“Desafio Naval: Impulsando la Innovacion Sustentable en Colombia 2025” en el marco
del Congreso Internacional de Disefio de Ingenieria Naval COLOMBIAMAR 2025, que
se realizara del 12 al 14 de marzo del presente afio, en la ciudad de Cartagena.

(Ver anexo 14. Aval de pertinencia académica)

Se analizé la solicitud de movilidad del docente Ruben Ivan Bolafios del Departamento
de Mecatronica y Electromecénica para realizar pasantia de investigacion en la
Universidad de Jaén, que se realizara del 04 al 11 de abril del presente afio, en la ciudad
de Jaén en Espafia. Posterior a su revision, los sefiores consejeros recomendaron,
recomendo solicitar al docente una ampliacion con la siguiente informacion, con el fin
de ser analizada en una proxima sesion de esta corporacion.

- Necesidad de desplazamiento fisico para el relacionamiento y la
articulacion entre la justificacion de su carta y la carta de invitacion, dado
gue se presenta de forma diferente en ambas

- ¢El proyecto que se menciona en la carta de invitacion se ejecuta con el
ITM? Es decir, tenemos coejecucion formalizada del proyecto

- El profesor Sergio Serna tiene una actividad relacionada con esta
Universidad, ¢ Se podria articular ambas actividades? Se sugiere ponerse
en contacto con el docente

(Ver anexo 15. Correo — recomendacion de ampliacion de informacion)

10. Casos posgrados

Maestria en Gestion Energética Industrial

DIANA IVONNE GONZALEZ ARANGO. El Consejo de Facultad de Ingenierias le informa
gue, se aprueba como requisito de grado el articulo publicado en la Revista CFD Letters
titulado “Numerical and Experimental Validation of a New Methodology for the Design
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of Michel-Banki Turbine”, cuyos autores son Diana Ivonne Gonzalez, Steven Galvis, Jorge
Sierra, Edwin Correa y Lisandra Da Rocha.

e Los sefiores consejeros avalaron la inclusion de un evaluador externo para el estudiante
Hamilton Nolberto Vélez Villa del programa Maestria en Gestion Energética Industrial,
debido a que la evaluadora Claudia Patricia Ossa Orozco, aprobada previamente en la
sesion del Consejo de Facultad del 12 de febrero de 2025 (Acta No. 04), rechazé la
invitacion. Posterior a la revision, esta corporacion asigné como nuevo evaluador
externo al docente Anderson Gallego Montoya.

Especializacion en Ingenieria de Software

e Se inform6 el caso del estudiante Carlos Arturo Mufioz Pimentel del programa de
Especializacion en Ingenieria de Software — modalidad virtual, quien presenté un
derecho de peticién, solicitando la cancelacién de semestre académico y la devolucién
total del dinero pagado por matricula debido a fallas en la gestion administrativa del ITM,
gue impidieron el acceso oportuno a las clases y plataformas virtuales. Se fundamenta
en el incumplimiento del contrato de matricula, la vulneracion del derecho a la educacion
y la afectacion del derecho a la igualdad y a la protecciéon del consumidor educativo.
Posterior a su revision, se informé que se remitio a la Jefatura de Posgrados del ITM
para su revision y respuesta.

Maestria en Seguridad Informatica

¢ Se inform6 al Consejo de Facultad que, en consideracion a la programacioén de este
semestre, se han incluido dos nuevas asignaturas (Seminario 3 y Seminario 4) para ser
desarrolladas de manera sincrénica asistida por las TIC. La Oficina de Autoevaluacion
ha indicado que debe presentarse un informe que justifique la metodologia utilizada, el
cual debe ser aprobado por los diferentes estamentos antes de ser informado al
Ministerio. En ese sentido, se presenta el documento de justificacion correspondiente,
teniendo en cuenta que la Maestria ya ha venido operando bajo la Directiva 009 con
otras asignaturas mediadas por las TIC, y que actualmente se busca ampliar el rango
de esta modalidad. Una vez revisado el informe, este comité lo aprueba y recomienda
al Consejo de Facultad su revision y posterior aprobacion.

11. Casos pregrado

e Se informé el caso del estudiante Carlos Enrique Gutiérrez Galeano del programa de
Tecnologia en Disefio y Programacion de Soluciones de Software como Servicio - SaaS
— Virtual, quien se retir6 del programa por un periodo de dos (2) afios y consulto acerca
de la matricula para el desarrollo de la modalidad de grado. Posterior a la revision, esta
corporacion avalo al jefe de Departamento, Leon Dario Orrego Espejo, para dar
respuesta.

12.Ascenso en el escalafon docente

La Decana (e) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, informé que
se recibieron las solicitudes de ascenso de las docentes July Andrea Galeno Zea y Paula
Andrea Ortiz Valencia a la categoria titular 1. Con el fin de realizar el analisis respectivo se
comisiond junto con el jefe del Departamento de Electronica y Telecomunicaciones, Luis
Giovanny Berrio Zabala, el Jefe de Oficina Departamento de Sistemas, Le6n Dario Orrego
Espejo y el representante de los docentes, Juan José Arbelaez Toro.
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(Ver anexo 16. Solicitud de ascenso escalafén y Acto tramite - July Andrea Galeno
Zea)

(Ver anexo 17. Solicitud de ascenso escalafon y Acto trdmite - Paula Andrea Ortiz
Valencia)

13. Perfiles convocatoria docente 2025

La Decana (e) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, mencion6
gue en una sesion pasada de esta Corporacion se aprobaron los perfiles para las plazas
docente y posteriormente, en reunién del Comité del Concurso con la participacién del nuevo
Vicerrector de Docencia, Hernan Alonso Salazar, se realizaron comentarios generales
relacionados con ajustes minimos que permitan tener una homogeneidad en los perfiles,
tales como tiempo de experiencia requerido, la necesidad de separar items, actividades a
realizarse en el marco de la convocatoria. Con base en lo anterior, se reviso los perfiles del
Departamento de Sistemas, los cuales no tuvieron cambios, mientras que, en los perfiles de
los departamentos de Electrénica y Telecomunicaciones y Mecatrénica y Electromecanica,
se sugirieron ajustes de forma. Estos comentarios fueron revisados junto con los docentes
en los Comité Curricular de los programas y se recomend6 su aprobacién parte del Consejo
de Facultad. Ademas, se presentd una propuesta de rdbrica que sera analizada en la
préxima reunién de la comision del concurso, asi como la sugerencia de posibles actividades
de evaluaciéon que se solicitardn a los aspirantes, clasificadas entre eliminatorias y
clasificatorias.

Departamento de Electronica y Telecomunicaciones

Departamento Electronica y Telecomunicaciones

Tecnologia en Automatizacién Electrénica e Ingenieria
Programa P

Electrénica
Numero de vacantes: 1

Docente de carrera.

Identificacion del cargo Perfil Area de Electronica

Nivel salarial:

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Titulo universitario de pregrado:
¢ Ingenieria Electrénica
Ingenieria Mecatrénica
Ingenieria de Control
Ingenieria en Instrumentacion y Control
Ingenieria Fisica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electromecénica
Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Industrial
Bioingenieria
Ingenieria Biomédica
e Fisica

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo de posgrado:
e Doctorado en Ingenieria
e Doctorado en Ciencias — Fisica
e Doctorado en Ciencias de la Educacién
e Doctorado en Ingenieria Electrénica y de Computacién
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Maestria en Ingenieria Electrénica

Maestria en Automatizacion y Control Industrial
Maestria en Ingenieria de Telecomunicaciones
Maestria en Gestién Energética Industrial

Maestria en Ingenieria

Maestria en Automatizacion Industrial

Maestria en Ingenieria Eléctrica

Maestria en Seguridad Informéatica

Maestria en Desarrollo de Producto y Modelado Digital
Maestria en Ciencias Fisicas

Maestria en Desarrollo con énfasis en gerencia
Maestria en Gestion de Innovacion Tecnoldgica,
Cooperacion y Desarrollo Regional.

Experiencias docente y profesional certificadas:

Experiencia profesional o docente en educacion superior
minimo de 24 meses en las areas de: sistemas digitales,
programacion, inteligencia computacional, inteligencia
artificial, aprendizaje automatico, aprendizaje automatico
embebido, procesamiento de sefiales, vision artificial.

Experiencia de investigacién certificada:

Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios como
investigador principal o coinvestigador en proyectos de
investigacion en las areas de: sistemas digitales,
programacion, inteligencia computacional, inteligencia
artificial, aprendizaje automatico, aprendizaje automatico
embebido, procesamiento de sefiales, vision artificial.

Produccion académica:

Contar con produccién académica certificada en los Gltimos
cinco (5) afios en las areas de sistemas digitales,
programacion, inteligencia computacional, inteligencia
artificial, aprendizaje automatico, aprendizaje automatico
embebido, procesamiento de sefiales, vision artificial, de
acuerdo con el modelo de medicién de MinCiencias.

Tema de la actividad
evaluativa especifica

Areas especificadas en el perfil: sistemas digitales,
programacion, inteligencia computacional, inteligencia
artificial, aprendizaje automético, aprendizaje automatico
embebido, procesamiento de sefiales, vision artificial.

Departamento

Electronica y Telecomunicaciones

Programa

Tecnologia en Gestidon de Redes de Telecomunicaciones e
Ingenieria de Telecomunicaciones

Numero de vacantes:

1

Identificacion del cargo

Docente de carrera.
Perfil Area de Telecomunicaciones

Nivel salarial:

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:
¢ Ingenieria de Telecomunicaciones
¢ Ingenieria Electrénica
e Ingenieria Eléctrica
e Ingenieria Mecatrénica
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Ingenieria de Control
Ingenieria en Instrumentacion y Control
Ingenieria Electromecéanica
Ingenieria Industrial
Ingenieria de Sistemas
Bioingenieria
e Ingenieria Fisica
Titulo de posgrado:
e Doctorado en Ingenieria
Doctorado en Ciencias — Fisica
Doctorado en Ciencias de la Educacion
Doctorado en Ingenieria Electronica y de Computacion
Maestria en Ingenieria Electrénica
Maestria en Automatizacion y Control Industrial
Maestria en Ingenieria de Telecomunicaciones
Maestria en Gestién Energética Industrial
Maestria en Ingenieria
Maestria en Automatizacion Industrial
Maestria en Ingenieria Eléctrica
Maestria en Seguridad Informéatica
Maestria en Desarrollo de Producto y Modelado Digital
Maestria en Ciencias Fisicas
Maestria en Desarrollo con énfasis en gerencia
Maestria en Gestion de Innovacion Tecnoldgica,
Cooperacién y Desarrollo Regional
Experiencias docente y profesional certificadas:

Experiencia profesional o docente en educacion superior
minimo de 24 meses en las areas de: Redes de
telecomunicaciones, sistemas de telecomunicaciones, medios
de transmisién, circuitos eléctricos y electrénicos y ciencias
computacionales.

Experiencia de investigacién certificada:

Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios como
investigador principal o coinvestigador en proyectos de
investigacion en las areas de: Redes 5G vy futuras
generaciones, redes oépticas, ciberseguridad en
telecomunicaciones, sistemas de comunicacion satelital y
espacial, tecnologias de comunicacion inaldmbrica, redes loT,
inteligencia artificial, machine learning en telecomunicaciones,
disefio- implementacién y gestion de SDN y NFV en
infraestructuras de telecomunicaciones.

Produccion académica:

Contar con produccion académica certificada en los dltimos
cinco (5) afios en las 4reas de redes de telecomunicaciones,
sistemas de telecomunicaciones, medios de transmision,
circuitos eléctricos y electrénicos, ciencias computacionales,
de acuerdo con el modelo de medicién de MinCiencias.

Tema de la actividad Areas especificadas en el perfil: Redes de telecomunicaciones,
evaluativa especifica Sistemas de telecomunicaciones, Medios de transmision,
Circuitos eléctricos y electronicos, Ciencias computacionales.

Departamento de Mecatrénica y Electromecanica
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Departamento Mecatrénica y Electromecanica

Programa Ingenieria Mecatrénica

NUumero de vacantes: 1

Docente de carrera

Identificacion del cargo Perfil Area de Electronica

Nivel salarial:

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: X

Titulo universitario de pregrado:
e Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Electromecéanica
Ingenieria en Automatizacion y Control
Ingenieria en Control
Ingenieria en Control y Automatizacion
Ingenieria en Instrumentacion y Control
e Ingenieria Mecanica
e Ingenieria Mecatrénica
Titulo de posgrado:
e Maestria en Automéatica
e Maestria en Automatizacion e Instrumentacion
e Maestria en Automatizacion y Control Industrial
Maestria en Controles Industriales
Maestria en Ingenieria - Area Automatica
Maestria en Ingenieria de Control
Maestria en Ingenieria Eléctrica
Maestria en Ingenieria Electrénica
Maestria en Ingenieria de Control Industrial
Maestria en Ingenieria - Automatizacién Industrial
Maestria en Instrumentacién y Automatizacién
Maestria en Internet de las Cosas y Control
Maestria en Mecatrénica y Control
Doctorado en Automatica
e Doctorado en Ingenieria - Automatica
Experiencias docente y profesional certificadas:

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Experiencia profesional o docente en educacion superior
minimo de 24 meses en las areas de: automatizacion, control o
instrumentacion.

Experiencia de investigacion certificada:

Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios como
investigador principal o coinvestigador en proyectos de
investigacion en las areas de: automatizacion, control o
instrumentacion.

Experiencia certificada en los dltimos cinco (5) afios en
direccion de proyectos de maestria y/o doctorado en las areas
de: automatizacién, control o instrumentacion.

Produccién académica:

Contar con produccion académica certificada de generacion de
nuevo conocimiento o desarrollo tecnoldgico e innovacion en
los ultimos cinco (5) afios, en las siguientes areas:
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automatizacion, control o instrumentacion, de acuerdo con el
modelo de mediciéon de MinCiencias.

Tema de la actividad Areas especificadas en el perfil: Automatizacion, control o
evaluativa especifica instrumentacion.

Departamento Mecatronica y Electromecéanica

Programa Ingenieria Electromecéanica

Numero de vacantes: 1

Docente de carrera.

Identificacion del cargo Perfil Area de Eléctrica

Nivel salarial:

Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: _X

Titulo universitario de pregrado:

e Ingenieria Eléctrica

e Ingenieria Electromecénica

e Ingenieria Mecatrénica

e Ingenieria Electrénica
Titulo de posgrado:

e Maestria en Ingenieria Eléctrica
Maestria en Sistemas de Distribucion de Energia Eléctrica
Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica
Maestria en Energias Renovables
Maestria en Eficiencia Energética y Energia Renovable
Maestria en Automatizacion y Control Industrial
Maestria en Ingenieria - Gestion Sostenible de la Energia
Maestria en Ingenieria Mecatrénica
Maestria en Energias Renovables para la Transicion
Energética
Maestria en Gestion Energética Industrial
Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electronica
Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica
Docente de carrera. Perfil Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Mecanica Yy
profesional y requisitos Mecatronica
habilitantes especificos e Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos

e Doctorado en Ingenieria - Automética

Experiencia docente y profesional certificadas:

Experiencia profesional o docente en educacion superior
minimo de 24 meses en las areas de: circuitos eléctricos,
magquinas eléctricas, instalaciones eléctricas industriales, redes
de distribucién eléctrica, energias renovables o sistemas
eléctricos de potencia.

Experiencia de investigacion certificada:

Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios como
investigador principal o coinvestigador en las areas de energia
renovable o sistemas eléctricos de potencia.

Experiencia certificada en los dltimos cinco (5) afios en

direccion de proyectos de maestria y/o doctorado las areas de

energia renovable o sistemas eléctricos de potencia.
Produccién académica:
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Contar con produccién académica certificada de generacién de
nuevo conocimiento o desarrollo tecnolégico e innovacion en
los ultimos cinco (5) afios, en las siguientes areas: circuitos
eléctricos, maquinas eléctricas, instalaciones eléctricas
industriales, redes de distribucién eléctrica, energias renovables
o sistemas eléctricos de potencia, de acuerdo con el modelo de
medicién de MinCiencias.

Areas especificadas en el perfil: circuitos eléctricos, maquinas

Tema de la actividad eléctricas, instalaciones eléctricas industriales, redes de

evaluativa especifica distribucion eléctrica, energias renovables o sistemas eléctricos
de potencia.

Departamento Mecatronica y Electromecéanica

Programa Ingenieria Mecatrénica

Ndmero de vacantes: 1

Docente de carrera.

Identificacion del cargo Perfil Area de Manufactura

Nivel salarial:
Jornada laboral: Medio tiempo: __ Tiempo completo: x
Titulo universitario de pregrado:
Ingenieria en: Mecanica, Electromecanica, Mecatrénica,
Manufactura o Materiales.
Titulo de posgrado:
e Maestria en Gestion Energética Industrial
e Maestria en Ingenieria Mecéanica
e Maestria en Ingenieria - Mecanica
e Maestria en Ingenieria — Materiales y Procesos
e Maestria en Materiales y Tecnologia Industrial
e Maestria en Ingenieria con énfasis en Mecanica,
Materiales, Manufactura, y Materiales y Procesos
Doctorado en Ingenieria Mecanica
Doctorado en Ingenieria — Ingenieria Mecénica y
Mecatrénica
e Doctorado en Ingenieria de Materiales
e Doctorado en Ingenieria — Ciencia y Tecnologia de
Docente de carrera. Perfil Materiales
profesional y requisitos e Doctorado en Ingenieria y Ciencia de los materiales
habilitantes especificos e Doctorado en Ingenieria énfasis en Mecanica, Materiales,

Manufactura, y Materiales y Procesos
Experiencias docente y profesional certificadas:

Experiencia profesional o docente en educacién superior
minimo de 24 meses alguna de las areas de procesos
mecanicos y/o procesos de manufactura, soldadura, maquinas
de control numérico computarizado, procesos de transformacion
de polimeros o metales, manufactura aditiva.

Experiencia de investigacion certificada:

Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios como
investigador principal o coinvestigador en proyectos de:
procesos mecanicos y/o procesos de manufactura, soldadura,
magquinas de control numérico computarizado, procesos de
transformacién de polimeros o metales y/o ensamble de
magquinas o estructuras, manufactura aditiva.
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Experiencia certificada en los ultimos cinco (5) afios en
direccion de proyectos de maestria y/o doctorado en: procesos
mecanicos y/o procesos de manufactura, soldadura, maquinas
de control numérico computarizado, procesos de transformacion
de polimeros o metales y/o ensamble de maquinas o
estructuras, manufactura aditiva.

Producciéon académica:

Contar con produccién cientifica certificada en generacion de
nuevo conocimiento o desarrollo tecnoldgico e innovacién en
los ultimos cinco (5) afios, en las siguientes areas: procesos
mecanicos y/o procesos de manufactura, soldadura, maquinas
de control numérico computarizado, procesos de transformacion
de polimeros o metales, procesos de ensamble de maquinas o
estructuras, manufactura aditiva, de acuerdo con el modelo de
medicién de MinCiencias

Areas especificadas en el perfil: procesos mecanicos y/o
procesos de manufactura, soldadura, maquinas de control
numeérico computarizado, procesos de transformacién de
polimeros o metales, manufactura aditiva, procesos de
ensamble de maquinas o estructuras, manufactura aditiva.

Tema de la actividad
evaluativa especifica

Departamento de Sistemas de Informacion

Los siguientes perfiles corresponden a los perfiles 16, 17 y 18 del Concurso Docente ITM
2024, dado que el departamento continta con necesidades correspondientes a los mismos
perfiles.

Departamento Departamento de Sistemas de Informacion
Programa Ingenieria en Ciencia de Datos
Ndmero de vacantes: 1
- . Docente de carrera. Perfil 16, Convocatoria concurso docente
Identificacién del cargo
2024
Nivel salarial:
Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: x
Titulo universitario de pregrado: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Mecatrénica, Ingenieria en Analitica de Datos, Ingenieria de
Datos y Software o afines.
Titulo universitario de posgrado:
Maestria o doctorado en:
Ingenieria, Informatica, Sistemas, Computacion, Ciencia,
Docente de carrera. Perfil Analitica, Visualizacion, Gobernanza de datos, o Areas afines,
profesional y requisitos con énfasis en Ciencias de la computacion, Inteligencia Artificial,
habilitantes especificos Ciencia de datos, Analitica de datos, Visualizacion de datos,

Desarrollo y Despliegue de aplicaciones
Experiencias docente y profesional certificadas:

experiencia de 24 meses en docencia en educacion superior o
profesional en las areas de: ciencias de la computacion,
ingenieria computacional, inteligencia artificial, gobierno de datos,
arquitecturas de tecnologias de informacion, ingenieria de
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software, ciencia de datos, analitica de datos, visualizacion de
datos, desarrollo y despliegue de aplicaciones

Experiencia de investigacion certificada: Acreditar produccion
investigativa o de desarrollo tecnoldgico o innovacion en los
ultimos cinco (5) afios (de acuerdo con el modelo de medicion de
Minciencias) en las siguientes Areas: ciencias de la computacion,
ingenieria computacional, inteligencia artificial, gobierno de datos,
arquitecturas de tecnologias de informacién, ingenieria de
software, ciencia de datos, analitica de datos, visualizacion de
datos, desarrollo y despliegue de aplicaciones

Produccién académica: Acreditar produccién cientifica de
generacion de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico o
innovacion en los dltimos cinco (5) afos, en las siguientes areas:
ciencias de la computacion, ingenieria, computacional,
inteligencia artificial, gobierno de datos, arquitecturas de
tecnologias de informacién, ingenieria de software, ciencia de
datos, analitica de datos, visualizacion de datos, desarrollo y
despliegue de aplicaciones

Actitudinales: Colaboracién y Trabajo en equipo

Compromiso con la ética profesional

Orientacién al aprendizaje continuo

Profesionales: Acreditar minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia docente en educacién superior o profesional en las
areas de ciencias de la computacion, ingenieria computacional,
inteligencia artificial, gobierno de datos, arquitecturas de
tecnologias de informacion, ingenieria de software, ciencia de
datos, analitica de datos, visualizacion de datos, desarrollo y
despliegue de aplicaciones. Experiencia deseable en la
coordinacién de area o programas de pregrado o posgrado con
experiencia demostrable en la linea de elaboracion de informes de
autoevaluacién, documentos maestros o de condiciones,
participacion en el disefio de programas académicos de educacion
superior

En Ingenieria a con
énfasis Competencias

Propuesta académica que sustente la forma como el postulado
contribuira a fortalecer la docencia, la investigacion, la extension,
la proyeccion social y la internacionalizacion de la Institucién, en

Tema del ensayo y alguna de las siguientes areas: Ciencias de la computacion,
disertacion académica ingenieria computacional, inteligencia artificial, gobierno de datos,
arquitecturas de tecnologias de informacién, ingenieria de
software, ciencia de datos, analitica de datos, visualizacion de
datos, desarrollo y despliegue de aplicaciones

Departamento Departamento de Sistemas de Informacion
Programa Ingenieria de Sistemas
Numero de vacantes: 1

e Docente de carrera. Perfil 17, Convocatoria concurso docente
Identificacion del cargo

2024

Nivel salarial:
Jornada laboral: Medio tiempo: Tiempo completo: x

Titulo universitario de pregrado:
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Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines Ingenieria
Electrénica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
Biomédica Ingenieria Mecatrénica.

Titulo universitario de posgrado: Maestria o doctorado en:
Ingenieria, Informatica, Sistemas, Computacion, Automatizacion y
Control Industrial, Robética, o Areas Afines con énfasis en
Ciencias de la computacion, Inteligencia Artificial, Reconocimiento
de Patrones, Aprendizaje de Maquina, Vision por Computador,
Procesamiento de Lenguaje Natural.

Experiencias docente y profesional certificadas:

Experiencia de 24 meses en docencia en educacién superior 0
profesional en el area de: ciencias de

la computacién, inteligencia artificial, reconocimiento de patrones,
aprendizaje de maquina, vision por computador, procesamiento

Docente de carrera. Perfil .
de lenguaje natural.

profesional y requisitos

habilitantes especificos Experiencia de investigacién certificada:

Acreditar produccion investigativa o de desarrollo tecnolégico o
innovacion en los ultimos cinco (5) afios (de acuerdo con modelo
de medicién de Minciencias) en las siguientes areas: ciencias de
la computacién, inteligencia artificial, reconocimiento de patrones,
aprendizaje de maquina,

vision por computador, procesamiento de lenguaje natural.

Produccion académica: Acreditar produccién cientifica de
generacion de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico o
innovacion en los ultimos cinco (5) afios en las siguientes areas:
ciencias de la computacion, inteligencia artificial, reconocimiento
de patrones, aprendizaje de maquina, vision por computador,
procesamiento de lenguaje natural.

Actitudinales: Colaboracién y Trabajo en equipo
Compromiso con la ética profesional
Orientacioén al aprendizaje continuo.

Profesionales: Acreditar minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia docente en educacion superior o profesional en las
areas de ciencias de la computacion, inteligencia artificial,
Competencias reconocimiento de patrones, aprendizaje de maquina, vision por
computador, procesamiento de lenguaje natural. Experiencia
deseable en la coordinacién de area o programas de pregrado o
posgrado con experiencia demostrada en la elaboracion de
informes de autoevaluacién, documentos maestros o de
condiciones, participacién en el disefio de programas académicos
de educacion superior.

Propuesta académica que sustente la forma como el postulado
contribuir4 a fortalecer la docencia, la investigacion, la extension,
la proyeccion social y la

internacionalizacion de la Institucion, en alguna de las siguientes
areas: Ciencias de la computacion, inteligencia artificial,
reconocimiento de patrones, aprendizaje de maquina, vision por
computador, procesamiento de lenguaje natural.

Tema del ensayo y
disertacién académica
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Departamento Departamento de Sistemas de Informacion
Ingenieria de Sistemas, Tecnologia en Desarrollo de
Software, Tecnologia en Desarrollo de Aplicaciones para
Programa Dispositivos Mdviles-Virtual, Tecnologia en Disefio y

Programacion de Soluciones de Software como Servicio- SaaS-
Virtual

Nimero de vacantes:

2

Identificacion del cargo

Docente de carrera. Perfil 18, Convocatoria concurso docente
2024

Nivel salarial:

Jornada laboral:

Medio tiempo: Tiempo completo: x

Docente de carrera. Perfil
profesional y requisitos
habilitantes especificos

Titulo universitario de pregrado:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines Ingenieria
Electronica. Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
Biomédica Ingenieria Mecatrénica.

Titulo de maestria o doctorado en:

Maestria o doctorado en:

Ingenieria de Software

Ingenieria de Sistemas

Desarrollo de Software

Sistemas de Informacion

Arquitectura de Software

Ciberseguridad

Seguridad informatica

Ingenieria Computacional

Sistemas E Informatica

Gestion de la Educacion, Educacion Virtual, o Areas Afines,
Ingenieria, con énfasis en las areas anteriores.

Experiencias docente y profesional certificadas:

Experiencia de 24 meses en docencia en educacion superior 0
profesional en las areas de: desarrollo de software, ingenieria de
software, arquitectura de software, calidad de software,
ciberseguridad,

seguridad informatica, gestion de datos.

Experiencia de investigacion certificada:

produccién investigativa o de desarrollo tecnolégico o innovacion
en los ultimos cinco (5) afios (de acuerdo con modelo de
medicion de Minciencias) en las siguientes areas: ingenieria de
software, arquitectura de software, calidad de software, desarrollo
de software, seguridad informatica, ciberseguridad.

Produccidn académica:

Acreditar produccidn cientifica de generacion de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnolégico

0 innovacion en los udltimos cinco (5) afios en las siguientes
areas: ingenieria de software, arquitectura de software, calidad
de software, desarrollo de software, seguridad informatica,
ciberseguridad.

Competencias

Actitudinales: Colaboracién y Trabajo en equipo
Compromiso con la ética profesional Orientacion al aprendizaje
continuo.

Profesionales: Acreditar minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia docente en educacién superior o profesional en las
areas de desarrollo de software, ingenieria de software,
arquitectura de software, calidad de software, ciberseguridad,
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seguridad informatica, gestion de datos. Experiencia deseable en
la coordinacion de area o programas de pregrado o posgrado con
experiencia demostrada en la elaboracion de informes de
autoevaluacién, documentos maestros o de condiciones,
participacion en el disefio de programas académicos de educacion
superior.

Propuesta académica que sustente la forma como el postulado
contribuira a fortalecer la docencia, la

investigacién, la extensién, la proyeccion social y la
internacionalizacién de la Institucién, en alguna de las siguientes
areas: ingenieria de software, arquitectura de software, calidad
de software, desarrollo de software ciberseguridad, seguridad
informética.

Tema del ensayo y
disertacion académica

Adicionalmente, esta corporacion sugiere las siguientes actividades evaluativas para la
Ultima fase del concurso:

¢ Documento escrito (inédito) en un tema especifico del area del perfil: microcurriculo,
guia de laboratorio o guia de trabajo independiente, en los formatos respectivos del ITM:
10 puntos.

e Clase magistral en un tema especifico del &area del perfil (tema definido en la
convocatoria): 20 puntos.
(Ver anexo 18. Perfiles consolidados convocatoria de docentes de carrera 2025)

14. Convocatoria Egresado Huella

Se analiz6 la propuesta de términos de referencia de la convocatoria Egresado
Huella. Posterior a la revision, esta corporacion avala el inicio del proceso.

(Ver anexo 19. Aval de pertinencia - proceso convocatoria Egresado Huella)

15. Eleccién representante comité curricular programa en Ingenieria en Ciencias de
Datos

Teniendo en cuenta que el programa de Ingenieria en Ciencias de Datos cuenta con una

sola docente adscrita en un programa afin, los sefiores Consejeros eligieron a la docentes
Paula Andrea Rodriguez Marin como representante ante el Comité Curricular.

16. Proposiciones y varios

La Decana (E) Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, presento los
siguientes varios:

e Solicit6 a los jefes de oficina revisar la propuesta del Reglamento de Practicas con el fin
de revisarla en una préxima sesion de esta corporacion.

e Recordd revisar los eventos en el marco de la Asamblea General Ordinaria ACOFI 2025,
la cual se realizara el 21 de marzo del presente afio en la Universidad EIA.

e Solicité a los jefes de oficina remitir el informe de ocupacién y division de aulas solicitado
por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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e Solicité diligenciar la informacion de los docentes que estan apoyando las actividades
relacionadas en los acuerdos de gestion.

e Recordd sobre el cierre de los planes de trabajo y la aprobacion en una préxima sesién
del Consejo de Facultad. Frente a esto, solicité a los jefes de oficina revisar las
actividades concertadas y hacer seguimiento a los docentes de carrera en periodo de
prueba. De igual manera, indico realizar el seguimiento a las actividades pactadas para
los docentes misionales y que el supervisor de visto bueno y valide la entrega de las
evidencias al finalizar el periodo académico.

e Solicité revisar las horas asignadas en el plan de trabajo de los docentes que participan
en el proyecto con la empresa Schneider. Ademas, informé6 que se hara la revision del
cumplimiento de los indicadores con la persona encargada del convenio dentro del
tiempo pactado.

e Solicité a cada jefatura el envio de un correo a la Oficina de Comunicaciones para
aclarar la informacién publicada en la pagina web de los programas académicos de la
Facultad, sobre los requisitos adicionales para el cumplimiento de los requisitos de
grado, como es el caso de catedras abiertas.

e Se presentd el caso de un estudiante admitido en el programa de Ingenieria
Electromecénica sin haberse graduado del programa de Tecnologia en Sistemas
Electromecéanicos. Frente a esto, se solicitard a la Oficina de Admisiones y
Programacion Académica la actualizacion del estado de admisién para el programa de
tecnologia.

e Se informd sobre una novedad relacionada con el aval emitido para el periodo de
dedicacion exclusiva de un docente y las actividades avaladas. Frente a esto, la Decana
(E) de la Facultad de Ingenierias, Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, explico el caso
sin novedades a considerarse en Consejo de Facultad por el momento.

Una vez agotado los temas para tratar y siendo las 6:45 p.m., la Decana (E) Facultad de
Ingenierias — Elizabeth Cristina Rodriguez Acevedo, dio por terminada esta sesion del
Consejo de Facultad de Ingenierias. Para constancia se firma por quienes fungen como
Presidente y Secretario.

ELIZABETH RODRIGUEZ ACEVEDO
Presidente (E)
Consejo de Facultad de Ingenierias

LUIS GIOVANNY BERRIO ZABALA
Secretario ad hoc
Consejo de Facultad de Ingenierias
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