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RESOLUCIÓN NÚMERO 202400139

30-01-2024 
 

  
Por medio de la cual se adopta el Plan de Acción para la vigencia 2024 del Instituto Tecnológico

Metropolitano ITM.
 
EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO, Institución Universitaria, en
ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confiere el Acuerdo
004 del 11 de agosto de 2011, artículo 24 literales a), b) y e), y 
 
 

CONSIDERANDO:
 
Que el Instituto Tecnológico Metropolitano, dando cumplimiento a la Ley Orgánica del Plan de
Desarrollo (Ley 152 de 1994) expide el Plan de Acción, como herramienta de gestión que permite
al ITM orientar estratégicamente sus acciones hacia el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional.
 
Que a través de la Ley 1474 de 2011 “…se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos

de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la

gestión pública”, en su artículo 74, establece que “A partir de la vigencia de la presente ley, todas

las entidades del Estado a más tardar el 31 de enero de cada año, deberán publicar en su

respectiva página web el Plan de Acción para el año siguiente, en el cual se especificarán los

objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de

compras y la distribución presupuestal de sus proyectos de inversión junto a los indicadores de

gestión.”
 
Que por medio del Acuerdo 5, del 20 de mayo de 2022, el Consejo Directivo del ITM aprobó y
adoptó el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2025, Hacia una era de universidad y humanidad.
 
Que el Plan de Desarrollo del ITM se ejecuta mediante la formulación de planes de acción
anuales, llevados a cabo por los distintos procesos institucionales, en los cuales se programan
indicadores, metas y actividades asociados a los proyectos de inversión, debidamente
matriculados y viabilizados en el Banco de Programas y Proyectos del Distrito Especial de
Ciencia Tecnología e Innovación de Medellín, acorde con las políticas de operación del ITM. 
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Que por medio del Acuerdo 18 del 13 de octubre de 2023 del Consejo Directivo se aprobó el
Proyecto Educativo Institucional – PEI del Instituto Tecnológico Metropolitano a través del cual se
actualizó, entro otros aspectos, la Misión y Visión del ITM.
 
Que el Plan de Acción es una herramienta de gestión que permite a la Institución, orientar
estratégicamente sus iniciativas, organizando los recursos disponibles (humanos, técnicos,
físicos, económicos, administrativos, entre otros) en acciones y proyectos encaminados a cumplir
las metas y los objetivos del ITM.
En mérito a lo expuesto,
 

RESUELVE:
 
 
ARTÍCULO 1°. Adopción. Adoptar el Plan de Acción del Instituto Tecnológico Metropolitano
–ITM-, para la vigencia 2024, conforme al siguiente tenor:
 
Capítulo 1. Generalidades
 
Misión.
Somos una Institución de Educación Superior adscrita al Distrito Especial de Ciencia, Tecnología
e Innovación de Medellín, que oferta una educación de alta calidad y promueve el desarrollo
humano integral con igualdad de oportunidades, diversidad, equidad e inclusión; con vocación
tecnológica, científica, artística y humanística, que se concreta en la docencia, la investigación, la
extensión, la internacionalización, el bienestar institucional y la proyección social.
 
Visión.
Para el año 2034 el ITM se posicionará en el contexto nacional e internacional como una
comunidad académica, investigativa e innovadora, diversa, transparente, eficiente y flexible, que
educa con excelencia en los ámbitos tecnológico, científico, artístico y humanista para consolidar
una sociedad con un ser humano capaz de convivir en paz y equidad con la naturaleza.
 
Capítulo 2. Gestión por procesos

 
El ITM cuenta con una estructura organizacional que facilita la ejecución del Plan de Desarrollo, y
para ello, su estructura de procesos es óptima y orientada a la satisfacción de las principales
partes interesadas.
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En el Mapa de Procesos Institucional, se identifican 14 procesos agrupados así:
 
Procesos Estratégicos: Gestión Estratégica y Tecnologías de la Información y las
Comunicaciones – TIC.
 
Procesos Misionales: Gestión Curricular; Extensión y Proyección Social; Gestión de Ciencia
Tecnología e Innovación, Gestión de la Internacionalización; Bienestar Institucional.
 
Procesos de Apoyo: Gestión de Cultura Científica y Tecnológica; Gestión de Laboratorios;
Gestión Financiera; Adquisición de Bienes, Obras y Servicios; Administración de Bienes y
Gestión del Talento Humano.
 
Procesos de Evaluación: Administración Integral de la Gestión.
 
Todos los procesos están dinamizados por una estructura organizacional diseñada por áreas
para responder a los requerimientos de los procesos misionales o para apoyarlos logística y
económicamente.
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Capítulo 3. Esquema metodológico
 
Las metas que están en el Plan de Desarrollo se materializan a través de indicadores. Para
distribuir anualmente estos retos, se cuenta con los siguientes instrumentos de ejecución:
 
Plan indicativo. Es una herramienta gerencial que se utiliza para programar las metas del plan de
desarrollo para una vigencia determinada. Como instrumento recoge la información mínima
necesaria para hacer evaluable la gestión de las entidades públicas en torno a resultados.
 
Plan Operativo Anual de Inversiones-POAI. Es una herramienta de planificación anual que
contiene el conjunto de proyectos que se ejecutarán en una vigencia determinada. Cada
proyecto, dentro del POAI, relaciona las metas y productos esperados. Adicionalmente, define
para cada proyecto, los recursos teniendo en cuenta el origen de las fuentes de financiación.
Este plan guarda concordancia con el Plan Plurianual de Inversiones.
 
Plan de Acción. Es una herramienta de gestión que permite a la Institución orientar
estratégicamente la ejecución del Plan de Desarrollo Institucional. Este Plan tiene como insumos
básicos los proyectos contemplados en el Plan Operativo Anual de Inversiones y en caso de
considerarse pertinente, otros productos relevantes financiados con recursos de funcionamiento,
por línea estratégica, correspondientes a los diferentes procesos institucionales. El plan se
desarrolla a través de seis ejes temáticos, los cuales corresponden a las diferentes áreas de
actuación del que hacer universitario, incluyendo tanto las de carácter misional como las de
apoyo.
 
El Plan de Acción se presenta por cada una de las siguientes líneas estratégicas.
 
Línea Estratégica 1. Educación para una era de universidad y humanidad.
Objetivo estratégico: Fortalecer el modelo de formación fundamentado en una educación
pertinente, diversa, inclusiva, equitativa y de calidad, bajo procesos innovadores de enseñanza-
aprendizaje que potencien capacidades múltiples y contribuyan al desarrollo sostenible dentro de
las nuevas tecnologías.
 
Línea Estratégica 2. Apropiación de la ciencia, tecnología e innovación.
Objetivo estratégico: Orientar la investigación a productos de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnológico e innovación, formación de recurso humano, apropiación social y divulgación del
conocimiento, que contribuyan a la solución de desafíos a nivel local, nacional e internacional, en
atención a las necesidades del territorio para el desarrollo sostenible y al posicionamiento del ITM
en Ciencia, Tecnología e Innovación.

Página 5 de

REREC202400139
30-01-2024 15:54:23

Radicador: CLAUDIA PATRICIA CARMONA GONZÁLEZ



8

 
Línea Estratégica 3. Proyección social para generar transformaciones humanas y sostenibles.
Objetivo estratégico: Consolidar al ITM como un aliado estratégico del sector social y productivo
atendiendo sus necesidades y expectativas; a través de la extensión de las fortalezas
institucionales aportando al desarrollo sostenible.
 
Línea Estratégica 4. Interculturalidad, ciudadanía y cosmopolítica para la formación de
ciudadanos glocales.
Objetivo estratégico: Cimentar la internacionalización en la educación superior, como eje
transversal de los procesos misionales, generando las competencias necesarias para actuar en
el mundo local, con pensamiento y proyección internacional.
 
Línea Estratégica 5. Sistema de bienestar ITM para el desarrollo humano sostenible.
Objetivo estratégico: Articular un Sistema de BienEstar Integral para el desarrollo humano, social
y familiar de la comunidad ITM, en el marco del desarrollo sostenible y el mejoramiento de la
calidad de vida. 
 
Línea Estratégica 6. Innovación administrativa al servicio de la academia.
Objetivo estratégico: Fortalecer los procesos institucionales, hacia una gestión por resultados, a
través de la consolidación de capacidades que propicien la mejora de la cultura del servicio, la
transparencia, la corresponsabilidad, bajo un direccionamiento estratégico fundamentado en el
desarrollo sostenible que posicione al ITM y sus servicios, en el marco de la normativa vigente.
 
Seguimiento y evaluación del Plan de Acción
 
Lo programado en el Plan de acción será objeto de seguimiento y evaluación. Se entiende el
seguimiento y la evaluación como el conjunto de actividades analíticas por medio de las cuales
se busca establecer un contraste entre unos objetivos y unas metas programadas, y los logros
realmente alcanzados. El seguimiento y la evaluación hacen parte de un mismo proceso
tendiente a aportar elementos de juicio para mejorar la ejecución de una política, un programa o
un proyecto.
 
El seguimiento hace referencia específicamente a un proceso continuo de recolección y
tratamiento de datos mediante el cual se busca monitorear los productos logrados, descubrir
anomalías en su ejecución y brindar criterios para su corrección y reorientación técnica. Mientras
que la evaluación consiste en un proceso más completo de análisis de la acción, que tiene como
finalidad juzgarla periódicamente, de manera profunda, para valorar su correspondencia con los
propósitos que la inspiran y, si es el caso, reorientarla.
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El seguimiento al Plan de Acción es una actividad permanente que deberán realizar los líderes de
cada proyecto bien sea en forma individual o en las reuniones de las diferentes corporaciones de
la Institución.
 
La Dirección de Planeación, consolidará los resultados del seguimiento al Plan de Acción y al
Plan de Desarrollo y presentará informes a la alta dirección, lo cual permitirá tomar las acciones
pertinentes. Por su parte, la Dirección de Control Interno asegurará la evaluación y verificación
del cumplimiento de los planes, programas y proyectos, en la ejecución de su rol de evaluación y
seguimiento, rol que se constituye en uno de los ejes fundamentales que permiten determinar el
correcto funcionamiento del Sistema de Control Interno y de la Gestión Institucional.
 
La evaluación de resultados de la gestión se realizará de la siguiente forma: 
Eficacia: Es la relación entre las metas logradas y las metas programadas por 100.
Bueno              90%     
Aceptable       < 90% &  70%
Deficiente       < 70%   
 
ARTÍCULO 2°. El presente Plan de acción 2024, podrá ser ajustado mediante acto
administrativo.
 
ARTÍCULO 3°. Ordenar la publicación del presente Plan de Acción 2024 del Instituto Tecnológico
Metropolitano – ITM-, en la página web institucional, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 74 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.
 
ARTÍCULO 4°. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.
 

Dado en Medellín, a los 30 días del mes de Enero de 2024
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE  

ALEJANDRO VILLA GÓMEZ

RECTOR DE INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA

RECTORÍA
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Proyectó: CLAUDIA PATRICIA CARMONA GONZÁLEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

Revisó: MIRYAM MARCELA BETANCUR PIEDRAHITA

CONTRATISTA

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

Revisó: DIEGO ALEJANDRO GIRALDO RODRIGUEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

Revisó: MELISSA MENESES RODRÍGUEZ

CONTRATISTA

SECRETARÍA GENERAL

Aprobó: JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ

SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA

SECRETARÍA GENERAL

Aprobó: LUZ MARINA BETANCUR TORO

DIRECTOR TÉCNICO

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
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CO.L2P3.7.EXPOSICIONES REALIZADAS 
CON DISPOSITIVOS DE CONSERVACIÓN, 
EXPOSICIÓN E INCLUSIÓN 

Diciembre de 2024 4

CO.L2P3.10.PROYECTOS DE FORMACIÓN 
REALIZADOS-OFERTA EDUCATIVA

Diciembre de 2024 2

LÍNEA ESTRATÉGICA 2. APROPIACIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE ALTO NIVEL CON SENTIDO HUMANO

PROGRAMA: PROMOCIÓN DE UNA CULTURA CIENTÍFICA BASADA EN LA GENERACIÓN, APROPIACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO HACIA LA INNOVACIÓN Y LA TRANSFERENCIA AL ENTORNO, CON SENTIDO HUMANO.

PROYECTO: CONSOLIDACIÓN DEL MUSEO DE CIENCIAS NATURALES DE LA SALLE, COMO PROMOTOR DE LA CULTURA PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN.

PROYECTO: CONSOLIDACIÓN DEL MUSEO DE 
CIENCIAS NATURALES DE LA SALLE, COMO 
PROMOTOR DE LA CULTURA PARA LA CIENCIA, LA 
TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN.

201,790,964
Vicerrectoría de Docencia - Facultad de Artes y 

Humanidades - Museo de Ciencias Naturales de la 
Salle

CO.L2P3.1.PROCESOS DE CONSERVACIÓN 
DE
COLECCIONES BIOLÓGICAS

Diciembre de 2024 2

CO.L2P3.2.PROCESOS DE CONSERVACIÓN 
DEL OBSERVATORIO

Diciembre de 2024 1

CO.L2P3.5.CONTENIDOS MULTIFORMATO 
CON ENFOQUE EN DIVULGACIÓN Y 
DIFUSIÓN DE LA MEMORIA, LA IDENTIDAD, 
EL PATRIMONIO Y LA BIODIVERSIDAD

Diciembre de 2024 182

Diciembre de 2024 50

Diciembre de 2024 1

CO.L1P1.16. SISTEMA DE ALERTAS Diciembre de 2024 1

Diciembre de 2024 2

CO.L1P1.20.SISTEMA PARA LA GESTIÓN DEL Diciembre de 2024 1

Diciembre de 2024 2

CO.L1P1.17.RESTAURANTE UNIVERSITARIO Diciembre de 2024 1

Diciembre de 2024 1
CO.L1P1.14.ESTUDIANTES INTERVENIDOS Diciembre de 2024 8000

Diciembre de 2024 1

CO.L1P1.11.PROGRAMAS ACADÉMICOS 
CON DOBLE TITULACIÓN

Diciembre de 2024 1

Diciembre de 2024 7

CO.L1P1.9.SUBREGIONES DE ANTIOQUIA Diciembre de 2024 3

Diciembre de 2024 1
CO.L1P1.3.PLAN DE DESARROLLO Diciembre de 2024 1

Diciembre de 2024 27269
CO.L1P1.1.MODELO PEDAGÓGICO, Diciembre de 2024 1

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA 
Y LA PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

65,043,967,667 Vicerrectoría de Docencia

CO.L1P1.21.ESTUDIANTES MATRICULADOS 

CO.L1P1.2.MODELO PEDAGÓGICO PARA LA 

CO.L1P1.8.PROGRAMAS PERTINENTES 
OFERTADOS EN COMUNAS Y 
CORREGIMIENTOS PARA LLEVAR LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR A LOS BARRIOS Y A 
LA RURALIDAD - U EN MI BARRIO

CO.L1P1.10.PROGRAMA ACADÉMICO EN 

CO.L1P1.12.PROGRAMA DE 

CO.L1P1.15.ESTUDIO DE IDENTIFICACIÓN 
DE FACTORES DE RIESGO Y DESERCIÓN 

CO.L1P1.18.CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN 
EN TORNO A LA PERMANENCIA 

CO.L1P1.7.PROCESOS DE 
TRANSFORMACIÓN CURRICULAR  

CO.L1P1.5.PROYECTOS EDUCATIVOS DE 
LOS PROGRAMAS ACTUALIZADO - PEP

1
CO.L1P2.15. CONVENIOS PARA EL Diciembre de 2024 2

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y LA PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

PROYECTO: CONSOLIDACIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MARCO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS

PROYECTO: CONSOLIDACIÓN DE LA CALIDAD 
EDUCATIVA EN EL MARCO DE LAS NUEVAS 
TECNOLOGÍAS

2,053,549,675 Vicerrectoría de Docencia

CO.L1P2.1.SISTEMA DE FORMACIÓN PARA Diciembre de 2024 1
CO.L1P2.11.PROGRAMA EN LENGUAS Diciembre de 2024 1
CO.L1P2.16.AGENCIA DE TRADUCCIÓN Y Diciembre de 2024 1
CO.L1P2.19.BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS, Diciembre de 2024

LÍNEA ESTRATÉGICA 1. EDUCACIÓN PARA UNA ERA DE UNIVERSIDAD Y HUMANIDAD
PROGRAMA: TRANSFORMACIÓN EDUCATIVA PARA LA COBERTURA Y PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR
PROYECTO: 230011 APOYO PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA A LA EDUCACIÓN SUPERIOR- ITM

PROYECTO: 230011 APOYO PARA EL ACCESO Y 
PERMANENCIA A LA EDUCACIÓN SUPERIOR- ITM

15,690,494,883 Dirección de Planeación
ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE LA 
ESTRATEGIA DE PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO 

Diciembre de 2024 5360

INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO
Plan de Acción 2024 - Plan de Desarrollo Institucional "Hacia una era de Universidad y Humanidad" 2022-2025

Plan Operativo Anual de Inversiones

Proyecto de Inversión Valor total inversión Responsable Estructura de Control
Mes entrega final de la 
Estructura de Control 

Meta asociada a la Estructura 
de Control
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CO.L2P1.13.PROYECTOS FINANCIADOS EN 
CONVOCATORIAS EXTERNAS 
FORMALIZADOS

Diciembre de 2024 10

CO.L2P1.15.PROYECTOS DE I+D+C-->I CON 
FINANCIACIÓN DEL ITM FORMALIZADOS, EN 
ALIANZA CON ACTORES DE LA CUÁDRUPLE 
HÉLICE

Diciembre de 2024 7

1

CO.L2P1.7.PROCESOS DE 
POTENCIALIZACIÓN DE CAPACIDADES DE 
LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN CON 
EQUIPOS ROBUSTOS

Diciembre de 2024 1

CO.L2P1.8.PRUEBAS ESTANDARIZADAS 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CIENTÍFICOS ESPECIALIZADOS-ETAPA DE 
IDENTIFICACIÓN DE PRUEBAS A 
ESTANDARIZAR

Diciembre de 2024 4

CO.L2P2.14. EVENTOS DE DIVULGACIÓN 
CIENTÍFICA ORGANIZADOS O CO-
ORGANIZADOS POR EL ITM CON MEMORIAS 
EDITADAS

Diciembre de 2024 1

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DEL ITM, PARA CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACIÓN DE MEDELLÍN - DISTRITO DE CTI.

CO.L2P1.4.PLATAFORMA TECNOLÓGICA 
ADECUADA PARA REALIZAR LA GESTIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE CONVOCATORIAS Y 
PROYECTOS DE CTI

Diciembre de 2024 1

CO.L2P1.5.PROCESOS DE ACTUALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA DE LABORATORIOS DE 
INVESTIGACIÓN - ETAPA DE 
IDENTIFICACIÓN DE PRUEBAS A 
ESTANDARIZAR

Diciembre de 2024 1

CO.L2P1.6.CENTRO DE LABORATORIOS 
"PARQUE I" EN OPERACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA

Diciembre de 2024

CO.L2P1.17.PROYECTOS DE I+D+C-->I 
FORMALIZADOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
DEL ITM EN ÁREAS DE INTERÉS 
INSTITUCIONAL 

Diciembre de 2024

CO.L2P2.1. PROYECTOS FORMULADOS CON 
ENFOQUE DE APROPIACIÓN SOCIAL EN 
EJECUCIÓN

Diciembre de 2024 2

CO.L2P2.2. PROYECTOS PARA EL 
DESARROLLO DE PROCESOS DE 
APROPIACIÓN SOCIAL EJECUTADOS EN 
ARTICULACIÓN CON EL CENTRO DE 
CIENCIAS, MUSEO DE CIENCIAS 
NATURALES DE LA SALLE

Diciembre de 2024 4

CO.L2P2.13.REVISTAS CIENTÍFICAS DEL ITM 
CON CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y 
POSTULACIÓN A LA BASE DE DATOS 
SCOPUS - - ETAPA DE CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS Y AUTOEVALUACIÓN DE 
CRITERIOS DE CALIDAD

Diciembre de 2024 1

CO.L2P2.15.ARTÍCULOS PUBLICADOS EN 
REVISTAS TOP (Q1 Y Q2) DE ACCESO 
ABIERTO, COMO INSTITUCIÓN LÍDER 

Diciembre de 2024 14

3

CO.L2P2.12.REVISTAS CIENTÍFICAS DEL ITM 
INDEXADAS EN AL MENOS TRES SISTEMAS 
DE INDEXACIÓN Y RESUMEN 
INTERNACIONALES

Diciembre de 2024 3

CO.L2P2.9.PLAZAS DE JÓVENES TALENTO, 
FINANCIADOS O COFINANCIADOS, POR ITM 
ASIGNADAS CON CRITERIOS DE ENFOQUE 
DIFERENCIAL

Diciembre de 2024 68

CO.L2P2.10.SERVICIOS DE FORMACIÓN 
PARA LA INVESTIGACIÓN REALIZADOS

Diciembre de 2024 60

1

CO.L2P2.7.PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 
EXTERNOS DE DIVULGACIÓN DE 
RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA 

Diciembre de 2024 2

CO.L2P2.8.PROCESOS PARA EL APOYO AL 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
INICIACIÓN CIENTÍFICA EN EL MARCO DE 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 

Diciembre de 2024 1

PROYECTO: DIVULGACIÓN Y APROPIACIÓN DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA, LA INNOVACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA CIENTÍFICO DE MEDELLÍN - DISTRITO DE CTI.

PROYECTO: DIVULGACIÓN Y APROPIACIÓN DE LA 
CIENCIA, LA TECNOLOGÍA, LA INNOVACIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA CIENTÍFICO DE 
MEDELLÍN - DISTRITO DE CTI.

347,511,416 Vicerrectoría de Investigación y Extensión 

CO.L2P2.3.PRODUCTOS DE APROPIACIÓN 
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO Y 
DIVULGACIÓN PÚBLICA DE LA CIENCIA 
CERTIFICADOS 

Diciembre de 2024 20

CO.L2P2.4.MODELO DE INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA DEFINIDO E IMPLEMENTADO

Diciembre de 2024 1

CO.L2P2.5.SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA ACTIVOS

Diciembre de 2024 96

CO.L2P2.6.EVENTOS DE DIVULGACIÓN DE 
RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA REALIZADOS

Diciembre de 2024

CO.L2P2.11.REVISTAS CIENTÍFICAS DEL ITM 
CON CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y 
POSTULACIÓN AL IBN-PUBLINDEX - 
REVISTAS CIENTÍFICAS DEL ITM CON 
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOSDEL  IBN-
PUBLINDEX

Diciembre de 2024



CO.L2P1.11.PROPUESTAS PRESENTADAS, A 
OPORTUNIDADES NACIONALES PARA LA 
ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA LA 
FINANCIACIÓN DE INVESTIGACIÓN

Diciembre de 2024 40

2

PROYECTO: DESARROLLO DE LA PROYECCIÓN SOCIAL HUMANA Y SOSTENIBLE

CO.L3P1.1.EMPRENDIMIENTOS DE BASE 
ACOMPAÑADOS EN LAS DIFERENTES 
FASES DEL MODELO, HASTA LA FASE DE 
INCUBACIÓN 

Diciembre de 2024 5

CO.L3P1.2.SISTEMA DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, BAJO REQUISITOS DE 
ORGANISMOS DE CERTIFICACIÓN NACIONAL

Diciembre de 2024 1

CO.L3P1.5.PORTAFOLIO DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL, ACTUALIZADO 
Y EJECUTADO 

Diciembre de 2024 1

CO.L3P1.8.EVENTOS ENMARCADOS EN LA 
ESTRATEGIA DE PAZ INSTITUCIONAL Y 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS,
PARA LA FORMACIÓN CIUDADANA Y  LA 
CONSTRUCCIÓN DE PAZ, DISEÑADOS Y 
EJECUTADOS 

Diciembre de 2024

LÍNEA ESTRATÉGICA 3. PROYECCIÓN SOCIAL PARA GENERAR TRANSFORMACIONES HUMANAS Y SOSTENIBLES
PROGRAMA: CONSOLIDACIÓN DE ALIANZAS PARA LA EXTENSIÓN, LA PROYECCIÓN SOCIAL Y EL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL
PROYECTO: CONSOLIDACIÓN DE LA EXTENSIÓN ACADÉMICA ORIENTADA A LA ATENCIÓN DE DESAFÍOS Y PRIORIDADES DEL TERRITORIO PARA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE.

CONSOLIDACIÓN DE LA EXTENSIÓN ACADÉMICA 
ORIENTADA A LA ATENCIÓN DE DESAFÍOS Y 
PRIORIDADES DEL TERRITORIO 

  MEDELLN

138,424,792 Vicerrectoría de Investigación y Extensión 

CO.L3P2.1.PORTAFOLIO DE SERVICIOS EN 
ARTICULACIÓN CON LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES 

Diciembre de 2024 1

CO.L3P2.2.PLAN DE MERCADEO 
INSTITUCIONAL FORMULADO E 
IMPLEMENTADO

Diciembre de 2024 1

CO.L3P2.3.PROCESO DE FORMULACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS PARA LA 
FORMALIZACIÓN DE ALIANZAS CON EL  
ESTRATÉGICO DEL SECTOR SOCIAL Y 
PRODUCTIVO

Diciembre de 2024 1

CO.L2P1.19. CENTRO DE VIGILANCIA 
TECNOLÓGICA E INTELIGENCIA 
COMPETITIVA, OPERANDO BAJO EL 
MODELO DE TRANSFERENCIA ACTUALIZADO

Diciembre de 2024 1

CO.L2P1.25 LABORATORIO PARA EL 
DESARROLLO DE PROTOTIPOS CREADO Y 
EN FUNCIONAMIENTO

Diciembre de 2024 1

CO.L2P1.3. CENTROS DE GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO, EN ÁREAS TEMÁTICAS DE 
INTERÉS PARA LA SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS Y RETOS PRODUCTIVOS O 
SOCIALES,
ESTRUCTURADOS DE ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS PARA SER RECONOCIDOS 
COMO ACTORES DEL SNCTI - ETAPA DE 
AUTOEVALUACIÓN PARA ESTRUCTURACIÓN

Diciembre de 2024 2

CO.L2P1.12. PROPUESTAS PRESENTADAS A 
OPORTUNIDADES INTERNACIONALES PARA 
LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA LA 
FINANCIACIÓN DE INVESTIGACIÓN

Diciembre de 2024 1

CO.L2P1.1. GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
CREADOS, EN ÁREAS TEMÁTICAS 
ESPECIALIZADAS, PARA LA ATENCIÓN DE 
RETOS DEL SECTOR SOCIAL Y 
PRODUCTIVO-ETAPA DE FACTIBILIDAD DE 
CREACIÓN DE GRUPOS A PARTIR DE 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS MINCIENCIAS VIGENTES

Diciembre de 2024 2

CO.L2P1.2. CENTRO DE EMPRENDIMIENTO, 
PROYECTO DE TRANSFERENCIA, 
INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE 
CONOCIMIENTO ITM, POSTULADO Y CON 
CONDICIONES PARA OBTENER 
RECONOCIMIENTO COMO OFICINA DE 
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN ANTE MINCIENCIAS

Diciembre de 2024 1

CO.L2P1.24.SPIN-OFF CREADAS Diciembre de 2024 1

CO.L2P1.14 PROCESO DE FORMACIÓN, 
CAPACITACIÓN Y RELACIONAMIENTO PARA 
LOS ACTORES DEL SISTEMA CTI ITM

Diciembre de 2024 1

CO.L2P1.22.PROCESO DE SOLICITUD Y 
GESTIÓN DE PATENTES 

Diciembre de 2024 1

CO.L2P1.23.EMPRENDIMIENTOS DE BASE 
TECNOLÓGICA ACOMPAÑADOS EN LAS 
DIFERENTES ETAPAS DEL MODELO

Diciembre de 2024 12

CO.L2P1.20.PROYECTOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO, EN LA ETAPA DE 
ALISTAMIENTO TECNOLÓGICO, PARA LA 
TRANSFERENCIA FINANCIADOS O CO-
FINANCIADOS POR EL ITM

Diciembre de 2024 10

CO.L2P1.21.PROCESO DE SOLICITUD Y 
GESTIÓN DE DISEÑOS INDUSTRIALES 

Diciembre de 2024 1

CO.L2P1.18.MODELO DE TRANSFERENCIA 
DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN EN 
OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LAS 
BUENAS PRÁCTICAS INTERNACIONALES 

Diciembre de 2024 1

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 
CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DEL ITM, PARA 
CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACIÓN DE MEDELLÍN - 
DISTRITO DE CTI.

1,259,011,231 Vicerrectoría de Investigación y Extensión 



LÍNEA ESTRATÉGICA 6. INNOVACIÓN ADMINISTRATIVA AL SERVICIO DE LA ACADEMIA 
PROGRAMA: DESARROLLO SOSTENIBLE, ORIENTADO A LA PREVENCIÓN Y MINIMIZACIÓN DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ADVERSOS, CON ENFOQUE DE OPTIMIZACIÓN Y USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL "CAMPUS ITM, VERDES Y SOSTENIBLES".

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL "CAMPUS ITM, VERDES 
Y SOSTENIBLES"

  MEDELLN

84,202,735
Vicerrectoría de Docencia - Facultad de Ciencias 

Exactas y Aplicadas

CO. L6P4.1.SISTEMA DE GESTIÓN 
AMBIENTAL
ITM, BAJO LA NORMA NTC ISO:14001. 
ALCANCE: CAMPUS ROBLEDO, 
FRATERNIDAD, LA FLORESTA Y  PRADO.

Diciembre de 2024 1

1

CO.L5P2.6.PROYECTO PROMOCIÓN 
CULTURAL FORMULADO E IMPLEMENTADO 

Diciembre de 2024 1

CO.L5P2.9. OBSERVATORIO DE BIENESTAR 
COMO UN ESPACIO DE INVESTIGACIÓN 
IMPLEMENTADO

Diciembre de 2024 1

PROYECTO: DESARROLLO DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

DESARROLLO DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO EN EL ITM   MEDELLN

369,013,497 Vicerrectoría General - Departamento de Personal

CO.L5P1.1.MODELO DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO ITM

Diciembre de 2024 1

CO.L5P1.3.PROGRAMA DE BIENESTAR 
LABORAL CON SENTIDO HUMANO 
IMPLEMENTADO

Diciembre de 2024 1

CO.L5P1.4.SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
IMPLEMENTADO

Diciembre de 2024 1

PROYECTO: CONSOLIDACIÓN DEL BIENESTAR CON ENFOQUE SISTÉMICO, HOLÍSTICO Y DIVERSO

PROYECTO: CONSOLIDACIÓN DEL BIENESTAR CON 
ENFOQUE SISTÉMICO, HOLÍSTICO Y DIVERSO

1,387,506,942 Dirección de Bienestar

CO.L5P2.1.PROGRAMA DE DIVERSIDAD E 
INCLUSIÓN FORMULADO E IMPLEMENTADO

Diciembre de 2024 1

CO.L5P2.2.ESCUELA DE PADRES Y FAMILIAS 
ITM CON ENFOQUE INTERGENERACIONAL 
IMPLEMENTADA

Diciembre de 2024 1

CO.L5P2.3.PROYECTO PROMOCIÓN SALUD 
FORMULADO E IMPLEMENTADO 

Diciembre de 2024 1

CO.L5P2.4.PROYECTO PROMOCIÓN 
DESARROLLO HUMANO FORMULADO E 
IMPLEMENTADO 

Diciembre de 2024

CO.L5P2.7.PROYECTO PROMOCIÓN 
RECREACIÓN Y DEPORTE FORMULADO E 
IMPLEMENTADO 

Diciembre de 2024 1

CO.L5P2.8.PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE Y SOSTENIBLE PASS  

Diciembre de 2024 1

1

CO.L5P2.5.PROYECTO PROMOCIÓN 
SOCIOECONÓMICA FORMULADO E 
IMPLEMENTADO 

Diciembre de 2024

625

LÍNEA ESTRATÉGICA 5. SISTEMA DE BIENESTAR ITM PARA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE 
PROGRAMA: BIENESTAR ITM COMO UNA CULTURA TRANSVERSAL CON VISIÓN HOLÍSTICA DE FUTURO

CO.L.4P1.10.PROGRAMA DE CIUDADANÍA 
GLOCAL DEL ITM IMPLEMENTADO

Diciembre de 2024 1

CO.L.4P1.12.EVENTOS DE 
INTERNACIONALIZACIÓN REALIZADOS

Diciembre de 2024 3

3

CO.L.4P1.7.ACCIONES DE COOPERACIÓN 
REALIZADAS, EN EL MARCO DE REDES 
INSTITUCIONALES CON SUSCRIPCIÓN 
VIGENTES

Diciembre de 2024 20

CO.L.4P1.8.MISIONES INSTITUCIONALES A 
NIVEL GLOCAL REALIZADAS

Diciembre de 2024 2

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA INTERNACIONALIZACIÓN, PARA ACTUAR EN EL MUNDO LOCAL CON PENSAMIENTO Y PROYECCIÓN INTERNACIONAL

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
LA INTERNACIONALIZACIÓN, PARA ACTUAR EN EL 
MUNDO LOCAL CON PENSAMIENTO Y PROYECCIÓN 
INTERNACIONAL

287,265,370
Vicerrectoría de Investigación y Extensión - 

Dirección de Cooperación y Relaciones 
Internacionales

CO.L.4P1.2.ESCUELAS INTERNACIONALES 
REALIZADAS

Diciembre de 2024 5

CO.L.4P1.3.SERVICIOS EDUCATIVOS PARA 
LA FORMACIÓN DE CIUDADANOS 
GLOCALES REALIZADOS

Diciembre de 2024 4

CO.L.4P1.5.ALIANZAS DE COOPERACIÓN 
NACIONALES E INTERNACIONALES 
SUSCRITAS

Diciembre de 2024 30

CO.L.4P1.6.PROYECTOS INSTITUCIONALES 
DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
FORMALIZADOS

Diciembre de 2024

CO.L.4P1.11.MOVILIDAD DE DOBLE VÍA 
PRESENCIAL Y VIRTUAL

Diciembre de 2024

CO.L3P1.15 OBSERVATORIO DEL Diciembre de 2024 1
LÍNEA ESTRATÉGICA 4. INTERCULTURALIDAD, CIUDADANÍA Y COSMOPOLÍTICA PARA LA FORMACIÓN DE CIUDADANOS GLOCALES 
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA INTERNACIONALIZACIÓN PARA LA FORMACIÓN DE CIUDADANOS GLOCALES.

CO.L3P1.3.SISTEMA DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, BAJO REQUISITOS DE 
ORGANISMOS DE CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL

Diciembre de 2024 1

CO.L3P1.7. VOLUNTARIADO DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL FORMULADO E 
IMPLEMENTADO 

Diciembre de 2024 1

2

CO.L3P1.17.ESTRATEGIA DE "CASA DEL 
EGRESADO"  DEFINIDA E IMPLEMENTADA  

Diciembre de 2024 1

CO.L3P1.11.ESCUELA DE FORMACIÓN EN 
LIDERAZGO, REDISEÑADA Y 
DESARROLLADA 

Diciembre de 2024 1

CO.L3P1.14.MENTORES ITM, CON 
ESTRATEGIA DINAMIZADORA, DISEÑADA Y 
EJECUTADA

Diciembre de 2024 1

CO.L3P1.9.SERVICIOS DE FORMACIÓN 
ENMARCADOS EN LA ESTRATEGIA DE PAZ 
INSTITUCIONAL 

Diciembre de 2024 4

CO.L3P1.10.ESTRATEGIA  DE PENSAMIENTO 
"DIÁLOGOS ITM" DISEÑADA E 
IMPLEMENTADA 

Diciembre de 2024 1
PROYECTO: DESARROLLO DE LA PROYECCIÓN 
SOCIAL HUMANA Y SOSTENIBLE

347,198,449 Vicerrectoría de Investigación y Extensión 

CO.L3P1.16.ESTUDIO DE TRAYECTORIA 
LABORAL DE EGRESADOS, POR PROGRAMA 
ACADÉMICO 

Diciembre de 2024



TOTAL INVERSIÓN $ 89,382,853,593

PROYECTO: MODERNIZACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES – TIC

PROYECTO: MODERNIZACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES – TIC 759,571,882 Departamento de Sistemas

CO.L.6P2.1.SOFTWARE INSTALADO 
LICENCIADO

Diciembre de 2024 100%

CO.L.6P2.3.PORTAL DE SOLUCIONES 
IMPLEMENTADO

Diciembre de 2024 1

Diciembre de 2024 1

CO. L6P1.5CENTRO INTEGRAL DE 
ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA ITM EN 
DISEÑADO Y EN FUNCIONAMIENTO

Diciembre de 2024 1

PROGRAMA: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y RECURSOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS, FUNDAMENTADOS EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE, CON ENFOQUE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN FORMATIVA ITM
PROYECTO: 220050 FORTALECIMIENTO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO CON ENFOQUE HACIA UNA GESTIÓN POR RESULTADOS

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO CON ENFOQUE 
HACIA UNA GESTIÓN POR RESULTADOS

1,413,344,090
Dirección de Planeación - Dirección de 

Comunicaciones y Publicaciones - Secretaría 
General

CO. L.6P1.4.MODELO DE GESTIÓN (MIPG) 
ARTICULADO CON EL SISTEMA INTEGRADO 
DE GESTIÓN ITM

Diciembre de 2024 1

CO. L6P1.3.PLAN DE COMUNICACIONES ITM 
2034 FORMULADO

Diciembre de 2024 1

CO. L6P1.8.ESTRATEGIA DE 
POSICIONAMIENTO PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UN GOBIERNO 
ABIERTO FORMULADA E IMPLEMENTADA

Diciembre de 2024 1

CO. L6P1.9.SITIO WEB ITM ACTUALIZADO, 
PLATAFORMA CENTRADA EN LA 
EXPERIENCIA DEL USUARIO


