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Por medio de la cual se adopta el Plan de Accion para la vigencia 2024 del Instituto Tecnolégico
Metropolitano ITM.

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, Institucién Universitaria, en
ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confiere el Acuerdo
004 del 11 de agosto de 2011, articulo 24 literales a), b) y e), y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Tecnoldgico Metropolitano, dando cumplimiento a la Ley Organica del Plan de
Desarrollo (Ley 152 de 1994) expide el Plan de Accidén, como herramienta de gestiéon que permite
al ITM orientar estratégicamente sus acciones hacia el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional.

Que a través de la Ley 1474 de 2011 “...se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”, en su articulo 74, establece que “A partir de la vigencia de la presente ley, todas
las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de
compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion.”

Que por medio del Acuerdo 5, del 20 de mayo de 2022, el Consejo Directivo del ITM aprobd y
adopto el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2025, Hacia una era de universidad y humanidad.

Que el Plan de Desarrollo del ITM se ejecuta mediante la formulacién de planes de accién
anuales, llevados a cabo por los distintos procesos institucionales, en los cuales se programan
indicadores, metas y actividades asociados a los proyectos de inversion, debidamente
matriculados y viabilizados en el Banco de Programas y Proyectos del Distrito Especial de
Ciencia Tecnologia e Innovacion de Medellin, acorde con las politicas de operacion del ITM.
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Que por medio del Acuerdo 18 del 13 de octubre de 2023 del Consejo Directivo se aprobé el
Proyecto Educativo Institucional — PEI del Instituto Tecnolégico Metropolitano a través del cual se
actualizd, entro otros aspectos, la Mision y Vision del ITM.

Reacreditada en Alta Calidad

Que el Plan de Accién es una herramienta de gestion que permite a la Institucién, orientar
estratégicamente sus iniciativas, organizando los recursos disponibles (humanos, técnicos,
fisicos, econdmicos, administrativos, entre otros) en acciones y proyectos encaminados a cumplir
las metas y los objetivos del ITM.

En mérito a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adopcién. Adoptar el Plan de Accién del Instituto Tecnolégico Metropolitano
—ITM-, para la vigencia 2024, conforme al siguiente tenor:

Capitulo 1. Generalidades

Mision.

Somos una Institucién de Educacion Superior adscrita al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Medellin, que oferta una educacion de alta calidad y promueve el desarrollo
humano integral con igualdad de oportunidades, diversidad, equidad e inclusién; con vocacién
tecnoldgica, cientifica, artistica y humanistica, que se concreta en la docencia, la investigacién, la
extension, la internacionalizacion, el bienestar institucional y la proyeccion social.

Vision.

Para el afio 2034 el ITM se posicionara en el contexto nacional e internacional como una
comunidad académica, investigativa e innovadora, diversa, transparente, eficiente y flexible, que
educa con excelencia en los ambitos tecnoldgico, cientifico, artistico y humanista para consolidar
una sociedad con un ser humano capaz de convivir en paz y equidad con la naturaleza.

Capitulo 2. Gestion por procesos
El ITM cuenta con una estructura organizacional que facilita la ejecucion del Plan de Desarrollo, y

para ello, su estructura de procesos es Optima y orientada a la satisfaccién de las principales
partes interesadas.
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En el Mapa de Procesos Institucional, se identifican 14 procesos agrupados asi:

Procesos Estratégicos: Gestion Estratégica y Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — TIC.

Procesos Misionales: Gestién Curricular; Extensién y Proyeccion Social; Gestidn de Ciencia
Tecnologia e Innovacion, Gestion de la Internacionalizacidn; Bienestar Institucional.

Procesos de Apoyo: Gestion de Cultura Cientifica y Tecnoldgica; Gestion de Laboratorios;
Gestidén Financiera; Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios; Administracion de Bienes y
Gestidn del Talento Humano.

Procesos de Evaluacién: Administracion Integral de la Gestion.
Todos los procesos estan dinamizados por una estructura organizacional disefiada por areas

para responder a los requerimientos de los procesos misionales o para apoyarlos logistica y
econGmicamente.
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Las metas que estan en el Plan de Desarrollo se materializan a través de indicadores. Para
distribuir anualmente estos retos, se cuenta con los siguientes instrumentos de ejecucién:
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Capitulo 3. Esquema metodoldgico

Plan indicativo. Es una herramienta gerencial que se utiliza para programar las metas del plan de
desarrollo para una vigencia determinada. Como instrumento recoge la informaciéon minima
necesaria para hacer evaluable la gestion de las entidades publicas en torno a resultados.

Plan Operativo Anual de Inversiones-POAI. Es una herramienta de planificacion anual que
contiene el conjunto de proyectos que se ejecutaran en una vigencia determinada. Cada
proyecto, dentro del POAI, relaciona las metas y productos esperados. Adicionalmente, define
para cada proyecto, los recursos teniendo en cuenta el origen de las fuentes de financiacion.
Este plan guarda concordancia con el Plan Plurianual de Inversiones.

Plan de Accién. Es una herramienta de gestion que permite a la Institucion orientar
estratégicamente la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional. Este Plan tiene como insumos
basicos los proyectos contemplados en el Plan Operativo Anual de Inversiones y en caso de
considerarse pertinente, otros productos relevantes financiados con recursos de funcionamiento,
por linea estratégica, correspondientes a los diferentes procesos institucionales. El plan se
desarrolla a través de seis ejes tematicos, los cuales corresponden a las diferentes areas de
actuacién del que hacer universitario, incluyendo tanto las de caracter misional como las de
apoyo.

El Plan de Accidn se presenta por cada una de las siguientes lineas estratégicas.

Linea Estratégica 1. Educacion para una era de universidad y humanidad.

Objetivo estratégico: Fortalecer el modelo de formacién fundamentado en una educacién
pertinente, diversa, inclusiva, equitativa y de calidad, bajo procesos innovadores de ensefianza-
aprendizaje que potencien capacidades multiples y contribuyan al desarrollo sostenible dentro de
las nuevas tecnologias.

Linea Estratégica 2. Apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Objetivo estratégico: Orientar la investigacion a productos de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnolégico e innovacion, formacion de recurso humano, apropiacion social y divulgacion del
conocimiento, que contribuyan a la solucion de desafios a nivel local, nacional e internacional, en
atencion a las necesidades del territorio para el desarrollo sostenible y al posicionamiento del ITM
en Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
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Linea Estratégica 3. Proyeccion social para generar transformaciones humanas y sostenibles.
Objetivo estratégico: Consolidar al ITM como un aliado estratégico del sector social y productivo
atendiendo sus necesidades y expectativas; a través de la extensién de las fortalezas
institucionales aportando al desarrollo sostenible.

Instituciaon
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Reacreditada en Alta Calidad

Linea Estratégica 4. Interculturalidad, ciudadania y cosmopolitica para la formacién de
ciudadanos glocales.

Objetivo estratégico: Cimentar la internacionalizacién en la educacion superior, como eje
transversal de los procesos misionales, generando las competencias necesarias para actuar en
el mundo local, con pensamiento y proyeccién internacional.

Linea Estratégica 5. Sistema de bienestar ITM para el desarrollo humano sostenible.

Objetivo estratégico: Articular un Sistema de BienEstar Integral para el desarrollo humano, social
y familiar de la comunidad ITM, en el marco del desarrollo sostenible y el mejoramiento de la
calidad de vida.

Linea Estratégica 6. Innovacién administrativa al servicio de la academia.

Objetivo estratégico: Fortalecer los procesos institucionales, hacia una gestion por resultados, a
través de la consolidacién de capacidades que propicien la mejora de la cultura del servicio, la
transparencia, la corresponsabilidad, bajo un direccionamiento estratégico fundamentado en el
desarrollo sostenible que posicione al ITM y sus servicios, en el marco de la normativa vigente.

Seguimiento y evaluacion del Plan de Accion

Lo programado en el Plan de accidén sera objeto de seguimiento y evaluaciéon. Se entiende el
seguimiento y la evaluacion como el conjunto de actividades analiticas por medio de las cuales
se busca establecer un contraste entre unos objetivos y unas metas programadas, y los logros
realmente alcanzados. El seguimiento y la evaluacién hacen parte de un mismo proceso
tendiente a aportar elementos de juicio para mejorar la ejecucién de una politica, un programa o
un proyecto.

El seguimiento hace referencia especificamente a un proceso continuo de recoleccién y
tratamiento de datos mediante el cual se busca monitorear los productos logrados, descubrir
anomalias en su ejecucion y brindar criterios para su correccion y reorientacion técnica. Mientras
que la evaluacién consiste en un proceso mas completo de analisis de la accion, que tiene como
finalidad juzgarla periédicamente, de manera profunda, para valorar su correspondencia con los
propositos que la inspiran y, si es el caso, reorientarla.
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El seguimiento al Plan de Accidn es una actividad permanente que deberan realizar los lideres de
cada proyecto bien sea en forma individual o en las reuniones de las diferentes corporaciones de
la Institucién.
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La Direccién de Planeacion, consolidara los resultados del seguimiento al Plan de Accién y al
Plan de Desarrollo y presentara informes a la alta direccién, lo cual permitird tomar las acciones
pertinentes. Por su parte, la Direccion de Control Interno asegurara la evaluacion y verificacion
del cumplimiento de los planes, programas y proyectos, en la ejecucion de su rol de evaluacién y
seguimiento, rol que se constituye en uno de los ejes fundamentales que permiten determinar el
correcto funcionamiento del Sistema de Control Interno y de la Gestién Institucional.

La evaluacién de resultados de la gestion se realizard de la siguiente forma:
Eficacia: Es la relacién entre las metas logradas y las metas programadas por 100.
Bueno 90%

Aceptable <90% & 70%

Deficiente < 70%

ARTICULO 2°. El presente Plan de accién 2024, podra ser ajustado mediante acto
administrativo.

ARTICULO 3°. Ordenar la publicacién del presente Plan de Accién 2024 del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano — ITM-, en la pagina web institucional, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin, a los 30 dias del mes de Enero de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AEEJANDRO VILLA GOMEZ

RECTOR DE INSTITUCION UNIVERSITARIA
RECTORIA
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INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
Plan de Accion 2024 - Plan de Desarrollo Institucional "Hacia una era de Universidad y Humanidad" 2022-2025
Plan Operativo Anual de Inversiones

LINEA ESTRAT!GICA 1. EDUCACI!N PARA UNA ERA DE UNIVERSIDAD Y HUMANIDAD

PROGRAMA: TRANSFORMACION EDUCATIVA PARA LA COBERTURA Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO: 230011 APOYO PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR- ITM

ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE LA
15,690,494,883 Direccién de Planeacion ESTRATEGIA DE PRESUPUESTO Diciembre de 2024 5360
PARTICIPATIVO

PROYECTO: 230011 APOYO PARA EL ACCESO Y
PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR- ITM

PROYECTO: CONSOLIDACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MARCO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

CO.L1P2.1.SISTEMA DE FORMAGION PARA Diciembre de 2024 1
PROYECTO: CONSOLIDACION DE LA CALIDAD CO.L1P2.11.PROGRAMA EN LENGUAS Diciembre de 2024 1
EDUCATIVA EN EL MARCO DE LAS NUEVAS 2,053,549,675 Vicerrectoria de Docencia CO.L1P2.16.AGENCIA DE TRADUCCION Y Diciembre de 2024 1
TECNOLOGIAS CO.L1P2.19.BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS, Diciembre de 2024 1

CO.L1P2.15. CONVENIOS PARA EL Diciembre de 2024 2
PROYECTO: FORTAL ODELAC YLA 1A EN LA EDUCACION SUPERIOR

CO.L1P1.21.ESTUDIANTES MATRICULADOS Diciembre de 2024 27269

CO.L1P1.1.MODELO PEDAGOGICO, Diciembre de 2024 1

CO.L1P1.2.MODELO PEDAGOGICO PARA LA Diciembre de 2024 1

CO.L1P1.3.PLAN DE DESARROLLO Diciembre de 2024 1

CO.L1P1.8.,PROGRAMAS PERTINENTES

OFERTADOS EN COMUNAS Y

CORREGIMIENTOS PARA LLEVAR LA Diciembre de 2024 7

EDUCACION SUPERIOR A LOS BARRIOS Y A

LA RURALIDAD - U EN MI BARRIO

CO.L1P1.9.SUBREGIONES DE ANTIOQUIA Diciembre de 2024 3

CO.L1P1.10.PROGRAMA ACADEMICO EN Diciembre de 2024 1

CO.L1P1.11.PROGRAMAS ACADEMICOS

CON DOBLE TITULACION Diciembre de 2024 !

CO.L1P1.12.PROGRAMA DE Diciembre de 2024 1

CO.L1P1.14.ESTUDIANTES INTERVENIDOS Diciembre de 2024 8000
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA 5,043,967 667 Vicarrectoria de Docencia
Y LA PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR /043,967,

CO.L1P1.15.ESTUDIO DE IDENTIFICACION Diciembre de 2024 R

DE FACTORES DE RIESGO Y DESERCION clembre de

CO.L1P1.17.RESTAURANTE UNIVERSITARIO Diciembre de 2024 1

CO.L1P1.18.CAMPANAS DE COMUNICACION

EN TORNO A LA PERMANENCIA Diciembre de 2024 2

CO.L1P1.20.SISTEMA PARA LA GESTION DEL Diciembre de 2024 1

CO.L1P1.7.PROCESOS DE ’

TRANSFORMACION CURRICULAR Diciembre de 2024 !

CO.L1P1.16. SISTEMA DE ALERTAS Diciembre de 2024 1

CO.L1P1.5,PROYECTOS EDUCATIVOS DE Diciembre de 2024 50

LOS PROGRAMAS ACTUALIZADO - PEP

LINEA ESTRATEGICA 2. APROPIACION DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE ALTO NIVEL CON SENTIDO HUMANO
PROGRAMA: PROMOCION DE UNA CULTURA CIENTIFICA BASADA EN LA GENERACION, APROPIACION Y DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO HACIA LA INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA AL ENTORNO, CON SENTIDO HUMANO.
PROYECTO: CONSOLIDACION DEL MUSEO DE CIENCIAS NATURALES DE LA SALLE, COMO PROMOTOR DE LA CULTURA PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.

CO.L2P3.1.PROCESOS DE CONSERVACION
Diciembre de 2024 2
COLECCIONES BIOLOGICAS

CO0.L2P3.2.PROCESOS DE CONSERVACION

DEL OBSERVATORIO Diciembre de 2024 1

CO.L2P3.5.CONTENIDOS MULTIFORMATO
PROYECTO: CONSOLIDACION DEL MUSEO DE Vicerrectoria de Docencia - Facultad de Artes y CON ENFOQUE EN DIVULGACION Y
CIENGIAS NATURALES DE LA SALLE, COMO 201,790,964 Humanidades - Museo de Ciencias Naturales de la DIFUSION DE LA MEMORIA, LA IDENTIDAD,
PROMOTOR DE LA CULTURA PARA LA CIENCIA, LA B EL PATRIMONIO Y LA BIODIVERSIDAD
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION. Salle

Diciembre de 2024 182

CO.L2P3.7.EXPOSICIONES REALIZADAS
CON DISPOSITIVOS DE CONSERVACION, Diciembre de 2024 4
EXPOSICION E INCLUSION

CO.L2P3.10.PROYECTOS DE FORMACION

REALIZADOS-OFERTA EDUCATIVA Diciembre de 2024 2



PROYECTO: DIVULGACION Y APROPIACION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, LA INNOVACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA CIENTIFICO DE MEDELLIN - DISTRITO DE CTI.

PROYECTO: DIVULGACION Y APROPIACION DE LA
CIENCIA, LA TECNOLOGIA, LA INNOVACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA CIENTIFICO DE
MEDELLIN - DISTRITO DE CTI.

347,511,416

Vicerrectoria de Investigacién y Extensién

C0.L2P2.3.PRODUCTOS DE APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO Y
DIVULGACION PUBLICA DE LA CIENCIA
CERTIFICADOS

CO.L2P2.4.MODELO DE INVESTIGACION
FORMATIVA DEFINIDO E IMPLEMENTADO

CO.L2P2.5.SEMILLEROS DE INVESTIGACION
FORMATIVA ACTIVOS

CO.L2P2.6.EVENTOS DE DIVULGACION DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION
FORMATIVA REALIZADOS

CO.L2P2.7.PARTICIPACION EN EVENTOS
EXTERNOS DE DIVULGACION DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION
FORMATIVA

CO.L2P2.8.PROCESOS PARA EL APOYO AL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INICIACION CIENTIFICA EN EL MARCO DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

CO.L2P2.9.PLAZAS DE JOVENES TALENTO,

FINANCIADOS O COFINANCIADOS, POR ITM
ASIGNADAS CON CRITERIOS DE ENFOQUE

DIFERENCIAL

CO.L2P2.10.SERVICIOS DE FORMACION
PARA LA INVESTIGACION REALIZADOS

CO.L2P2.11.REVISTAS CIENTIFICAS DEL ITM
CON CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y
POSTULACION AL IBN-PUBLINDEX -
REVISTAS CIENTIFICAS DEL ITM CON
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOSDEL IBN-
PUBLINDEX

CO.L2P2.12.REVISTAS CIENTIFICAS DEL ITM
INDEXADAS EN AL MENOS TRES SISTEMAS
DE INDEXACION Y RESUMEN
INTERNACIONALES

CO.L2P2.13.REVISTAS CIENTIFICAS DEL ITM
CON CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y
POSTULACION A LA BASE DE DATOS
SCOPUS - - ETAPA DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS Y AUTOEVALUACION DE
CRITERIOS DE CALIDAD

CO.L2P2.15.ARTICULOS PUBLICADOS EN
REVISTAS TOP (Q1 Y Q2) DE ACCESO
ABIERTO, COMO INSTITUCION LIDER

CO.L2P2.1. PROYECTOS FORMULADOS CON
ENFOQUE DE APROPIACION SOCIAL EN
EJECUCION

CO.L2P2.2. PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS DE
APROPIACION SOCIAL EJECUTADOS EN
ARTICULACION GON EL CENTRO DE
CIENCIAS, MUSEO DE CIENCIAS
NATURALES DE LA SALLE

CO.L2P2.14. EVENTOS DE DIVULGACION
CIENTIFICA ORGANIZADOS O CO-
ORGANIZADOS POR EL ITM CON MEMORIAS
EDITADAS

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL ITM, PARA CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE MEDELLIN - DISTRITO DE CTI.

CO.L2P1.4.PLATAFORMA TECNOLOGICA
ADECUADA PARA REALIZAR LA GESTION Y
SEGUIMIENTO DE CONVOCATORIAS Y
PROYECTOS DE CTI

CO.L2P1.5.PROCESOS DE ACTUALIZACION
TECNOLOGICA DE LABORATORIOS DE
INVESTIGACION - ETAPA DE
IDENTIFICACION DE PRUEBAS A
ESTANDARIZAR

CO.L2P1.6.CENTRO DE LABORATORIOS
"PARQUE I EN OPERACION PARA EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

CO.L2P1.7.PROCESOS DE
POTENCIALIZACION DE CAPACIDADES DE
LABORATORIOS DE INVESTIGACION CON
EQUIPOS ROBUSTOS

CO.L2P1.8.PRUEBAS ESTANDARIZADAS
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
CIENTIFICOS ESPECIALIZADOS-ETAPA DE
IDENTIFICACION DE PRUEBAS A
ESTANDARIZAR

CO.L2P1.13.PROYECTOS FINANCIADOS EN
CONVOCATORIAS EXTERNAS
FORMALIZADOS

CO.L2P1.15.PROYECTOS DE 1+D+C-->I CON
FINANCIACION DEL ITM FORMALIZADOS, EN
ALIANZA CON ACTORES DE LA CUADRUPLE
HELICE

CO.L2P1.17.PROYECTOS DE +D+C-->I
FORMALIZADOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DEL ITM EN AREAS DE INTERES
INSTITUCIONAL
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL ITM, PARA
CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE MEDELLIN -
DISTRITO DE CTI.

1,259,011,231

Vicerrectoria de Investigacién y Extensién

LINEA ESTRATEGICA 3. PROYECCION SOCIAL PARA GENERAR TRANSFORMACIONES HUMANAS Y SOSTENIBLES
PROGRAMA: CONSOLIDACION DE ALIANZAS PARA LA EXTENSION, LA PROYECCION SOCIAL Y EL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL
PROYECTO: CONSOLIDACION DE LA EXTENSION ACADEMICA ORIENTADA A LA ATENCION DE DESAFIOS Y PRIORIDADES DEL TERRITORIO PARA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE.

CCONSOLIDACION DE LA EXTENSION ACADEMICA
ORIENTADA A LA ATENGION DE DESAFIOS Y
PRIORIDADES DEL TERRITORIO

MEDELLN

138,424,792

PROYECTO: DESARROLLO DE LA PROYECCION SOCIAL HUMANA Y SOSTENIBLE

Vicerrectoria de Investigacién y Extension

CO.L2P1.18.MODELO DE TRANSFERENCIA
DE RESULTADOS DE INVESTIGACION EN
OPERACION, DE ACUERDO CON LAS
BUENAS PRACTICAS INTERNACIONALES

Diciembre de 2024

CO.L2P1.20.PROYECTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO, EN LA ETAPA DE
ALISTAMIENTO TECNOLOGICO, PARA LA
TRANSFERENCIA FINANCIADOS O CO-
FINANCIADOS POR EL ITM

Diciembre de 2024

CO.L2P1.21.PROCESO DE SOLICITUD Y Diciembre de 2024
GESTION DE DISENOS INDUSTRIALES el
€0.L2P1.22.PROCESO DE SOLICITUD Y :
GESTION DE PATENTES Diciembre de 2024
€O.L2P1.23. EMPRENDIMIENTOS DE BASE
TECNOLOGICA ACOMPANADOS EN LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL MODELO

Diciembre de 2024

CO.L2P1.24.SPIN-OFF CREADAS Diciembre de 2024
CO.L2P1.14 PROCESO DE FORMACION,
CAPACITACION Y RELACIONAMIENTO PARA
LOS ACTORES DEL SISTEMA CTI ITM

Diciembre de 2024

CO.L2P1.1. GRUPOS DE INVESTIGACION
CREADOS, EN AREAS TEMATICAS
ESPECIALIZADAS, PARA LA ATENCION DE
RETOS DEL SECTOR SOCIAL Y
PRODUCTIVO-ETAPA DE FACTIBILIDAD DE
CREACION DE GRUPOS A PARTIR DE
LINEAS DE INVESTIGACION, BAJO
LINEAMIENTOS MINCIENCIAS VIGENTES

Diciembre de 2024

CO.L2P1.2. CENTRO DE EMPRENDIMIENTO,
PROYECTO DE TRANSFERENCIA,
INNOVACION Y DESARROLLO DE
CONOCIMIENTO ITM, POSTULADO Y CON
CONDICIONES PARA OBTENER
RECONOCIMIENTO COMO OFICINA DE
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION ANTE MINCIENCIAS

Diciembre de 2024

CO.L2P1.3. CENTROS DE GENERACION DE

CONOCIMIENTO, EN AREAS TEMATICAS DE

INTERES PARA LA SOLUCION DE

PROBLEMAS Y RETOS PRODUCTIVOS O

SOCIALES, Diciembre de 2024
ESTRUCTURADOS DE ACUERDO A LOS

LINEAMIENTOS PARA SER RECONOCIDOS

COMO AGTORES DEL SNCTI - ETAPA DE

AUTOEVALUACION PARA ESTRUCTURAGION

CO.L2P1.11. PROPUESTAS PRESENTADAS, A
OPORTUNIDADES NACIONALES PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA
FINANCIACION DE INVESTIGACION

Diciembre de 2024

CO.L2P1.12. PROPUESTAS PRESENTADAS A
OPORTUNIDADES INTERNACIONALES PARA
LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA
FINANCIACION DE INVESTIGACION

Diciembre de 2024

CO.L2P1.19. CENTRO DE VIGILANCIA
TECNOLOGICA E INTELIGENCIA
COMPETITIVA, OPERANDO BAJO EL
MODELO DE TRANSFERENCIA ACTUALIZADO

Diciembre de 2024

CO.L2P1.25 LABORATORIO PARA EL
DESARROLLO DE PROTOTIPOS CREADO Y
EN FUNCIONAMIENTO

Diciembre de 2024

CO.L3P2.1.PORTAFOLIO DE SERVICIOS EN
ARTICULACION CON LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES

Diciembre de 2024

CO.L3P2.2.PLAN DE MERCADEO
INSTITUCIONAL FORMULADO E
IMPLEMENTADO

Diciembre de 2024

CO.L3P2.3 PROCESO DE FORMULAGION Y
PRESENTACION DE PROPUESTAS PARA LA
FORMALIZACION DE ALIANZAS CON EL
ESTRATEGICO DEL SECTOR SOCIAL Y
PRODUCTIVO

Diciembre de 2024

CO.L3P1.1.EMPRENDIMIENTOS DE BASE
ACOMPANADOS EN LAS DIFERENTES
FASES DEL MODELO, HASTA LA FASE DE
INCUBACION

Diciembre de 2024

CO.L3P1.2. SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL, BAJO REQUISITOS DE
ORGANISMOS DE CERTIFICACION NACIONAL

Diciembre de 2024

CO.L3P1.5.PORTAFOLIO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, ACTUALIZADO
Y EJECUTADO

Diciembre de 2024

CO.L3P1.8.EVENTOS ENMARCADOS EN LA
ESTRATEGIA DE PAZ INSTITUCIONAL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS,

PARA LA FORMACION CIUDADANAY LA
CONSTRUCCION DE PAZ, DISENADOS Y
EJECUTADOS

Diciembre de 2024



CO.L3P1.9.SERVICIOS DE FORMACION
ENMARCADOS EN LA ESTRATEGIA DE PAZ
INSTITUCIONAL

CO.L3P1.10.ESTRATEGIA DE PENSAMIENTO
"DIALOGOS ITM" DISENADA E

PROVECTO: DESARROLLO DE LA PROYECCION 347,198,449 Vicerrectoria de Investigacion y Extension IMPLEMENTADA

SOCIAL HUMANA Y SOSTENIBLE
CO.L3P1.11.ESCUELA DE FORMACION EN
LIDERAZGO, REDISENADA Y
DESARROLLADA

CO.L3P1.14.MENTORES ITM, CON
ESTRATEGIA DINAMIZADORA, DISENADA Y
EJECUTADA

CO.L3P1.16.ESTUDIO DE TRAYECTORIA
LABORAL DE EGRESADOS, POR PROGRAMA
ACADEMICO

CO.L3P1.17.ESTRATEGIA DE "CASA DEL
EGRESADO" DEFINIDA E IMPLEMENTADA

CO.L3P1.3.SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL, BAJO REQUISITOS DE
ORGANISMOS DE CERTIFICACION
INTERNACIONAL

CO.L3P1.7. VOLUNTARIADO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL FORMULADO E
IMPLEMENTADO

CO.L3P1.15 OBSERVATORIO DEL
LINEA ESTRATEGICA 4. INTERCULTURALIDAD, CIUDADANIA Y COSMOPOLITICA PARA LA FORMACION DE CIUDADANOS GLOCALES
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA INTERNACIONALIZACION PARA LA FORMACION DE CIUDADANOS GLOCALES.
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA INTERNACIONALIZACION, PARA ACTUAR EN EL MUNDO LOCAL CON PENSAMIENTO Y PROYECCION INTERNACIONAL

CO.L.4P1.2.ESCUELAS INTERNACIONALES
REALIZADAS

CO.L.4P1.3.SERVICIOS EDUCATIVOS PARA
LA FORMACION DE CIUDADANOS
GLOCALES REALIZADOS

CO.L.4P1.5.ALIANZAS DE COOPERACION
NACIONALES E INTERNACIONALES
SUSCRITAS

CO.L.4P1.6.PROYECTOS INSTITUCIONALES
DE COOPERACION INTERNACIONAL

FORMALIZADOS
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE Vicerrectoria de Investigacion y Extensién -
LA INTERNACIONALIZACION, PARA ACTUAR EN EL 287.265.370 Direccién de Cooperacién y Relaciones CO.L.4P1.7.ACCIONES DE COOPERACION
MUNDO LOCAL CON PENSAMIENTO Y PROYECCION e Internacionales REALIZADAS, EN EL MARCO DE REDES
INTERNACIONAL INSTITUCIONALES CON SUSCRIPCION
VIGENTES

CO.L.4P1.8.MISIONES INSTITUCIONALES A
NIVEL GLOCAL REALIZADAS

CO.L.4P1.10.PROGRAMA DE CIUDADANIA
GLOCAL DEL ITM IMPLEMENTADO

CO.L.4P1.12.EVENTOS DE
INTERNACIONALIZACION REALIZADOS

CO.L.4P1.11.MOVILIDAD DE DOBLE ViA
PRESENCIAL Y VIRTUAL

LINEA ESTRATEGICA 5. SISTEMA DE BIENESTAR ITM PARA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
PROGRAMA: BIENESTAR ITM COMO UNA CULTURA TRANSVERSAL CON VISION HOLISTICA DE FUTURO
PROYECTO: CONSOLIDACION DEL BIENESTAR CON ENFOQUE SISTEMICO, HOLISTICO Y DIVERSO

CO.L5P2.1.PROGRAMA DE DIVERSIDAD E
INCLUSION FORMULADO E IMPLEMENTADO

CO.L5P2.2.ESCUELA DE PADRES Y FAMILIAS
ITM CON ENFOQUE INTERGENERACIONAL
IMPLEMENTADA

CO.L5P2.3 PROYECTO PROMOCION SALUD
FORMULADO E IMPLEMENTADO

CO.L5P2.4.PROYECTO PROMOCION
DESARROLLO HUMANO FORMULADO E

IMPLEMENTADO
PROYECTO: CONSOLIDACION DEL BIENESTAR CON " . " 6
- It CO.L5P2.5.PROYECTO PROMOCION
ENFOQUE SISTEMICO, HOLISTICO Y DIVERSO 1,387,508,942 Direccion de Bienestar SOCIOECONGMICA FORMULADO E
IMPLEMENTADO

CO.L5P2.6.PROYECTO PROMOCION
CULTURAL FORMULADO E IMPLEMENTADO

CO.L5P2.7.PROYECTO PROMOCION
RECREACION Y DEPORTE FORMULADO E
IMPLEMENTADO

CO.L5P2.8 PROGRAMA DE ALIMENTACION
SALUDABLE Y SOSTENIBLE PASS

CO.L5P2.9. OBSERVATORIO DE BIENESTAR
COMO UN ESPACIO DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADO

PROYECTO: DESARROLLO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

CO.L5P1.1.MODELO DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO ITM

CO.L5P1.3.PROGRAMA DE BIENESTAR
369,013,497 Vicerrectoria General - Departamento de Personal LABORAL CON SENTIDO HUMANO
IMPLEMENTADO

CO.L5P1.4.SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IMPLEMENTADO

DESARROLLO DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN EL ITM MEDELLN

LINEA ESTRATEGICA 6. INNOVACION ADMINISTRATIVA AL SERVICIO DE LA ACADEMIA

PROGRAMA: DESARROLLO SOSTENIBLE, ORIENTADO A LA PREVENCION Y MINIMIZACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ADVERSOS, CON ENFOQUE DE OPTIMIZACION Y USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL "CAMPUS ITM, VERDES Y SOSTENIBLES".

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL "CAMPUS ITM, VERDES

Y SOSTENIBLES 84,202,735 Vicerrectoria de Docencia - Facultad de Glencias
Exactas y Aplicadas

CO. L6P4.1.SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL

ITM, BAJO LA NORMA NTC 1SO:14001
ALCANCE: CAMPUS ROBLEDO,

MEDELLN FRATERNIDAD, LA FLORESTA'Y PRADO.
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PROGRAMA: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS,

ADOS EN EL

PROYECTO: 220050 FORTALECIMIENTO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CON ENFOQUE HACIA UNA GESTION POR RESULTADOS

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL Direccion de Planeacion - Direccion de
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CON ENFOQUE 1,413,344,090  Comunicaciones y Publicaciones - Secretaria
HACIA UNA GESTION POR RESULTADOS General

PROYECTO: MODERNIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TIC

PROYECTO: MODERNIZACION DE LAS TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TIC 759,571,882

Departamento de Sistemas

TOTAL INVERSION $ 89,382,853,593

CO. L.6P1.4.MODELO DE GESTION (MIPG)
ARTICULADO CON EL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION ITM

CO. L6P1.3.PLAN DE COMUNICACIONES ITM
2034 FORMULADO

CO. L6P1.8.ESTRATEGIA DE
POSICIONAMIENTO PARA LA
CONSTRUCCION DE UN GOBIERNO
ABIERTO FORMULADA E IMPLEMENTADA

CO. L6P1.9.SITIO WEB ITM ACTUALIZADO,
PLATAFORMA CENTRADA EN LA
EXPERIENCIA DEL USUARIO

CO. L6P1.5CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION A LA CIUDADANIA ITM EN
DISENADO Y EN FUNCIONAMIENTO

CO.L.6P2.1.SOFTWARE INSTALADO
LICENCIADO

CO.L.6P2.3.PORTAL DE SOLUCIONES
IMPLEMENTADO

E, CON ENFOQUE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION FORMATIVA ITM
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