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RESOLUCION NUMERO 202500149
31-01-2025

Reacreditada en Alta Calidad

Por medio de la cual se adopta el Plan de Accidn para la vigencia 2025 del Instituto
Tecnolégico Metropolitano ITM.

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, Institucién Universitaria, en
ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confiere el Acuerdo
004 del 11 de agosto de 2011, articulo 24 literales a), b) y e), y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Tecnoldgico Metropolitano, dando cumplimiento a la Ley Organica del Plan de
Desarrollo (Ley 152 de 1994) expide el Plan de Accidén, como herramienta de gestién que permite
al ITM orientar estratégicamente sus acciones hacia el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional.

Que a través de la Ley 1474 de 2011 “...se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”, en su articulo 74, establece que “A partir de la vigencia de la presente ley, todas
las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de
compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion.”

Que por medio del Acuerdo 005, del 20 de mayo de 2022, el Consejo Directivo del ITM aprobé y
adopté el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2025, “Hacia una era de universidad y
humanidad”.

Que por medio del Acuerdo 016, del 18 de octubre de 2024, el Consejo Directivo del ITM
modificé el Acuerdo 005 de 2022 “Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan de Desarrollo
Institucional, “Hacia una era de universidad y humanidad”, 2022-2025.".
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Que por medio de del Acuerdo 027, del 28 de diciembre de 2024, el Consejo Directivo del ITM
reformul6 el Plan de Desarrollo 2022-2025 “Hacia una era de universidad y humanidad” del
Instituto Tecnoldgico Metropolitano.
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Que el Plan de Desarrollo del ITM se ejecuta mediante la formulacién de planes de accién
anuales, llevados a cabo por los distintos procesos institucionales, en los cuales se programan
indicadores, metas y actividades asociados a los proyectos de inversion, debidamente
matriculados y viabilizados en el Banco de Programas y Proyectos del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Que el Plan de Accién es una herramienta de gestion que permite a la Institucién, orientar
estratégicamente sus iniciativas, organizando los recursos disponibles (humanos, técnicos,
fisicos, econdmicos, administrativos, entre otros) en acciones y proyectos encaminados a cumplir
las metas y los objetivos del ITM.

En mérito a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el Plan de Accién del Instituto Tecnolégico Metropolitano — ITM, para la
vigencia 2025, conforme al siguiente tenor:

Capitulo 1. Aspectos metodolégicos

Las metas que estan en el Plan de Desarrollo se materializan a través de indicadores. Para
distribuir anualmente estos retos, se cuenta con los siguientes instrumentos de ejecucioén:

Plan indicativo. Es una herramienta gerencial que se utiliza para programar las metas del plan
de desarrollo para una vigencia determinada. Como instrumento recoge la informacién minima
necesaria para hacer evaluable la gestion de las entidades publicas en torno a resultados.

Plan Operativo Anual de Inversiones-POAI. Es una herramienta de planificacién anual que
contiene el conjunto de proyectos que se ejecutaran en una vigencia determinada. Para cada
proyecto, dentro del POAI, se definen los recursos teniendo en cuenta el origen de las fuentes de
financiacion. Este plan guarda concordancia con el Plan Plurianual de Inversiones.
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Plan de Accion. Es una herramienta de gestién que permite a la Institucién orientar
estratégicamente la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional. Este Plan tiene como insumos
basicos los proyectos contemplados en el Plan Operativo Anual de Inversiones y se desarrolla a
través de seis lineas estratégicas, las cuales corresponden a las diferentes areas de actuacion
del que hacer universitario, incluyendo los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y
evaluacion.
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El Plan de Accidn se presenta por cada una de las siguientes lineas estratégicas.
Linea Estratégica 1. Educacion para una era de universidad y humanidad.

Objetivo estratégico: Fortalecer el modelo de formacién fundamentado en una educacién
pertinente, diversa, inclusiva, equitativa y de calidad, bajo procesos innovadores de ensefianza-
aprendizaje que potencien capacidades multiples y contribuyan al desarrollo sostenible dentro de
las nuevas tecnologias.

Linea Estratégica 2. Apropiacion de la ciencia, tecnologia e innovacion de alto nivel con
sentido humano.

Objetivo estratégico: Orientar la investigacion a productos de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnolégico e innovacion, formacion de recurso humano, apropiacion social y divulgacién del
conocimiento, que contribuyan a la solucion de desafios a nivel local, nacional e internacional, en
atencion a las necesidades del territorio para el desarrollo sostenible y al posicionamiento del ITM
en Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Linea Estratégica 3. Proyeccion social para generar transformaciones humanas y
sostenibles.

Objetivo estratégico: Consolidar al ITM como un aliado estratégico del sector social y productivo
atendiendo sus necesidades y expectativas; a través de la extensién de las fortalezas
institucionales aportando al desarrollo sostenible.

Linea Estratégica 4. Interculturalidad, ciudadania y cosmopolitica para la formacion de
ciudadanos glocales.

Objetivo estratégico: Cimentar la internacionalizacién en la educacion superior, como eje
transversal de los procesos misionales, generando las competencias necesarias para actuar en
el mundo local, con pensamiento y proyeccidn internacional.
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Linea Estratégica 5. Sistema de bienestar ITM para el desarrollo humano sostenible.
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Objetivo estratégico: Articular un Sistema de BienEstar Integral para el desarrollo humano, social
y familiar de la comunidad ITM, en el marco del desarrollo sostenible y el mejoramiento de la
calidad de vida.

Linea Estratégica 6. Innovacion administrativa al servicio de la academia.

Objetivo estratégico: Fortalecer los procesos institucionales, hacia una gestion por resultados, a
través de la consolidacién de capacidades que propicien la mejora de la cultura del servicio, la
transparencia, la corresponsabilidad, bajo un direccionamiento estratégico fundamentado en el
desarrollo sostenible que posicione al ITM y sus servicios, en el marco de la normativa vigente.

Seguimiento y evaluacion

Lo programado en el Plan de accién sera objeto de seguimiento y evaluaciéon. Se entiende el
seguimiento y la evaluacion como el conjunto de actividades analiticas por medio de las cuales
se busca establecer un contraste entre unos objetivos y unas metas programadas, y los logros
realmente alcanzados. El seguimiento y la evaluacién hacen parte de un mismo proceso
tendiente a aportar elementos de juicio para mejorar la ejecucion de los proyectos.

El seguimiento hace referencia especificamente a un proceso continuo de recoleccién y
tratamiento de datos mediante el cual se busca monitorear los productos logrados, descubrir
anomalias en su ejecucion y brindar criterios para su correccion y reorientacion técnica. Mientras
que la evaluacién consiste en un proceso mas completo de analisis de la accion, que tiene como
finalidad juzgarla periédicamente, de manera profunda, para valorar su correspondencia con los
propositos que la inspiran y, si es el caso, reorientarla.

El seguimiento al Plan de Accidn es una actividad permanente que deberan realizar los lideres de
cada proyecto bien sea en forma individual o en las reuniones de los diferentes cuerpos
colegiados de la Institucién.

La Direccién de Planeacion, consolidara los resultados del seguimiento al Plan de Accién y al
Plan de Desarrollo y presentara informes a la alta direccién, lo cual permitird tomar las acciones
pertinentes. Por su parte, la Direccion de Control Interno asegurara la evaluacién y verificacion
del cumplimiento de los planes, programas y proyectos, en la ejecucion de su rol de evaluacién y
seguimiento, rol que se constituye en uno de los ejes fundamentales que permiten determinar el
correcto funcionamiento del Sistema de Control Interno y de la Gestién Institucional.
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La evaluacién de resultados de la gestion se realizard de la siguiente forma:
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Eficacia: Es la relacién entre las metas logradas y las metas programadas por 100.
Bueno 90%

Aceptable < 90% & 70%

Deficiente < 70%

Paragrafo 1. Hace parte integral de este acto administrativo la matriz de planificacion para la
vigencia 2025.

Paragrafo 2. El presente Plan de accién, podra ser ajustado mediante acto administrativo.

Articulo 292. Ordenar la publicacién del presente ajuste al Plan de Accién 2025 del Instituto
Tecnolégico Metropolitano — ITM, en la pagina web institucional, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

Articulo 32. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los 31 dias del mes de Enero de 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AEEJANDRO VILLA GOMEZ

RECTOR DE INSTITUCION UNIVERSITARIA
RECTORIA
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Modelo Pedagdgico, actualizado e
implementado, en los programas

1. Educacidn para una era de universidad y humanidad

240130. Desarrollo de estrategias para el acceso, la cobertura y la permanencia en la educacién superior ITM.

$ 64,749,445,130

permanencia

. -, X 1 Diciembre 31 de 2025
académicos de educacion superior del
IT™M
Plan de Desarrollo académico 2034 1 Diciembre 31 de 2025
formulado
Plan Estratégico de las Facultades 2034 1 Diciembre 31 de 2025
formulado
Proyestos educativos de los programas 100% Diciembre 31 de 2025
actualizado - PEP
Proyestos educativos de las Facultades 100% Diciembre 31 de 2025
actualizado - PEF
Programas pertinentes ofertados en
imient Il |
comunéf, y correglmmn 0s pa.ra evar la 9 Diciembre 31 de 2025
educacion superior a los barrios y a la
ruralidad - U en mi Barrio
Subregiones de Antioquia con oferta de
programas de educacién superior - U en 2 Diciembre 31 de 2025
mi Region
P démi dalidad dual
: rograma académico en modalidad dua 1 Diciembre 31 de 2025
implementado
P démi dobl
.rogra.r,nas académicos con doble 1 Diciembre 31 de 2025
titulacion
Programa de relacionamiento
empresarial - Etapa de de 1 Diciembre 31 de 2025
relacionamiento académico
Estudiantes int id diant:
studiantes intervenidos mediante 15667 Diciembre 31 de 2025
estrategias de permanencia estudiantil
Estudio de identificacion de fact d
.s udiodei enﬂl icacion de factores de 2 Diciembre 31 de 2025
riesgo y desercion
Restaurante Universitario implementado 1 Diciembre 31 de 2025
C fias d icacio t |
ampafas de comunicacion en torno a la 2 Diciembre 31 de 2025




1. Educacidn para una era de universidad y humanidad

240130. Desarrollo de estrategias para el acceso, la cobertura y la permanencia en la educacién superior ITM.

$ 64,749,445,130

Cursos transversales y especificos para el
fortalecimiento de las competencias 6
genéricas

Diciembre 31 de 2025

Sistema para la gestion del aprendizaje,
como espacio creado para apoyar 1

Diciembre 31 de 2025
procesos formativos actualizada

Estudiantes matriculados en programas
udiantes matricu prog 27600 Diciembre 31 de 2025
de educacion superior

Procesos de transformacion curricular 1 Diciembre 31 de 2025




1. Educacidn para una era de universidad y humanidad

240131. Fortalecimiento de la calidad educativa, bajo procesos innovadores de ensefianza, aprendizaje dentro de
las nuevas tecnologias ITM.

$3,041,496,770

Sistema de formacidn para el desarrollo .
X . 1 Diciembre 31 de 2025
profesional docente implementado
Programa en lenguas extranjeras - ITM
grams guas extran) 1 Diciembre 31 de 2025
Plurilingtie
Agencia de traduccion y servicios
lingisticos dirigidos a publico interno y 1 Diciembre 31 de 2025
externo
Bases de datos de alto impacto con
> de datc mp 12 Diciembre 31 de 2025
suscripcion vigente
Material bibliografico fisico y electrénico 3600 Diciembre 31 de 2025
Publicaciones bajo estandares
rublicact ! 10 Diciembre 31 de 2025
internacionales
Publicaciones linea profesoral 18 Diciembre 31 de 2025
Experiencias para el fomento de la cultura .
o .. 90 Diciembre 31 de 2025
cientifica y tecnoldgica
Talleres y laboratorios actualizados .
L 24 Diciembre 31 de 2025
tecnoldgicamente
Bibliotecas universitarias, bajo estandares
civliotecas universitarias, baj 1 Diciembre 31 de 2025
internacionales
Talleres de competencias para .
X 20 Diciembre 31 de 2025
estudiantes - Saber Pro




1. Educacion para una era de universidad y humanidad

240131. Fortalecimiento de la calidad educativa, bajo procesos innovadores de ensefianza, aprendizaje dentro de
las nuevas tecnologias ITM.

$3,041,496,770

Caracterizacion de estudiantes nuevos

con respecto a resultados de pruebas 2

Diciembre 31 de 2025
Saber 11°

Simul tencias Genéri
imu a’n?ro competencias Genéricas y 4 Diciembre 31 de 2025
especificas - Saber Pro




2. Apropiacidn de la ciencia, tecnologia e innovacién de alto nivel con sentido humano

240132. Consolidacién del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn del ITM para el posicionamiento de
Medellin como Distrito de CTI.

$2,422,600,620

Centro de Laboratorios "Parque i" en
operacion para el desarrollo de la 1 Diciembre 31 de 2025
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

Procesos de actualizacidn tecnoldgica de

. . . 1 Diciembre 31 de 2025
laboratorios de investigacion

Procesos de potencializacion de
capacidades de laboratorios de 1 Diciembre 31 de 2025
investigacidn con equipos robustos

Plataforma tecnoldgica adecuada para
realizar la gestidn y seguimiento de 1 Diciembre 31 de 2025
convocatorias y proyectos de CTI

Propuestas presentadas a oportunidades
internacionales para la asignacién de
recursos para la financiacion de
investigacion

1 Diciembre 31 de 2025

Propuestas presentadas a oportunidades
nacionales para la asignacion de recursos 15 Diciembre 31 de 2025
para la financiacién de investigacion

Proyectos de I+D+C-->i con financiacion
del ITM formalizados, en alianza con 3 Diciembre 31 de 2025
actores de la cuadruple hélice

Proyectos de I+D+C-->i formalizados para
el fortalecimiento de las capacidades del 1 Diciembre 31 de 2025
ITM en dreas de interés institucional




2. Apropiacidn de la ciencia, tecnologia e innovacién de alto nivel con sentido humano

240132. Consolidacién del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn del ITM para el posicionamiento de
Medellin como Distrito de CTI.

$2,422,600,620

Proyectos financiados en convocatorias
externas formalizados

10 Diciembre 31 de 2025

Centro de Emprendimiento, Proyecto de
Transferencia, Innovacién y Desarrollo de
Conocimiento ITM, postulado y con
condiciones para obtener reconocimiento
como Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion ante
Minciencias

Diciembre 31 de 2025

Centro de Vigilancia Tecnoldgica e
Inteligencia Competitiva, operando bajo
el modelo de transferencia actualizado

Diciembre 31 de 2025

Emprendimientos de base tecnolégica
acompafados en las diferentes etapas del
modelo

12 Diciembre 31 de 2025

Modelo de transferencia de resultados de
investigacion en operacién, de acuerdo
con las buenas précticas internacionales

Diciembre 31 de 2025

Proceso de solicitud y gestion de Disefios
Industriales

Diciembre 31 de 2025

Proceso de solicitud y gestion de patentes

Diciembre 31 de 2025

Proyectos para el fortalecimiento, en la
etapa de alistamiento tecnoldgico, para la
transferencia financiados o co-
financiados por el ITM

Diciembre 31 de 2025




2. Apropiacidn de la ciencia, tecnologia e innovacién de alto nivel con sentido humano

240132. Consolidacién del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn del ITM para el posicionamiento de
Medellin como Distrito de CTI.

$2,422,600,620

Spin-off creadas 1 Diciembre 31 de 2025




2. Apropiacidn de la ciencia, tecnologia e innovacién de alto nivel con sentido humano

240133. Fortalecimiento de la divulgacion y apropiaciéon del conocimiento hacia Ia innovacidn y Ta transferencia al
entorno ITM.

$1,576,698,114

Modelo de investigacion formativa
definido e implementado

1 Diciembre 31 de 2025

Plazas de Jévenes Talento, financiados o
cofinanciados, por ITM asignadas con 111 Diciembre 31 de 2025
criterios de enfoque diferencial

Procesos para el apoyo al desarrollo de
proyectos de iniciacidn cientifica en el 1 Diciembre 31 de 2025
marco de semilleros de investigacion

Productos de apropiacion social del
conocimiento y divulgacién publica de la 32 Diciembre 31 de 2025
ciencia certificados

Servicios de formacion para la

. s . 51 Diciembre 31 de 2025
investigacion realizados

Eventos de divulgacidn cientifica
organizados o co-organizados por el ITM 1 Diciembre 31 de 2025
con memorias editadas

Revistas cientificas del ITM con
cumplimiento de requisitos y postulacion 1 Diciembre 31 de 2025
a la base de datos Scopus

Revistas cientificas del ITM con
cumplimiento de requisitos y postulacion 3 Diciembre 31 de 2025
al IBN-Publindex

Revistas cientificas del ITM indexadas en
al menos tres Sistemas de indexacién y 3 Diciembre 31 de 2025
resumen internacionales




2. Apropiacidn de la ciencia, tecnologia e innovacién de alto nivel con sentido humano

220044. Consolidacién del Museo de Ciencias Naturales de La Salle, como promotor de Ia cultura para la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

$ 548,843,841

Procesos de conservacidn de colecciones
bioldgicas

Diciembre 31 de 2025

Procesos de conservacion del
observatorio astronémico

Diciembre 31 de 2025

Contenidos multiformato con enfoque en
divulgacién y difusion de la memoria, la
identidad, el patrimonio y la biodiversidad

305 Diciembre 31 de 2025

Contenidos multiformato realizados para
fortalecer los procesos de divulgacion de
la ciencia de los actores de investigacion
del ITM

78 Diciembre 31 de 2025

Exposiciones realizadas con dispositivos
de conservacidn, exposicion e inclusion

Diciembre 31 de 2025




Emprendimientos de base acompafiados
en las diferentes fases del modelo, hasta
la fase de incubacién

3. Proyeccion social para generar transformaciones humanas y sostenibles

220045. Desarrollo de la proyeccion social humana y sostenible.

$ 809,053,291

Diciembre 31 de 2025

Sistema de Responsabilidad Social, bajo
requisitos de organismos de certificacion
nacional

Diciembre 31 de 2025

Sistema de Responsabilidad Social, bajo
lineamientos de organismos de
certificacién internacional

Diciembre 31 de 2025

Proceso para la promocién de servicios
de Responsabilidad Social, en el marco
del consultorio implementado

Diciembre 31 de 2025

Voluntariado de Responsabilidad Social,
formulado e implementado

Diciembre 31 de 2025

Voluntariado de Responsabilidad Social,
formulado e implementado

Diciembre 31 de 2025

Eventos enmarcados en la estrategia de
paz institucional y resolucion de
conflictos,

para la formacién ciudadanay la
construccion de paz, disefiados y
ejecutados

Diciembre 31 de 2025

Servicios de formacién enmarcados en la
estrategia de paz institucional

Diciembre 31 de 2025

Estrategia de pensamiento "Didlogos
ITM" disefiada e implementada

Diciembre 31 de 2025

Escuela de formacion en liderazgo,
redisefiada y desarrollada

Diciembre 31 de 2025




3. Proyeccion social para generar transformaciones humanas y sostenibles

220045. Desarrollo de la proyeccion social humana y sostenible.

$ 809,053,291

Semillero de egresados, creado y .

) 1 Diciembre 31 de 2025
ejecutado
B. del ti trategi

anco det tiempo con estrategia 1 Diciembre 31 de 2025
dinamizadora disefiada y ejecutada
Ment IT™ trategi

rentores 170, con estrategla 1 Diciembre 31 de 2025
dinamizadora, disefiada y ejecutada
Observatorio del egresado actualizado 1 Diciembre 31 de 2025
Estudio de ti toria laboral d

studio de trayectoria labora le . 5 Diciembre 31 de 2025
egresados, por programa académico
Estrategia de "Casa del do"

strategla de tasa del egresado 1 Diciembre 31 de 2025
definida e implementada
Bolsad | larutadel

olsa de empieo, en fa ruta de fa 1 Diciembre 31 de 2025
empleabilidad ejecutada
Estrategia que promueva, visibilice y
reconozca a los egresados en el entorno 1 Diciembre 31 de 2025
laboral, disefiada y ejecutada
Programa de orientacién vocacional para
estudiantes de niveles precedentes 1 Diciembre 31 de 2025
creado y ejecutado
Programa de habilidades y destrezas para
estudiantes de niveles precedentes, 1 Diciembre 31 de 2025
disefiado y en funcionamiento




Portafolio de servicios en articulacién con
los procesos institucionales

3. Proyeccidn social para generar transformaciones humanas y sostenibles

240134, Extension académica para la transformacion y el progreso social ITM.

$576,921,359

Diciembre 31 de 2025

Plan de Mercadeo institucional formulado
e implementado

Diciembre 31 de 2025

Proceso de formulacién y presentacion de
propuestas para la formalizacién de
alianzas con el estratégico del sector
social y productivo

Diciembre 31 de 2025

Municipios de Antioquia, (por fuera de
Medellin) con oferta y servicios
institucionales operando

Diciembre 31 de 2025

Programas de formacion para el trabajo y
el desarrollo humano o de formacién
laboral, en el marco del Sistema Nacional
de Cualificaciones (SNC).

Diciembre 31 de 2025

Sistema de formacion por
competencias ITM implementado

Diciembre 31 de 2025

Sistema de Extensién Académica ITM bajo
estandares de calidad

Diciembre 31 de 2025

Programas virtuales de formacion
continua disefiados y ofertados

Diciembre 31 de 2025

Oferta de servicios especializados de
gestidn del conocimiento, en articulacion
con investigacion, que den respuesta a las
demandas del entorno

Diciembre 31 de 2025

Proceso para la prestacién de servicios
especializados de consultoria cientifico-
tecnoldgicas o de investigacion creacién
basados en conocimiento, creado y en
funcionamiento

Diciembre 31 de 2025




4. Interculturalidad, ciudadania y cosmopolitica para la formacién de ciudadanos glocales

interculturales ITM.

240135. Mejoramiento de la estrategia de internacionalizacidn para desarrollar competencias glocales e

$ 642,670,443

Escuelas internacionales realizadas 5 Diciembre 31 de 2025
Servicios educativos para la formacién
‘ para 4 Diciembre 31 de 2025

ciudadanos glocales realizados
Jornadas de sensibilizacién en Diplomacia 10 Diciembre 31 de 2025
Cientifica a la Comunidad ITM realizados
Programa de Ciudadania Glocal del ITM
rroe 1 Diciembre 31 de 2025
implementado
Alianzas de cooperacion nacionales e .
. R : 21 Diciembre 31 de 2025
internacionales suscritas
Proyectos institucionales de cooperacion
rrovecto . P 2 Diciembre 31 de 2025
internacional formalizados
Acciones de cooperacion realizadas, en el
marco de redes institucionales con 22 Diciembre 31 de 2025
suscripcion vigentes
Programa de cooperacién con

gre P 1 Diciembre 31 de 2025
Embajadores ITM implementado
Lineamientos ITM para la acreditacion
internacional de programas académicos 1 Diciembre 31 de 2025
de educacidn superior creados
Eventos de internacionalizacion

R 3 Diciembre 31 de 2025
realizados
Movilidad de doble via presencial y virtual 647 Diciembre 31 de 2025




5. Sistema de bienestar ITM para el desarrollo humano sostenible

220048. Desarrollo de la gestién del talento humano.

$1,243,741,210

Modelo de Gestion del Conocimiento ITM 1 Diciembre 31 de 2025
Programa de blenc.estar laboral con 1 Diciembre 31 de 2025
sentido
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
' on ¢e seguridac v salu 1 Diciembre 31 de 2025
en el Trabajo implementado




5. Sistema de bienestar ITM para el desarrollo humano sostenible

240136. Fortalecimiento del bienestar como fuente de transformacion de la educacion.

$ 4,300,000,000

Programa de diversidad e inclusién
& dlversidad € Inclust 1 Diciembre 31 de 2025
formulado e implementado
Proyecto promocién cultural formulado
ovecto promocion cultu Y 1 Diciembre 31 de 2025
e implementado
Proyecto promocién salud formulado e
rroyecto promocion saiu u 1 Diciembre 31 de 2025
implementado
Observatorio de Bienestar como un
.V I .I S ! 1 Diciembre 31 de 2025
espacio de investigacion implementado
Proyecto promocién recreacion
yecto promocion 1 ony 1 Diciembre 31 de 2025
deporte formulado e implementado
Escuela de padres y familias ITM Vinculos
y Alfabetizacién Emocional con enfoque 1 Diciembre 31 de 2025
intergeneracional implementada
Proyecto promocién desarrollo humano
yecto promoc! “ 1 Diciembre 31 de 2025
formulado e implementado
Proyecto promocién socioeconémica
vecto promoct ' ' 1 Diciembre 31 de 2025
formulado e implementado
Programa de alimentacion saludable
grama de all fon salu 1 Diciembre 31 de 2025
y sostenible PASS




Plan de Comunicaciones ITM 2034
formulado - Formulacién de plan
estratégico y proceso de implementacion

6. Innovacién administrativa al servicio de la academia

220050. Fortalecimiento del direccionamiento estratégico con enfoque hacia una gestidn por resultados.

$2,129,281,065

Diciembre 31 de 2025

Centro Integral de Atencidn a la
Ciudadania ITM en disefiado y en
funcionamiento

Diciembre 31 de 2025

Estrategia de posicionamiento para la
construccion de un gobierno abierto
formulada e implementada

Diciembre 31 de 2025

Sitio web ITM actualizado, plataforma
centrada en la experiencia del usuario

Diciembre 31 de 2025

Herramienta TIC para la democracia
digital - Creacidn de espacio de didlogo y
de participacidn en el contexto de
reformas estatutarias

Diciembre 31 de 2025

Archivo Central digitalizado

Diciembre 31 de 2025

Modelo de Gestion (MIPG) articulado con
el Sistema Integrado de Gestién ITM

Diciembre 31 de 2025




6. Innovacién administrativa al servicio de la academia

240137. Actualizacion tecnoldgica y transformacion digital para una educacion de excelencia ITM.

$2,592,356,282

Software instalado licenciado 100% Diciembre 31 de 2025

Portal de soluciones implementado 1 Diciembre 31 de 2025

Sistema de Informacién Académico ITM

. i 1 Diciembre 31 de 2025
web en funcionamiento




6. Innovacién administrativa al servicio de la academia

240138. Fortalecimiento de la infraestructura fisica para educar, fundamentada en el desarrollo sostenible.

$1,312,129,324

Proceso de intervencidén y mejoramiento
de infraestructura fisica en los Campus 1 Diciembre 31 de 2025
IT™




Sistema de Gestion Ambiental ITM, bajo
la norma NTC 1SO:14001. Alcance:
Campus Robledo, Fraternidad, La Floresta
y Prado.

6. Innovacién administrativa al servicio de la academia

220053. Fortalecimiento de la cultura de la sostenibilidad ambiental "Campus ITM, verdes y sostenibles".

$278,922,179

Diciembre de 2025




